ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DO ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO DEPUTADO JUTAY MENESES

PROJETODE LEIne 1.407 /2023

RECONHECE COMO DE UTILIDADE PUBLICA
ESTADUAL A ASSOCIACAO BAIENENSE DE MUSICOS
— ABYM NO MUNICIPIO DE BAYEUX/PB.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA DECRETA:

Art. 1° Fica reconhecida como de Utilidade Publica Estadual a Associacdo
Baienense de Musicos — ABYM no municipio de Bayeux/PB.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, 01 de dezembro de 2023
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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DO ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO DEPUTADO JUTAY MENESES

Justificativa

Além de preencher todos os requisitos legais para o reconhecimento de Utilidade
Publica Estadual, a Associagdao Baienense de Musicos — ABYM tem um importante papel
cultural, econdémico e social para a regidao de Bayeux. Cumprindo importante fungao
social, a Associagdo mantém diversos projetos voltados as criancas da cidade e também
desempenha importante papel na valorizacdo e profissionalizacdo dos musicos a ela
associados.

O trabalho da Abym contribui, sem dulvida, para a formacdo de cidaddaos mais
conscientes, valoriza a cultura e as tradigdes locais e gera impacto positivo na vida de
centenas de familias ligadas & produgdo cultural em Bayeux. E um trabalho sério e
comprometido com a transformacao de realidades por meio da musica.

Por atender aos requisitos legais e pelo que foi aqui exposto, espero contar com
o apoio de todos aprovando a presente propositura.

Sala das Sessoes, 01 de dezembro de 2023
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Ata da Assembleia geral de fundagéo, aprovagéo de estatuto, eleicio e posse
da diretoria executiva e do conselho fiscal da “Associacdo Baienense de
Mdusicos”.

Aos 05 dias do més de Maio de 2021 as 19 horas, reuniram-se em
assembleia convocada os abaixo assinados de acordo com a publicagdo do
edital 01/2021 baseado artigo 60 da lei n® 10.406 de 10 de Janeiro de 2002,
doravante designados fundadores, na Av. Liberdade, S/N, no CEFOR — Centro
de Formagéo de Professores nesta cidade de Bayeux - PB, com a finalidade de
fundar a associacdo, para fins assistenciais, que se denominara “Associagdo
Baienense de Musicos”. com as seguintes pautas:

01. Fundagéo da Associagéo e aprovagdo do Estatuto Social da entidade;
02. Eleic&o e Posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Iniciada a reunido, foi escolhido para presidi-la o sr. ASTERO SANTOS, para
secretaria-lo foi indicado o sr. JUNIOR SOUZA, Logo a seguir, o sr. presidente
solicitou ao sr. secretario que procedesse a leitura do projeto de estatuto, artigo
por artigo. Concluida a leitura, foi © mesmo submetido a discussdo e posterior
votagcdo. Ouvidos os presentes, o estatuto foi, entdo, aprovado por
unanimidade. Dando-se prosseguimento aos trabalhos, verificou-se a intencdo
de se langar chapa Unica na assembleia, para eleicdo da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal a qual foi aclamada pela maioria presente e empossados para

um mandato de 4 (quatro) anos, com duragdo até maio de 2025 e que ficaram
assim constituidos:

Diretéria Executiva

Presidente: J(")QG: LQO = .'b«/__/\_L .
JOSEILSON DA SICVA - CPF: 06635716424
Brasileire, Casado, Musico

Vice-Presidente: l/ajw' E/GM > Zf Mala .

“ VALMIR FELICIANO DE LIMA - CPF: 03971885446
Brasileiro, Casado, Socorrista

Secretiria: [{1(/67@; ‘%d (‘/97 &741/(7[53

P // MICHELE SILVA DOS SANTOS - CPF: 04553779447
N Brasileiro, Casado, vocal

2" Secretiria:_ )\r(odu,o\ CLEL O, Ao Ailio Sesonis
MARIA CICERA DA SILVA GOMES - CPF: 09445815440
Brasileiro, solteira, vocal

Diretoria Financeira
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Diretéria Financeira
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ROGERIOBE JESUS SILVA - CPF: 05893247485 WEoudoif &
Brasileiro, Solteiro, Miisico A §838smiE
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3° FISCAL: &' v oyndo Ar\ ‘oniQ ﬂc\s San403
' ELIVANDO ANTONIO DOS SANTOS - CPF: 00748449469
Brasileiro, Casado, Servidor Publico

Conselho Fiscal — Suplentes

FISCAL SUPLENTE: mea} 0 (obfs /OZ) gjp V0

RENATO COSTA DA SILVA - CPF: 07217452457
Brasileiro, Solteiro, Musico

2° FISCAL SUPLENTE: é/{«(hd / / 7.17' Ar /\JMJ(T

ELINALJO NMATOS DE VASCONCELOS - CPF: (/6220838483
Brasileiro, Solteiro, Misico
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ERIVALDO PEREIRA DA SILVA - CPF: 08792311490
Brasileiro, Casado, Miisico
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Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente declarou encerrada a assembleia
geral com aprovacgdo da fundagdo da entidade, estatuto social, eleigao e posse
da primeira diretoria, e eu, secretario, lavrei a presente ata, que sera assinada
por mim sr. JINIOR SOUZA e os demais presentes, que seréo considerados
fundadores, neste ato da constituigdo.

BAYEUX, 05 DE MAIO DE 2021

Nomes, assinaturas e individualizagdo dos presentes, que seréo considerados
fundadores, ABAIXO;
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ASSOCIACAO BAIENENSE DE MUSICOS
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ESTATUTO SOCIAL

Qualificacdes e Diretrizes

Resumo

Conjunto de normas juridicas cuja caracteristica comum é estabelecer regras
de organizacdo e funcionamento da instituicado.

Email
associacaoabym@gmail.com



ESTUDO SOCIAL

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1 — A “ASSOCIAGAO BAIENENSE DE MUSICOS” Que assim denomina-se, ou
abreviadamente como “ABYM” é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos ou econdmicos, constituida como associacao, de carater artisticos, cultural,
esportivo, educacdo, saude e ambiental com personalidade juridica distinta da de seus
associados, e tem como objetivo principal promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social. Cujo tempo de duracdo é indeterminado.

Artigo 2 — Fundada em 05 de maio de 2021 a ABYM tera foro na comarca de Bayeux,
estado da Paraiba, Brasil e sede social provisoria a rua Maria Feitosa, 535 no Alto da Boa
Vista, Bayeux neste mesmo Estado.

Artigo 3 — Representa a associacdo, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente,
em toda as suas relagGes com terceiros o Presidente da Diretoria executiva.

Artigo 4 — A ABYM rege-se pelas leis vigentes, pelo presente Estatuto Social, pelo
Regimento Interno que regulamenta e complementa naquilo que couber, pelas
deliberacGes da Assembleia Geral e pelas resolugdes da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO UNICO - O Estatuto social é reformavel, no todo ou em parte, a qualquer
momento, desde que tal deliberacdo ocorra em Assembleia Geral, para isto
especialmente convocada, e a alteracdo obtenha voto favoravel de no minimo 2/3 (dois
tercos) dos associados com direito ao voto.

Artigo 5 — A associagdo poderad ser dissolvida a qualquer momento, por deliberagdo de
sua Assembleia Geral, para isto especialmente convocada e desde que conte com a
aprovacgdo de 2/3 dos membros com direito ao voto que o componham. No caso de
dissolucdo todo o patrimoénio associativo sera destinado a uma entidade congénere que
tenha os membros registros e titulagdes da organizagao doadora.

Artigo 6 — Os membros da associacdo ndo respondem subsidiaria, e nem mesmo
solidariamente, pelos encargos por ela assumidos.

PARAGRAFO UNICO - Obriga a Associa¢do, enquanto pessoa juridica, pelos atos de seus
administradores, exercicios nos limites dos seus poderes definidos pelo Estatuto Social,
respondendo, individualmente, enquanto pessoas fisicas, os mesmos, pelos atos
cometidos além dos mesmos.

Il — DAS CARACTERISTICAS ESTRATEGICAS:

Artigo 7 — S3o objetivos da Associacdo Abym, no cumprimento de sua missdo e
finalidade institucionais;

| - E missdo da ABYM representar, congregar, defender e fiscalizar coletivamente e
individualmente profissionais das seguintes categorias; musicos instrumentistas,



cantores, produtores musicais e compositores, residentes e domiciliados no Municipio
de Bayeux e que |lhe sejam filiados, baseado nos trés pilares da sua fundamentacao;
ORGANIZAR, PROFISSIONALIZAR E VALORIZAR.

Il - Organizacdo e manutencdo de grupos artisticos musicais nas suas mais variadas
formacdOes, com respeito, cordialidade, lealdade e moralidade destas com o Poder
Publico e com a iniciativa Privada;

lll - Desenvolver e estimular a arte, a cultura, o esporte, a educacdo, a saude e o meio
ambiente, na execucdo de suas acdes publicas;

IV - Fomentar, no Brasil e no exterior, apresentacdo em espetaculos, divulgando as
atividades, artistico-culturais em teatros, entidades publicas e privadas, através de
concertos, festivais, encontros e concursos;

V - Outras atividades artistico-culturais, esportivas, educacionais, e relacionadas a satude
e ao meio ambiente que lhe convier;

VI - Prover convénios, parcerias com ONG’S, OSC, pessoas fisicas e pessoa juridica de
direito publico privado.

VII - Estimular a diversificacdo da origem e fontes de recursos para o custeio da produgdo
dos espetaculos musicais e sustentabilidade institucional dos mesmos;

VIl - Contribuir e promover a capacitacdo e profissionalizacdo da mao de obra
necessaria a producdao musical local;

IX - Mobilizar e motivar a mobilizacdo da comunidade para a pratica, o apoio, fomento
e incentivo das manifestagdes musicais e afins;

PARAGRAFO UNICO — no cumprimento de suas finalidades a associacdo observard os
principios da legalidade, eticidade e moralidade.

Artigo 8 — Dentre suas finalidades a ABYM deve integrar o Sistema Municipal de
Cultura de acordo com a lei organica do municipio de Bayeux, baseado no disposto no
art. 12, 1ll, da Constituigdo Federal. De igual modo no seu ambito manter uma ac¢ao de
natureza sociocultural, a partir da ideia de cultura como modo de conceber a realidade
e expressa-la a qual deve ser trabalhada em trés dimensoes:

I- Enquanto fato simbdlico e patrimonio da identidade humana,
ll- Enquanto direito de cidadania,
lll- Enquanto atividade de interesse econémico.

Artigo 9 — A politica adotada pela ABYM nas suas ac¢des é a de independéncia de acao,
autonomia de decisao, tomadas, porém a partir de um processo democratico e cordial
de didlogo e respeito, por meio de argumentos impessoais e fundamentos numa base
tedrica, legal ou cultural.


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641860/artigo-1-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10731879/inciso-iii-do-artigo-1-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
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Artigo 10 — S3o principios fundamentais da Associagao Abym observa em todas as suas
acoes, atos e atitude:

I- Legalidade;

Il- A impessoalidade

Ill - A ética, moralidade, razoabilidade, publicidade e transparéncia;

IV — Uma base tedrica, unidade conceitual e uniformidade de procedimentos;

V — Atuacdo em equipe, prioritariamente voluntaria e com base na solidariedade, na
fraternidade e no espirito coletivo;

VI - O associativismo, o cooperativismo e o empreendedorismo;

VIl — A educacdo como instrumentos de desenvolvimento, avanco e transformacdo
positiva e socializadora das pessoas;

VIl - A familia como unidade de referéncia social e sua integracdo e interacao
comunitaria como base de todas as a¢des sociais;

IX — O respeito a adversidade, a pluralidade e ao livre arbitrio;

X — 0 labor como meio de sobrevivéncia digna e as capacidades, dons e talentos de cada
um e seu desenvolvimento, aperfeicoamento e aprimoramento permanentes e
continuos como instrumentos de sua pratica.

Ill—- DO QUADRO ASSOCIATIVO:

Artigo 11 — Podera ser admitido como associado pessoa maior de idade, de ambos os
sexos, sem distincdo de raga, credo ou filiagdo politico-partidaria. Brasileiro nato ou
naturalizado, estrangeiro, residente na cidade de Bayeux no Brasil e em plena
capacidade para os atos da vida civil, que interesse pelos objetivos da associagdo, e que
apresente de forma comprobatdria exercer no minimo 2 (dois) anos de atividade dentro
do seguimento. E desde que satisfeitas com as condi¢des estabelecidas na legislagao
aplicavel neste estatuto.

Artigo 12 — Haverad as seguintes categorias de associados;
I - Fundadores, os que assinarem a ata de fundagao da associa¢ao;

Il = Beneméritos, aqueles aos quais a assembleia geral conferir esta distingdo,
espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servigos
prestados a associag¢ao;

lll = Honorarios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servigcos de
notoriedade prestados a associacao, por proposta da diretoria a assembleia geral;

IV — Contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida pela diretoria.

Artigo 13 — o0 quadro associativo da ABYM é constituido e classificado nas seguintes
categorias;



I — Musicos Instrumentistas;
Il = Cantores;

Il - Compositores;

IV — Produtores Musicais;

12 - S3o considerados musicos instrumentistas o musico que se apresenta
individualmente ou em grupo, com protagonismo de solista ou como acompanhador.
Nas diversas areas do seguimento.

22 - Cantor é, Pessoa que canta com frequéncia ou tem como profissdo o canto, ou seja,
usa a voz como seu instrumento musical, individualmente ou em grupo.

2 - Profissional compositor é aquele que escreve musica. Normalmente o termo se
refere a alguém que utiliza um sistema de notacdo musical que permita a sua execucdo
por outros musicos.

492 - S3o considerados produtores musicais profissionais que trabalham de forma direta
ou indireto com o artista, individual ou grupos, é quem da o direcionamento musical e
trabalha com a banda, é possivel que passe pela sua aprovacao, desde o repertorio até
o figurino do grupo.

Artigo 14 — S3o direitos dos associados:

| - Votar nas Assembleias Gerais, cada um com direitos a um voto exercido de forma
direta;

Il - Participar das atividades desenvolvidas pela Associagao;
lll - Apresentar proposta e sugestdes a entidade;
VI - N3o havera voto cumulativo e/ou por procuragao;

V - Outros direitos a serem assegurados pelo Regimento Interno;

Artigo 15 — S3o deveres dos associados:
I - Manter em dia suas contribuicdes e obriga¢des associativas;

Il - Cumprir e fazer cumprir as leis, o Estatuto Social e demais atos normativos
regularmente expedidos pelos érgaos internos;

lll - Manter uma gestao democratica, participativa e dentro dos principios basicos que
regem a gestao publica;

IV — Ser assiduo e pontual aos ensaios, reunides e apresentacdes, bem como outros
eventos em que a associacao participe, justificando previamente a auséncia ou os
atrasos quando eles forem inevitaveis;


https://pt.wikipedia.org/wiki/M%C3%BAsica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Nota%C3%A7%C3%A3o_musical
https://pt.wikipedia.org/wiki/M%C3%BAsico

V - Outros deveres que venham a serem estabelecidos pelo Regimento Interno.

Artigo 16 — A inclusdo no quadro associativo far-se-a mediante, proposicdo feita por
outra pessoa que ja seja associada, acompanhado da documentacdo legal da entidade,
aprovado pela Diretoria Executiva.

Artigo 17 — A exclusdo de associado dar-se-3a por deliberacdo da Diretoria Executiva, em
processo que se formalize claramente a acusacdo que justifica o pedido, assegurando
ao acusado o direito a ampla defesa e ao contraditério, assim como de recorrer da
decisdo a Assembleia Geral. Sendo faltas graves;

I - Infringir as normas sociais;

Il - Deixar de cumprir as suas obrigacdes para com a associacao;
lll - Gravidade de faltas e abandono; *

VI - Ofensa aos deveres de associados; **

Artigo 18 — O Associado que manifestar interesse préprio em se retirar da associacdo
devera apresentar sua intencdo a diretoria, por escrito, comprovando estar em dia com
suas obrigacOes perante a entidade.

Artigo 19 — A Reinclusdo de associados no quadro associativo, obedecera as mesmas
normas da inclusdo.

IV - DA ESTRUTURA ORGANICA E ADMINISTRATIVA:
Artigo 20 — A Associacdo Abym estara assim constituida:
| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Fiscal;

lll - Diretoria executiva.

Artigo 21 — A Assembleia Geral é o mais alto 6rgao deliberativo da organizacao,
constituida por todos os profissionais filiados, cada qual com direito a um voto, e
funcionara observando o seguinte:

|- E presidida pelo Presidente da Diretoria que é seu membro nato e que somente exerce
o direito ao voto de desempate, se e quando este ocorrer;

Il - Todos os integrantes da Diretoria Executiva tém direito a voz nas assembleias gerais;
Il - E convocada mediante oficio circular aos associados.
IV - E convocado e instala-se em carater.

a. Especial, para deliberar em carater exclusivo, um dos seguintes assuntos:



a.l. Alteracdo ao Estatuto Social;

a.2. Demissdo de Dirigentes;

a.3. Demissdo de Associados;

b. Ordinaria, para deliberar os seguintes assuntos:

b.1. Eleicdo da Diretoria Executiva;

b.2. Analise do parecer do Concelho Fiscal ao Balanco Anual de Contas;

b.3. Analise do Relatério Anual de Atividades da Diretoria;

c. solene, para prestar homenagens ou realizar comemoracoes, sem pauta de discussao;

d. Extraordinaria, para deliberacdo todos e qualquer assunto ndo previsto nas alineas
anteriores e para o qual seja convocada, devendo discutir exclusivamente os assuntos
constantes da pauta de convocacao.

V - Instalam-se, as especiais com a presenca de no minimo 2/3 (dois terco) dos
Associados, as demais com metade mais um dos presentes, 1 convocacdo, ou com
gualquer niumero de associados presentes trinta minutos depois em 2 convocacdo;

VI - Pode ser convocada pelo presidente da Diretoria Executiva ou por 1/5 dos
associados em gozo de seus direitos sociais;

VIl - vota-se, regra geral, pelo voto nominal, exceto nas especiais que analisarem
demissbes, cujo voto é secreto. O voto podera ser secreto, se e quando forem
requeridos por um dos associados e acolhido nominalmente pela maioria dos associados
presentes.

VIl - salvo aqueles cujo Estatuto Social prevé numero diferenciado, para todos as
demais deliberagdes, a aprovagao necessaria do voto da maioria dos presentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Assembleia geral reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por
semestre e, extraordinariamente, por solicitacdo dos associados e/ou da diretoria,
guando necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Diretoria devera reunir-se, ordinariamente, a cada 3 (trés)
meses e, extraordinariamente, mediante convocacdo do presidente ou da maioria dos
diretores.

Artigo 22 — O conselho Fiscal é formado por trés conselheiros Fiscal Titulares, e trés
suplentes com mandato de 4 (quatro anos) sendo eleitos pelos membros da Assembleia
Geral ordinaria;

I- Escolher entre si um Coordenador, um Relator e um Revisor;

ll- Analisar pelo voto inicial do relator, ao qual o revisor pode acompanhar ou discorda
com voto em separado e neste caso cabendo ao coordenador define entre os dois, o



Balango Anual de Contas e demais documentos financeiros emitidos relatérios com
parecer conclusivo;

lll- Realizar diligencia para fiscalizagdo, acompanhamento e emissao de relatério com
parecer conclusivo, notadamente, observando o cumprimento dos principios e demais
aspectos estratégicos e estatuarios ou normativos previamente definidos.

Artigo 23 — A Diretoria Executiva é o drgdo admirativo da organiza¢do, composta por 6
(seis) dirigentes ocupando os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, 12 Secretario, 22
Secretdrio, 12 Tesoureiro, 22 Tesoureiro, com mandato de 4 (quatro anos) sendo eleitos
pelos membros da Assembleia Geral ordinaria, sendo que:

I - Cabe coletivamente a diretoria, convocada e dirigida por seu presidente:
a. Aprovar despesas de valor individual superior a cinco saldrios minimos;
b. Aprovar projeto de ac¢des (servicos e atividades);

c. Aprovar a contratagdo de empregados;
d. Aprovar o ingresso e a demissdo de associados;

e. Outros assuntos que |he forem submetidos ou competéncia que lhe forem definidas
pelo regimento interno.

Il - Cabe ao Presidente:

a. Representar a Associacdo em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, em todas as
suas relagdes com terceiros;

b. Presidir as assembleias gerais de diretoria;

c. Assinar com tesoureiro, em conjunto e ndo solidariamente, os cheques e
movimentag¢des bancarias e documentos financeiros em geral;

d. Assinar a correspondéncia expedida e vistar a correspondéncia recebida;

e. Autorizar despesas de valor individual até cinco salarios minimos;

f. Coordenar toda gestao da organizagao;

g. Outras competéncias que Ihe sejam afetadas pelo regimento interno;

lll - Compete ao vice-presidente;

a. Substituir o presidente em suas auséncias, faltas, impedimentos e vacancia do cargo;
b. Auxiliar o presidente em suas atividades;

C. Substituir o Secretario Geral, ou o tesoureiro, ou o Diretor Social em suas auséncias,
faltas e impedimentos;

d. Outras competéncias que seja afetas pelo Regimento interno.

IV - Competente ao Secretario Geral:



a. Cuidar de todas a correspondéncia, documentacao, livros administrativos;
e expediente da organizacao;

b. Secretaria as reunides as quais compareca;

c. cuidar do arquivo correspondente e do morto da organizacao;

d. Manter o registro de protocolo da movimentacdo de documentacdo no ambito da
organizagao

V - Compete ao tesoureiro:
a. Cuidar de todas gestGes financeiras, contdbeis e fiscais da entidade;

b. Assinar com o presidente, em conjunto e ndo solidariamente, os cheques e
movimentagdes bancarias e demais documentos financeiros em geral;

c. Receber as receitas, manter sob sua guarda e efetuar os pagamentos das despesas da
organizacgao;

d. Apresentar mensalmente um balancete de Contas e anualmente o Balanc¢o anual de
contas do Exercicio Financeiro;

e. Outras competéncias que Ihe sejam afetas pelo Regimento Interno.
VI - Compete a Diretoria executiva:

1 - A Diretoria Executiva aprovara as contas apresentadas por sua tesouraria, por meio
de Balancetes Mensais e Balanco Anual de Contas de cada Exercicio Financeiro e as
encaminhara a analise do Conselho Fiscal como prestacdo de contas da gestdo
administrativa, acompanhados, respectivamente, de Relatério Mensal e Anual de A¢des
(servigos e atividades) desenvolvidas no periodo.

2 - Os referidos documentos, de que trata o paragrafo anterior, apds analise, receberao
da Comissao Fiscal relatério com parecer conclusivo o qual serd submetido a andlise e
deliberagao da Assembleia Geral. Acolhido o parecer, estardao as contas aprovadas.
Rejeitado, serd nomeada Comissdao Especial para reandlise e apuracao de eventuais
irregularidades que possam ter suscitado a rejeicdo, a qual apresentard em relatério
contendo suas constatacdes e um parecer conclusivo para andlise da Assembleia Geral.

3 - Dever da diretoria executiva propor, orientar, acompanhar, coordenador e divulgar
as atividades sociais entre os Associados.

4 — Os Diretores Executivos, assim como os conselheiros, enquanto administradores da
organizagao, somente deixardao seus cargos:

a. Por conclusdao de mandato;
b. Por morte;

c. Por pedido de demissdo expresso;



d. Por destituicdo pela Assembleia Geral.

5 — A destituicdo de administradores é competéncia privativa da Assembleia Geral
Especial, convocada, instalada e deliberando na forma prevista neste Estatuto Social e
assegurado ao administrador correspondente, direito a defesa e ao contraditdrio de
todas as justificativas que derem base ao pedido de destituicdo feito exclusivamente
pela Diretoria Executiva ou de 1/5 dos associados em gozo de seus direitos associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pode pleitear cargo na diretoria executiva qualquer cidadao,
maior de 18 anos, que esteja em pleno direito de votar e ser votado de acordo com o
estabelecido neste estatuto, e que componha uma chapa completa com candidaturas a
todos os cargos que comp0de a diretoria. Ficando vedado aos candidatos a cumulacdo de
cargos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades dos membros da diretoria, do conselho fiscal,
socios e associados, conselheiros, empregados, doadores ou terceiros serdo
inteiramente voluntdrias sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
bonificacdo, vantagem, quer sejam elas em valores ou espécie, eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades.

VIl — DAS ELEICOES:

Artigo 24 — A cada 4 (quatro) anos, serao eleitos pela assembleia geral ordinaria os
membros da diretoria, e 0s membros do conselho fiscal.

Artigo 25 — Podera concorrer as elei¢bes para os cargos sugeridos, o associado que
tenha sua ficha de inscricdo datada com 1 (um) ano de antecedéncia ao pleito, que
estejam em pleno gozo de seus direitos e deveres com a instituigao.

Artigo 26 — As chapas concorrentes ao pleito deverao apresentar os documentos
solicitados, e se inscreverem no processo eleitoral até 15 dias antes da eleicdo.

Artigo 27 — O processo de votacdo, para diretoria e conselho fiscal, sera em sufragio
secreto, podendo, em caso de chapa Unica, por aclamacao.

Artigo 28 — A comissdo eleitoral sera composta por trés membros, sendo escolhidos
entre si, o presidente, secretario e mesario.

PARAGRAFO UNICO: Podem compor a comiss3o eleitoral pessoas n3o pertencentes ao
guadro associativo da instituicao.

VIl - DAS SUSTENTABILIDADE, PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS DA
ORGANIZAGAO:



Artigo 29 — A Associacdo captard os recursos para a manutencado e despesas de custeio
e investimentos de suas acdes, por meio de todas as fontes licitas admitidas de acordo
com a Lei 13.019/2014, em Especial das seguintes fontes:

I- Contribuicdo associativas;

Il- Doagdes da Iniciativa privada;

lll- subvencdes, auxilios e contribuicdoes dos Poderes publicos;
IV- Das suas Atividades, servicos e exploracao de seu patrimonio;
V- Aplicagao de recursos de reserva ou ainda nao utilizados;

VI- De Convénios e outras formas de parcerias;

VII- De prémios, legados e outras fontes.

Artigo 30 — Toda receita auferida pela Organizacdo sera integralmente aplicada nos
investimentos e custeio necessario a seu funcionamento e producdo e realizacdo de suas
acoes, atividades e eventos, em cumprimento a missdo, a finalidade, aos objetivos e as
metas associativas, assim como na formacado de fundos de reserva para contingentes e
correlatos, ndo remunerando seus conselheiros e dirigentes pelo exercicio destas e nem
distribuindo aos associados e membros, bonificacdo ou equivalentes em funcdo desta
condicdo com base no Marco Regulatdrio das Organizacdes da Sociedade Civil em
abrangéncia nacional Lei 13.019/2014.

Artigo 31 - Toda receita e despesas associativas, assim como os patrimonios da
Organizagdo, serdo registradas e contabilizadas conforme estabelecido pelas normas
vigentes no Pais e serdo geridas dentro dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e transparéncia administrativas.

Artigo 32 — A Associacdo utilizara em sua gestdo associativa e administrativa com
processo de Planejamento prévio: estratégico, tatico e operacional e com processos de
avaliagdo sempre na busca da qualidade da atividade e servicos desenvolvidos,
racionalizacao do uso de recursos e produgdo dos melhores resultados ao menor custo
possivel.

Artigo 33 — A contribuicdo mensal de cada filiado serd de RS 10,00 (dez reais) e a taxa
de filiagdo para novos profissionais sera de RS 20,00 (vinte reais), podendo ser alterada
em assembleia convocada para este fim.

IX- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

Artigo 34 — Os simbolos da Organizacdo serao definidos pela Diretoria Executiva, Na
Assembleia Geral.

Artigo 35 — O Regimento Interno e suas alteragdes serdao aprovados pela Diretoria
Executiva, cabendo-lhe complementar e regular no que couber este Estatuto Social.
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Artigo 36 — Este Estatuto Social entra em vigor nesta data, por ter sido aprovado e
promulgado em Assembleia Geral, dos quais constam os nomes e qualificacGes dos
mesmos.

Bayeux, 05 de maio de 2021

e

ABYM ~ ASSOCIACAO BAIENENSE DE MUSICOS
Diretor Presidente: Joseilson Silva — 06635716424

/’ W/(,u Y

Marileide Moreira Alves da Cunha
OAB/PB —4.838

¥
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