ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DO ESTADO DA PARAIBA

CASA DE EPITACIO PESSOA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Oficio n°® 83/2024 ALPB/GP
Jodo Pessoa, 29 de fevereiro de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor

Dr. JOAO AZEVEDO LINS FILHO
Governador do Estado da Paraiba
Palécio da Redencéo

NESTA

Assunto: Autografo n® 622/2024 — Projeto de Lei n® 1.511/2023

Senhor Governador,

Participo a Vossa Exceléncia o Autdgrafo n® 622/2024, referente ao Projeto
de Lei n°® 1.511/2023, de autoria do Deputado Estadual Wilson Filho que “Altera a Lei n°
8.658/2008, que dispde sobre a instituicdo do Selo Empresa Inclusiva, em reconhecimento
as iniciativas empresariais que favorecam a integracdo das pessoas portadoras de
necessidades especiais no ambito do Estado da Paraiba e da outras providéncias”.

Atenciosamente,
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AUTOGRAFO N° 622/2024
PROJETO DE LEI N° 1.511/2023
AUTORIA: DEPUTADO WILSON FILHO

Altera a Lei n° 8.658/2008, que dispde sobre a
instituicio do Selo Empresa Inclusiva, em
reconhecimento as iniciativas empresariais que
favorecam a integracdo das pessoas portadoras
de necessidades especiais no ambito do Estado
da Paraiba e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA DECRETA:

Art. 1° Altera a Lei Estadual n® 8.658/2008, de modo que seus artigos 2° e
subsequentes passam a ter a seguinte disposi¢ao:

“Art. 2° Para a concessdao do Selo Empresa Inclusiva, deverdo ser
adotadas concomitantemente as seguintes préticas:

| - contratacdo de 2 (dois) a 5% (cinco por cento) de empregados que
sejam pessoas com deficiéncia, conforme definido na Lei Federal n°
8.213/91,

Il - contratacdo de 2 (dois) a 5% (cinco por cento) de cuidadores de
pessoas com deficiéncia;

I11 - ambiente livre de barreiras fisicas, arquitetdnicas e atitudinais;

IV - capacitagdes internas a respeito de praticas inclusivas.

Paragrafo unico. Cuidadores, para efeitos do inciso Il deste artigo, é
definido como: mae, pai ou responsavel legal pela pessoa com
deficiéncia, que exerca funcdo de cuidados em tempo integral.

Art. 3° O Selo “Empresa Inclusiva”, apos regulagdo complementar do
Poder Executivo, podera ser utilizado como:

| - critério de bonificacdo e preferéncia para licitagdes e contratos com o
poder publico;

Il - requisito para inclusdo em programas de financiamento e
parcelamento de dividas;



Il - requisito para a concessao de beneficios tributarios especificos.

Art. 4° As empresas interessadas em se credenciar ao Selo “Empresa
Inclusiva” deverdo requeré-la a comissdo avaliadora especificamente
criada para analisar as iniciativas, e a qual competira deferir, ou ndo, a
participacao da empresa.

Paragrafo Unico. A composicdo da Comissdo Avaliadora referida no
caput serd exclusiva competéncia do poder Executivo.

Art. 5° O deferimento pela Comissdo Avaliadora proporcionard a empresa
o direito ao uso publicitario do titulo “Empresa Inclusiva”, chancela
oficial que podera ser utilizada nas veiculagBes publicitarias que
promova, bem como em seus produtos, sob a forma de selo impresso.

Art. 6° O prazo de participacdo e uso publicitario do Selo “Empresa
Inclusiva”, na forma do disposto no art. 5° serd de 02 (dois) anos,
podendo ser renovado por igual periodo, sempre condicionado a outras
iniciativas que venham a ser adotadas pela empresa, ou, a critério da
Comissao Avaliadora, a manutencédo ja em curso.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Paco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”,
Jo&o Pessoa, 29 de fevereiro de 2024.

f"ADRiANO GAL
f \Preside




