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Dispbe sobre o pagamento do Incentivo de
Desempenho e do Incentivo de Atividades
Especiais no &mbito da Secretaria de Estado
da Saude, para atender as Unidades
Assistenciais e Administrativas do SUS na
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12.163, de 20 de dezembro de 2021.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA DECRETA:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre o pagamento do Incentivo de
Desempenho e do Incentivo de Atividades Especiais, para aprimoramento da Gestdo e
funcionamento das Unidades Assistenciais e Administrativas do Sistema Unico de Salde
(SUS), aplicada no ambito da Secretaria de Estado da Saude (SES) e dos demais 6rgdos do
governo estadual que executam acdes e servicos de satde ao Sistema Unico de Saude - SUS e
gue estejam sob a responsabilidade da Secretaria de Estado da Saude, mediante as seguintes
situacoes:

| - servidores efetivos, servidores contratualizados por excepcional
interesse publico e cargos comissionados que exergam fungdes ou se encontrem em exercicio
nas Unidades Administrativas e Assistenciais;

Il - servidores efetivos, servidores contratualizados por excepcional
interesse publico e cargos comissionados nomeados/designados, mediante implantacdo de
novas Unidades Administrativas e Assistenciais.

8 1° As Unidades Assistenciais serdo classificadas em Unidades
Assistenciais Hospitalares e Unidades Assistenciais ndo Hospitalares.

§ 2° Néo se enquadram nesta Lei os servidores que atuam em
Unidades que sé&o gerenciadas pela Fundagdo PBSAUDE.



§ 3° E vedada a concessdo do Incentivo de Desempenho e do
Incentivo de Atividades Especiais para os servidores efetivos e contratualizados por
excepcional interesse publico que exergam cargos ou fun¢des de médico.

Art. 2° Servidores efetivos e servidores contratualizados por
excepcional interesse publico que tenham dois vinculos oriundos de cargos privativos de
profissionais de salde e profisses regulamentadas poderdo receber o Incentivo de
Desempenho e Incentivo de Atividades Especiais por cada vinculo empregaticio, desde que
exercam jornadas de trabalho compativeis e obedecam aos demais critérios estabelecidos
nesta Lei.

Art. 3° Nos afastamentos que ndo sejam considerados em exercicio
sera efetivado o desconto proporcional aos dias de afastamento, no valor mensal a ser pago
como Incentivo de Desempenho e de Incentivo de Atividades Especiais.

Art. 4° Os servidores efetivos afastados de suas func@es ndo fardo
jus a este Incentivo de Desempenho e de Incentivo de Atividades Especiais, bem como
aqueles que estejam:

| — a disposicdo de outros 6rgaos;
Il - em exercicio em unidades municipalizadas;
Il - em exercicio de mandatos classistas ou representacao sindical.

Art. 5° Os servidores legalmente cedidos a Secretaria de Estado da
Saude fardo jus ao Incentivo de Desempenho e ao Incentivo de Atividades Especiais, desde
gue ndo existam impedimentos previstos no Termo de Cessdo ou em legislacdo especifica do
Orgéo Cedente e que atendam aos critérios estabelecidos neste Decreto.

Art. 6° O Incentivo de Desempenho e Incentivo de Atividades
Especiais sera pago mensalmente, em conformidade com os critérios aqui estabelecidos:

| - prestar seus servicos profissionais em uma Unidade
Administrativa ou Assistencial do Sistema Unico de Satde (SUS), do governo estadual;

Il — enquadrar-se no porte e nivel da Unidade Assistencial
Hospitalar em que presta seus servigos profissionais;

Il - enquadrar-se no grupo e nivel da Unidade Assistencial ndo
Hospitalar em que presta seus servigos profissionais;

IV — enquadrar-se no grupo e nivel da Unidade Administrativa em
que presta seus servicos profissionais;

V - no limite de até 05 (cinco) faltas, durante 0 més, por motivo de
doenca devidamente comprovada mediante atestado médico.

Art. 7° Os valores do Incentivo de Desempenho e do Incentivo de
Atividades Especiais atribuidos aos servidores efetivos, servidores contratualizados por
excepcional interesse publico das Unidades Administrativas, Assistenciais Hospitalares e ndo
Hospitalares, sera atribuido, considerando os portes, grupos e niveis distintos, que poderdo ser
coincidentes.

8 1° Os valores do Incentivo de Desempenho das Unidades
Administrativas, Assistenciais Hospitalares e ndo Hospitalares, serdo considerados o0s niveis
superior, técnicos, médio e basico, que estao especificados nos anexos desta Lei.



8 2° O escalonamento para atribuicdo dos valores do Incentivo de
Atividades Especiais serd de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 8° Podera ser concedido por tempo determinado, podendo ser
prorrogado, apos solicitacdo prévia devidamente justificada pela chefia imediata e autorizada
pelo Secretario de Estado da Saude, Incentivo de Atividades Especiais, cumulativamente com
o0 Incentivo de Desempenho a que fizer jus, nos seguintes casos:

| - elaboracdo e/ou execucdo de projetos especiais e de prioridade
do Governo do Estado;

Il - execucgdo de atividades especiais em periodos de emergéncia de
salde publica, pandemia e/ou de calamidade publica;

Il — composigao de grupos de trabalhos e/ou comissdes especiais e
provisorias para elaboracdo e/ou execucdo de acOes voltadas para intervengdes no processo de
fortalecimento da politica estadual de salde;

IV - desenvolver de acOes estratégicas de relevancia, com objetivos
especificos para Gestao.

Art. 9° Para os efeitos desta Lei considera-se em exercicio, para
fins, os profissionais/servidores que se encontrem em:

| — férias;

Il — licenga Gestante ou Adotante;

Il — licenca para tratamento da prépria saude, inclusive por motivo
de acidente em servigo e doenga;

IV — no limite de até 05 (cinco) faltas, durante o més, por motivo
de doenca devidamente comprovada mediante atestado médico;

V — licenca por 01 (um) dia, para doacdo de sangue devidamente
comprovada;

VI — afastamentos para comparecimentos a juri e outros servicos
compulsorios;

VIl — licencas por até 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:
casamento, nascimento ou adogdo de filhos, no caso de homem; falecimento do conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob tutela e irmaos;
frequéncia em palestras, seminarios e cursos de curta duragdo nas areas relacionadas as
atribuicdes do cargo, mediante autorizacdo prévia da direcdo superior do estabelecimento.

Art. 10. O Incentivo de Desempenho e do Incentivo de Atividades
Especiais de que trata a presente Lei € desprovida de natureza salarial, ndo se incorpora aos
vencimentos e ndo integra a remuneragdo do servidor, sendo vedada sua incorporagao, a
qualquer titulo ou fundamento.

Art. 11. O valor do Incentivo de Desempenho e do Incentivo de
Atividades Especiais possui natureza indenizatdria, ndo incidindo para efeito de célculo da
previdéncia, do imposto de renda e do décimo terceiro salario.

CAPITULO 1
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E ASSISTENCIAIS

Secao |
Das Unidades Administrativas



Art. 12. Para atribuicdo do grupo das Unidades Administrativas
seré considerado:

| - GRUPO | - SEDE DA SECRETARIA DE ESTADO DA

SAUDE;

Il - GRUPO Il - GERENCIAS REGIONAIS DE SAUDE;

I11 - GRUPO Il - ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO
DA PARAIBA;

IV - GRUPO IV - CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE DO
TRABALHADOR;

V - GRUPO V - REDE DE FRIO ESTADUAL.

Secéo 11
Das Unidades Assistenciais Hospitalares

Art. 13. Para atribuicdo do porte das Unidades Assistenciais
Hospitalares sera considerado a complexidade, modalidade da rede de atencdo, nimero de
leitos, perfil assistencial, conforme relacionado:

| - PORTE | - BAIXA COMPLEXIDADE E REDE DE
ATENCAO AS URGENCIAS (PRONTO ATENDIMENTO) - Correspondem as unidades
hospitalares com até 50 (cinquenta) leitos, mas de complexidade baixa. Prestam assisténcia de
pronto atendimento, fornecendo suporte de observacédo clinica e em alguns casos internacéo,
porém quando necessita de algum atendimento mais complexo o usuério deve ser transferido
para outra unidade hospitalar;

Il - PORTE Il — BAIXA COMPLEXIDADE - Correspondem as
unidades hospitalares de até 50 (cinquenta) leitos, atuando com atendimento de urgéncia e
emergéncia na porta de entrada, atendimento clinico e cirdrgico, e/ou obstétrico e/ou
pediatrico. Alguns além de equipamento de raios-X, conta com Ultrassonografia e exames
laboratoriais, execucado de cirurgias de pequeno e médio porte;

Il - PORTE Il — COMPLEXIDADE INTERMEDIARIA -
Correspondem as unidades hospitalares entre 50 (cinquenta) até 100 (cem) leitos, atuando
com atendimento de urgéncia e emergéncia na porta de entrada, atendimento clinico e
cirurgico, e/ou obstétrico e/ou pediatrico. Conta com equipamento de raios-X (fixo e movel),
ultrassonografia, exames laboratoriais, leitos de terapia intensiva bem como execuc¢do de
cirurgias de pequeno e médio porte;

IV - PORTE IV — ALTA COMPLEXIDADE - Correspondem as
unidades hospitalares acima de 70 (setenta) leitos, atuando inclusive com atendimento
especializado, atendimento clinico e cirargico, e/ou obstétrico e/ou pediatrico de média e alta
complexidade. Contam com equipamento de raios-X (fixo e mdvel), ultrassonografia, exames
laboratoriais, leitos de terapia intensiva bem como execucao de cirurgias de médio e grande
porte. Neste perfil encontram-se o0s servigos de referéncia em doencas infectocontagiosas, em
atendimento clinico e infantil.

V — PORTE V - ALTA COMPLEXIDADE ASSISTENCIAL,
SERVICO DE ONCOLOGIA E CDI - Unidades hospitalares com mais de 100 (cem) leitos,
atuando com atendimento especializado, urgéncia e emergéncia na porta de entrada de alta
complexidade, atendimento clinico e cirdrgico adulto e pediatrico também de alta
complexidade, atendimento em oncologia clinica, cirdrgica e ambulatorial. Contam com
Centro de Diagndstico por Imagem - CDI, executando exames de alta complexidade como
tomografia computadorizada, ressonancia magnética, ecocardiograma, ultrassonografia com
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Doppler entre outros. Apresentam mais de uma unidade de terapia intensiva, produzem
exames laboratoriais avancados e realizam procedimentos cirurgicos de grande porte, a
exemplo das cirurgias ortopédicas, cardiacas, neuroldgicas, traumatolégicas dentre outros.

Secao 111
Das Unidades Assistenciais ndo Hospitalares

Art. 14. Para atribuicdo do Grupo das Unidades Assistenciais ndo
Hospitalares sera considerado a complexidade e/ou modalidade da rede de atencdo, conforme
relacionado:

I - GRUPO | — BAIXA COMPLEXIDADE E REDE DE
ATENCAO BASICA NO AMBITO PRISIONAL - Corresponde as unidades ndo hospitalares
que realizam atendimentos com menor nivel de complexidade as pessoas privadas de
liberdade;

I - GRUPO Il — BAIXA COMPLEXIDADE E REDE DE
ESTADUAL DE BANCO DE LEITE HUMANO - Corresponde as Unidades ndo hospitalares
que prestam servico de apoio ao aleitamento materno, além da execucdo da coleta do
excedente de producdo lactea da nutriz, seu processamento, controle de qualidade e
distribuicéo aos recém-nascidos prematuros e com baixo peso;

Il - GRUPO 1lIl - CENTRO DE REFERENCIA DE
IMUNOBIOLOGICOS ESPECIAIS — CRIE - Corresponde & Unidade n&o hospitalar
responsavel pelo acesso a populacdo, em especial dos portadores de imunodeficiéncia
congénita ou adquirida e de outras condicGes especiais de morbidade, ou exposicdo a
situacOes de risco aos imunobioldgicos especiais para a prevencdo das doencas que sao objeto
do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI);

IV - GRUPO IV — BAIXA COMPLEXIDADE DA HEMORREDE
- Corresponde as agéncias transfusionais que realizam a distribuicdo de hemocomponentes e
derivados, originados do sangue humano venoso e arterial;

V - GRUPO V — MEDIA COMPLEXIDADE DA HEMORREDE -
Corresponde ao Hemocentro e aos Hemonucleos que realizam a captacao, protecdo ao doador
e ao receptor, coleta, processamento, estocagem, distribuicéo, captacdo de medula, transfusao
de seus componentes e derivados, originados do sangue humano venoso e artéria;

VI - GRUPO VI — MEDIA COMPLEXIDADE E REDE DE
ATENCAO EM SAUDE BUCAL - Corresponde & Unidade ndo hospitalar que realiza
atendimento especializado odontolégico e urgéncia 24 (vinte e quatro) horas;

VIl - GRUPO VII — MEDIA COMPLEXIDADE E REDE DE
ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA - Corresponde as Unidades ndo hospitalares
gue realizam atendimento especializado a pessoa com deficiéncia e necessitam de
reabilitacéo;

VIII - GRUPO VIII — MEDIA COMPLEXIDADE E REDE DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL - Corresponde a Unidade ndo hospitalar que realiza
atendimento especializado 24 (vinte e quatro) horas, com leitos de acolhimento noturno para
atender as pessoas com necessidades relacionadas ao consumo de alcool e outras drogas;

IX - GRUPO IX — COMPLEXO REGULADOR ESTADUAL -
Corresponde a Unidade ndo hospitalar que realiza o conjunto de acdes da Regulacdo do
Acesso & Assisténcia e tem como objetivo organizar e garantir o acesso dos usuarios as acoes
e servicos de saude mais adequados e oportunos, com base nos protocolos clinicos, organizar
a oferta de acOes e servicos de salde e adequéa-la as necessidades, prioridades e demandas da
populacdo, oferecer a melhor alternativa assistencial disponivel para as demandas dos
usuarios, enquanto um instrumento ordenador, orientador e definidor da atengdo a saude,
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fazendo-o de forma ordenada, oportuna, qualificada e integrada, com base no interesse social
e coletivo;

X - GRUPO X - MEDIA COMPLEXIDADE E REDE DE
ATENCAO AS URGENCIAS - Corresponde as Unidades ndo hospitalares que realizam
atendimento 24 (vinte e quatro) horas de média complexidade e organizam o fluxo dos
atendimentos de urgéncia e emergéncia, estabilizando os quadros agudos e referenciando para
os demais servicos da Rede de Atencdo a Salde;

Xl - GRUPO XI - MEDIA COMPLEXIDADE DO
DIAGNOSTICO POS-OBITO - Corresponde a Unidade ndo hospitalar que realiza o
esclarecimento da causa mortis de todos os ébitos sem elucidacdo diagnostica, inclusive nos
casos de morte natural com ou sem assisténcia médica;

X1l - GRUPO XII - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE DA
REDE DE DIAGNOSTICO EM ONCOLOGIA - Corresponde & Unidade ndo hospitalar que
realizam apoio diagnostico ao cancer nas areas de Ginecologia, Mastologia, Citopatologia e
Anatomia Patoldgica;

X1 - GRUPO XIlII - ALTA COMPLEXIDADE REDE CENTRO
DE CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE ORGAOS - Corresponde & Unidade néo hospitalar
que coordena a captacao e distribui¢do de 6rgdos, além de promover acdes com o objetivo de
esclarecer e sensibilizar servidores de salde e a populacdo quanto ao processo de doagdo e
transplante de 6rgaos;

XIlV - GRUPO XIV - ALTA COMPLEXIDADE E
GRUPAMENTO DE RESGATE AEROMEDICO ESTADUAL (GRAME) — Corresponde &
unidade nao hospitalar que realiza o servigo pré-hospitalar e inter-hospitalar mével, na
modalidade suporte aéreo avancado de vida, e também responsavel pelo transporte de érgéos,
tecidos e equipes de salde para a captagdo de 6rgdos, com atuacdo nas 03 (trés) macrorregides
de salde da Paraiba. E acionado por meio do Centro Estadual de Regulacdo Hospitalar —
CERH ou CIOP e tem por finalidade garantir o transporte do paciente em suporte avancado de
vida em tempo terapéutico oportuno, bem como viabilizar a logistica de transplante de 6rgaos
no estado. O servico é produto de uma cooperagdo entre a Secretaria de Estado da Saude —
SES/PB e da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social — SESDS;

XV - GRUPO XV - ALTA COMPLEXIDADE E REDE DE
URGENCIA DO SERVICO DE TRANSPORTE SANITARIO — Corresponde as unidades
ndo hospitalares que realizam o servico mével e tem por finalidade realizar o transporte
seguro de pacientes em suporte avancado ou suporte basico de vida entre as unidades
hospitalares estaduais para viabilizar a continuidade da assisténcia ao usuario em unidades de
referéncia;

XVI - GRUPO XVI - ALTA COMPLEXIDADE DA
HEMORREDE - Corresponde a Unidade ndo hospitalar que realiza a captacdo, prote¢do ao
doador e ao receptor, coleta, processamento, estocagem, distribuicdo e transfusdo do sangue
de seus componentes e derivados, o recebimento e distribuicdo dos hemoderivados para os
pacientes hemofilicos e 0 atendimento em fisioterapia e odontoldgico para os pacientes com
doencas do sangue. Referéncia no Nordeste para o diagnostico, tratamento e acompanhamento
de todas as hemoglobinopatias e coagulopatias, além do diagndstico das sorologias dos
hemocomponentes para a Central de Transplantes e toda Hemorrede, o cadastro para medula
0ssea e 0 Laboratorio de Biologia Molecular disponibilizando o Teste de Paternidade. Ainda
realiza o controle de qualidade dos hemocomponentes de toda a Hemorrede;

XVII - GRUPO XVII - ALTA COMPLEXIDADE DA REDE DE
DIAGNOSTICO EM SAUDE PUBLICA - Corresponde & unidade ndo hospitalar que realiza
o0 diagndstico e investigacdes laboratoriais para agravos de interesse em saude publica de alta
complexidade, bem como, ensaios de interesse da vigilancia sanitaria e ambiental, além de
coordenar a rede de laboratorios publicos e supervisionar privado que executa exames no
ambito da salde publica.



CAPITULO 111
DOS NIVEIS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E ASSISTENCIAIS

Art. 15. Ficam estabelecidos 3 (trés) niveis para atribuicdo e
enquadramento dos servidores efetivos e contratualizados por excepcional interesse publico e
cargos comissionados nas Unidades Administrativas e Unidades Assistenciais, considerando-
se:

| - Nivel 1 - Exercer atividades inerentes a sua ocupacéo funcional,
devendo ser subdividido em: Basico, Médio, Técnico e Superior;

Il - Nivel 2 - Exercer atividades de supervisdo e coordenacao
devidamente designada por Ato Interno da Direcdo ou Geréncia da Unidade, que ndo seja
funcgéo ou cargo em comisséo, devidamente homologado pelo Secretério de Estado da Salde;

I11 - Nivel 3 - Exercer fun¢bes ou cargos em comissdo da Estrutura
Organizacional da Secretaria de Estado da Salde, e o seu escalonamento para atribuicdo dos
valores do Incentivo de Desempenho serd de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 10.000,00 (dez mil
reais).

Paragrafo Unico. Para as subdivisdes estabelecidas nos Niveis 1 e
2, seréo consideradas as fungGes dos servidores efetivos e contratualizados por excepcional
interesse publico e cargos comissionados, definidas na forma dos Anexos I, 11 e I11 desta Lei.

N CAPITULO IV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. O acompanhamento para a implantacdo e efetivacdo do
Incentivo de Desempenho e do Incentivo de Atividades Especiais em ambito estadual, com
base nesta Lei, sera coordenado pela Geréncia Administrativa da Secretaria de Estado da
Saude.

Paragrafo Unico. O periodo para implantacdo sera de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir da publicacdo desta Lei.

Art. 17. O desligamento e/ou a cessacao das atividades no ambito
da Secretaria de Estado da Saude fazem cessar imediatamente o pagamento do Incentivo de
Desempenho e do Incentivo de Atividades Especiais, previstos nesta Lei.

Art. 18. Para efeito de operacionalizacdo desta Lei, 0s casos
omissos deverdo ser tratados por atos normativos do Secretario de Estado da Saude.

Art. 19. Constitui fonte de recursos para custear as despesas com a
presente Lei, a receita da prestacao de servigos das Unidades Assisténcias da Gestao Estadual
e do Sistema Unico de Salde, no limite permitido.

Paragrafo unico. Em caso de insuficiéncia dos recursos previstos
no caput do artigo, poderdo ser utilizados recursos do tesouro destinados as Ac¢des e Servigcos
Publicos de Salde, desde que justificados e autorizados pelo Chefe do Poder Executivo ou por
autoridade por ele delegada.



Art. 20. Fica revogada a Lei n°® 12.163, de 20 de dezembro de
2021, e as disposicdes em contrario.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Paco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de
Epitacio Pessoa”, Jodo Pessoa, 15 de maio de 2024.

{
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Anexo |

Valores Unidades Administrativas

Tabela A - Unidades Administrativas - Basico

DESCRICAO DO GRUPO VALOR (R$) - Nivel 1 | VALOR (R$) — Nivel 2
GRUPO 1 300,00 450,00
GRUPO 2 300,00 450,00
GRUPO 3 300,00 450,00
GRUPO 4 300,00 450,00
GRUPO 5 300,00 450,00

Tabela B - Unidades Administrativas - Médio

DESCRICAO DO GRUPO | VALOR (R$) - Nivel 1 | VALOR (R$) — Nivel 2
GRUPO 1 450,00 675,00
GRUPO 2 450,00 675,00
GRUPO 3 450,00 675,00
GRUPO 4 450,00 675,00
GRUPO 5 450,00 675,00

Tabela C - Unidades Administrativas - Técnico

DESCRICAO DO GRUPO VALOR (R$) — Nivel 1 VALOR (R$) — Nivel 2
GRUPO 1 450,00 675,00

GRUPO 2 450,00 675,00

GRUPO 3 450,00 675,00

GRUPO 4 450,00 675,00

GRUPO 5 450,00 675,00

Tabela D - Unidades Administrativas - Superior

DESCRICAO DO GRUPO | VALOR (R$) — Nivel 1 VALOR (R$) — Nivel 2
GRUPO 1 600,00 900,00

GRUPO 2 600,00 900,00

GRUPO 3 600,00 900,00

GRUPO 4 600,00 900,00

GRUPO 5 600,00 900,00
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Anexo 11

Valores Unidades Assistenciais ndo Hospitalares

Tabela A - Unidades Assistenciais ndo Hospitalares -

Basico

DESCRICAO DO VALOR (R$) — Nivel | VALOR (R$) — Nivel
GRUPO 1 2
GRUPO 1 300,00 450,00
GRUPO 2 300,00 450,00
GRUPO 3 300,00 450,00
GRUPO 4 300,00 450,00
GRUPO 5 300,00 450,00
GRUPO 6 300,00 450,00
GRUPO 7 300,00 450,00
GRUPO 8 300,00 450,00
GRUPO 9 300,00 450,00
GRUPO 10 300,00 450,00
GRUPO 11 300,00 450,00
GRUPO 12 300,00 450,00
GRUPO 13 300,00 450,00
GRUPO 14 300,00 450,00
GRUPO 15 300,00 450,00
GRUPO 16 300,00 450,00
GRUPO 17 300,00 450,00
Tabela B - Unidades Assistenciais ndo Hospitalares - Médio

DESCRICAO DO VALOR (R$) — Nivel | VALOR (R$) — Nivel
GRUPO 1 2
GRUPO 1 450,0 675,0
GRUPO 2 450,0 675,0
GRUPO 3 450,0 675,0
GRUPO 4 450,0 675,0
GRUPO 5 450,0 675,0
GRUPO 6 450,0 675,0
GRUPO 7 450,0 675,0
GRUPO 8 450,0 675,0
GRUPO 9 450,0 675,0
GRUPO 10 450,0 675,0
GRUPO 11 450,0 675,0
GRUPO 12 450,0 675,0
GRUPO 13 450,0 675,0
GRUPO 14 450,0 675,0
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GRUPO 15 450,0 675,0
GRUPO 16 450,0 675,0
GRUPO 17 450,0 675,0

Tabela C- Unidades Assistenciais ndo Hospitalares - Técnico

DESCRICAO DO
GRUPO

VALOR (R$) — Nivel
1

VALOR (R$) — Nivel
2

GRUPO 1 450,00 675,00
GRUPO 2 450,00 675,00
GRUPO 3 450,00 675,00
GRUPO 4 450,00 675,00
GRUPO 5 450,00 675,00
GRUPO 6 450,00 675,00
GRUPO 7 450,00 675,00
GRUPO 8 450,00 675,00
GRUPO 9 450,00 675,00
GRUPO 10 450,00 675,00
GRUPO 11 450,00 675,00
GRUPO 12 450,00 675,00
GRUPO 13 450,00 675,00
GRUPO 14 450,00 675,00
GRUPO 15 450,00 675,00
GRUPO 16 450,00 675,00
GRUPO 17 450,00 675,00

Tabela D - Unidades Assistenciais ndo Hospitalares - Superior

DESCRICAO DO
GRUPO

VALOR (R$) — Nivel
1

VALOR (R$) — Nivel
2

GRUPO 1 600,00 900,00
GRUPO 2 600,00 900,00
GRUPO 3 600,00 900,00
GRUPO 4 600,00 900,00
GRUPO 5 600,00 900,00
GRUPO 6 600,00 900,00
GRUPO 7 600,00 900,00
GRUPO 8 600,00 900,00
GRUPO 9 600,00 900,00
GRUPO 10 600,00 900,00
GRUPO 11 600,00 900,00
GRUPO 12 600,00 900,00
GRUPO 13 600,00 900,00
GRUPO 14 600,00 900,00
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GRUPO 15 600,00 900,00
GRUPO 16 600,00 900,00
GRUPO 17 600,00 900,00
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Anexo 11

Valores Unidades Assistenciais Hospitalares

Tabela A - Unidades Assistenciais Hospitalares - Basico

E;Ezi%%l GAODO | ALOR (R$)- Nivel 1 | VALOR (R$) - Nivel 2
PORTE 1 300,00 450,00
PORTE 2 300,00 450,00
PORTE 3 300,00 450,00
PORTE 4 300,00 450,00
PORTE 5 300,00 450,00

Tabela B - Unidades Assistenciais Hospitalares - Médio

ggﬁ%%' GAODO | ALOR (R$)-Nivel 1 | VALOR (R$) - Nivel 2
PORTE 1 450,00 500,00

PORTE 2 450,00 700,00

PORTE 3 450,00 900,00

PORTE 4 450,00 1.100,00

PORTE 5 450,00 1.400,00

Tabela C - Unidades Assistenciais Hospitalares - Técnico

ggﬁ%%' GAODO | yALOR (R$)—Nivel 1 | VALOR (RS) - Nivel 2
PORTE 1 450,00 600,00

PORTE 2 450,00 800,00

PORTE 3 450,00 1000,00

PORTE 4 450,00 1300,00

PORTE 5 450,00 1600,00

Tabela D - Unidades Assistenciais Hospitalares - Superior

DESCRICAO DO
GRUPO

VALOR (R$) — Nivel 1

VALOR (R$) — Nivel 2

PORTE 1

600,00

800,00
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PORTE 2 600,00 900,00

PORTE 3 600,00 1300,00
PORTE 4 600,00 1800,00
PORTE 5 600,00 2500,00
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