ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DO ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO DEPUTADO JUTAY MENESES

PROJETODE LEIne 2.723 /2024

RECONHECE COMO DE UTILIDADE PUBLICA
ESTADUAL O INSTITUTO VISAO INOVAR NO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA/PB.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA DECRETA:

Art. 1° Fica reconhecida como de Utilidade Publica Estadual o Instituto Visdao
Inovar no municipio de Jodo Pessoa/PB.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, 09 de agosto de 2024
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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

DO ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO DEPUTADO JUTAY MENESES

Justificativa

Além de preencher todos os requisitos legais para o reconhecimento de Utilidade
Publica Estadual, o Instituto Visao Inovar tem um importante papel econémico, social,
cultural, de incentivo ao voluntariado, assisténcias a pessoas em vulnerabilidade social,
além de promover e incentivar programas que geram emprego e renda nas
comunidades atendidas.

Nascida em 2020 a partir de um grupo de pessoas comprometidas com a
realizacdo de um trabalho que gerasse impacto positivo na vida das pessoas, familias e
comunidades atendidas pelos projetos e programas do Visao Inovar que, com o olhar
para o futuro, entende que a ajuda material é importante, mas capacitar as pessoas e formar
cidadaos conscientes, geram um impacto de futuro em toda a uma comunidade.

Por meio de ag¢bes que englobam desde a preservacdao do meio ambiente a
valorizagao da cultura e das tradi¢des locais, o Visao Inovar busca criar uma identidade
forte entre pessoas e causas, gerando engajamento em projetos sociais que tém sempre
como objetivo mais amplo a formacao humana a partir das caracteristicas locais de cada
sociedade, expressando a identidade da nossa gente como forma de afirmacdo de todo
um povo.

A acdo da sociedade civil é motor principal e agente transformador de realidades.
Neste norte, o Instituto Visao Inovar tem desenvolvido agdes que capazes de levar um
novo horizonte, com reais oportunidades de futuro a jovens, ou garantindo o cuidado
necessario aos que muito contribuiram com nossa sociedade e hoje demandam
cuidados e atengao diferenciados. Como diz o préprio nome, aplicar novas ideias, criar
referéncias e gerar novos pontos de vista sdao a chave para a transformagao da
sociedade.

Por atender aos requisitos legais e pelo que foi aqui exposto, espero contar com
o apoio de todos aprovando a presente propositura.

Sala das Sessoes, 09 de agosto de 2024
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Desenvolvimento e

Femese’ MIEMORIAL DA ASSOCIAGAO INSTITUTO VISAO INOVAR

Com um intenso desejo de promover dignidade ao ser humano assim
como a inclusédo econbmica e social da populacdo em situagdo de risco e
vulnerabilidade, surge a primeira iniciativa coletiva com o Projeto Agasalhar,
nosso primeiro projeto social, que percebe o numero elevado de pessoas em
situacdo de rua, das quais ndo possuem minimamente um cobertor para se
abrigar. E com o intuito de amenizar as consequéncias vindas com as condigdes
adversas de passar por frias noites em espacos abertos como pracgas, cal¢adas,
vielas e estruturas abandonadas, pensou-se, de maneira emergencial, em
arrecadar mantas e agasalhos, e fazer a sua distribuicdo juntamente com sopas,
armazenadas em quentinhas, para as pessoas em situagao de rua, que vivem
na regiao central de cidade de Joao Pessoa.

A partir deste primeiro passo, cresceu o sentimento de fomentar mais e
mais acgdes estruturantes e que fossem cada vez mais consistentes, de maneira
que ndo contemplassem sé o emergencial mais que pusesse impactar estes
individuos de modo que estes se reconhecam como cidadaos e procurem a
melhoria de seus status social, profissional e financeiro. Desta forma, a ideia
de expansdo do projeto para o formato de agbes que proporcionassem a
melhoria de vida desta parcela da populagao e pudesse atender outros mais que
necessitassem deste tipo de intervengdo comecgou a crescer.

O segundo projeto social surge, intitulado “Flor da Vida”, desta vez o
projeto tem um olhar voltado para pessoas idosas, pretendendo realizar o
resgate de autoestima e vitalidade por meio de atividades ludicas e oficinas de
artesanato para estimulo da convivéncia social, do fortalecimento de vinculos e
melhoria da renda com o incentivo de comercializagao das pecas em pequenas
amostras culturais e feirinhas de artesanato. Ao percebemos os impactos
positivos na vida das pessoas idosas e de seus nucleos familiares
compreendemos entdo que nossas agdes deveriam cada vez mais abranger
pessoas e com isto a construgdo de uma associagdo tomou forma e estrutura, e
conseguir um espago fisico para darmos continuidade as nossas agodes e
atividades era essencial.

O combate a pobreza e a fome, também eram prioridades de intervencao
social, visto que o cenario foi agravado por um pandémico, e com isto foram
conjecturados agdes e projetos que envolvessem a sustentabilidade de praticas
voltadas ao desenvolvimento integral das potencialidades de cada individuo.
Neste caminho, o sentimento inicialmente altruista se consolidava e a partir disto
foi que se pensou no nome e na estrutura que se materializaria na Associagao
Instituto Visao Inovar.

(83) 99996-8359

inovarvisao@gmail.com

visaoinovarbr

Av. Camilo De Holanda, 266 - sala 1 - Centro,
Jodo Pessoa - PB, 58013-360
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Desenvolvimento e
Promogéao Social

Desta feita, com o esforgo coletivo de amigos, colegas e voluntarios, que
no dia 05 de fevereiro de 2020, iniciamos nossas atividades na Rua Machado de
Assis, n°® 137, Centro da cidade de Joao Pessoa e assim o pequeno projeto social
comega a alcangar sua autonomia e se consolida enquanto Organizagao da
Sociedade Civil — OSC: Associacao Instituto Visdo Inovar nasceu com o intuito
de levar ao menos favorecidos a condi¢ao de uma vida menos dificil.

Objetivos pautados em:

- OBJETIVO GERAL.: Promover o desenvolvimento socioecondmico de pessoas
em situacdo de vulnerabilidade através de capacitagdo profissional e
atendimentos especializados.

Utilizar ferramentas e elementos tecnolégicos, do empreendedorismo social, da
arte, da cultura, da educacéo, da saude, gerando desenvolvimento e inclusédo
econbmica e social através da geracdo de emprego, renda, servigos e do
empreendedorismo no combate a fome e a pobreza, oportunizando o
protagonismo das pessoas que vivem em situagédo de risco e vulnerabilidade
social, com foco na crianga, adolescente, jovem, idoso e deficientes fisicos, desta
forma, produzir riquezas comunitarias e promover melhor qualidade de vida e
bem-estar social;

Promover o voluntariado;

Assessorar a elaboracdo e acompanhamento da implantagdo da proposta
pedagdgica de instituicdes que atendem criangas, jovens e adolescentes (PPP
— Projeto Politico /Pedagdégico e PP — Projeto Pedagdgico Institucional);
Organizar nucleo de atendimento infantil e juvenil;

Organizar grupos de fortalecimento de vinculo as familias;

Organizar campanhas de mobilizagcao em prol das agdes sociais;

Organizar oficinas, seminarios, exposigdes, ciclos de palestras e eventos;

Organizar atendimento complementar ao refor¢o escolar;

Promover atividades de integragdo com a comunidade;

(83) 99996-8359

inovarvisao@gmail.com

visaoinovarbr

Av. Camilo De Holanda, 266 - sala 1 - Centro,
Jodo Pessoa - PB, 58013-360
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Desenvolvimento e
Promogéao Social

Integrar as atividades de estagio, pesquisas e extensdo comunitaria com
faculdades e universidades;

¢ Organizar programas de amparo as criangas e aos adolescentes em situagao de
risco e vulnerabilidade social;

e Integrar com o setor publico e empresarial;
e Desenvolver programas de apoio ao educador social;
e Desenvolver atividades de educacdo ambiental;

e Desenvolver novos modelos experimentais nao lucrativas de producgéo,
comércio, empregos e crédito;

e Desenvolver programas de assisténcia social, incentivando as praticas culturais
regionais, prestando apoio e orientagéo através de oficinas multiculturais;

e Desenvolver agbes comunitarias com motivagdo exclusivamente no
desenvolvimento social das pessoas; programas de protecdo a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e terceira idade;

e Promover atividade para sensibilizagdo, capacitacdo, aprofundamento e
aperfeicoamento das politicas publicas na implantacéo de projetos de interesse
publico e relevancia social, com organiza¢gdes sociais, coletivos e movimentos
da sociedade civil;

e Estudar, pesquisar, produzir, documentar e difundir informacdes e
conhecimentos técnicos para subsidiar construcbes de conhecimento geral,
assim como, a restauragao e construgédo da dignidade da pessoa humana;

¢ Organizar eventos culturais, shows, apresentagoes, feiras, concursos, amostras,
exposicoes, congressos, seminarios, cursos e afins;

e Organizar acervos culturais e amostras de produtos e servigos, assim como,
documentarios;

(83) 99996-8359

inovarvisao@gmail.com

) visaoinovarbr

Av. Camilo De Holanda, 266 - sala 1 - Centro,
Jodo Pessoa - PB, 58013-360

- ——ee A



mailto:inovarvisao@gmail.com

Desenvolvimento e

remeciesecdle  Desenvolver programas, estagios curriculares e extracurricular, estudos,
projetos, extensdo e pesquisas com faculdades, universidades, escolas técnicas
e profissionalizantes;

e Sistematizar experiéncias e resultados de programas e projetos promovidos pela
entidade individualmente ou em parcerias nos demais grupos populares, 6rgaos
do setor publico e/ou empresas privadas na promogao da dignidade humana e
na defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

e Contribuir para a formagao dos atores sociais na educagao inclusiva;

e Desenvolver Centros Comunitarios de formacao académica em areas afins com
foco na defesa do direito da crianga e do adolescente, assim como também, das
pessoas que vivem em situacio de vulnerabilidade social.

Finalidades Estatutarias:

AAssociagao Instituto Visdo Inovar é uma Organizagao da Sociedade Civil
- OSC, constituida por tempo indeterminado e sem finalidades econdmicas,
tendo por objetivo atuar de maneira abrangente em contribuicdo a socializagao
e garantia de politicas, programas e projetos que incentivem e corroborem com
areas como a da educacéao, saude, tecnologia, arte, cultura, desenvolvimento
econdmico, empreendedorismo e assisténcia social. Nao fazendo distingéo
alguma de usuario e buscando sempre executar as atividades de promocgéao
social junto a criangas, adolescentes, jovens, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncias (fisicas e intelectuais), comunidades, nucleos e familias, norteados
pelos conceitos preconizados conforme o ECA (Lei 8.069/90), o Estatuto do
Idoso (Lei 10.741/03) e a Lei Brasileira de Incluséo (Lei 13.146/15), buscando o
aprimoramento e desenvolvimento das capacidades biopsicossocial destes.

ASSOCIACAO Ao o forrma dicitl
ssinado de forma digital por

INSTITUTO VISAO ASSOCIACAD INSTITUTO VISAO

|NOVAR51 71 122200 INOVAR:51711222000153

Dados: 2024.08.02 09:09:57 -03'00'
0153
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Jodo Pessoa - PB, 58013-360

——



mailto:inovarvisao@gmail.com

INDICE

Capitulo |

Capitulo |i

Capitulo lll

Capitulo IV

Capitulo V

«\‘\,10 VisAg

&
:

4
L3

,

®

v
Desenvolvimento e
Promogao Social

ESTATUTO SOCIAL

E % %
i 2, §}
“i“-’"_/._‘jug}‘\\/\
Da denominagao, duragao, fins, natureza e sede

Do quadro de associados
Da admissao, suspensao, exclusao e demissao
Do direito e deveres do associado

Da estrutura administrativa

Capitulo VI

Capitulo VI

Das assembleias

Do conselho de administragao

Capitulo VI

Capitulo IX

Capitulo X

Capitulo XI

Capitulo XII

Capitulo Xl

Capitulo XIV

Capitulo XV

Do conselho fiscal

Do conselho dos profissionais
Da secretaria executiva

Do processo eletivo

Da receita e patriménio

Dos livros

Das disposigoes gerais

Das disposigoes transitorias




O KT F

A

\Y

Desenvolvimento e
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ESTATUTO SOCIAL
Capitulo |
DA DENOMINAGAO, DURAGAO, FINS, NATUREZA E SEDE

Artigo 1° - A ASSOCIAGAO INSTITUTO VISAO INOVAR - ¢é urﬁa

Organizacao da Sociedade Civil, com CNPJ sob o n° 51.711.222/0001 53}\, f0° /

constituida por tempo indeterminado, sem finalidades econdmicas, com sede
a Av. Camilo de Holanda 266, Centro, na Cidade de Joao Pessoa, CEP
58.013-360 Estado da Paraiba, neste estatuto designada, simplesmente,
como INSTITUTO VISAO INOVAR.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Organizacdo da Sociedade Civil atuara com o
Caodigo e Descricao da Atividade Econémica Principal sob o n.° 94.30-8-
00 Atividade de Associacoes de Defesa de Direitos Sociais - neste ato
denominada de INSTITUTO VISAQO INOVAR — doravante denominada
simplesmente “INSTITUTO VISAO INOVAR”, com estatuto pautado na
abrangéncia da educacéao, saude, tecnologia, arte, cultura, desenvolvimento
social, econdémico, provimento habitacional, sustentabilidade
socioeconémica, e ambiental, no meio urbano e no meio rural,
empreendedorismo social e da assisténcia social a crianga, jovem,
adolescente, idoso, portador de deficiéncia fisica e intelectual, no modelo de
organizacédo para fins nao econdmicos conforme as LEIS CIVIS
PERTINENTES E AS LEIS FEDERAIS DE N.°.: 13.019/2014 e 13.204/2015,
CONHECIDA COMO LEIS DO MARCO REGULATORIO QUE REGE AS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs), constituida Organizacao
da Sociedade Civil, sem fins econémicos, de direito privado, com autonomia
administrativa e financeira, apartidaria, regendo-se pelo presente estatuto e
pela legislacao que |he for aplicavel. Com prazo indeterminado de duracgao,
com escopo precipuo, na promog¢ado da dignidade do ser humano, inclusao

“econdmica e social da populacdo em situagdo de risco e vulnerabilidade

social no combate a pobreza e a fome, através de acgdes voltadas ao
desenvolvimento integral de suas potencialidades através de agdes, praticas
e projetos de sustentabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: PRVISAO ESTATUTARIA - O INSTITUTO
VISAO INOVAR, reger-se-4 com previsdo estatuaria nas seguintes leis:
13.019/2014 e 13.204/2015 (Marco Regulatério _das Organizacdes da
Sociedade Civil) — LEIS DE INCENTIVOS FISCAIS: DA SAUDE:
PRONAS/PCD/PRONON 12.715/2012 e 13.169/2015 - ESPORTE:
11.438/06; 11.472/07 e 13.155/2015 — CULTURA: 8.313/91 (ROUANE'D)/

-2
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- Gilson Cunha Filho

Advogado - OABIPB 31.226

CPF: 112.926.424-67
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ESTATUTO SOCIAL

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: 11.124/205 — HABITACAO:

10.257/2001 — ESTATUTO DAS CIDADES; L\/ ok,

L»
7

9.874/99 - AUDIOVISUAL: 8.685/93 e 11.329/06 — FUNDO DO _IDOSO:
12.213/10 — FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAEDO

ADOLESCENTE OU FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA (FIA):
12.594/12¢ 8.069/90 ART.260 DO ECA - TECNOLOGIA 11.196/05 (LEIDO
BEM) esta lei estabelece incentivosfiscais que as empresas podem usufruir
de forma automatica, desde que realizem pesquisa tecnolégica e
desenvolvimento de inovacéo tecnolégica — LEI DAS DOACOES PARA
OSC: 9.249/95 e INSTRUCAO NORMATIVA SRF 87/96 COM DEDUCAO
PRVISTA DE ATE 2% DO LUCRO OPERACIONAL COM BASE LEGAL
PARAAS RESPECTIVAS LEGISLACOES: LEGISLACAO DO IMPOSTO
DE RENDA DE N° 9.249/95; LEI DE N° 5.768/1971 E PORTARIA MJ N°
1.285/1997 QUE AUTORIZA A REALIZACAO DE SORTEIOS ; CEBAS —
CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIASOCIAL:
LEIDE N°12.101/2009 ALTERADA PELA LEIN® 12.868/2013 EDECRETO
N° 8.242/2014 REGULAMENTADA PELA LEI N° 12.101/2009
CONTEMPLANDO AS ESFERAS DA EDUCACAQ; ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE ; ABNT PR 2030 ESG ENVIRONMENTAL, SOCIAL, AND
CORPORATE GOVERNANCE (GOVERNANCA AMBIENTAL, SOCIAL E
CORPORATIVA) e OS 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL AGENDA 2023 DA ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS (ONU)..

O que lIhe confere direitos e legitimidade juridica e fiscal de abrir filiais,
participarde processos licitatorios, de editais nas esferas Municipal, Estadual
e Federal, elaborar e assinar contratos publico e privado, contrato de
subvencgoes, termos de fomento e colaboragao junto ao ente publico; captar
recursos a fundo perdido, fundo a fundo, firmar parcerias com o primeiro e
segundo setor, produzir, gerar servigos, contratar, emitir notas fiscais, vendfr
servicos e produtos, contratar na modalidade CLT, firmar termos/de

propostas deste estatuto.

citsonmé\da nha Filho
Advogado - OAB/PB 31.226

CPF: 112.926.424-67
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ESTATUTO SOCIAL
Artigo 2° - Sede a Av. Camilo de Holanda, 266, Centro, na Cidade de Jo&o

Pessoa, com CEP 58.013-360 Estado da Paraiba. N
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Artigo 3° - As finalidades do INSTITUTO VISAO INOVAR consistem em: Lo >
e Utilizar ferramentas e elementos tecnolégicos, do empreendedorismo social, da
arte, da cultura, da educagado, da saude, gerando desenvolvimento e incluséo
econdmica e social através da geragdo de emprego, renda, servicos e do
empreendedorismo no combate a fome e a pobreza, oportunizando o protagonismo

A

Paragrafo unico: O Instituto Visao Inovar foi fundado em 05 de fevereiro de 2020.
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das pessoas que vivem em situagdo de risco e vulnerabilidade social, com foco na
crianga, adolescente, jovem, idoso e deficientes fisicos, desta forma, produzir
riquezas comunitarias e promover melhor qualidade de vida e bem-estar social;

e Promover o voluntariado;

e Assessorar a elaboragdo e acompanhamento da implantagéo da proposta pedagdgica de
instituicdbes que atendem criancas, jovens e adolescentes (PPP — Projeto Politico
Pedagdgico e PPI — Projeto Pedagégico Institucional);

¢ Organizar nucleo de atendimento infantil e juvenil;

e Organizar grupos de fortalecimento de vinculo as familias;

e Organizar campanhas de mobilizagao em prol das agdes sociais;

e Organizar oficinas, seminarios, exposi¢des, ciclos de palestras e eventos;

e Organizar atendimento complementar ao reforgo escolar;

e Promover atividades de integracao com a comunidade;

e Integrar as atividades de estagio, pesquisas e extensdo comunitaria com

= faculdades e universidades;
% e Organizar programas de amparo as criancas € aos adolescentes em situacao de
) risco e vulnerabilidade social;
; e Integrar com o setor publico e empresarial,
* Desenvolver programas de apoio ao educador social,
e Desenvolver atividades de educagao ambiental,
e Desenvolver novos modelos experimentais nao lucrativas de produgao, comércio,
empregos e crédito;
e Desenvolver programas de assisténcia social, incentivando as praticas culturais
regionais, prestando apoio e orientagao através de oficinas multiculturais;
e Desenvolver agbes comunitarias com motivacdo exclusivamente no
M desenvolvimento social das pessoas; programas de protecdo a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e terceira idade;

» Promover atividade para sensibilizagdo, capacitagdo, aprofundamento e
aperfeicoamento das politicas publicas na implantacdo de projetos de interesse
publico e relevancia social, com organiza¢cées sociais, coletivos € movi tos da
sociedade civil;

Cunha Filho

Gilson A8 8IPB 31.226
OPF: 112926 42467
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ESTATUTO SOCIAL
e Estudar, pesquisar, produzir, documentar e difundir informagdes e conhecimentos
técnicos para subsidiar constru¢des de conhecimento geral, assim como, a

restauragao e construcao da dignidade da pessoa humana; e & N,
e Organizar eventos culturais, shows, apresentagdes, feiras, concursos, amospﬁsh ‘uﬂ
exposigdes, congressos, seminarios, cursos e afins; \¢ %, j
% >
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« Organizar acervos culturais e amostras de produtos e servigos, assim como,
documentarios;

e Desenvolver programas, estagios curriculares e extracurricular, estudos, projetos,
extensdo e pesquisas com faculdades, universidades, escolas técnicas e
profissionalizantes;

o Sistematizar experiéncias e resultados de programas e projetos promovidos pela
entidade individualmente ou em parcerias nos demais grupos populares, 6rgéos do

e setor publico e/ou empresas privadas na promoc¢ao da dignidade humana e na
defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

¢ Contribuir para a formacgao dos atores sociais na educacgao inclusiva;

Desenvolver Centros Comunitarios de formagao académica em areas afins com
foco na defesa do direito da crianca e do adolescente, assim como também, das
pessoas que vivem em situagao de vulnerabilidade social,

e Atuar em areas ligadas a Habitacao de Interesse Social, com assessoria técnica,
produzindo habitagdes urbanas e rurais, bem como lidar com reformas urbanas e
rurais, tendo em vista o direito a cidade, a mobilidade urbana visando desenvolver
o0 saneamento e a regularizagao urbana;

s Promover servigos e atividades ligadas a saude, através da assisténcia social, da
economia solidaria e proporcionar seguranga alimentar e nutricional;

e Fornecer assessoria técnica, preservar o meio ambiente e contribuir com o
desenvolvimento urbano e rural de forma sustentavel;

o Fomentar, incentivar e informar sobre a agricultura familiar, agrofloresta, gestao de
residuos sélidos, reciclagem, energias limpas, o associativismo e o cooperativismo,
promover a integragdo campo-cidade através de eventos que promovam a cultura
rural, organizar feiras e exposigdes de produtos agropecuarios, negocios sociais e
de impacto, e prestar servigos de utilidade publica, entre outras atividades afins.

Artigo 4° - Para consecugdo dos seus objetivos o INSTITUTO VISAO INOVAR
podera firmar convénios, termos de fomento, termos de parceria e contratos, inclusive de
~gestdo, termo de compromisso, termo de cooperagdo técnica, termo de cooperagao
financeira, receber emendas parlamentares, criar e vender produtos, criar e vender
servigos e outros instrumentos para o bom andamento e desempenho de seus objetivos e
articular-se pela forma conveniente, com 6rgaos ou entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, assim como, outros instrumentos para 0 bom andamento e
desempenho de seus objetivos.

@ Artigo 5° — O INSTITUTO VISAO INOVAR, para sua identificagio podera adotar
logotipo e podera ser denominada simplesmente de Instituto VISAO INOVAR. ’

-~ a Filho
mn
ZV . s N oheip 31225
T 2.926.424-67

CPF: 112.
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ESTATUTO SOCIAL
Artigo 6° - O INSTITUTO VISAQO INOVAR podera desenvolver atividades em todo
territorio nacional em forma de filial, mantidas e licenciada a fim de cumprir suas
finalidades, a associacdo se organizara em tantas unidades de prestacao de servic;os»,;;~
denominadas grupos ou segmentos, quantos se fizerem necessarios, os quais se reg
por regimentos internos especificos, com fulcro neste estatuto.
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Artigo 7° - A acao da entidade sera desenvolvida no territério nacional com énfase

especial no Nordeste e no Estado da Paraiba, atendendo as necessidades de
desenvolvimento e implantagao de novas agoes, podera fazé-lo, em abito internacional
conforme suas condic¢des legais e concordancia com as normas estatutarias, atuando na
cooperagao e articulacao em rede com as demais organizagoes da sociedade civil, cujo
0s propositos e principios, estejam préoximos dos definidos neste estatuto, podendo
inclusive ajuizar acao civil publica para defesa de seus objetivos sociais e institucionais.

Paragrafo primeiro — O INSTITUTO VISAQ INOVAR podera firmar parcerias com
organizagao da sociedade civil, poder publico, comissées e conselhos municipais,
estaduais, federais e internacionais, assim como, compor camaras setoriais ou técnicas;

Paragrafo segundo — O INSTITUTO VISAO INOVAR podera constituir filiais ou
participar de outras personalidades juridicas, sem fins econdmicos, para realizagdo de
servigos especificos, com autonomia administrativa e financeira, sendo regulamentada em
normas especificas quando da sua constituicdo adotando para tanto regimento interno
proprio conforme seus objetivos e funcionalidade;

Paragrafo terceiro — O INSTITUTO VISAO INOVAR ir4 utilizar do método especial
de aprendizagem do JOVEM APRENDIZ, instituido pela lei n.° 10.097/2000, ampliado
pelo Decreto Federal n.° 5.528/2005, estabelecendo que toda empresa de médio e grande
porte contrate um numero de aprendizes equivalente a um minimo de 5% e um maximo

de 15% do seu quadro de funcionarios cujas fungées demandem formacéao profissional,
limitado;

Paragrafo quarto — O INSTITUTO VISAO INOVAR ir4 se inscrever no Cadastro
Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP, com objetivo de pdr em pratica a politica
de aprendizagem do jovem aprendiz;

Paragrafo quinto - O limite fixado neste artigo art. 428 da CLT né&o se aplica quando o
~empregador for entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagao
profissional;

\ Paragrafo sexto - Para fins de conceituagao, considera-se aprendiz a pessoa maior de
~ quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que celebra contrato de aprendizagem, nos
termos do dispositivo 428 da CLT;

Paragrafo sétimo - O contrato de aprendizagem nado podera ser estipulado por mais de 2
is) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia; ‘
oo
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Paragrafo oitavo - A duragdo do trabalho do aprendiz n&o excedera de seis horas

diarias, sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacao de jornada, ressalvado a
hipétese em que podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja tiverem
completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas g/\m o,
aprendizagem tedrica; /e 'v-‘, ”

Paragrafo nono - O contrato aprendizagem pressupde de anotacdo na Carteira dé //
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, além da =
inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metddica;

Paragrafo décimo - A politica de aprendizagem do jovem aprendiz seguira as
disposigdes previstas na CLT, no Decreto n® 9.579/2018, na Portaria 723/2012 e na
Instrucdo Normativa N° 146/2018.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° - O quadro de associados da associacdo INSTITUTO VISAO INOVAR &
constituido da seguinte classificagao:

|- associado mantenedor,

f— associado efetivo,

lll- associado contribuinte,

IV-  associado voluntario,

V-  associado profissional,
VI- associado benemeérito,
VIl- associado patrocinador,

Vill- associado institucional.

Artigo 9° - E associado MANTENEDOR, pessoa fisica ou juridica que venha a
comprometer na manutenc¢ao da associagao e que venha a pagar anuidades.

Artigo 10 - E associado EFETIVO, pessoa fisica, associado contribuinte, que tenha
participado das atividades da associacao por prazo nao inferior a trés (03) anos
consecutivos, sem faltas ou sang¢dées administrativas, o qual podera ser convidado a
compor a categoria, a convite do conselho de administragdo e que venha a pagar
anuidades.

Artigo 11 - E associado CONTRIBUINTE, pessoa fisica, que venha a solicitar a sua
adesao apos assembleia de constituicdo e que venha a pagar anuidades, podendo
constituir subcategorias em fungao da sua participagao.

Paragrafo unico - Podera ser constituido subcategoria de associados através de normas
especnflcas
Gilson Al witha Filho
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Artigo 12 - E associado VOLUNTARIO, pessoa fisica que venha a compor os servigos

voluntarios da associagdo no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de
pagamentos das anuidades.
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Artigo 13 — E associado PROFISSIONAL, todos os profissionais de diversos setores que < ,
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venha a atuar e participar do projeto ou programa da associagdo estando isento dey, _:;7;/,
pagamentos das anuidades. —

Artigo 14 - E associado BENEMERITO, pessoa fisica que tenha prestado servicos
relevantes a associagao, quer seja por atividade voluntaria, quer seja por doagdes e
contribuigdes, estando isento de pagamento de anuidades.

Artigo 15 - E associado PATROCINADOR, pessoa juridica que patrocina as atividades da
associagao de forma constante ou periddica, que venha a pagar anuidades ou nao.

Artigo 16 — E associado INSTITUCIONAL, todas as pessoas juridicas da associagdo do
primeiro, segundo e terceiro setor, autarquias ou estabelecimentos de ensino, que venha
a participar e nao pagam anuidade.

Artigo 17 - Uma pessoa, querendo, pode participar de mais de uma categoria de
associado.

CAPITULOII
DA ADMISSAO, SUSPENSAQ, EXCLUSAO E DEMISSAO

Artigo 18 - Para admissao do associado, o mesmo devera preencher uma ficha cadastral,
a qual sera analisada pelo conselho de administragdo, € uma vez aprovado sera
informado seu numero de matricula e a categoria a que pertence.

Artigo 19 - O convite para efetivar o associado contribuinte, sera em forma de avaliagao,
sendo encaminhado pelo conselho de administracao e homologado pela assembleia
geral, ao ter cumprido o prazo de trés (03) anos de associado, conforme o artigo 10 do
presente estatuto.

Artigo 20 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer
atividades que comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro da associacdo, sera
passivel, de sangdes da seguinte forma:

|-  adverténcia por escrito;
Il— suspensao dos seus direitos por tempo determinado; /
Il — exclusado do quadro de associado.

Artigo 21 - A adverténcia por escrito, sera elaborado pelo conselho de administraggo, com
aviso de recebimento, informando o motivo.

=8 Gilson Alves
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Artigo 22 - Ocorrendo a repetigao do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos,
por um prazo nao superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, pelo conselho dg?‘<o~
administragao, com exposi¢ao de motivos. I *,,1

%, 3
Artigo 23 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo dZe-° /
doze (12) meses corridos, 0 associado sera conduzido pelo conselho de administragao a
pautar junto a assembleia geral extraordinaria, sugerindo a sua exclusao.

Artigo 24 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusao, 0 mesmo tera
direito o defeso na assembleia.

Artigo 25 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, apés trés (03)
anos de afastamento.

Paragrafo inico - Quando da sua readmissdo o candidato estara sujeito as
recomendagodes vigentes no estatuto e demais normas intermnas.

Artigo 26 - Para demissao espontanea do associado, basta o0 mesmo encaminhar a
solicitagao do seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia,

dirigida a secretaria do INSTITUTO VISAO INOVAR.

Artigo 27 - O associado que venha a solicitar sua demissao espontanea, podera retomar
ao quadro de associado a qualquer momento, exceto quando houver um precedente
administrativo pendente, quando do seu afastamento.

, C._J) Artigo 28 - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a comprometer
i a associacao, o conselho de administragao, podera exclui-lo, sem a necessidade de
( adverténcia ou suspensao.

Artigo 29 - Todo associado encaminhado para exclusdo, tera direito a defesa na
assembleia extraordinaria subsequente.

rtigo 30 — Quando o associado for estudante, o mesmo sera classificado como
voluntariado e ao deixar de frequentar o curso, sua demissao sera automatica, poderido
continuar a sua participagao em outra categoria a ser qualificado.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Artigo 31 - S0 direitos do associado:
%\ nAl\’eS‘“
|-  frequentarem a sede da associagao; Gilso -OABWBA?;TZZG
I - usufruir dos servigos oferecidos pela associacgao; CPF 112.926.42
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Il — participar das assembleias;

IV - aos associados mantenedores e efetivos de se candidatar a cargos eletivos.

. 5 & ‘\mn,’
Artigo 32 - Sao deveres do associado: ;‘.ﬁ,\x 1
I—  acatar as decisdes da assembileia; 2 9 3
Il— atender aos objetivos e finalidades da associagao; \Of{u&

Il — zelar pelo nome da associagao;
IV - participar das atividades da associagao.

Artigo 33 - Os associados mantenedores e efetivos poderao pleitear a cargos eletivos,
desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 34 - Os associados poderao formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

I—  servigos de voluntariado;

Il— realizagédo de eventos de confratemizagao;

Il — grupos de estudos e pesquisas;

IV — grupos de debates.

Paragrafo unico - Para realizagdo das atividades, basta comunicar a secretaria da
associagao, indicando um responsavel pelas atividades.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 35 — O INSTITUTO VISAO INOVAR, podera ser composto pelos seguintes
orgaos para sua administragao:

|- assembleias;

- conselho de administragao;
Il — conselho fiscal;

IV—  conselho dos profissionais;
V=~  secretaria executiva.

Artigo 36 - As assembleias poderdao ser parciais, ordinarias ou extraordinarias, sendo
orgao supremo de decisao.

Artigo 37 - O conselho de administracao € composto de quatro (04) membros, eleitos
" entre os associados mantenedores e efetivos, com mandato de trés (03) anos.

Artigo 38 - O conselho fiscal € composto no minimo de dois (02) membros, eleitos entre
Q os associados mantenedores, patrocinadores e efetivos, com mandato de trés (03)

o Gilson Aes da
CPF: 112.926.424-67
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Artigo 39 — O conselho de administracao podera constituir o conselho institucional,

quando ocorrer a participagao das academias, instituicoes de pesquisas, centros de
pesquisa e empresas, sendo 0 mesmo composto de cinco (05) membros, com mandato_
de trés (03) anos. pe
Artigo 40 — O conselho dos profissionais € constituido de associado profissi soal.
composto de trés (3) membros, com mandato de cinco (05) anos.

Artigo 41 - A secretaria executiva € contratada e remunerada, podendo ser associado ou
ndo, sendo 6rgao de execugao e acompanhamento.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 42 - As assembleias podem ser gerais ordinarias ou extraordinarias, sendo 6rgao
supremo de decisdo da associagao.
Artigo 43 - A assembleia geral ordinaria, ocorrera sempre na segunda quinzena do més
de margo de cada ano.
Artigo 44 - Compete a assembleia geral ordinaria:

I—  eleger membros do conselho de administracao e fiscal;

Il— aprovar planos de trabalho;

Il - aprovar balangos e contas.

Artigo 45 - A assembleia geral extraordinaria, podera se reunir quantas vezes for
necessario, sempre que o assunto for de interesse da associagao.

Artigo 46 - Compete a assembleia geral extraordinaria:

I =  discutir assuntos referentes a bens e patrimdnios;
Il— alterar ou reformar o presente estatuto;

Il — dissolugao da associagao;

IV - exclusao do associado;

V — destituicao dos membros dos conselhos;

VI - demais assuntos de relevancia.

Artigo 47 - A convocagao das assembleias podera ser realizada da seguinte forma:

| = por fixacdo de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com
antecedéncia minima de quinze (15) dias corridos;

ZIV 1
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Il— ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de

dez (10) dias corridos;
Il — ou por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (03)
dias corridos;

Artigo 48 - As deliberacdes das assembleias gerais poderao ser da seguinte forma:

|-  na primeira convocagao com no minimo da metade mais um dos associa
em pleno gozo dos seus direitos;

- a segunda convocagdo meia hora depois, com qualquer numero de
associados;

Paragrafo unico - As deliberagdes das assembleias serdo em forma de votagdo com
decisao de dois tercos (2/3) dos presentes.

Artigo 49 - O edital de convocagédo das assembleias devera conter:
|-  data da assembleia;
Il— horario da assembileia;
Il — local com endereco completo;
IV — pauta da assembleia;

Artigo 50 - As assembleias gerais poderao ser convocadas pelo:

|- conselho de administracao;

- conselho fiscal;

Il — conselho dos profissionais;

IV - porum quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos;

Artigo 51 - Quando da votagdo de uma pauta em assembleia, todos os associadgs em
pleno gozo dos seus direitos, poderao participar.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ
Artigo 52 - O conselho de administragdo € composto dos seguintes cargos:

| — presidente
Il— secretario

Hl — tesoureiro

IV — suplente

I
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Artigo 53 - Os membros do conselho de administragdo sao eleitos entre os associados
mantenedores e efetivos, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato de trés (03)
anos, com direito a reeleigao.

Artigo 54 - Compete ao conselho de administragao:

|-  representar a associagcao aos seus atos;
Il — convocar assembleias;

lll — contratar e demitir funcionarios;

IV — montar planos de trabalho;

V — administrar a associagao.

Artigo 55 - Compete ao presidente do conselho de administragao:
I —=  representar e responder pela associacao;
Il— presidirreuniées e assembleia;
lll-  assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o tesoureiro;

IV — administrar a associagao, em conjunto com a secretaria executiva;
V- definir planos de trabalho, em conjunto com o conselho de administragao;
VI - responder judicial e extrajudicialmente pela gestao.

Artigo 56 - Compete ao secretario do conselho de administragdo:

Ne ) |-  secretariar reunides e assembleia;
“ Il— arquivar documentos e correspondéncia;
=  manter sobre sua guarda os livros da associagao;

IV — substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 57 - Compete ao tesoureiro do conselho de administragao:

I—  organizar a contabilidade;
Il — assinarem conjunto com o presidente as liberagdes de pagamento;

s Il — montar balango anual e os balancetes;
N V — substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

IV — proceder ao recebimento e pagamentos; /

Artigo 58 - Compete ao suplente do conselho de administragdo, substituir o secretario,

nas suas faltas e impedimentos.

%) CAPITULO VIl

DO CONSELHO FISCAL

<13 =
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Artigo 59 - O conselho fiscal € composto no minimo de dois (02) membros, eleitos entreg~2:2~"

os associados mantenedores, efetivos e patrocinadores, com mandato de trés (03) anos,
com direito a reelei¢ao, sendo composto de:

|- fitular;
Il — suplente.

Artigo 60 - Compete ao conselho fiscal:

|-  presidirreunides e assembleias;

Il — manifestar sobre alienag¢ao e venda de bens e patriménios;
Il — convocar reunides e assembleias;

IV — manifestar sobre conduta dos associados;

V — manifestar sobre planos de trabalho;

VI - aprovar balango.

Artigo 61 - Ao titular do conselho fiscal compete:

I—  convocar e presidir reunides e assembleias;

Il - assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal;

Il — representar o conselho fiscal perante o conselho de administragao;
IV — votar nas matérias de apreciagao.

Artigo 62 - Ao suplente do conselho fiscal compete:

I —  substituir o titular nas faltas e impedimentos;

Il— secretariar as reunides e assembleias;

Il — manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao conselho fiscal;
IV—  votar nas matérias de apreciacao.

Artigo 63 - O conselho fiscal podera contratar servigos externos de terceiros para reali a/
auditorias e fornecer relatorios de avaliagao dos programas e projetos.

Gilson A ‘witha Filho

CAPITULO IX Advogadg//OA :;34 3617.226
DO CONSELHO DOS PROFISSIONAIS CPF: 112.926.424-

@ Artigo 64 — O conselho dos profissionais é constituido pelos representantes dos

( associados profissionais, sendo composto de trés (03) membros eleitos entre os
representantes, com mandato de cinco (05) ano, com direito a reeleicao com seguintes
cargos:

« 14 =
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|- um coordenador,

- umadjunto,
Il — um suplente.

Artigo 65 — Compete ao conselho dos profissionais:

| —  definir programas e projetos,

Il— propor formas de trabalho e de atuagao,

Il - assessorar, acompanhar e orientar a formulagao de programas e projetos,
IV — convocarreunides e assembleias;

V — definir comissao de ética;

VI - integrar as atividades com demais categoria de associados;

VIl — definir prioridades e metas;

VIIl — definir a filosofia e a metodologia dos trabalhos.

Artigo 66 — Compete ao coordenador do conselho dos profissionais:
I —  organizar calendario de reunidges;
l— convocar e presidir reunides e assembleias;

Il = coordenar as atividades do conselho;
IV — formar comissoes de estudos e de analise.

\_g Artigo 67 — Compete ao adjunto do conselho dos profissionais:

|-  secretarias os trabalhos do conselho;

Il— substituir o coordenador nas suas faltas e impedimentos;
Il — manter atas e documentos;

IV — articular com demais conselhos.

Artigo 68 — Compete ao suplente substituir os adjuntos nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 69 — Os membros do conselho dos profissionais participardao das reunides do
conselho da administragao, comunitaria e do conselho fiscal da associagao.

\} Gilson Alves gt Gunha Filho
" CAPITULOX Advogado {OABIPB 31.226
DA SECRETARIA EXECUTIVA CPF: 11292642667

Artigo 70 - A estrutura administrativa e organograma da secretaria executiva, sera
dimensionada conforme o volume de atividades a ser administrada, podendo variar em
fungdo do numero de programas e projetos da associagao, podendo criar coordenagao e
departamento.

Artigo 71 - A secretaria executiva sera contratada e remunerada.

=18=
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Paragrafo unico: Caso a fungao seja exercida por um associado, o mesmo fica com f’ellé
direitos de associado suspenso, enquanto estiver ocupando o cargo, portanto, ”nao
podendo votar nos assuntos administrativos. ST

Artigo 72 - Compete a secretaria executiva:

| - Administrar a associagao sob comando do conselho de administragao;
Il — Cadastrar documentagao e encaminhar para segmentos interessados;
Il — Organizar os planos de trabalho;

IV — Procurar meios de atualizar a associagao;

V - Assessorar e assistir o conselho dos profissionais;

VI — Redigir as atas das reunides;

CAPITULO XI
DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 73 - Os cargos eletivos para conselho de administragdo séo fiscais, sdo exclusivos
XY ]‘K ‘ dos associados mantenedores e efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo unico: Para o conselho fiscal, fica aberta a participagdo do associado
patrocinador.

Artigo 74 — Os cargos para composi¢ao do conselho fiscal com os representantes dos
patrocinadores sdo automaticos, devendo ser indicado pelos patrocinadores, enquanto
perdurar o patrocinio.

W @
\ Artigo 75 — Os cargos eletivos para o conselho dos profissionais sdao formago
especialmente pelos associados profissionais. \

_ . Advogado  OABIPB 31.226
Artigo 76 - A eleicao ocorrera em assembleia ordinaria da seguinte forma: CPF{A412.926.424-67

? I—  serao indicados dois membros entre os presentes para a conduc¢ao da
assembleia de eleigédo, que nao sejam candidatos;
Il— para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentagao
da sua plataforma de trabalho;
Il - a votagéo sera secreta, aberta para todos os associados de pleno gozo dos
seus direitos;

-16 -
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IV - os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do——

presidente;
V — encerrada a votagao, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos;
VI - apéds a contagem, sera proclamada a chapa eleita.

Paragrafo unico - O processo de eleicdo do conselho institucional tera o mesmo
procedimento, sendo realizada apds a eleigdo do conselho de administragédo e fiscal.

Artigo 77 - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com seus
respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria da associagao,
com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos, antes da assembleia de eleigao.

Artigo 78 - Para impugnacao da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até dois
(02) dias corridos, apos o prazo estipulado para a eleicao, e devera ser protocolado junto
a secretaria da associagao.

Artigo 79 - A solicitagao da impugnacao sera realizada pelo conselho fiscal ou comissao
especialmente constituida para tal finalidade.

Artigo 80 - Ocorrendo a impugnagao, devera ser marcada uma nova data para a
assembleia de eleigcdo no prazo maximo de cento e cinquenta (150) dias corridos.

simples, dos seguintes documentos:
I- RG;
- CPF;
Il — comprovante de residéncia;
IV — ulima dedaragao do imposto de renda ou comprovante de entrega — pessoa fisica;
V- titulo de eleitor e comprovante de votagao do ultimo pleito;
VI - para homens, comprovante de quitagao de servigo militar;

W/ Artigo 81 - Os membros da chapa eleita deverao apresentar até a data da posse, copias

Artigo 82 - A posse da chapa eleita ocorrera apés quinze (15) dias corridos, a data da
assembleia de eleigao.

Artigo 83 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os documentos,
até o prazo previsto, a chapa eleita sera cancelada, devendo ser realizada nova eleigao.

Artigo 84 — Ocorrendo impugnagao ou cancelamento da chapa eleita, o mandato do gn;6o
gestor em exercicio sera prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo gestor.

CAPITULO X Gilson Al doGunha Filho
DA RECEITA E PATRIMONIO Advogadd < OABIPB 31.226

- CPF: 112.926.424-67
Artigo 85 - Constitui receita do INSTITUTO VISAO INOVAR:
Contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;
Doacdes e legados;

<=
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Usufruto que Ihe forem conferidos; N,

Receitas de comercializagao de produtos e servigos;

Rendas em seu favor constituido por terceiros; o \U’Qj
NLBRITO

Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

Juros bancarios, antecipagao de receitas de produgéo e outras receitas financeiras;
Captacgao de renuncias e incentivos fiscais;

Receitas sobre direitos autorais de produ¢ao de materiais promocionais;
Resultado de comercializacao de produtos de terceiros;

Resultados de prestagao de servigos;

Subvengao ou recursos do governo municipal, estadual, Unido ou de autarquias;
Direitos autorais;

Anuidades;

Recursos estrangeiros;

Receitas de financiamento interno e externo;

Quotas de participacao;

Bilheteria de eventos;

Patrocinios;

Resultado de sorteios, leildes e concursos;
Repasses;

Taxa de administragao e ou de gestao;
Convénios;

Termo de cooperagao;

Termo de parceria;

Licencga de repasse de tecnologia;

Termo de fomento;

Termo de colaboracgao;

Conversao das multas sociais.

Artigo 86 - Todas as receitas serao destinadas a manutengado dos objetivos da
associagao.

Artigo 87 - Os patriménios do INSTITUTO VISAO INOVAR, serdo constituidos de

bens identificados em escritura pablica, que vier a receber por doagao, legados e
\\ aquisigoes, livres e desembaracadas de dnus.

/

/

Artigo 88 - A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou
através de particulares, que venha a agravar do 6nus sobre o patriménio associacao
dependera da aprovagao dos Conselhos fiscal e administrativo. mﬂzﬂﬁ%}g 1.2 g

CPF: 112.926.424-67
Artigo 89 — O INSTITUTO VISAO INOVAR podera constituir fundos como: Fundo de
Investimento, Fundo de Reserva, Fundo do Trabalhador, e demais fundos
regulamentados conforme legislagao pertinente.

« 18 =
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Dos Livros

Artigo 90 — O INSTITUTO VISAO INOVAR mantera os seguintes livros:

- livro de presenga das assembleias e reunides;
- livro de ata das assembleias e reunides;

- livros fiscais e contabeis;

IV—  demais livros exigidos pelas legislagdes.

Artigo 91 - Os livros estardo sobre a guarda do secretario do conselho de administragdo
da associagao, devendo ser conferido e supervisionado pelo presidente do conselho de
administracao e fiscal.

Artigo 92 - Os livros estardo na sede da associagao, sendo disponibilizado para o publico
em geral.

/Artigo 93 - Os interessados poderao obter copias dos livros, sem direito a sua retirada.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

C \7%' Artigo 94 - Os membros do conselho dos profissionais poderdo realizar assembleias
I parciais para discussao de assuntos especificos, cuja resolucdo devera ser encaminhada
para Secretaria Executiva.

Artigo 95 - A sessdo de uma assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de uma nova convocagao, desde que aprovado pelos presentes.

/Artigo 96 = Os cargos dos conselhos de administragao, fiscal e profissionais, ndo sé@o

X remunerados, seja a que titulo for ficando expressamente vedado por parte de geus

Y membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagao, bonificagdo ou vantag S pelos
cargos exercidos na associagao.

GllsonA Cunha Filho
. = e , 0A B 31.226
§§\/ Artigo 97 - Para a extingao da associagao, o processo consiste em: CPF 12.926.424-67

‘ | - devera ser convocada uma assembleia extraordinaria especialmente
para extingao, com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela
imprensa local;

Il- adeliberagdo ocorrera com dois ter¢cos dos presentes;

= 19=
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Il - sendo resolvido a extingdo, o patriménio e os bens, satisfeitos as {

obrigacOes, serao destinados a uma instituicdo como determinado na lei fv\,
federal n® 9.790/99; T

£
~
75
~n

e 4

5
51 ¥

%,

Artigo 98 - Dentro das atividades da associagéo, fica proibido qualquer tipo de
discriminagao, seja por. convicgdo politico-ideoldgico-partidario, condigao social,
preferéncias sexuais, raga, cor, idade, sexo, etnia ou religiao.

Artigo 99 - Nas atividades da associacao, fica expressamente proibido as manifestagoes
de politica partidaria.

Artigo 100 — A associacgao, aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus
objetivos.

Artigo 101 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos conselhos de administragao, fiscal
e dos profissionais, o conselho de administragdo podera indicar um dos membros, para
preenchimento do cargo até sua homologagao na assembleia subsequente.

Artigo 102 - Os associados nao respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
- obrigagdes da entidade.

Artigo 103 - O exercicio financeiro e fiscal da associagao, coincidira com o ano civil.

Artigo 104 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau
uso do nome da instituigdo, o conselho de administragao podera propor a formagéao de
uma comissdo de sindicancia, formado pelos associados, como minimo de cinco (5)
membros, para analise da situagao e fornecer pareceres para decisao administrativa.

Paragrafo tnico - A comisséao tera o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagao
dos pareceres, apds a sua constitui¢ao.

Artigo 105 - Atendido o dispositivo da lei federal n°® 9.790/99 de qualificagcao da
Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico, fica regida pelo presente estatuto a
seguinte norma;

|- observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

l— adogao de praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio;

Il — constituigdo do conselho fiscal ou 6rgao equivalente, dotado de competéncia
para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobrg

-20= Gilson Al 'o \Cunha Filho
Advogado’- OAB/PB 31.226
CPF: 112.926.424-67
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operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos‘\°4“./ﬁ1‘,Q

superiores da associagao;

IV — em caso de dissolugao, alem de atender o artigo 104 do presente estatuto, o
patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
lei federal, preferencialmente que tenha mesmo objetivo social da associagao;

V- na hipétese da associagao, perder a qualificagao instituida na lei federal,
o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante
o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera transferida a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da lei federal;

VI - possibilidade de instituir remuneracéo para os dirigentes da Associagao
raizes da cultura associagao que atuem efetivamente na gestao executiva e para
aqueles que a ela prestam servicos especificos, respeitados, em ambos
casos os valores praticados no mercado, na regiao correspondente a sua area de
atuacao;

Vil — as normas de prestacao de conta a serem observadas pela associagao, fica
determinado no minimo:

a — observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b — publicagdo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o
resumo das atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, assim como
colocar a disposigcao do publico em geral;

¢ — quando da firmagao de termos de parceria, sera obedecidas as instrugdes do
decreto federal n° 3.100/99 de 30/06/99 e serao contratada auditoria externa
independente para aplicacdo dos recursos originarios do termo de parceria;

d — a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebida pela associagao, sera realizada conforme determinado no paragrafo unico
do artigo 70 da Constituicdo Federal;

e — elaborar balango social e ambiental em conformidade a Resolugéo n.° 1.003/04
do CFC — Conselho Federal de Contabilidade.

rtigo 106 — O processo de votagado nas assembleias sera regulamentado no regimento

Artigo 107 — O INSTITUTO VISAO INOVAR podera participar na composigao de
outra pessoa juridica do terceiro setor para consecugao dos seus objetivos em forma de
parceria ou licenciada.

Artigo 108 - As eventuais verbas de subvenc¢des sociais, dotagbes orcamentarias
quaisquer recursos recebidos dos poderes publicos federal, estadual municipa
distrito federal ndo poderao ser destinados ao pagamento de pessoal.
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Artigo 109 — Os associados patrocinadores, que venha efetivamente contribuir financeira
ou com material nas atividades da associagcéo, podera indicar o seu representante para
compor o conselho fiscal.

Artigo 110 — Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e
arquivadas.

Artigo 111 — O INSTITUTO VISAO INOVAR, podera compor na formagéo de instituir

do terceiro setor, como mantenedor de programas complementares para consecuc¢ao dos
seus objetivos com independéncia administrativa e financeira.

Artigo 112 — O INSTITUTO VISAO INOVAR podera constituir departamentos,
subordinadas a secretaria executiva para gestao das atividades.

Artigo 113 = O INSTITUTO VISAO INOVAR podera licenciar as suas atividades para
outra pessoa juridica do terceiro setor, podendo assim adotar a logomarca e a
denominacgao associagdo, devendo respeitar as normas operacionais e administrativas
préprias.

Paragrafo unico - Quando da constituicao da licenciada, sera definida norma especifica
para sua gestdo e operacional.

Artigo 114 — O INSTITUTO VISAO INOVAR através do conselho de administragao,
fiscal ou dos profissionais podera constituir comissdo para assessorar nas suas decisoes
observando:

I —  podera ser convidado pessoas nao associados para compor a Comissao;,

Il— ser em numero impar no minimo de cinco (05) membros;

Il - quando do constituir definir o periodo de funcionamento, podendo ser
A permanente ou por tempo determinado;

IV— asrecomendagdes da comissao sao orientativas.

%Arﬁgo 115 — O INSTITUTO VISAO INOVAR podera constituir outra pessoa juridic
| do terceiro setor em forma de mantida com autonomia administrativa e financeira
" consecugado dos seus objetivos, como ato do conselho de administragédo, dev
homologada na assembleia subsequente. '
g q Gilson A unha Filho
Advogadg “OAB/PB 31.226
CPF: 112.926.424-67
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Artigo 116 — O INSTITUTO VISAQ INOVAR podera firmar acordos de transferénciaisi~
de tecnologia com demais organizagdes privadas ou publicas, nacional ou estrangeira,

cuja analise devera ser validada pelo conselho institucional.

D

ZanS0!
\

Artigo 117 — O INSTITUTO VISAO INOVAR podera realizar gestiao de outras

unidades de prestadoras de servigcos na area de informatica, educagéo e pesquisa com
interface com academia.

Artigo 118 — O INSTITUTO VISAO INOVAR constituira departamentos para
consecucao dos seus objetivos, estando subordinada a secretaria executiva e a sua
constituigdo sera autorizada pelo conselho de administragao.

Paragrafo unico - Cada departamento terd sua norma administrativa e operacional,
respeitando os cédigos de ética profissional de cada segmento.

Artigo 119 — O INSTITUTO VISAO INOVAR respeitando a Lei Federal n° 12.101/09,
atende cumulativamente aos seguintes requisitos: (COMO BASE JURIDICA LEIA-SE A
LEI FEDERAL N° 13.151/2015)

| - Nao percebam seus diretores, conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores
remuneracao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em raz@o das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos, exceto no caso de associacdes assistenciais ou fundagoes,
sem fins lucrativos, cujos dirigentes poderao ser remunerados, desde que atuem
_efetivamente na gestdo executiva, respeitados como limites maximos os valores
praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuacéo, devendo seu
valor ser fixado pelo 6rgao de deliberagao superior da entidade, registrado em ata, com
~ comunicagdo ao Ministério Publico, no caso das fundagées;

ﬁ Il - Aplique suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no teritério
nacional, na manutencao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

\ Il - Apresente certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de debitos
relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

IV- Mantenha escrituragdo contabil regular que registre as receitas e despesas, assim
como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em consonéncia com as normas
emanadas do Conselho Federal de Contabilidade;
/S(/ - Nao distribua resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
|

/. patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto;
X VI - Conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emjssao,
os documentos que comprovem a origem e a aplicagdo de seus recursos e os relafivos a
atos ou operagdes realizadas que impliquem modificagdo da situagao patrimonial;
VIl - cumpra as obrigagdes acessorias estabelecidas na legislacao tributaria,

i
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VIl - apresente as demonstragées contabeis e financeiras devidamente auditadas por

auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade
quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Artigo 120 — Atendendo a Lei Federal n° 13.019/14 e a Lei Federal n°® 13.204/15, a
prestacao de contas relativa a execugcao do Termo de Parceria perante o 6rgao da
entidade estatal parceira refere-se a correta aplicagao dos recursos publicos recebidos e
ao adimplemento do objeto do Termo de Parceria, mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos:

|- relatério anual de execucao de atividades, contendo especificamente relatério
sobre a execucgao do objeto do Termo de Parceria, assim como comparativo entre as
metas propostas e os resultados alcan¢ados;

Il-  demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao;
Il - extrato da execugao fisica e financeira;
IV - demonstragao de resultados do exercicio;

V- balanc¢o patrimonial;

VI - demonstragao das origens e das aplicagdes de recursos;

VIl - demonstracao das mutagdes do patriménio social,

VIl - notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;
IX - parecer e relatorio de auditoria, se for o caso.

Artigo 121 - As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas
que envolvem o termo de fomento ou de colaboragéo, desde a fase preparatéria até o fim
da prestacao de contas, naquilo em que for necessario, serdo excepcionadas quando se
tratar de programa de protecdo a pessoas ameagadas ou em situacdo que possa
comprometer a sua seguranca, na forma do regulamento.

Artigo 122 — O INSTITUTO VISAO INOVAR atendera em gratuidade conforme

legislacao pertinente, inclusive com atendimento as instituigbes do terceiro setor com
acoes sociais comprovados.

Artigo 123 — A constituigcao do conselho institucional é facultativa para funcionamento da
associagao.

Artigo 124 — Caso venha ocorrer a formagao do conselho institucional o mesmo de/véré

respeitar o presente estatuto na sua integra, devendo o mesmo ser regul
quando da sua constitui¢ao.

efhtado

: 42467
94 CPF" 112.926.4

Advogadd - OABIPB 31.226
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CAPITULO XV N

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 125 — O grupo gestor inicial tera mandato de trés (03) anos, podendo ser reeleito,
composto pelos membros da comissdo organizadora, sendo composto de seguintes
cargos:

|-  conselho de administracao: presidente, tesoureiro, secretario e suplente;
Il— conselho fiscal: um titular e um suplente.

Artigo 126 - Compete ao grupo gestor inicial:

|-  estruturar a associagao;

Il—  constituir o conselho dos profissionais;
-  estruturar atividades e plano de trabalho;
IV— elaborar normas e regras intemnas;

V- capitanear associados.

Artigo 127 - 0 presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ao
tramite legal para registro e demais providencias cabiveis.

Artigo 128 - O sistema administrativo da Associagdo sera disciplinado através de
regulamentos os quais disporao sobre a sua organizagao, recursos humanos e sistemas
erenciais.

Artigo 129 - Os regulamentos obedecerdo aos conceitos, diretrizes e principios de gestao
voltados para a efetividade, eficacia e eficiéncia das agdes da Associacao e definirdo os
meios e processos executivos necessarios ao cumprimento da missao da Entidade.

Artigo 130 - Os regulamentos serao propostos pelo Diretor Presidente e aprovados pelo
Conselho de Administragao, por maioria de seus membros e em casos excepcionais € ou
de necessidade, serdao aprovados diretamente pelo Presidente do Conselho de
Administracao.

Artigo 131 - Os casos que se revelarem omissos, serao resolvidos pelo Diretor Presidente
e em casos excepcionais pelo Conselho de Administragao.

Artigo 132 — O presente estatuto social podera ser alterado ou reformado total ou
. / parcialmente, conforme decisdo da Assembleia convocada especialmente para esta
finalidade ou por decisao do Diretor do Presidente.
Artigo 133 - Fica eleito o Foro da Comarca de Joao Pessoa — PB para qualquer agao
fundada neste Estatuto. P

' Paragrafo Unico: As unidades fora da Comarca da Cidade de Jodo Pesso —F/B ficam
eleitos os Foros das Comarcas onde estarao estabelecidas.

L,

Advogado'- OABIPB 31.226

CPF: 112.926.424-67
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Artigo 134 — Ficam revogadas todas as disposi¢cdes contrarias e anteriores do presenf"e'ﬁ'i-'g:-v)’:’
Estatuto Social.

Artigo 135 - O presente estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser providenciado o
seu registro no competente cartério das pessoas juridicas, além do referido tramite legal
nos o6rgaos publicos e demais providéncias cabiveis.

Jodo Pessoa-PB, 13 de maio de 2024.
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LEONARDO OLIVEIRA DA SILVA
Diretor Presidente

ADVOGADO
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CPF: 112.926.424.67
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ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA ez g

Aos 13 (TREZE) dia do més de MAIO do ano de dois mil e vinte e quatro (2024), em primeira chamada
as 13H (Tarde), com quérum, na Av Camilo de Holanda, n°® 266, Centro, sala 10, Jodo Pessoa Paraiba,
realizou-se a Assembleia Geral Extraordinaria da Associagdo Instituto Visdo Inovar. TENDO COMO
PAUTA: A eleicdo para substituicio de membro da atual diretoria _dos cargos jos_de Diretor
Presidente. Foi procedida a leitura da PAUTA, a qual submetida a discussdo foi unanimemente
aprovada. A Assembleia foi aberta pela Diretora Presidente da Associagdo, a Sra. SARA DE SOUSA
BEZERRA e a Secretaria, Sr.2 GABRIELLE SOUZA DA SILVA, dando por instalada a Assembleia. Na
ocasido foram apresentados os nomes para destituigdo dos cargos supracitados, ndo havendo nenhuma
oposicdo, deu-se seguimento ao ato. Na ocasido, FOI DESTITUIDA DO CARGO DE DIRETORA
PRESIDENTE a Sra Sara de Souza Bezerra; Dando prosseguimento ao o ato, foram apresentados os
nomes substitutos dos cargos em epigrafe, ndo havendo nenhuma oposi¢ao, deu-se seguimento a
Assembleia para seus tramites legais, foram empossados: PARA O CARGO DE DIRETOR
PRESIDENTE o Sr.2 Leonardo Oliveira da Silva, casado, brasileiro, Gerente de Vendas, com RG n°
3370377 SSP/PB, CPF n° 083.196.614-98, residente a rua Rua Maria de Lourdes de Souza, 45, apto
102, Gramame, Jodo Pessoa-PB CEP 58068335. Estando o eleito presente, foi empossado de imediato,
passando a partir desta data a exercer os poderes e responsabilidades determinados pelo estatuto.
Cumpridas as formalidades legais, o presidente apresentou as recomendacdes finais, determinou a
lavratura da presente Ata, e nada mais havendo a deliberar, determinou o encerramento da sessdo. Para
fazer constar, dessa forma, eu, GABRIELLE SOUZA DA SILVA, como secretaria, lavrei a presente ata,
que lida e achada conforme, segue por todos os associados presentes:

Nome: Sara de Souza Bezerra (RGN°4.231.699 SSP/PB e CPEN®: 123.367.554-08)
Cargo: Ex-Diretora Presidente
Enderego: Rua Antonio Gama 640 - Tambauzinho.

50’4«0\ de  Swouso %Q?x@m
Nome: Leonardo Oliveirada Silva (RGN© 3370377 SSP/PB e CPEN: 083.196.614-98)
E‘ndemm-lhnMarhdelmndesdeSmm, 45, apto 102, Gramame, Joao Pessoa-PB CEP 58068335
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Nome: Flivia Figueiredo Souza (RGN 4015017 SSP PB e CPE.N: 702.989.824-98)
Cargo: Vice Diretora Presidente

Enderego: Rua Anésio coelho Pereira, n® 1210 apto 302, Gramame, Jodo Pessoa-PB, CEP 58067-249

Nmne:GahidlemdaSﬂva (RGN‘—’4.2§.930$P PBeCPEN%113.654.014-90)

Cargo: Secretaria Executiva
Enderego: rua Murilo Buarque n2 420 - Cristo Redentor; Jodo Pessoa Paraiba com CEP 58.071-150

M@Eﬁmmmﬁmza 892.041 SSDS/MG e CPEN%073.426.874-21)

Cargo: Primeira Secretaria Tesoureira

Enderego: Rua Frandisco Gongalo Filho,n®261,]Jd Aeroporto, Bayeux-PB, CEP 58113-605
Lﬂ% Uine X uoninge, Mrvs.lu\

Nome: KarlaBmildeAndradeSanms(RdNQZ777§81 22V SESDS/PB e CPEN%083.904.544-16)
Cargo: Segunda Secretaria Tesoureira
Enderego: Rua Lauro Torres, n®491, Tambauzinho, Jodo Pessoa-PB, CEP 58.042-030
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fiscal da atual diretoria, foram convocados para a votagao de membresia do cons hd/f;; &,
elegendo os seus titulares bem como seus respectivos suplentes para o periodo d -;exeré' (o]
estabelecido no Estatuto Social. Acatada a pauta foi realizada a votagdo. Todos os votos¥s
conferidos e computados, com a conferéncia de dois membros n&o candidatos, atestando a lisura
do processo. Dando por encerrado a votagdo anterior, apés o encerramento da apuragéo dos votos
a Presidente da Assembleia, a recém destituida Diretora Presidente da Associagdo, Sra. SARA DE
SOUSA BEZERRA, declarou, enquanto ultimo ato legalmente a ela permitido, que ficou eleita e
empossada a seguinte Diretoria do Conselho Fiscal composto por um (1) membro titular e um (1)
suplente, sendo: OTAVIO MEDEIROS DE ALENCAR FILHO com RG N°835885 SSP/PB e CPF N°
395.341.544-15 ( membro titular), ERIKA SALVIANO DE CALDAS com RG N°4063406 SSP/PB e
CPF N°084.140.524.79 (Suplente do membro titular). Para o periodo de 3 anos, com inicio do
exercicio do mandato em 13(treze) de maio do ano de dois mil e vinte e quatro (2024) e término
no dia 13(treze) de maio do ano de dois mil e vinte e seis (2026). Na oportunidade foi dada a
palavra aos novos membros da diretoria, bem como aos atuais membros eleitos do conselho fiscal.
Com a palavra o novo conselheiro fiscal Sr.Otavio Medeiros de Alencar Filho, se pronunciou
afirmando esta totalmente comprometido com o cargo, que prestaria apoio a nova diretoria eleita,
estara sempre presente na emissdo de opinides sobre as demonstragdes financeiras e o relatério
de administragéo, a formulag&o de opinides sobre propostas que serdo submetidas a aprovacgao, a
Sr. Erika Salviano de Caldas, também se pronunciou afirmando total compromisso com o cargo a
ela confiado decidido através de votagdo por todos os membros que se fizeram presentes nesta
assembleia, declarando também priorizar um bom relacionamento com todos que compéem a nova
diretoria e o conselho fiscal eleito . A Sr.Sara de Souza Bezerra pediu a palavra, e fez um ultimo
pronunciamento, agradecendo a toda a membresia o tempo que ficou em exercicio na diretoria da
associagéo, desejando a todos um mandato de exceléncia e comprometimento. E por fim, com a
palavra o novo Presidente eleito Leonardo Oliveira da Silva, fez o seu primeiro pronunciamento
reafirmando a condigdo da instituicdo em ser condizente com seu estatuto mantendo a mesma
ordem vigente e seguindo o fluxo da associagdo no que diz respeito a ordem maior de apoio e
abertura de oportunidades as pessoas que dela necessitem, o mesmo ainda se comprometeu em:
“ se fazer atuante frente aos projetos da instituicdo, bem como seguir buscando novas parcerias
para oferecer mais oportunidades a todos os usuarios levando a cada conquista, melhorias a todos,
que fazem parte da associagdo. Seguiu agradecendo a abertura para se pronunciar e desejando
um mandato sélido e comprometido a nova diretoria, e que juntos seguiriam como nova diretoria
atuante e inovadora. Ap6s seu pronunciamento, foi aplaudido por todos os presentes e ndo
havendo mais pronunciamentos seguiu se para o encerramento dando inicio aos tramites oficiais
das assinaturas dos novos membros, seguindo para o encerramento com um cofee break para a
nova mesa de diretoria.

Nome: Otavio Medeiros de Alencar Filho (RG N°835885 SSP/PB e CPF N° 395.341.544-15)
Cargo: Membro Titular
Endereco: Rua Djalma Vilar de Guimaries, 409, Intermares, Cabedelo-PB, CEP 58102-303

rika Salviano de/ Caldas (Ré N°4063406 SSP/PB e CPF N°084.140.524.79)

Cargo: Suplente do titular

Endereco: Rua Rejane Freire Correia, 163, Jardim Cidade Universitaria, Jodo Pessoa-PB CEP
58052-197
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Desenvolvimento e
Promogao Social

Apos eleita foi dada a posse imediata a nova diretoria sendo assim convidado um a um a assinarem
o termo de posse. Diante das mudangas também foi apresentada a proposta de mudanca
estatutdria, sendo colocado para a aprecia¢do, a Sr. Presidente Leonardo Oliveira da Silva deu por
encerrada a presente assembleia e mandou que se lavrasse esta Ata, que apds lida e achada em

conformidade, vai devidamente assinada e datada.

Leonardo Oliveira da Silva

DIRETOR PRESIDENTE
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE _
CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO
INSTITUTO VISAO INOVAR

Aos 20 (VINTE) dias do més de JULHO do ano de dois mil e vinte e trés
(2023), em primeira chamada as 08H30 (manh&), com quérum, na Rua
Machado de Assis, n° 137, Caixa Postal 07, Centro, Jodo Pessoa Paraiba,
realizou-se a Assembleia Geral Extraordindria da Associagdo Instituto Viséo
Inovar, tendo como pauta: Registro e Consolidagdo do Estatuto Social. A
Assembleia foi aberta pelo presidente da Associagcdo, o sr. LEONARDO
OLIVEIRA DA SILVA e SARA DE SOUSA BEZERRA, esta, como secretaria,
além do presidente, estavam presentes os seguintes membros: Jaqueline de
Negreiros Santos, brasileira, casada, assistente financeira, residente a rua
Maria de Lourdes de Souza, n° 45 apartamento 102, Gramame, Jodo Pessoa
Paraiba com CEP 58068-335; Joao Pedro do Nascimento Junior, brasileiro,
solteiro, motorista, residente a rua Antdnio Aradjo Quinho, n°® 26, Mutirdo,
Piancé Paraiba com CEP 58765-000; Ana Leticia Salviano Nascimento,
brasileira, solteira, assistente de contabilidade, residente & rua Campo Novo,
SN°, Centro, Piancd Paraiba com CEP 58765-000, nesta cidade, dando por
instalada a Assembleia. Foi procedida a leitura do ESTATUTO, o qual
submetido a discussdo foi unanimemente aprovado. Cumpridas as
formalidades legais, o presidente apresentou as recomendacgdes finais,
determinou a lavratura da presente Ata, e nada mais havendo a deliberar,
determinou o encerramento da sessdo. Para fazer constar, dessa forma, eu,
SARA DE SOUSA BEZERRA, como secretaria, lavrei a presente ata, que lida
e achada conforme, segue assinada por todos 0s associados presentes:

DIRETORIA:

bzywlj) ( ;L,ertu JM S Lm\
LEONARDO OLIVEIRA DA SILVA

Presidente

Looliive i Muuuns, Samtes

Jdqueline de Negreiros Santos '
Vice-Presidente

f)@MJL\ d} 3& U %&774[ ML
Sara de Sousa Bezerra
Secretaria
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/foao Pedro do Nascnmento Jumor ¢/
./ 1° Secretario Tesoureiro

Ana Leticia Salviano Nascimento
2° Secretario Tesoureiro
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE _
CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO
INSTITUTO VISAO INOVAR

LISTA DE PRESENCA DAS PESSOAS QUE COMPARECERAM A
ASSEMBLEIA DE CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO INSTITUTO VISAO INOVAR
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Leonardo Oliveira da Silva
DIRETOR PRESIDENTE




ATA DE AS§EMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ;
CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO
INSTITUTO VISAO INOVAR

LISTA DE PRESENGA DAS PESSOAS QUE COMPARECERAM A

ASSEMBLEIA DE CONSOLIDAQAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO INSTITUTO VISAO INOVAR

SOCIOS FUNDADORES:
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Presidente
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Jodo Pessoa-PB, 20 de julho de 2023.




Céamara Municipal de Jodo Pessoa
Casa Napoleao Laureano
Gabinete do Vereador Marcilio do HBE

DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO REGULAR DE ENTIDADES
PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

Eu, Marcilio Pedro Siqueira Ferreira, vereador residente na cidade de Joao Pessoa, portador
CPF: 602.173.754-72 declaro, para os fins previstos, ¢ demais normas complementares
aplicaveis, que a entidade privada sem fins lucrativos denominada: Associagao Instituto Inovar,
localizada a Avenida Camilo de Holanda, 266 — Sala 1- Centro — Jodo Pessoa-PB, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ 51.711.222/0001-
53, apresentou funcionamento regular com mais de 2 (dois) anos, estes anteriores ao da data
desta declaracdo, periodo em que demonstrou qualificacdo técnica e capacidade operacional
para exercer as atribuigdes de Proponente/agente e executor social, conforme estatuto e acdes

apresentadas.

Jodo Pessoa-PB, 27 de junho de 2024.

/(/cuu' b Tialos %,_,__,\

Marcilio Pedro Siqueira Ferreira
Vereador - Republicanos

Camara Municipal de Jodo Pessoa — PB. Gabinete do Vereador Marcilio do HBE
R. das Trincheiras, 43 - Centro, Jodo Pessoa - PB, 58011-000
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TNTREPIDA 3 ORI

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Casa Napoleao Laureano
Gabinete do Vereador Odon Bezerra

DECLARAGAO DE FUNCIONAMENTO REGULAR DE ENTIDADES
PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

EU ODON BEZERRA CAVALCANTI SOBRINHO, brasileiro, casado, advogado, prortador do
CPF 203.552.034-72, residente e domiciliado a Rua Iracema Gueses Lins, 400 — Altiplano,
declaro, para os fins previstos, e demais normas complementares aplicaveis, que a entidade
privada sem fins lucrativos denominada: Associagao Instituto Inovar, localizada a Avenida
Camilo de Holanda, 266 — Sala 1- Centro — Jodo Pessoa/PB, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ 51.711.222/0001-53, apresentou
funcionamento regular com mais de 2 (dois) anos, estes anteriores ao da data desta
declaracdo, periodo em que demonstrou qualificacéo técnica e capacidade operacional para
exercer as atribuicdbes de Proponente/agente e executor social, conforme estatuto e agoes
apresentadas.

Joao Pessoa/PB, 27 de junho de 2024.

Assinatura
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Promogéao Social

DECLARAGAO DE FUNCIONAMENTO REGULAR DE ENTIDADES
PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

Declaro, para os fins previstos, e demais normas complementares aplicaveis, que a entidade
privada sem fins lucrativos denominada: Associagao Instituto Inovar, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ 51.711.222/0001-53, apresentou
funcionamento regular nos 2 (dois) anos anteriores ao da data desta declaragao, periodo em que
demonstrou qualificacdo técnica e capacidade operacional para exercer as atribuicbes de
Proponente/agente executor social.

Jodo Pessoa/PB, 19 de junho de 2024.

ASSOCIACAO Assinado de forma digital
por ASSOCIACAO

INSTITUTO VISAO |nsTiTuTO VISAO
INOVAR:5171122 'NOVAR:51711222000153

Dados: 2024.08.02
2000153 08:44:16 -03'00"

Assinatura

(83) 99996-8359
inovarvisao@gmail.com
visaoinovarbr

Av. Camilo De Holanda, 266 - sala 1 - Centro,
Jodo Pessoa - PB, 58013-360
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | DATADEABERTURA
51.711.222/0001-53 25/07/2023
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO INSTITUTO VISAO INOVAR
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASSOCIACAO INSTITUTO INOVAR VISAO DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
69.20-6-01 - Atividades de contabilidade
69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.19-7-01 - Servigos de cartografia, topografia e geodésia
71.19-7-02 - Atividades de estudos geolégicos
71.19-7-04 - Servicos de pericia técnica relacionados a segurancga do trabalho
71.20-1-00 - Testes e analises técnicas
72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais
72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas
73.19-0-04 - Consultoria em publicidade
73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opiniao publica
74.10-2-02 - Design de interiores
74.10-2-99 - atividades de design nao especificadas anteriormente
74.90-1-03 - Servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios
78.10-8-00 - Selegao e agenciamento de mao-de-obra
78.20-5-00 - Locagao de mao-de-obra temporaria
82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposicoes e festas
84.12-4-00 - Regulagao das atividades de satde, educacgao, servigos culturais e outros servigos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV CAMILO DE HOLANDA 266 SALA 10
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
58.013-360 CENTRO JOAO PESSOA PB
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
INOVARVISAO@GMAIL.COM (83) 9996-8359
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 25/07/2023
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 17/06/2024 as 11:04:27 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2

about:blank

12



17/06/2024, 11:04 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

1.711.222 1-
a22210001-53 CADASTRAL

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | D272 DE ASERTURA

25/07/2023

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO INSTITUTO VISAO INOVAR

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.41-4-00 - Educacao profissional de nivel técnico

85.42-2-00 - Educacgao profissional de nivel tecnolégico

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares
85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontologica

94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV CAMILO DE HOLANDA 266 SALA 10

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
58.013-360 CENTRO JOAO PESSOA PB
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

INOVARVISAO@GMAIL.COM (83) 9996-8359

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
25/07/2023

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekdkkkdokd

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fdkdkkkk

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 17/06/2024 as 11:04:27 (data e hora de Brasilia).
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