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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
“Gabinete do Deputado Jodo Paulo Segundo”

PROJETO DE LEI N° 3.1 78 12024
(Do Dep. Joao Paulo Segundo)

Reconhece de Utilidade Publica a Cooperativa
Paraibana de Avicultura e Agricultura Familiar —
COPAF LTDA, localizada no municipio de S&o
Sebastido de Lagoa de Roga, neste Estado da

Paraiba.

A Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba decreta:

Art. 1° Fica reconhecida de Utilidade Publica a Cooperativa Paraibana de Avicultura
e Agricultura Familiar — COPAF LTDA, localizada no municipio de Sdo Sebastido de Lagoa
de Roca, Estado da Paraiba.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

A Cooperativa Paraibana de Avicultura e Agricultura Familiar tem por objetivo
social o desenvolvimento das atividades da agricultura familiar, do pequeno e médio produtor
rural, dos seus cooperados, tendo sempre em vista a sua preparacdo para 0 exercicio da
cidadania e a sua insercdo como elemento ativo e produtivo no contexto social e econémico
do pais.

Criada em 28 de Fevereiro de 2008, a COPAF ¢é uma sociedade cooperativa
alcancada por programas e agdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda, e

que também esté voltada para o fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
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capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural, bem como capacitada para a
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

Sua atuacdo gira em prol da disseminagdo do cooperativismo como forma de
melhorar a vida de todas as pessoas envolvidas e aquelas que estejam indiretamente
relacionadas a ela, proporcionando assim, condi¢Ges para o exercicio de suas atividades.

Nesse sentido, é importante salientar que as cooperativas sdo de grande
importancia para a economia de nosso Estado, pois geram empregos € movimentam a
economia, contribuindo para o desenvolvimento das regides onde atuam como um todo. Além
disso, elas desenvolvem politicas e iniciativas que contribuem para tornar a sociedade mais

justa e os valores humanos mais respeitados.

Jodo Pessoa-PB, em 22 de novembro de 2024.

O =—"

Jodo Paulo Segundo

Deputado Estadual
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MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
COPAF COOPERATIVA PARAIBANA DE AVICULTURA E AGRICULTURA FAMILIAR LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
COPAF DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
01.61-0-99 - Atividades de apoio a agricultura ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

01.55-5-01 - Criagao de frangos para corte

01.55-5-05 - Produgéao de ovos

10.12-1-01 - Abate de aves

10.31-7-00 - Fabricagao de conservas de frutas

10.63-5-00 - Fabricagao de farinha de mandioca e derivados

10.94-5-00 - Fabricagdo de massas alimenticias

10.95-3-00 - Fabricagao de especiarias, molhos, temperos e condimentos
47.21-1-02 - Padaria e confeitaria com predominancia de revenda
47.21-1-03 - Comércio varejista de laticinios e frios

47.21-1-04 - Comércio varejista de doces, balas, bombons e semelhantes
47.22-9-01 - Comércio varejista de carnes - agougues

47.24-5-00 - Comércio varejista de hortifrutigranjeiros

47.29-6-99 - Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em produtos alimenticios nao
especificados anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
214-3 - Cooperativa

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PREFEITO ANTONIO PEDRO DOS SANTOS 40 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
58.119-000 CENTRO SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA PB
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
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Copar

COPAF — Cooperativa Paraibana de Avicultura e Agricultura Familiar
Rua Valdemira Emilia Pinto, 121, Catolé — CEP: 58.410-160 - Campina Grande - PB
CNPJ: 09.403.048/0001-15 - Insc. Est: 16.159.482-4 - NIRE 2540000794 — |

Ata da Assembleia Ordinaria da COPAF - Cooperativa Paraibana de Avicultura
e Agricultura Familiar, realizada no dia 25 de margo de 2023.

Aos vinte e cinco dias do més
Turuatha, no municipio de Séao
Paraiba, realizou-se a Assemb

de margo de 2023, &s 15 horas, no Sitio
Sebastido de Lagoa de Roga, estado da
leia Geral Ordinaria dos cooperados da

Cooperativa Paraibana de Avicultura e Agricultura Familiar-COPAF. Havendo
quérum legal, a Senhora Presidente Maria Nazaré dos Santos Barbosa abriu a
sessdo, dando boas-vindas a0s presentes e agradecendo a todos pela
presenga na Assembleia e convidou o Sra. Kaellyne Aires para secretaria-la na
redagéo da ata, e a seguir solicitou a mesma que fizesse a leitura do edital de
convocagdo, o qual passamos a transcrever: EDITAL DE CONVOCACAO
PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. A Presidente do.Conselho de
Administragdo da Cooperativa Paraibana de Avicultura e Agricultura Familiar —
COPAF, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 20° do Estatuto Social,
convoca os associados, em condigdes de votar, que nesta data somam 26
(vinte e seis) para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (AGO),
a ser realizada em 25 de Margo de 2023, tendo como local o Sitio Turuatha,

s/n, Zona Rural, na cidade de Sao

Sebastido de Lagoa de Roga — PB, as 13:00

horas, em 12 convocag&o, com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados
em condigdes de votar; as 14:00 horas, em 2a convocagao, com a presenca de

metade mais um dos associados
com a presenga de no minimo 10

-

ou as 15 horas, em 3?2 e Ultima convocagao,
(Dez) associados, para deliberarem sobre 0

seguinte ORDEM DO DIA: 1) Prestagdo de Contas da Diretoria do exercicio
+2022, acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal, 2) Destinacéo das Sobras
ou Rateio das Perdas do exercicio de 2022; 3) Eleigao dos Componentes dos

Orgdos de Administragdo e

do Conselho Fiscal, 4) Fixagdo dos

honorarios/ajuda ‘de custo/Diarias/Cédulas de presenga, para 0S membros do
Conselho de Administragao e Conselho fiscal; 5) Outros assuntos de interesse
do Quadro Social. Campina Grande - PB, 13 de Margo de 2023. Terminada a
leitura do edital a senhora presidente colocou em pauta o primeiro item da
ordem do dia: Prestagdo de Contas do Exercicio de 2022, solicitando a Sra.
Kaellyne Aires, que lesse e explicasse O Relatério de gestdo, Balango,

Demonstrativos de Resultados e

o Parecer do Conselho Fiscal do Exercicio

2022, visto com detalhes e devidamente explicado, tendo a presidente

comentado alguns topicos sobre a
Presidente solicitou que Kaellyne

s dificuldades enfrentadas no ano de 2022, a
desse continuidade e a mesma colocou em

discursdo o segundo item da ordem do dia: Destinagdo das Sobras Apuradas

ou Rateio das Perdas do Exerc

icio de 2022. Foi demonstrado através da

Demonstracdo de Sobras € Perdas que no ano de 2022 a Cooperativa
registrou uma sobra de R$ 3.652,04, sendo que retirados os valores da

Reserva Legal 10% (R$ 365,20),

Reserva FATES 5%( RS 182,60) e Reserva

do Fundo de Investimento 20% (R$ 730,41), ficou uma sobra & disposigéo da

~
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Assembleia de R$ 2.373,84 e que compete ao plenario dar-lhe uma destinagéo
ou rateio, desta forma foi colocado em votagio a aprovagao das contas do
exercicio de 2022, as quais foram aprovadas por unanimidade pelos
cooperados presentes aptos a votar nessa pauta, os cooperados que se
abstiveram do voto compde o Conselho de Administragéo, ou seja, ndo podem
votar nessa pauta. Em seguida foi colocado em votagéo a destinagdo das
sobras apresentadas, por unanimidade os cooperados votaram a favor para
que as sobras fossem reinvestidas na Cooperativa, 0s cooperados que se
abstiveram do voto compde o Conselho de Administrag@o, ou seja, ndo podem
votar nessa pauta. Passando para o terceiro item do Edital: Eleicdo dos
componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal. A
presidente solicitou que & Comissdo Eleitoral composta pelos Cooperados
Ribia Gongalves dos Santos, Josemar Pereira da Costa e Sandra Rodrigues
Bezerra conduzissem as atividades, a Sra. Ribia informou que até o momento
sé havia uma chapa homologada e apta a concorrer, informou também os pré-
requisitos estabelecidos no Estatuto para participar da eleigdo e concorrer para
ser membro do Conselho de Administragéo e Fiscal. A Sra. Sandra apresentou
os nomes e cargos da Chapa homologada composta dos seguintes cooperados
para o Conselho de Administragdo: Maria Nazaré dos Santos Barbosa, Diretora
Presidente; Kaellyne Aires Bento de Alencar Carvalho, Diretora Administrativo-
Financeiro; Otavio Domingos Bezerra, Diretor de Produgéo e Comercializagao;
Maria José Pereira, Vogal; Ana Paula Alves de Arruda Camara, Vogal e para o
Conselho Fiscal, foram indicados os seguintes nomes: Wendell José de Lima
Melo, Erinaldo Gomes Santos e Evonaldo Cirilo dos Santos, como Titulares, €
Ednaldo de Andrade, Leandro Oliveira Leal e Maria Glorisa Cunha Duarte,
como Suplentes. Ribia informou que 0 mandato do Conselho de Administragao
serd de quatro anos e que 0 Conselho Fiscal tem o mandato de um ano. Dando
continuidade, Josemar perguntou se haveria mais alguma chapa que gostaria
de participar do certame. Como nio houve nenhuma outra chapa apresentada
e nenhuma manifestagéo contréria da plenaria, informou que seria um certame
de chapa unica. Dito isso feita as devidas explicagdes, a Comiss&o Eleitoral
pelo fato de haver apenas uma chapa concorrendo, decidiu conduzir 0
processo de votagdo por meio do processo de aclamagdo, no qual a chapa
apresentada foi eleita por unanimidade. Terminado o processo de votacéo e
proclamado © resultado, a Comiss&o Eleitoral, apos a homologagéo da
plenaria, declarou a chapa eleita e empossou o Conselho de Administragao e
Conselho Fiscal para o periodo de mandato j& informado, os quais ficaram
constituidos da seguinte forma: Conselho de Administragdo - Diretora
Presidente: Maria Nazaré dos Santos Barbosa, brasileira, casada, Avicultora,
CPF 804.543.644-15, residente na Rua Prefeito Anténio Pedro dos Santos,
142, Centro, Sdo Sebastido de Lagoa de Roga-PB; Diretora Administrativo-
Financeiro: Kaellyne Aires Bento de Alencar Carvalho; brasileira, casada,
Contadora/Avicultora CPF 027.330.534-42, residente na Rua Jovino Paulino da
Costa, 42, Palmeira Imperial, Campina Grande — PB; Diretor de Produgéo -
Comercializagdo: Otévio Domingos Bezerra, brasileiro, casado, Avicultor, CPF
700.610.284-79, residente no Sitio Pai Domingos, S/N, Zona Rural, Lagoa
Seca — PB; Conselheiro Vogal: Maria José Pereira, casada, brasileira,
Agricultor/Avicultora, CPF 042.779.504-42, residente no Sitio Canta Galo, SN,
Zona Rural, Séo Sebastido de Lagoa de Roga-PB; Conselheiro Vogal: Ana
Paula Alves de Arruda Camara, brasileira, solteira, Agricultora/Avicultora, CPF
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096.586.334-47, residente no Sitio S&o Tomé, SN, Zona Rural, Alagoa Nova -
PB:; Conselho Fiscal — Conselheiro Titular: Wendell José de Lima Melo,
brasileiro, solteiro, zootecnista/Avicultor, CPF 011.628.554-05, residente no
Sitio Alvinho, SN, Zona Rural, Lagoa Seca-PB: Conselheiro Titular: Erinaldo
Gomes Santos, brasileiro; casado, Agricultor/Avicultor, CPF 021.382.644-59;
residente no Sitio Campinote, SN, Zona Rural, Lagoa Seca — PB; Conselheiro
Titular: Evonaldo Cirilo dos Santos, brasileiro, casado, Agricultor/Avicultor, CPF
052.723.934-81, residente no Sitio Serrote Branco, SN, Zona Rural, Areial ~
PB: Conselheiro Suplente: Leandro Oliveira Leal, Dbrasileiro, casado,
Administrador/Avicultor, CPF 015.996.114-90, residente no Sitio Campinote,
SN, Zona Rural, Lagoa Seca - PB; Conselheiro Suplente: Ednaldo de Andrade,
brasileiro, casado, Avicuitor, CPF 036.943.424-27, Sitio Campinote, SN, Zona
Rural, Lagoa Seca — PB — PB; Conselheiro Suplente: Maria Glorisa Cunha
Duarte, brasileira, viuva, avicultora, CPF 049.634.964-37, residente no Sitio
Camuca, SN, Zona Rural, Sao Sebastido de Lagoa de Roga-PB. A Presidente
agradeceu a todos pela confianca de presidir a COPAF por mais quatro anos €
em seguida deu continuidade com © proximo item do edital Fixagdo de
honorarios/ajuda de custo/Diérias/Cédulas de presenga para membros do
Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal, Nazaré expds que atualmente a
diretoria ndo recebe remuneragao e que a COPAF dé ajuda de custo para caso
de viagens, com transporte, combustivel e alimentagdo. Concluiu que pode
continuar dessa forma, pois a cooperativa ainda ndo tem condicdes de
remunerar mensalmente a Diretoria, mas colocou o assunto em votagéo e a
assembleia decidiu que continuasse da mesma forma, a Diretoria néo sendo
remunerada e s6 pagando as ajudas de custo em caso de viagens para
resolugdo de assuntos da Cooperativa. Por fim tratou-se do ultimo item do
Edital, outros assuntos de interesse do quadro social, onde a Presidente falou
sobre o trabalho da Central de Cooperativas — Nordestina e sobre a estratégias
de abrir lojas (Conveniéncia Coop) em Cidades polos & importantes na paraiba,
sendo a primeira a ser inaugurada na Cidade de Guarabira-PB e
posteriormente em Jodo Pessoa, Campina Grande, Bananeiras, e que essas
lojas sera uma forma de Comercializagéo direta ao Consumidor, sendo um
outro Canal de venda muito importante para as Cooperativas, todos 0s
Cooperados presentes na AGO gostaram bastante da iniciativa e aprovaram a
participacéo da COPAF nas lojas da Central e em todas as iniciativas de
Comercializagdo oriundas da Central. Outros assuntos tratados foram sobre as
vendas do PNAE, onde Kaellyne explicou todos os processos Qué a
Cooperativa ja esta participando, foi informado os quantitativos de frangos
Cotados nas 12, 28, 5%, 12? regides de ensino e da Prefeitura de Lucena, ja para
os cooperados irem se organizando com 0s alojamentos para o fornecimento
no ano de 2023. Foi relatado também o problema que esta acontecendo na 3?
regido de Ensino e que ja foi contratado uma assessoria juridica para cuidar do
caso na impugnagéo do edital. Sobre o PAA foi relatado sobre o langamento do
novo programa, que houve algumas mudangas como O valor para o produtor
que agora é de R$ 15.000,00, a proposta em que ter no minimo 50% de
mulheres, € que para esse ano sera liberado 500 milhGes, mas nao foi
divulgado o rateio de valores para cada estado, outro grande problema éa
tabela de pregos que estd defasada e ja foi solicitado junto a CONAB a
atualizagdo e a mudanga de como é feita essa pesquisa de pregos. QOutro
assunto mencionado foi 0 problema que esta acontecendo om a CAF. Quem
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esta tirando a CAF e pertence a uma DAP juridica de uma cooperativa, esta
saindo da DAP da coopérativa porque o sistema n&o esta interligando essas
informagdes e por isso n&@o entra na DAP da cooperativa. E com isso bloqueia
a DAP da cooperativa, que foi o caso que aconteceu om a Central Nordestina.
Inclusive o problema ja foi levado ao Ministério em Brasilia, para resolverem.
Entdo pedimos a todos 0s cooperados que ndo atualizassem nesse momento,
até porque as DAP’s tiveram a validade estendida por mais um ano, devido a
toda essa problematica e isso poderia impactar os projetos do PAA e PNAE
para esse ano. E que essa mudanga vamos fazer gradativamente no periodo
de tempo que néo prejudique a comercializagéo da cooperativa nas compras
publicas. Nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por encerrada a
Assembleia as 17h00min, agradecendo a todos e sendo lavrada a presente ata
que apos lida e aprovada, segue assinada pelos 3 (trés) membros do Conselho
de Administrago.

Sio Sebastido de Lagoa de Roga - PB, 25 de margo de 2023.

Maria Nazaré dos Santos Barbosa ’ 7
Diretora Presidente

Kaellyng Airdé E .
Diretora Administrativo Financeiro

QW 0 Nasalales BEZc QEA.
Otavio Domingos Bezerra
Diretor Produgao e Comercializagdo
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© copaf
Estatuto Social

COPAF COOPERATIVA PARAIBANA DE AVICULTURA E
AGRICULTURA FAMILIAR LTDA

Rua Prefeito Antonio Pedro dos Santos, 40, Centro, CEP: 58.418-121 — S3o Sebastido de Lagoa de
Rocga - PB
CNPJ: 09.403.048/0001-15 - Insc. Est.: 16.159.482-4 - NIRE 2540000794 - |

Presidente: Maria Nazaré dos Santos Barbosa — CPF: 804.543.644-15 — E-mail:
copafcontato@gmail.com

REFORMADO E APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 12 DE SETEMBRO DE 2024.

CAPITULO |
Da denominacao, sede, foro e drea de acao, duracao e exercicio social

Art. 1°. A Cooperativa Paraibana de Avicultura e Agricultura Familiar LTDA, com a sigla
COPAF, sociedade Cooperativa, sem fins lucrativos, com forma e natureza juridica propria,
nao sujeita a faléncia, originaria do Condominio Paraibano de Avicultura e Agricultura
Familiar transformada em Cooperativa em 11 de abril de 2009, rege-se pelas disposicdes
constitucionais e legais em vigor, pelo presente Estatuto e pelos termos do Regimento
Interno, tendo:

a) Sede e administracdo na Rua Prefeito Anténio Pedro dos Santos, 40, Centro,
Sao Sebastido de Lagoa de Roca, Estado da Paraiba

b) Foro juridico, o da Comarca de Campina Grande, no Estado da Paraiba;

c) Prazo de duragdo, indeterminado;

d) Area de acdo para efeito de admissdo de cooperados, compreendendo todo o
territério brasileiro; e) Area de acdo para efeito comercial compreende o
comércio nacional e internacional;

0 Exercicio social, coincidente com o ano civil.

CAPITULO Il N
DO OBJETO SOCIAL E SEUS OBJETIVOS

Art 2°. A COPAF Cooperativa Paraibana de Avicultura e Agricultura Familiar
LTDA, com base na colaboragao reciproca, tem por objeto social o
desenvolvimento das atividades da agricultura familiar, do pequeno e médio



Pagina 2 de 29

produtor rural, dos seus cooperados, tendo sempre em vista a sua preparagao
para o exercicio da cidadania e a sua inser¢cao como elemento ativo e produtivo

no contexto social e econdmico do pais.

S 1 9. Para cumprimento do seu objeto previsto no caput deste artigo e de acordo com suas
condicdes técnicas, econdmicas e financeiras, a Cooperativa se propde a executar em favor
de seus cooperados, as seguintes agdes:

a) Proceder ao recebimento, classificacdo, beneficiamento e padronizacgdo, no total ou
em parte, da produgao de origem da avicultura e de qualquer produto ou servico da
agricultura familiar;

b) Receber e armazenar de forma adequada produtos e matérias-primas dos
fornecedores e cooperados, respeitando a legislagdo vigente e o principio da
economicidade;

c) Providenciar, sempre que possivel e dentro das condicdes econbmicas e
financeiras da Cooperativa, adequados canais de distribuicdo e coloca¢ao dos
produtos elou servicos no Comércio municipal, estadual, nacional e
internacional;

d) Providenciar, sempre que possivel e dentro das condicdes econémicas e
financeiras da Cooperativa, instalagdes, maquinas, equipamentos, utensilios
e armazéns onde se fizerem necessdrios, seja por conta prépria ou
arrendamento;

e) Adotar marca de comércio, devidamente registrada, para produtos comercializados
pela Cooperativa e produzidos pelos cooperados;

O Adquirir, instalar, produzir, processar, formular, fabricar elou industrializar qualquer
produto, insumo, equipamento ou servico, de alguma forma vinculada as atividades
da Cooperativa e de seus cooperados, fornecendo tais artigos mediante faturamento
elou taxas de servicos;

g) Instalar, onde for necessério e conveniente, armazéns, depdsitos e lojas que facilitem
a distribuicdo e comercializagao dos produtos e servicos da Cooperativa;

h) Orientar e apoiar os cooperados para que obtenham financiamento junto as
instituicdes de crédito, quando solicitado, e de acordo com as normas da Cooperativa;

D Efetuar, sempre que possivel e de acordo com a viabilidade financeira e
econOmica da Cooperativa, adiantamentos por conta dos produtos recebidos
elou contra entregas futuras, de cooperados, para prestacao de servicos elou
para aquisicao de bens, sempre mediante titulos de créditos elou documentos
que os assegurem;

j) Instalar elou promover quaisquer servigos que objetivem o desenvolvimento e
aperfeicoamento tecnoldgico e a racionalizagao econ6mica das condigdes e processos
de produgdo e comercializagao;
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k) Empreender iniciativas e realizar plano sistematico de assisténcia técnica que promova,
por todas as formas compativeis, a produtividade das atividades dos cooperados e a
expansao do cooperativismo autogestiondrio;

D Elaborar, executar gradativamente, e constantemente reatualizar plano gerai de
iniciativas de promocdao humana, dirigido aos interesses de melhoria da
qualidade de vida dos cooperados, seus familiares e funciondrios da
Cooperativa;

m) Fomentar servigos culturais seja escolar elou educacional, como ainda, em
campo especifico, da educacdo cooperativista aos cooperados, funciondrios e
familiares e orientacdao administrativa, de educa¢ao orcamentdria e de
planejamento;

n) Realizar em beneficio de seus cooperados, seguro de vida coletivo e de acidente
de trabalho;

o) Promover, mediante convénio com entidades especializadas, publicas ou
privadas, o aprimoramento técnico-profissional visando a divulga¢ao, formacao,

treinamento, qualificacdo e requalificacdo das pessoas em prol do
desenvolvimento do cooperativismo;

p) Promover o desenvolvimento sustentavel da regido por meio do incentivo a
agroecologia, adotando praticas de preservacdao do meio ambiente;

S 2°. Para atendimento as necessidades dos cooperados, previsto neste artigo, a
Cooperativa devera esforcar-se por manter uma estrutura minima que agregue as
seguintes atividades:

a) Fornecimento a cooperados de meios para implanta¢do de novas tecnologias;

b) Beneficiamento, armazenamento,  transformacao, industrializacao e
comercializacdo da producao da avicultura;

c) Beneficiamento, armazenamento, transformacao, industrializacao e
comercializacdo de outros produtos da agricultura familiar;

d) Instalar abatedouro, entreposto de ovos e uma fabrica de racdo para melhor
agregacao de valor e controle de qualidade da producao;

e) Instalar uma farmécia veterindria;
O Repasse de crédito, pesquisa, assisténcia técnica, estudos e projetos;

g) Promogao de feiras e exposi¢des;
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h)Capacitacado e divulgacao.

S 30. Para concretizacdo dos objetivos e realizacdo das atividades definidas no presente

capitulo, a Cooperativa podera firmar parcerias com 6rgaos e empresas governamentais e ndao
governamentais, nacionais e internacionais, formalizadas por meio de instrumentos legais
apropriados, bem como celebrar contratos de financiamento junto a instituicdes federais,
estaduais, municipais e privadas de crédito desde que tenha a autorizacdo da Assembleia
Geral.

S 40. A Cooperativa poderd participar de empresas ndo cooperativas para desenvolver
atividades complementares de interesse do quadro social.

S 50. A Cooperativa podera, quando houver capacidade ociosa, operar com terceiros
até o limite de 30% (trinta por cento), ou 100% (cem por cento) do maior montante das
transacoes realizadas nos 03 (trés) ultimos exercicios.

S 60 A Cooperativa podera filiar-se a outras Cooperativas congéneres, quando for do
interesse do quadro social.

Art. 3°. A entrega da producdo do cooperado a Cooperativa significa a outorga a esta de
plenos poderes para a sua livre disposi¢ao, inclusive para grava-la e da-la em garantia de
operacgdes de crédito realizadas pela sociedade.

Paragrafo unico. A Cooperativa poderd firmar acordo com outras Cooperativas, formando
uma Central de Cooperativas, para comercializacao de seus produtos e servicos.

SP. A COPAF Cooperativa Paraibana de Avicultura e Agricultura Familiar LTDA, em
conformidade com a lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014 é uma sociedade alcancada
por programas e acdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda, e que
também esta voltada para o fomento, educagao e capacitagao de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural, bem como capacitada para
a execugado de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social,

CAPITULO IlI
DOS COOPERADOS

Secao | - Da Admissao, Deveres, Responsabilidades.

Art 40. Poderd associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacao de servigos, qualquer agricultor familiar, pequeno ou médio produtor rural,
bem como pessoas juridicas, inclusive entidades sem fins econdmicos, cujos sécios ou
associados sejam todos segurados especiais e desenvolvam atividades que constituem
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0 objeto social da Cooperativa, por conta propria, em imodvel de sua propriedade ou
ocupado por processo legitimo, dentro da drea de a¢ao da Cooperativa, podendo dispor
livremente de si e de seus bens, sem prejudicar colidir com os interesses e o objeto da
Cooperativa.

S 10. O quadro de cooperados sera composto por, no minimo, setenta por cento de
agricultores familiares detentores da Declaracdao de Aptiddao ao Pronaf (DAP) e as
pessoas juridicas ndo poderdo ultrapassar o montante de (dez por cento) do total de
cooperados.

S 2°. O niimero de cooperados ndo terd limite quanto ao maximo, mas ndo poderd ser inferior a
20 (vinte).

Art. 50. Para associar-se, o interessado devera preencher e assinar proposta fornecida
pela Cooperativa, e acompanhada da indicacdo de dois cooperados em pleno gozo de
seus direitos sociais, passara por uma entrevista avaliativa e participardo de atividade
de formacgao na qual serao refletidos os principios do cooperativismo, a natureza e o
funcionamento da sociedade Cooperativa, e apresentado o Estatuto Social e o
Regimento Interno.

S 1° A proposta de inscricdo entregue e a entrevista realizada, uma vez aprovada pelo
Conselho de Administracdao e referendada pela Assembleia Geral, serd o candidato
admitido nos quadros da Cooperativa, devendo subscrever as quotas-partes de Capital
nos termos e condicdes previstas neste Estatuto e juntamente com o Diretor Presidente
da Cooperativa, assinara o Livro ou Ficha de matricula.

S 20: No ato da entrega da proposta de inscricao, a mesma deve vir acompanhada dos seguintes
documentos:
a) Cépia da Carteira de Identidade, CPF e Comprovante de Residéncia;
b) Proposta de Admissdo de Cooperado;
C) Cépia da Declaragdo de Aptiddo ao PRONAF-DAP se for agricultor familiar;
d) No caso da pessoa juridica, cdpia autenticada da Ata da Assembleia Geral que
aprovou a filiacdo a Cooperativa e designou o(a) associado(a) que a representara
junto a Cooperativa, cépia do Estatuto Social, Ata de Eleicdo da Diretoria Vigente,

CNPJ, licenca de funcionamento e certiddes que comprovem sua regularidade
ante os 6rgaos fazendarios da Unido, do Estado e do Municipio.

S 3% A subscricdo de quotas-partes de Capital pelo cooperado e a assinatura no Livro
ou ficha de Matricula complementardo a sua admissao na Cooperativa.

Art. 60. Cumprido o que dispde os artigos 40 e 50, o cooperado adquire todos os
direitos e assume todos os deveres, decorrentes da Lei, deste Estatuto, do Regimento
Interno e das deliberacdes tomadas pela Cooperativa, ressalvados os casos previstos
na lei e no Estatuto.
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Art 70. S3o direitos do cooperado:

a) Votar e ser votado;

b) Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela se
tratarem ressalvados os casos previstos na lei e no Estatuto;

c) Propor ao Conselho de Administracdo ou as Assembleias Gerais medidas de
interesse da Cooperativa;

d) Demitir-se da Cooperativa, quando lhe convier;

e) Realizar com a Cooperativa as operacdes que constituam seus objetivos;

f) Solicitar, por escrito, quaisquer informac&es sobre os negdcios da Cooperativa
bem como consultar os livros e pecas de Balanco Geral e outros documentos
gue julgar necessario;

g) Convocar, juntamente com outros cooperados, a Assembleia Geral, de acordo
com as normas deste Estatuto;

h) Destituir os Administradores ou conselheiros, em Assembleia Geral, na forma do
presente Estatuto;

i) Propor critérios para a distribui¢io das sobras anuais.

Art. 80. Sao deveres do cooperado:

a) Subscrever e realizar as quotas-partes de Capital nos termos deste Estatuto e
contribuir com as taxas de servico e os encargos operacionais que forem
estabelecidos;

b) Cumprir as disposi¢des da Lei, do Estatuto, do Regimento Interno e respeitar as
resolu¢des tomadas pelo Conselho de Administracdao e as deliberagdes das
Assembleias Gerais;

c) Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa, dentre os
guais o de participar ativamente de sua vida societaria e empresarial;

d) Caso o Fundo de Reserva n3o seja suficiente para cobrir os dispéndios, cabe ao
cooperado participar das perdas do exercicio, proporcionalmente as operacdes
qgue realizou com a Cooperativa, ressalvando-se que, na impossibilidade de
assim se apurar, serao elas rateadas igualmente entre os cooperados; .L\.NES

e) Prestar a Cooperativa esclarecimentos sobre suas atividades relacionadas com
0s objetivos sociais; informar o seu impedimento nas deliberacdes quando
houver interesse oposto ao da Cooperativa;

f) Levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo elou do Conselho Fiscal
a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra e Lei, o Estatuto e o
Regimento Interno;

g) Participar de todas as capacitagées técnicas relacionadas a drea de atuagdo da

Cooperativa, a exemplo de cooperativismo, autogestao e a gestao promovida pela
Cooperativa;

h) Ser fiel na informacgdo da sua producdo;

i) Entregar a sua producdo para a Cooperativa;

j) Entregar a sua producdo para a cooperativa.
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Art. 90. O dano intencional causado pelo cooperado acarretara sua eliminagao dos
quadros da Cooperativa, além do ressarcimento pelo mesmo valor dos prejuizos
causados.

Paragrafo Unico. Ao vender a sua producao para os atravessadores ou outras fontes
sem comunicag¢ao previa ao Conselho de Administracdo, a puni¢ao é a mesma do caput
deste artigo.

Art. 10°. O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa
até o valor do Capital por ele subscrito e o montante das perdas que lhe couber.
Paragrafo uUnico. A responsabilidade do cooperado, como tal, pelos compromissos da
Cooperativa em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos
até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento, mas esta
s6 podera ser invocada depois de judicialmente exigida a da Cooperativa.

Art. 11 °, As obrigacbes dos cooperados falecidos contraidas com a Cooperativa e as
decorrentes de sua responsabilidade como cooperado em face de terceiros passam aos
herdeiros, prescrevendo apds 1 (um) ano do dia da abertura da sucessao.

Paragrafo unico. Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital realizado e
demais créditos pertencentes ao "de cujus", ficando-lhes assegurado o direito de
ingresso na Cooperativa, desde que preencham as condi¢cdes estabelecidas neste
Estatuto.

Secao Il - Da Demissao, Eliminacao,
Exclusao

Art. 12°. A demissdo do cooperado que n3o poderd ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido e sera requerida ao Diretor Presidente, sendo por este levado ao Conselho
de Administracdo em sua primeira reunido e averbado no Livro ou ficha de Matricula,
mediante termo assinado pelo Diretor Presidente e pelo cooperado demissionario.

Art. 13° A eliminac3o, que serd aplicada em virtude de infracdo grave da Lei, deste
Estatuto, ou das decisdes de assembleia, incluindo o Regimento Interno, sera feita por
decisdao do Conselho de Administracdao, com posterior referendo da Assembleia Geral,
devendo os motivos que a determinaram constarem sucintamente do termo lavrado no
Livro ou ficha de Matricula e assinado pelo Diretor Presidente da Cooperativa.

%ﬁ/

S 10. Além de outros motivos, o Conselho de Administragao devera eliminar o cooperado

que:

a) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que
colida com os seus objetivos;

b) Deixar de exercer suas atividades na Cooperativa, injustificadamente;
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C) Cometer agressio fisica contra qualquer cooperado ou fazé-lo contra qualquer pessoa
dentro das instalages da Cooperativa;

d) Cometer furto ou roubo;

e) For condenado em ac¢3o criminal;
O Usar, vender, guardar, ou portar drogas ilegais dentro das instalagbes da
Cooperativa;

g) Embriaguez em servico;
h)Violagdo de segredos ou de informacgdes estratégicas da Cooperativa.

S 20 0 Conselho de Administragdo, na forma do Regimento Interno, dependendo
da natureza da falta, a seu critério, podera adotar outra punicdo mais branda,
como a adverténcia ou a suspensao tempordria das atividades do cooperado.

S 3°0 cooperado que, em razdo de suas atitudes na Cooperativa, vier a ser suspenso
duas vezes. podera, a critério do Conselho de Administragao, ser eliminado por sua
reincidéncia.

S 4% Antes de tomar qualquer decisdo, deverd o Conselho de Administragdo ouvir

as razoes do cooperado envolvido, devendo reduzi-las a termo em ata contendo

o resumo de sua defesa;
S 590 cooperado serd informado da punic3o através de comunicado pessoal,
mediante oficio ou por meio de notificagcdao postal "registrada", endere¢ada a
sua residéncia. Caso o cooperado se recuse a dar o "recebido" no documento
sobre a punicao, valera a prova de testemunhas, também cooperados, as
quais atestardo que a comunicagao se realizou e que o cooperado se recusou
a fornecer a assinatura de "recebido".

S 6°. O associado poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da notificacao, interpor recurso, que tera efeito suspensivo
até a primeira Assembleia Geral.

Art. 14°. A exclus3o do cooperado sera feita:
a) Por dissolugdo da pessoa juridica;
b) Por morte do cooperado, pessoa fisica;
C) Por incapacidade civil ndo suprida;

d) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa

Paragrafo unico. O ato de exclusdo do associado, nos termos do inciso "d"
deste artigo, sera efetivado por decisao do Conselho de Administracgao,
mediante termo firmado pelo Diretor Presidente no documento de matricula
com os motivos que o determinaram e remessa de comunicagdo ao
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interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas
de remessa e recebimento.

Art. 15° Em caso de demissdo, eliminacdo ou exclusdo, o cooperado sé terd
direito a restituicdo do capital que integralizou, das sobras e de outros créditos

que lhe tiverem sido registrados.

S A restituicdo de que trata este afligo somente podera ser exigida depois de
aprovado, pela Assembleia Geral, 0 Balanco do Exercicio em que o cooperado
tenha sido desligado da Cooperativa.

S 20. O Conselho de Administracdao podera determinar que a restituicao
desse Capital seja feita em parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio
financeiro que se seguir ou em que se deu o desligamento.

S 3% Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusdes de cooperados em numero tal
que as restituicdes das importancias referidas no presente artigo possam ameacar
a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera restituilas
mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

S 4°. No caso de morte do associado, a restituicdo de que trata o paragrafo anterior
serd efetuada aos herdeiros legais em uma sé parcela, mediante a apresentacdo do
respectivo documento formal de partilha ou alvara judicial.

Art 16°. Os atos de demissdo, elimina¢do ou exclusdo acarretam o vencimento e a
pronta exigibilidade das dividas do cooperado com a Cooperativa, sobre cuja
liquidagdo caberd ao Conselho de Administragdao se pronunciar.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 17°. O Capital Social da Cooperativa, representado por quotas-partes, ndo terd
limite quanto ao maximo, mas ndo podera ser inferior a RS 60.000,00 (Sessenta Mil

Reais).

S 10. O Capital Social é subdivido em quotas-partes no valor de RS 10,00 (Dez Reais) cada
uma.

S 2°. O cooperado deverd subscrever 300 (trezentos) quotas-partes de capital,
totalizando um valor de RS 3.000,00 (trés mil reais), e integraliza-las a vista, de uma
s6 vez, ou, em até 100 (cem) parcelas sucessivas, a partir do seu ingresso na

cooperativa.
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S 30. A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo cooperados, ndo podendo ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscricao, integralizacao,
transferéncia ou restituicdo sera sempre escriturada no livro de matricula.

40. A transferéncia de quotas-partes entre cooperados serd escriturada no livro que lhe
tiverem sido registrados,

S A restituicdo de quo trata este artigo somente podera ser exigida depois do
aprovado, pela Assembleia Geral, o Balango do Exercicio em que o cooperado
tenha sido desligado da Cooperativa.

S 20. O Conselho de Administragao podera determinar que a restituicao desse
Capital seja feita em parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio financeiro
gue se seguir ou em que se deu o desligamento.

S 39 Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclus5es de cooperados em niimero tal
que as restituicdes das importancias referidas no presente artigo possam ameacara
estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, esta podera restituidas mediante
critérios que resguardem a sua continuidade.

S 4°. No caso de morte do associado, a restituicio de que trata o pardgrafo anterior
serd efetuada aos herdeiros legais em uma sé parcela, mediante a apresentagao do
respectivo documento formal de partilha ou alvara judicial.

Art 16°. Os atos de demiss3o, elimina¢do ou exclus3o acarretam o vencimento
e a pronta exigibilidade das dividas do cooperado com a Cooperativa, sobre
cuja liquidagao cabera ao Conselho de Administragdo se pronunciar.

CAPITULO IV

DO CAPITAL SOCIAL

Art. IP. O Capital Social da Cooperativa, representado por quotas-partes, ndo tera limite
quanto ao maximo, mas ndo podera ser inferior a RS 60.000,00 (Sessenta Mil Reais).

S 10. O Capital Social é subdivido em quotas-partes no valor de RS 10,00 (Dez Reais) cada
uma.

S O cooperado devera subscrever 300 (trezentos) quotas-partes de capital,
totalizando um valor de RS 3.000,00 (trés mil reais), e integraliza-las a vista,
de uma soé vez, ou, em até 100 (cem) parcelas sucessivas, a partir do seu
ingresso na cooperativa.

S 30. A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo cooperados, ndo podendo ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscri¢do, integralizagao,
transferéncia ou restituicdo serd sempre escriturada no livro de matricula.
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40.A transferéncia de quotas-partes entre cooperados sera escriturada no livro

de matricula mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do
cessiondrio e do Diretor Presidente da Cooperativa.

S 50. Para efeito de integralizacdo de quotas-partes ou de aumento do capital
social, poderd a Cooperativa receber bens avaliados previamente e apods
homologacao da Assembleia Geral.

S 60. Nos ajustes periddicos de contas com os cooperados, a Cooperativa pode
incluir parcelas destinadas a integralizagcdao de quotas-partes do capital.

S 7°. A Cooperativa podera distribuir juros de até 12% (doze por cento) ao ano,
que sao contados sobre a parte integralizada do capital, se houver sobras.

S 8°. Para efeito de novas admissdes de cooperados ou novas subscricdes, a
Assembleia Geral, anualmente e com a aprovacao de 50% mais um dos
cooperados presentes com direito a voto, atualizara o valor da quota-parte,
consoante proposi¢ao do Conselho de Administragao.

Art. 18° O numero de quotas-partes do capital social, a ser subscrito na
Cooperativa pelo cooperado por ocasidao de sua admissao, ndo podera ultrapassar
a um tercgo dé total do capital subscrito.

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL

Secdo | - da Defini¢do e Funcionamento
Art. 19°. A Assembleia Geral dos Cooperados, ordindria ou Extraordindria, é o
orgao supremo da Cooperativa e, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto,
tomara toda e qualquer decisdo de interesse da sociedade, e suas deliberagdes
vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 20°. A Assembleia Geral serd habitualmente convocada e dirigida pelo Diretor
Presidente, apds deliberacdao do Conselho de Administracao.

S 10. Podera ser convocada pelo Conselho de Administracdo, pelo Conselho Fiscal,
se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou por 1/5 (um quinto) dos cooperados
em pleno gozo  de seus direitos sociais, ap0ds solicitagao nao atendida:

Art. 21 °. Em qualquer das hipdteses referidas no artigo anterior, as Assembleias
Gerais serdao convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com o
horario definido para as trés convocagdes, sendo de uma hora o intervalo entre
elas.

Art. 22°. O quérum para instalacdo da Assembleia Geral é o seguinte:
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a) 213 (dois tercos) do nimero de cooperados em condi¢des de votar, em
primeira convocagao;

b) metade mais um dos cooperados, em segunda convocagao;
C) minimo de 10 (dez) cooperados, em terceira convocacao.

S Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo, o niumero de
cooperados presentes em cada convocagdo serda contado por suas assinaturas,
seguidas do respectivo numero de matricula, apostas no Livro de Presenca.

S 20. Constatada a existéncia de quorum no horario estabelecido no edital de
convocacao, o Diretor Presidente instalard a Assembleia e, declarando o numero de
cooperados presentes, a hora da abertura e da convocacao correspondente, fard
transcrever estes dados na respectiva ata.

S 3% N3o havendo quorum para instalagdo da Assembleia Geral, serd feita nova
convocag¢do, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 23°. Dos editais de convocacdo das Assembleias Gerais, dever3o constar:

a) adenominagdo da Cooperativa e o niumero de Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas - CNPJ, seguidos da expressdo "Convocacdo da Assembleia Geral"
(Ordinaria ou Extraordindria, conforme ao caso);

b) o diaeahoradareunido em cada convocacio, assim como o local da sua realiza¢do,
o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;

C) asequéncia ordinal das convocagdes;
d) aOrdem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

e) o numero de cooperados existentes na data de sua expedi¢do para efeito do calculo
do quorum de instalacao; data e assinatura do responsavel pela convocacgao.

S 10. No caso da convocacdo ser feita por cooperados, o Edital sera assinado, no
minimo, pelos 5 (cinco) primeiros signatdrios do documento que a solicitou.

S 20, Os editais de convocagao serdo afixados em locais visiveis das dependéncias
geralmente f requentadas pelos cooperados, publicados em jornal de circulagdo local
ou regional, ou através de outros meios de comunicacdao e mediante circulares
dirigidas aos cooperados com comprovac¢do de recebimento.

Art24°. E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordindrias, a
destituicdo dos membros do Conselho de Administragdao, do Conselho Fiscal ou de
outros érgaos.

Art. 25°. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Diretor Presidente,
auxiliado pelo Diretor Administrativo-financeiro, para secretariar os trabalhos e
lavrar a respectiva ata.

S 10. Na auséncia do Diretor Administrativo-financeiro, o Diretor Presidente convidara
outro conselheiro para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata,
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$20. Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Diretor Presidente,
os trabalhos serao dirigidos por cooperado escolhido na ocasido e secretariados
por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais
interessados na sua convocagao.

Art. 26°. Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, ndo
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta
ou indireta, entre os quais o de prestacdo de contas, mas ndo ficardo privados de
tomar parte dos respectivos debates.

Art. 27°. Nas Assembleias Gerais em que for discutida a prestacdo das contas, o
Diretor Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do relatério do Conselho de
Administracdo, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao
plendrio que indique um cooperado para coordenar os debates e a votagdo da
matéria.

S | © Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Diretor Presidente, demais
Administradores e Fiscais deixardao a mesa, permanecendo, contudo, no recinto, a
disposicdo da Assembleia Geral, para os esclarecimentos que lhes forem
solicitados.

S 29, O Coordenador indicado escolherd, entre os cooperados, um Secretario adhoc
para auxilid-lo na formulacao das decisdes a serem incluidas na ata.

Art. 28°. As deliberacdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os
assuntos do edital de Convocacao.

Paragrafo Unico. Os assuntos que nao constarem expressamente do Edital de
Convocagao, somente poderao ser discutidos se aprovado pela assembleia a
sua inclusao e depois de esgotada a Ordem do Dia.

Art. 29°. O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada,
lavrada no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos
administradores, Fiscais, presentes, por uma comissdo de 5 (cinco) cooperados,
designados pela Assembleia Geral e por todos aqueles que o queiram fazer.

Art 30°. As deliberacdes nas Assembleias Gerais, salvo disposicdo especifica no
presente Estatuto, serdo tomadas por maioria de votos dos cooperados presentes,
tendo cada cooperado presente direito a 1 (um) voto, qualquer que seja 0 nimero
de suas quotas- partes.

S 10. Em regra, a votacdo serd aberta, podendo a Assembleia Geral optar pelo voto
secreto.

S 20. E vedado o voto por procuracio.
Art. 31 °. Prescreve em 4 (quatro) anos a ac3o para anular as decisdes da
Assembleia Geral viciadas por erro, doto, fraude ou simulag6es, ou tomadas
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com violagao da Lei ou do Estatuto, contando o prazo da data em que a
Assembleia Geral tiver sido realizada, com aprovagdo de sua ata.

Secado Il - Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 32°. A Assembleia Geral Ordinéria, que se realizara obrigatoriamente uma
vez por ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apds o término do
exercicio social, deliberard sobre os seguintes assuntos que deverao constar da
Ordem do Dia. | - Prestacdo de contas dos 6rgaos da Administracao,
compreendendo:

a) Relatério da Gest3o;

b) Balanco Geral;

c) Demonstrativo das sobras ou das perdas;

d) Plano das atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte;
e) Parecer do Conselho Fiscal.

Il — Destinagdao das sobras apuradas ou rateio das perdas, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatdrios.

Ill- Elei¢ao e posse dos componentes do Conselho de Administragao, do Conselho
Fiscal e de outros érgaos, quando for o caso.

IV-  Fixacdo do valor dos honorarios, gratificacbes e cédula de presenca, dos
membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, devendo esta
matéria, para ser aprovada, contar com no minimo 2/3(dois tergos) dos votos

dos cooperados presentes. \;)Qj")

V- Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no
artigo 34 deste Estatuto.

S 1° Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal n3o
poderdo participar de votacdo das matérias referidas nos incisos | e IV deste
artigo.

S 20. A aprovacgdo do Relatdrio, do Balanco e das outras pecas da prestacao de
contas desonera membros do Conselho de Administragdao da responsabilidade,
ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simula¢do, bem como a infracao
de Lei ou deste Estatuto.

Secao Il - Da Assembleia Geral
Extraordindria

Art. 33°% Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a4 sempre que necessario e

podera deliberar sobre qualquer assunto de Interesse da Cooperativa, desde que
mencionado no Edital de convocagao.
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Art. 34° E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto;

b) Fusao, incorporagdo ou desmembramento:

¢) Mudanca de objeto da sociedade;

d) Dissoluc3o voluntaria e nomeacio de liquidante;
e) Contas do liquidante.

Paragrafo Unico. Sdo necessarios os votos de 213 (dois tercos) dos cooperados
presentes para tomar vélidas as deliberacdes de que trata este artigo.

Secao IV - das Eleicbes

Art. 35% Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicdes em Assembleia Geral,
o Conselho Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo
da convocacao, criara uma Comissao Eleitoral, composta de trés membros, todos
ndo candidatos a cargos eletivos na Cooperativa, para coordenar os trabalhos em
geral, relativos a eleicdo dos membros dos Conselhos de Administracdo e do
Conseltio Fiscal.

Art. 36°. O cooperado, para candidatar-se as eleicdes, deverd compor chapa com a
indicacdo dos nomes e respectivos cargos, cabendo ao candidato a Diretor Presidente
assinar e encaminhar peticdo a quem de direito, que devera vir acompanhada de
declaracdo de cada qual dos candidatos de ndo estar incluido nos casos de
inelegibilidade, enumerados no artigo 40.

v

Paragrafo unico. O candidato - cooperado deverd preencher os seguintes
requisitos:

Para cargo de Conselho de Administragao:
a) Ser maior de 18 anos;
b) N3o ter qualquer restricdo de crédito no SPC E SERASA;
C) Ter as quotas-partes e as taxas administrativas da Cooperativa em dia;
d) Ser Cooperado a no minimo 4 anos;

e) Ter participado cursos e treinamentos para Conselho de Administracao Para Cargo de
Conselho Fiscal:

a) Ser maior de 18 anos;

b) N3o ter qualquer restri¢do de crédito no SPC E SERASA;

C) Ter as quotas-partes e as taxas administrativas da Cooperativa em dia;

d) Ser Cooperado a no minimo 1 ano;



Pagina 16 de 29

e) Ter participado cursos e treinamentos para Conselho Fiscal

Art. 37°. No exercicio de suas funcbes, compete a Comissdo Eleitoral:

a) certificar-se dos prazos de vencimento dos mandatos dos conselheiros em exercicio e
do numero de vagas existentes;

b) divulgar entre os cooperados, mediante circulares elou outros meios adequados, o
numero e a natureza das vagas a preencher;

c) registrar os nomes dos candidatos pela ordem de inscri¢do, verificando se estdo no
gozo de seus direitos sociais;

d) verificar, por ocasido da inscri¢cdo, se existe candidatos sujeitos as incompatibilidades
previstas no artigo 40 e se existem entre os candidatos aos cargos de Conselho de
Administracdo e do

Conselho Fiscal grau de parentesco até 20 (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
bem como os parentes entre si até esse grau;

e) organizar fichas contendo o curriculo dos candidatos, do qual constem, além da
individualizacao e dados profissionais, as suas experiéncias e praticas cooperativistas,
sua atuagcdo e tempo de associado na Cooperativa, e outros elementos que os
distingam;

O Divulgar o nome e o curriculo de cada candidato, inclusive o tempo em que esta
associado, para conhecimento dos cooperados;

g) estudar as impugnacoes, prévia ou posteriormente formuladas por cooperados no
gozo de seus direitos sociais, bem como as denuncias de irregularidades nas elei¢des,
encaminhando suas conclusGes a Assembleia Geral, para que ela tome as
providéncias legais cabiveis.

S 10. A Comissao Eleitoral fixara o prazo para a inscricao de chapas de modo

qgue possam ser conhecidos e divulgados os nomes que compdem as chapas, \ﬂ%
com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia a data da Assembleia Geral

que vai proceder as eleigdes.

S 2% N3o se apresentando chapas no periodo de inscricdes, caberd & Comissdo
Eleitoral em Assembleia Geral propor a construcao de uma chapa de consenso entre os
cooperados, e apresentd-la a mesma a plendria para uma sabatina e, se for o caso,
homologacdo da chapa para gerir a Cooperativa.

Art. 38%. A Assembleia Geral, com fins de elei¢des para os cargos eletivos da
Cooperativa, sera conduzida pela Comissao Eleitoral, que deverd ler os nomes dos
candidatos componentes das chapas, submetendo-as a votacdo, por voto secreto
e nomeando atendentes e escrutinadores, cabendo-lhe proclamar eleita a chapa
gue receber o maior nimero de votos.

S 10. O transcurso das eleicdes e os nomes dos eleitos constardao na ata da
Assembleia Geral.

S 20. Em caso de empate na elei¢ao, considera-se eleita a chapa na qual o
candidato a Diretor Presidente tiver o nimero de matricula mais antigo na
Cooperativa.
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S 30. Os eleitos para suprirem vacancia nos Conselhos de Administra¢do ou
Conselho Fiscal, exercerdao os cargos somente até o final do mandato dos
respectivos antecessores.

S 40. A posse ocorrera sempre na Assembleia Geral em que se realizaram as
elei¢Oes, encerrada a Ordem do Dia.

Art. 39°. N3o se efetivando as elei¢cdes na época devida, por motivo de forca
maior devidamente justificado, os prazos dos mandatos do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, em exercicio, consideram-se
automaticamente prorrogados pelo prazo maximo de 60 dias para que se
efetive a sucessao, desde que a duracdo do mandato nao se torne superior
ao previsto na Lei n°5.764/71.

Art. 40'. S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por
crime falimentar, peita ou suborno, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra o sistema financeiro nacional, contra as rela¢des de
consumo, prevaricacdo, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade, bem como qualquer detentor de mandato eletivo
para cargos publicos.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Sec¢ao | - Do Conselho de Administragao
Art. 41°. 0 Conselho de Administracdo é o érgdo administrativo da Cooperativa, sendo
de sua competéncia e responsabilidade o encaminhamento de todo e qualquer assunto
de ordem econdmica ou social, de interesse da Cooperativa ou de seus cooperados,

nos termos da Lei, deste Estatuto, do Regimento Interno .e de deliberagbes da
Assembleia Geral.

Art. 42°. O Conselho de Administracdo serd composto por 05 (cinco) membros, todos
cooperados no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um
mandato de 04 (quatro anos) sendo obrigatéria, ao término de cada mandato, a
renovacdo de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

Paragrafo Unico. Ndo podem fazer parte do Conselho de Administracdo, além dos
inelegiveis enumerados nos casos referidos no artigo 40 deste estatuto, os parentes
entre si até 20 (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

S 10. O Conselho de Administracdo serd formado por 05 (cinco) membros
sendo um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo-Financeiro, um Diretor
de ProdugaoComercializagao, e dois Conselheiros Vogais.

S 2% A renovacdo de 1/3 (um terco) dos componentes do Conselho de Administra¢do
deverd abranger, a cada elei¢do, pelo menos um terco alternado, de tal forma que, no



Pagina 18 de 29

inicio do quarto mandato subsequente, tenha ocorrido a renovagao completa de seus
membros, impossibilitando que qualquer conselheiro venha a exercer mais de 3 (trés)

mandatos consecutivos.

S 3%Ficam inelegiveis, ainda, para o Conselho de Administracdo, aqueles com
mandato em vigor de membro do Conselho Fiscal, e que tenham sido membros
deste nos 6 (seis) meses anteriores a data de realizacdo da Assembleia para
eleicdo dos membros do Conselho de Administragao.

S 4° Qualquer membro do Conselho de Administracdo que venha a concorrer a
qualquer cargo eletivo do poder publico, deve renunciar imediatamente a sua fungao
no Conselho de Administragdo, sob pena de ser destituido pela Assembleia Geral.

Art. 43° Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor
Presidente, sera substituido pelo Diretor Administrativo-Financeiro, e este pelo Diretor

de Producdo- Comercializacdo.

Paragrafo Unico. Se o Conselho de Administragao ficar reduzido a menos

da metade de seus membros, devera ser convocada Assembleia Geral

para o preenchimento das vagas.

Art. 44°. O Conselho de Administrac3o rege-se pelas seguintes normas:

a) Reune-se ordinariamente uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre

gue necessario, por convocac¢ao do Diretor Presidente, pela maioria do préprio
Conselho, ou ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal;

b) Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida
a representacdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes;

e As deliberagdes serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos presentes.

Pardgrafo Unico. Perderd automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administracdo que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reuniGes ordinarias consecutivas

ou a 6 (seis) durante o ano.

Art. 450. Cabem ao Conselho de Administracdo, entre outras, as seguintes

atribuigdes.
a) Propor a Assembleia Geral as politicas e metas para orientagdo geral das atividades
da Cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamentos, além de sugerir

as medidas a serem tomadas;

b)Avaliar e providenciar 0 montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operacdes e servicos;

C) Buscar a rentabilidade das operacdes e dos servicos, bem como a sua
viabilidade;

d) Propor normas para o bom funcionamento da Cooperativa;
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e) Estabelecer, na forma do se¢do Il do Capitulo Ill, do presente Estatuto, san¢des
ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violacdo ou abusos cometidos
contra disposic6es da Lei, deste Estatuto ou das regras de relacionamento com
a sociedade que venham a ser expedidas de suas reunides;

0 Deliberar sobre admissdo, demissdo, eliminacdo e exclusdo de cooperados; 9

Deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral e estabelecer sua Ordem do

Dia, considerando as proposi¢des dos cooperados;

h) Estabelecer a estrutura operacional e administrativa dos negdcios sociais,
fixando valores para cada atividade dos cooperados, com referendo da
Assembleia Geral.

) Propor as normas de disciplina social, que constardo de regulamento préprio a
ser aprovado pela Assembleia Geral,

) Julgar os recursos formulados por cooperados;

D Fixar as dispéndios de administracdo em or¢amento anual que indique a fonte dos
recursos para a sua cobertura;

m)Indicar o banco ou bancos nos quais devam ser feitos os depodsitos de
numerdrio disponivel e fixar o limite minimo que poderd ser mantido em caixa;

n) Estabelecer as normas de controle das operagGes e servicos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operacgdes e servicos, através de balancete da contabilidade e
demonstrativos especificos;

o) Contratar, sempre que necessario, auditoria independente, para emitir
parecer sobre as pegas contabeis elaboradas no exercicio;

p) Acompanhar as medidas adotadas para saneamento dos apontamentos da
Auditoria Independente;

q) Levar ao conhecimento dos cooperados o relatério resultante da auditoria
independente;

r) Adquirir, alienar ou onerar bens imdéveis da Cooperativa, com expressa autorizacdo
da Assembleia Geral;

s) Contrair obrigacGes, transigir, alienar e onerar bens moéveis, ceder direitos e constituir
mandatarios;

t) Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir a depreciacdo ou o desgaste dos valores
que compdem o ativo permanente da Cooperativa;

u) Zelar pelo cumprimento da lei cooperativista, naquilo que nao contrarie a
Constituicao Federal

S 10. O Diretor Presidente providenciara para que os demais membros do

Conselho de Administracao recebam com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias,

cOpias dos balancetes e demonstrativos, planos e projetos e outros documentos

sobre os quais tenham que pronunciar-se, sendo-lhes, facultado, ainda,

anteriormente a reunido correspondente, inquirir cooperados,

pesquisar documentos e outros, a fim de dirimir as duvidas eventualmente
existentes.
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S 20, As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragao serdao baixadas
em forma de Resolu¢cdes e Regulamentos que, em seu conjunto, quando
aprovados pela Assembleia Geral, constituirdo o Regimento Interno da
Cooperativa.

Art. 46°. Ao Diretor Presidente, competem, entre outros, os seguintes poderes e
atribuigdes:

a) dirigir e supervisionar todas as atividades da Cooperativa;

b) baixar os atos de execucdo das decisdes do Conselho de Administragdo;

c) assinar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, e na auséncia
deste, com o Diretor de Produgdao-Comercializagao, cheques, contratos e
demais documentos constitutivos de obrigacdes em que se exija gravar Onus ao
patriménio real da Cooperativa, mediante autorizacdo da Assembleia Geral; d)
convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdao, bem como as
Assembleias Gerais dos cooperados;

e) apresentar a assembleia Geral Ordindria:
1. Relatdério da Gestao.

2 Balanco Geral.
3. Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio e o
Parecer do Conselho Fiscal.

4 Plano de Ac¢do e Orcamento do Préximo Exercicio.

§  representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo e fora dele;
g) representar os cooperados, como solidario com os financiamentos efetuados por
intermédio da Cooperativa, realizados nas limitagdes da lei e deste estatuto;

h) elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa; ) verificar
periodicamente o saldo de caixa; ) acompanhar, juntamente com ao Diretor
Administrativo-Financeiro, as financas da Cooperativa.

S 10. Os cheques, em regra, serao sempre assinados por dois dos
seguintes membros do Conselho de Administragao: Diretor Presidente )))%
com o Diretor administrativo-financeiro, e na auséncia deste com o
Diretor de ProdugaoComercializagao;
S 20. E expressamente vedado assinar cheques em branco.
S 30. Ao Diretor Administrativo.Financeiro, dentre outras, competem as
seguintes atribuicbes:

3s por

8 Exercer as tarefas administrativas organizando-as, de acordo com as
decisées do Conselho de administragao;

b Organizacdo do quadro social conjuntamente com o Diretor de Producdo -
Comercializagao;

9 Organizar capacitacbes para o quadro social na drea de gestio e

cooperativismo; @ Incentivar e buscar capacitacdo para jovens e mulheres no

associativismo e cooperativismo;

imes A
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e) Interessar-se pelos trabalhos do Conselho de Administragao, substituindo a quem de
direito na forma do presente Estatuto;

9 Exercer as tarefas préprias da Tesouraria, de acordo com as decises tomadas
pelo Conselho de Administragao;

9 Assinar cheques juntamente com o Diretor Presidente, na forma do artigo 46, letra, do

presente Estatuto;

h) Assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente, contratos, e demais documentos
constitutivos de obrigacdes;

) Elaborar conjuntamente com o Diretor Presidente, Diretor de
ProdugcaoComercializagao e os conselheiros vogais um plano anual de
atividades da Cooperativa a ser debatido e aprovado na Assembleia Geral;

) Zelar juntamente com o Diretor de Producdo-Comercializagdo pelo patrimonio da
Cooperativa.

|) Substituir o Diretor Presidente em caso de auséncia ou impedimento inferior a
90 (noventa) dias;

M)  Responsabilizar-se pela guarda dos documentos da secretaria, bem como os
livros de atas, livro ou fichas de matricula, livro de presenga nas Assembleias, as
correspondéncias recebidas e emitidas e outros documentos e arquivos em
geral da Cooperativa.

Art. 48°. Ao Diretor de Producdo-Comercializacdo competem as seguintes atribuicbes:

a) Organizar o quadro social para a producdo, incentivando o uso de novas
tecnologias;

b) Organizar capacitacdes sobre avicultura e agricultura de modo geral (plantio,
manejo, defensivos agricola, colheita e pds colheita e etc);

c) Incentivar a preservacdo do meio ambiente organizando e realizando palestras
e dias de campo;

d) Incentivar a participa¢do da mulher e do jovem na capacita¢do e na producdo;

e) Incentivar o planejamento agricola dos cooperados;

f) Organizar e participar de feiras, missdes empresariais e rodadas de negdcios;
g) Organizar a comercializagdo buscando novos mercados;

h) Assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente na auséncia ou impedimentos do
Diretor Administrativo-Financeiro, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacgdes;

i) Assinar conjuntamente com o Diretor Presidente ou diretor AdministrativoFinanceiro
os contratos de compras e vendas;

j) Realizar compras juntamente com o diretor administrativo depois de autorizados pelo
Diretor Presidente com prévia programacao financeira realizada pelo Diretor
Administrativo-Financeiro;

k) Pesquisar precos e fazer programagdo de compras para atendimento ao setor
de producao;
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|) Organizar departamentos para viabilizar melhor desempenho da diretoria e
atender o cooperado para melhor desenvolvimento da produ¢ao com qualidade
e produtividade;

m) Zelar juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro pelo patriménio da
Cooperativa;

N) Substituir o Diretor Administrativo-Financeiro nos casos de impedimentos inferiores a
90 (noventa) dias.

Art. 499, Aos Conselheiros Vogais competem, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Participar ativamente das reunides do Conselho de Administrac3o, juntamente
com os demais integrantes, com direito a voz e voto;

b) Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura de atas do Conselho de
Administracgao;

C) Assumir outras atribuicdes que lhe forem delegadas pela Assembleia Geral ou
pelo Conselho de Administragao.

Art. 50°. Os administradores eleitos ndo serdo pessoalmente responsdveis pelas
obrigacGes que contrairem em nome da Cooperativa, mas responderdo
solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos se agirem com culpa ou
dolo.

S 10. A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere este artigo, se os houver
ratificado ou deles logrado proveito.

S 20. Os que participam de ato ou operagao social em que se oculte a natureza da
Cooperativa podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes
em nome dela contraida, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

S 30. O membro do Conselho de Administracdo que, em qualquer operacao, tiver
interesse oposto ao da Cooperativa, ndo podera participar das delibera¢des referentes
a essa operacao, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

S 40. Os componentes do Conselho de Administracdao, do Conselho Fiscal ou de
outros drgdos, assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das
sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

S 50. Sem prejuizo da ag¢ao que possa caber a qualquer cooperado, a Cooperativa
por seus dirigentes ou representada por cooperado escolhido em Assembleia
Geral,

terd direito de agao contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art.51°. E vedado aos administradores da Cooperativa, assim entendidos os integrantes
do Conselho de Administragdo, e os da diretoria executiva, caso exista, as seguintes
praticas:



Pagina 23 de 29

. Liberalidades as expensas da Cooperativa;

[I. Tomar por empréstimo recursos ou bens da entidade, ou usar em proveito préprio ou
de terceiros os bens servigcos ou crédito da entidade, salvo em decorréncia de atos
cooperativos praticados entre eles e a Cooperativa;

[Il.  Receber de cooperado ou de terceiro qualquer beneficio direto ou indireto
em fungdo do exercicio de seu cargo;

Participar, sob qualquer pretexto, ainda que mediante tomada de preco,
concorréncia ou licitacdo, de proposta para fornecimento de bens ou servigos
a entidade, exceto aqueles referentes aos atos cooperativos praticados entre
os cooperados e a Cooperativa, estendendo-se tal proibicdo aos conjuges,
ascendentes, descendentes e parentes colaterais até 0 2° grau, por
consanguinidade ou afinidade.

Secao Il - Dos Comités ou Comissdes especiais

Art 52°. Os Comités ou Comissdes Especiais, temporarios ou permanentes, serdo
Orgaos auxiliares da Administracdo da Cooperativa que poderao ser criados pelo
Conselho de Administracao para estudar e buscar solu¢des sobre questdes
especificas.

CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 53° A Administracdo da Cooperativa serd fiscalizada assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal constituido de 3 (trés) membros
efetivos e de 3 (trés) suplentes, todos cooperados, eleitos por 1 (hum) ano, pela
Assembleia Geral, sendo permitida a reelei¢cdo de apenas 1/3 (um terco) dos
seus componentes.

S 10. N3ao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no artigo 40 deste Estatuto, os parentes dos membros do Conselho
de Administracdo até 0 2°(segundo) grau em linha reta ou colateral,

S 20. Os cooperados nao podem exercer cumulativamente cargos no Conselho de
Administragdao e no Conselho Fiscal.

Art. 54°. O Conselho Fiscal relne-se ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacao de 3 (trés) dos seus
membros.

S 10. Em sua primeira reunido, escolherd, dentre os seus membros efetivos, um
coordenador, incumbido de convocar as reuni6es, de dirigir os trabalhos e de redigir
o relatério mensal dos seus trabalhos.
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S 20. As reunides poderao ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitagao, do Conselho de Administragao ou da Assembleia Geral.

S 3% Na auséncia do Coordenador, serd escolhido um substituto, na ocasido, para
dirigir os trabalhos.

S 4%, As deliberacBes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo
de ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos
de cada reuniao pelos presentes.

Art. 55°. Na vacancia de qualquer dos conselheiros titulares, o suplente assume
imediatamente, porém, caso haja a vacancia de um titular e ndo haja mais
suplentes, a Assembleia Geral serd convocada para o preenchimento da vaga.

Art. 56°. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre
operacgdes, atividades e servicos da Cooperativa, examinando livros, contas e
documentos, cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Conferir mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, também
se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administrac¢ao;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracdo da
Cooperativa;

C) Examinar se o montante das dispéndios e inversdes realizadas estdo em
conformidade com os planos e decisdes da Administracao;

d) Verificar se as operacdes realizadas e os servicos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias
econémicofinanceiras da Cooperativa;

e) Veriificar se o conselho de administragdo vem se reunindo regurlamente e se existem
cargos vagos na sua composicao;

f) Averiguar se existem reclamacdes dos cooperados quanto aos servigos
prestados;

g) Verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sao atendidos com pontualidade;

h) Constatar se hé exigéncias ou deveres a cumprir junto 8 Administragdo Publica;

i) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, bem
como se os inventdrios peridédicos ou anuais sdo feitos com observancia de regras
préprias;

j) Analisar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o
relatério anual do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes a
Assembleia Geral;

k) Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusdes dos seus
trabalhos, denunciando a este, a Assembleia Geral ou as autoridades
competentes, as irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral se
ocorrerem motivos graves ou urgentes.
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Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas fung¢des, tera o Conselho Fiscal
acesso a quaisquer livros, contas e documentos da Cooperativa. Art. 57°. A
Cooperativa devera, além de outros, ter os seguintes livros ou fichas: | - Com
termos de abertura e encerramento, subscritos pelo Diretor Presidente:

a) Matricula;
b) Livro de Registro de Presenca;
C) Atas do Conselho de Administragdo;
d) Atas do Conselho Fiscal.
Il - Autenticados pela autoridade competente:
a) Livros fiscais;
b) Livros contabeis.
Paragrafo Unico. E facultada a adoc3o de livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 58°. Os ser./icos de contabilidade da Cooperativa deverdo ser organizados
segundo as normas gerais da Contabilidade Cooperativa e as normas especificas
emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

CAPITULO IX

DOS DISPENDIOS, DOS FUNDOS, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DO BALANCO
GERAL

Art. 59°. A apuracdo do resultado do Exercicio Social e o levantamento do Balanco
Geral serao realizados em conformidade com a lei vigente.

Art. 60°. Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operacdes ou
servicos, pelo confronto dos respectivos ingressos com os dispéndios diretos ou

indiretos. m

Paragrafo Unico. Os dispéndios administrativos serdo rateados na propor¢do
das operagdes, sendo os respectivos montantes computados nas apuragdes
referidas neste artigo.

Art. 61 °. Os resultados positivos apurados por setor de atividade nos termos deste |
artigo, serao distribuidos da seguinte forma (no minimo): |

a) Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de
suas atividades: 10% (dez por cento) das sobras de exercicio;

b) Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social FATES, destinado a prestacdo
de assisténcia aos cooperados e seus familiares: 5% (cinco por cento) das
sobras apuradas no exercicio;

¢) Fundo de Investimentos, destinado a gerar recursos para investimentos em
bens, manutengao e frota de velculos, maquinas e equipamentos: 20% (vinte
por cento) das sobras apuradas no exercicio;

d) O restante sera colocado a disposicdo da Assembleia Geral.
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Paragrafo unico. Além do Fundo de Reserva, FATES e Fundo de Investimentos,
que sdo indivisiveis entre os cooperados, a Assembleia podera criar outros
fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o
modo de formacao, aplicacao e liquidagao.

Art. 62°. Os resultados negativos serdo rateados entre os associados, na
propor¢ao das operagdes de cada um, realizadas com a Cooperativa, se o Fundo
de Reserva nao for suficiente para cobri-los.

Art. 63°% O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e
atender ao desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da
taxa de 10% (dez por cento) das sobras:

a) os créditos ndo reclamados pelos associados, decorridos 5 (cinco) anos;

b) os auxilios e doagdes sem destinagdo especial.

Art 64°. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES destinase a
prestacdo de servigos aos associados e seus familiares, assim como aos
empregados da Cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com
entidades especializadas.

Paragrafo Unico. Revertem também em favor do FATES as rendas eventuais de
qualquer natureza resultantes de operagao ou atividades nas quais os associados
ndo tenham tido intervencao.

Art. 65°. Cabe a Cooperativa informar aos cooperados, anualmente, o valor do
capital de cada um deles, computados os acréscimos obtidos através das sobras,
de que trata o presente artigo.

CAPITULO X

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 66°. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:
a) quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o
numero minimo exigido pela Lei Cooperativista, ndo se disponham a assegurar a
continuidade da Cooperativa;

b) devido a alteracdo de sua forma juridica;

c) pelareducdo do nimero de cooperados a menos de vinte pessoas fisicas ou do
Capital Social minimo, se até a Assembleia Geral subsequente, no prazo nao
superior a 06 (seis) meses, esses quantitativos ndo forem restabelecidos; co
pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
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Art. 67°. Quando a dissolucdo for deliberada pela Assembleia Geral,
esta nomeard um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 03 (trés)
membros para proceder a liquidacao.

S 10. A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicdes, pode, em
qualquer época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho
Fiscal, designando seus substitutos.

S 2°. O liquidante deve proceder a liquidacdo em conformidade com
os dispositivos da Legislacdao Cooperativista em vigor.

S 3°. Depois de realizado o ativo social e pago o passivo, os cooperados somente
poderdo retirar o valor de suas quotas-partes atualizadas na forma prevista neste
estatuto, tendo eventual saldo remanescente destino definido pela Assembléia
Geral, de acordo com a legislacdo entdo vigente.

Art. 68°. Quando a dissolucdo da Cooperativa n3o for promovida
voluntariamente, nas hipdteses previstas no Art. 66, essa medida poderd ser
tomada judicialmente a pedido de qualquer associado.

CAPIiTULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 69°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administrag3o,
Ad Referendum da Assembléia Geral, de acordo com os principios
doutrinarios e os dispositivos legais.

Estatuto Social reformado e aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 12 de Setembro de 2024, no Municipio de S3o Sebastido de Lagoa
de Roga, Estado da Paraiba.
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