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ESTADO DA PARAIBA

Projeto de Lei n° 3574/2025
Mensagem n° @@4 Joao Pessoa, 02'] de janeiro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
ADRIANO CEZAR GALDINO DE ARAUJO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba - ALPB

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a deliberagéo desta Augusta Casa, o0 anexo
Projeto de Lei Ordinaria que Cria Cargos Comissionados da Universidade
Estadual da Paraiba (UEPB).

A Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), autarquia estadual em
regime especial, foi instada pelo Ministério Publico do Estado, nas Noticias de
fato n° 001.2022.059209 e n° 003.2022.011305, a adotar providéncias para
regularizar a estrutura de cargos comissionados da Instituic¢do.

O tema ja foi também objeto de recomendacio do Tribunal de Contas
do Estado TCE, no Acérdio AC1 TC 2455/2013, inclusive com recomendacdo
de aplicagdo de multo ao gestor na época.

Apesar de todo o conjunto normativo que envolve a histéria da UEPB
e a complexidade de sua estrutura administrativa, ndo existe, até a presente data,
lei em sentido estrito que crie e caracterize os cargos em comissio e fungdes de
confianga da Institui¢do. Isso por que a estrutura de cargos comissionados da
UEPB foi estabelecida inicialmente pelo Decreto Estadual n® 12.404, de 10 de
margo de 1988, anterior a Constituicdo de 1988. Tal estrutura foi atualizada,
posteriormente, pela Resolugdo n° 001/2012 do Conselho Universitario
(CONSUNI), ndo havendo a edi¢do de uma Lei Ordinaria regulamentando a
matéria, havendo premente dever de normalizacdo da contextura citada.

O presente projeto de lei ndo aumenta despesa com pessoal e tem,
apenas, o proposito de dar fiel cumprimento as recomendacgdes de diversos
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Orgéos de controle e institui¢des estatais de fiscalizagdo, a exemplo do Tribunal
de Contas do Estado da Paraiba, Acérdio AC1 TC 2455/2013, e do Ministério
Publico, na Noticia de Fato n° 001.2022.059209 e n° 003.2022.011305, que
apontam a inadequacdo da hodierna fonte de regulamentacdo dos cargos em
comissdo da UEPB (Resolucdo do Conselho Universitario — ato administrativo
interno).

Conforme informagdo da UEPB, reitero que ndo ha qualquer dbice do
ponto de vista financeiro ou orcamentario para sua aprovagdo do projeto de lei.
Eis que os cargos integrantes da mencionada proposta legislativa, com todas as
suas qualificadoras (denominagdo, simbolo, quantidade, vencimentos e
totalidade das despesas), j4 sdo os atualmente praticados pela Universidade
dentro da previsdo orgamentaria e autonomia que lhe € propria, ndo importando
sua aprovagdo em qualquer vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragao que gere aumento da despesa. Assim, o projeto de lei visa tdo
somente atribuir roupagem constitucionalmente designada aos cargos em
comissdo e fungdes de confianca da UEPB, de modo que estes sejam criados e
previstos em lei em sentido estrito, regularizando normativamente contextura
administrativa j4 existente na Instituicdo e por ela custeada.

Diante do exposto, este projeto de lei surge como uma resposta
necessaria para aprimorar a legislacdo da UEPB, suprindo lacunas existentes e
atendendo as recomendagdes do Ministério Publico e do Tribunal de Constas do
Estado.

Assim, considerando que o projeto de lei contempla relevante
interesse publcio, rogo por sua conversdo em lej com a brevidade possivel.
Renovo, por oportuno, minha confianga em Vossa Exceléncia e nos dignos
membros da Casa de Epitacio Pessoa

JOAO AZEVEDO LINS FILHO
Governador
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PROJETO DE LEI N° 3574 DE 22 DE JANEIRO DE 2025.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO.

Cria  Cargos Comissionados da
Universidade Estadual da Paraiba
(UEPB), e da outras providéncias.

TITULO I
Da Caracterizagiio, do Objetivo e das Competéncias

CAPITULOI
Da Caracterizacao

Art. 1°  Ficam criados na forma desta Lei os Cargos
Comissionados da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB).

CAPITULO 11
Do Objetivo e das Competéncias

Art. 2° A UEPB tem por objetivo desenvolver atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, a nivel de 3° grau no ambito do Sistema Estadual de
Ensino.

Art. 3° Sdo competéncias da Universidade Estadual da Paraiba
(UEPB):

I - atuar com respeito ao pluralismo de ideias e concegodes
pedagogicas, atendido o disposto na Constitui¢do Federal e na Constituigdo do Estado
da Paraiba;

Il - garantir os direitos humanos, com exclusdo de qualquer
forma de discriminagdo, especialmente, quanto & etnia, origem, religido, sexo ou
orientagdo sexual;

Il - zelar pela preservagdo, difusdo e desenvolvimento das
ciéncias, das letras e das artes, de modo a contribuir para o progresso cientifico e
cultural da Regido e do Pais, de acordo com seus objetivos;

IV - viabilizar a pesquisa cientifica e tecnologica e disseminar
novos conhecimentos e oportunidades, em parceria com o Estado da Paraiba para
implanta¢do da Politica de Inovacao Estadual:

V - incentivar e fomentar a inovacdo cientifica e integracdo com
setores do Poder Publico, Sociedade Civil e Empresarial para obteng¢do desse fim;
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VI - prestar servigos a comunidade sob a forma de cursos,
consultorias, assisténcias técnicas e de outras iniciativas, de acordo com a sua
natureza;

VII - realizar a formagao profissional da populagdo voltada para
o desenvolvimento local sustentdvel e melhoria da qualidade de vida;

VIII - promover a integragdo com os demais 6rgios da
Administragdo Estadual, em especial dando suporte, dentro das suas finalidades, a
Educagdo Basica.

[X - firmar convénios com entidades, grupos nacionais e
internacionais, para fins culturais e de pesquisa; e

X - exercer outras atividades correlatas ou afins com a sua area
de atuagado.

TiTULO IT
Da Organizacio Basica e dos Cargos Comissionados
CAPITULOI
Da Estrutura Organizacional
Art. 4° O Estatuto da UEPB definira o funcionamento interno
dos Orgios integrantes da sua Estrutura Organizacional Basica e as atividades dos seus
dirigentes.
CAPITULO Il
Dos Cargos Comissionados

Art. 5° Ficam criados os cargos comissionados no ambito da
UEPB, na forma do Anexo I desse diploma.

Art. 6° O Reitor(a) e Vice-reitor(a) serdo nomeados,
conjuntamente, pelo Governador do Estado para exercicio de um mandato de 04
(quatro) anos, permitida uma recondugio para periodo subsequente.

§ 1° O Reitor(a) e Vice-reitor(a) serdo escolhidos apos consulta
a comunidade académica, na forma do Estatuto da Instituicéo.

§ 2° A UEPB regulamentard os procedimentos de consulta a
comunidade académica.
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§ 3° O reitor(a), em suas faltas e impedimentos, sera substituido
pelo vice-reitor.

§ 4° Em caso de falta e impedimento do Reitor(a) e Vice-
reitor(a), estes serdo substituidos, temporariamente, pelo membro do Conselho
Universitario mais antigo no magistério Superior da Universidade.

§ 5° Em caso de vacancia simultdnea do Reitor(a) e Vice-
reitor(a) assumird, temporariamente, o membro do Conselho Universitario mais antigo
no magistério Superior da Universidade, pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 6° No prazo do § 5° devera ser realizada nova consulta
académica e encaminhada ao Governador do Estado.

§ 7° Os nomeados na forma do § 6°, assumirdo para o periodo
restante do mandado em curso.

Art. 7° Os ocupantes de cargos em comissdo serdo nomeados
pelo Reitor(a), seguindo os procedimentos da legislagdo estadual e em regulamento
editado pela UEPB.

Paragrafo unico. O regulamento da UEPB podera prever
procedimento de consulta a comunidade académica e requisitos superiores aos
constantes no Anexo II.

Art. 8° As definigdes dos cargos e os requisitos dos ocupantes
estao previstos no Anexo II desse diploma.

Paragrafo inico. A UEPB, com base no inciso II do § 1° do art.
54 da Lei n® 9.394/96, podera complementar as disposi¢des dessa norma, até o limite
das normas gerais presentes nesse diploma.

Art. 9° A UEPB poderi alterar o funcionamento dos seus 6rgos
¢ a lotagdo dos cargos, a fim de adaptar a evolugio da Instituicdo, desde que esteja de
acordo com as normas gerais € o estatuto da UEPB.

Art. 10. A remuneragdo dos cargos comissionados, constantes
no Anexo I, serd composta dos vencimentos, acrescido da adicional de representacao.

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo na Administracdo
Publica Estadual, quando estiver investido em cargo comissionado, podera optar pelo
vencimento do cargo efetivo.
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§ 2° Quando da investidura em cargo comissionado, em
havendo siléncio do servidor acerca da opgdo disposta no paragrafo anterior,
prevalecerd o vencimento de maior valor, para efeito de remuneragio pelo exercicio de
cargo comissionado.

§ 3° Os cargos em comissdo previstos nesta lei terdo sua
remuneragdo reajustada por lei em sentido formal.

§ 4° Aquele que ndo for servidor publico efetivo, fara jus aos
vencimentos acrescidos da adicional de representagdo, conforme previsto no Anexo 1.

Art. 11. Em atendimento ao art. 37, V, da Constitui¢do Federal,
um minimo de 25% (vinte e cinco por cento) dos cargos em comissio serdo ocupados
por servidores efetivos da UEPB.

Art. 12. No caso do valor da remuneragio ser inferior ao salario
minimo vigente, o servidor receberd complemento de remuneragdo até o montante
correspondente.

TITULO III
Disposi¢des Finais e Transitérias

Art. 13. E garantida aos atuais ocupantes dos cargos de Reitor e
Vice-reitor a permanéncia nos cargos até o término do mandato atual, conforme
previsto no Estatuto da UEPB, aplicando — se o disposto no art. 6° apenas aos
proximos ocupantes.

Art. 14. Os atos de nomeagdo para oS cargos em comissao
previstos apenas em resolugdo da UEPB, bem como os atos dos seus ocupantes,
praticados até a data de publicagdo desta lei, ndo importario em responsabilizagio,
inclusive perante 6rgdos publicos de controle interno e externo. salvo em caso de dolo
ou fraude.

Art. 15. Esta lei entre em vigor na data da sua publicacio.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em
Jodo Pessoa, de janeiro de 2025; 137° da Proclamagio da Republica.

JOAO AZEVEDO LINS FILHO
Governador
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ANEXO I
CARGOS COMISSIONADOS DA UEPB
NIVEIS PENONINACAO | SIMBOLO |VENCIMENTO| REPRESENTACAO| TOTAL | QUANT.
DO CARGO
I - Diregdo Reitor(a) NDAS-1 R$ 8.956,11| R$ 8.956.11 ]
Administrativa
Superior Vice-Reitor(a) NDAS-2 R$ 6.269.28| R$ 6.269.28| 1
Pré-Reitor(a) NGS-1 RS 1.724.05 R$ 4.701,96| R$ 6.426.01| 11
Procurader(a) NGS-1 RS 1.724.05 R$ 4.701,96| R$ 6.426.01 |
Geral
Chefe de Gabinete | NGS-1 RS 1.724.05 R$ 4.701,96| R$ 6.426.01 ]
Presidente da
iipuise NGS-1 RS 1.724.05 R$ 4.701,96| R$ 6.426.01 I
Hro=Reiiar NGS-2 RS 862.02 R$2.350,97| R$3.212,99| 11
Adjunto
I - Geréncia g"o_cﬁ"igf’"(i) NGS-2 R$ 862,02 RS 2.350,97| R$3.212.99| 1
Superior eral Adjunto
Vice-Presidente da "
e NGS-2 R$ 862,02 R$2.350,97| R$3.212,99| |
Ouvidor(a)-Geral NGS-2 R$ 862,02 R$2.350,97| R$3.212,99 ]
COO"?‘G."aFiO."(a) NGS-2 R$ 862,02 R$2.350,97| R$3.212.99| 8
Administrativo
Diretor(a) da . ,
e NGS-2 R$ 862,02 R$2.350,97| R$3.212,99| |
Coordenador(a) de| \o-c RS 862,02 R$2.350,97| R$3.212.99| |
Bibliotecas
Assesson(a) da NAR-1 R$ 862,02 R$2.350,97| R$3.212,99| 5
Reitoria
Assesona) NAT-1 R$ 689,61 R$ 1.880,77| R$2.570.38| 4
Juridico
/ASSeSEON(a) de NAT-1 R$ 689,61 R$ 1.880,77| R$2.57038| 3
Comunicagio
i |ASSEssor(a) da NAT-1 R$ 689.61 R$ 1.880,77| R$2.57038] 3
I1I - A.sses§or1'as CPCON s : . . 3 3
SUpeI’IOI’, tecnica A d
¢ administrativa |/Assessor(a) de NAT-1 R$ 689,61 R$ 1.880,77| R$2.570.38| 8
Gabinete
Assessor(a) de A
S NAT-1 RS 689,61 R$ 1.880,77| R$2.57038| 24
ro-Reitoria
Assessor(a) da .
NAT-1 R$ 689,61 R$ 1.880,77| R$2.570.38| 3
CTIC
ASSEssoT(a) NAA-I R$ 201,29 R$ 548,97| R$75026| 15

Administrativo - |




Assessor(a)
Administrativo - 11
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NAA-2

R$ 360,48

R$ 983,12

RS 1.343,60

150

Assessor(a)
Administrativo -
IT1

NAA-3

R$ 511,34

R$ 1.394,56

R$ 1.905,90

55

Assessor(a)
Administrativo -
AV

NAA-4

RS 562,47

R$ 1.534,03

R$ 2.096,50

Assessor(a)
Administrativo -
\Y

NAA-5

R$ 613,61

R$ 1.673,49

R$ 2.287,10

IV - Diregdo e
coordenagio
setorial

Diretor(a) de
Centro e de Escola

NDC-1

R$ 862,02

R$ 2.350,97

R$ 3.212,99

Diretor(a) Adjunto
de Centro e de
Escola

NDC-2

R$ 430,45

R$ 1.175,47

R$ 1.605,92

Chefe de
Departamento

NDC-2

R$ 430,45

R$ 1.175,47

R$ 1.605,92

45

Coordenador(a) de
Curso

NDC-2

R$ 430,45

R$ 1.175,47

R$ 1.605,92

90

Coordenador(a)
Geral de Pesquisa

NDC-2

R§ 430,45

R$ 1.175,47

R$ 1.605,92

Coordenador(a)
Geral de Pos-
Graduagio

NDC-2

R§$ 430,45

R$ 1.175,47

R$ 1.605,92

Coordenador(a)
Geral de
Monitoria

NDC-2

R$ 430,45

R$ 1.175,47

R$ 1.605,92

Coordenador(a) de
Estagio

NDC-2

R$ 430,45

R$ 1.175,47

R$ 1.605,92

Coordenador(a) da
Comissdo de
Avaliacéo
Institucional

NDC-2

R$ 430,45

R$ 1.175,47

R$ 1.605,92

Coordenador(a)
Adjunto de
Bibliotecas

NDC-2

R$ 430,45

R$ 1.175,47

R$ 1.605,92

Diretor(a) do
CEATOX

NDC-2

R$ 430,45

R$ 1.175,47

R$ 1.605,92

Diretor(a) do
Jardim Botanico

NDC-2

R$ 430,45

R$ 1.175,47

R$ 1.605,92

Diretor(a) da
Grafica

NDC-2

R$ 430,45

R$ 1.175,47

R$ 1.605,92

Chefe Adjunto de
Departamento

NDC-3

R$ 215,50

R$ 587,73

R$ 803,23

45
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Adjunto de Curso

ESTADO DA P

NDC-3

R$ 215,50

ARAIBA

R$ 587,73

R$ 803,23
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Coordenador(a)
Adjunto da
Comisséo de
Avaliagdo
Institucional

NDC-3

R$ 215,50

R$ 587,73

R$ 803,23

Diretor(a) Adjunto
do CEATOX

NDC-3

R$ 215,50

R$ 587,73

R$ 803,23

Diretor Adjunto
do Jardim
Botanico

NDC-3

R$ 215,50

R$ 587,73

R$ 803,23

Coordenador de
Cerimonial

NDC-3

R$ 215,50

R$ 587,73

R$ 803,23

Coordenador de
Clinica/Laboratori
0

NDC-3

R$ 215,50

R$ 587,73

R$ 803,23

Coordenador do
LAC

NDC-3

R$ 215,50

R$ 587,73

R$ 803,23

Coordenador da
Farmacia Escola

NDC-3

R$ 215,50

R$ 587,73

R$ 803,23

Coordenador do
Nucleo de Pratica
Juridica

NDC-3

R$ 215,50

R$ 587,73

R$ 803,23

(O8]

Coordenador das
InstalagGes de
Atletismo

NDC-3

R$ 215,50

R$ 587,73

R$ 803,23

Coordenador de
Ensino Médio e
Profissionalizante

NDC-4

R$ 150,85

R$ 411,42

RS 562,27

(98}

V - Assessoria
Setorial

Secretario dos
Conselhos
Superiores

NAS-1

R$ 431,00

R$ 1.175,47

R$ 1.606,47

Secretario da
Reitoria

NAS-2

R$ 172,40

R$ 470,19

R$ 642,59

(O8]

Secretario de Pro-
Reitoria e Orgaos
da Administrago
Superior

NAS-3

R$ 150,85

R$ 411,41

R$ 562,26

21

Secretario de
Centro

NAS-4

R$ 129,31

R$ 352,65

R$ 481,96

Chefe de Divisdo
Administrativa

NAS-4

R$ 129,31

R$ 352,65

R$ 481,96

Secretario de
Departamento

NAS-5

R$ 107,75

R$ 293.86

R§ 401,61

45

Secretario de
Curso

NAS-5

R$ 107,75

R$ 293,86

R$ 401,61

90
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Chefe de Registro |\ o & R$ 107.75 R$293,86| R$401.61| 10
Académico

Secretério de NAS-6 R$ 86.20 R$ 235,09 R$321.29| 12
Clinica

Secretario do LAC| NAS-6 R$ 86.20 R$ 235,09 R$32129| |

Secretdrio de

Nicleo de Pratica | NAS-6 R$ 86.20 R$ 235,09 R$321.29| 3

Juridica

gl NAS-6 RS 86.20 R$235,09] R$321.29| |

Farmacia Escola
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ANEXO 1
DEFINICAO DE CARGOS E ATRIBUIGOES
NIVEL CARGO DEFINICAO PRINCIPAIS ATRIBUICOES REQUISITOS
I - Direcao Reitor(a) Orgao de | Administrar e representar a Universidade, | Cargo de Professor
Administrativa Administragdo salvo em ambito judicial; convocar e presidir | efetivo da UEPB,
Superior superior da | as reunides do CONSUNI e do CONSEPE e | estavel, em efetivo
UEPB, presidir as reunides dos demais Colegiados a | exercicio, e regime
responsavel pela|que comparecer, excetuando-se as do|de dedicagdo
gestao Conselho  Curador;  exercer o poder | exclusiva.
administrativa e | disciplinar; submeter ao Conselho Curador e
execugdo da|ao CONSUNI a proposta orcamentdria e a

politica geral do
orgao.

prestagdo de contas da Universidade; nomear
os titulares de cargos do quadro de pessoal da
Universidade; adotar, 'ad referendum' do
Conselho competente, as providéncias de
carater urgente, necessarias a solugdo de
problemas didaticos, cientificos,
administrativos ou de natureza disciplinar;
executar e fazer cumprir as decisdes dos
orgdos de Deliberagéio da Universidade, salvo
as manifestamente ilegais, e expedir as
normas complementares que se fizerem
necessarias; conferir os graus universitarios
correspondentes aos titulos
profissionais; executar a politica de ciéncia,
tecnologia e inovagdo da UEPB em parceria
com o Governo do Estado; firmar contratos,
acordos, convénios, termos de ajuste entre a
Universidade e entidades; prestar
informagdes ao Ministério Publico e Tribunal
de Contas do Estado, e outros orgios, e
manter o controle do andamento dos
processos relativos as causas em que a
Universidade for parte; encaminhar aos
Orgdos de Deliberagio Coletiva Superior
competente reclamagdes ou recursos de
professores,  alunos  ou  funcionarios;
administrar as finan¢as da Universidade e
determinar a aplicagdo dos seus recursos, de
conformidade com o or¢amento aprovado e
os fundos instituidos; e desempenhar outras
atribui¢des inerentes ao cargo de Reitor e as

demais atribuicdes previstas nos
regulamentos da UEPB.

Vice-Reitor(a) | Orgdo de | Substituir o Reitor em suas faltas e Cargo de Professor
Administragdo impedimentos; e exercer atividades de |efetivo da UEPB,
superior da | supervisdo e de coordenagdo administrativa | estivel, em efetivo
UEPB, na Universidade, que lhe sejam delegadas | exercicio, e regime

responsavel pelo
apoio ao Reitor
no cumprimento
das suas funcdes
e substituigdo nas
suas  faltas e
impedimentos.

pelo Reitor.

de dedicagdo
exclusiva.
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NIiVEL CARGO DEFINICAO PRINCIPAIS ATRIBUICOES REQUISITOS
IT — Geréncia| Pré-Reitor(a) |Orgdos de | Planejar, dirigir, coordenar e avaliar as | Servidor efetivo da
Superior geréncia superior | atividades desenvolvidas das Pro-Reitorias da | UEPB e Diploma
responsavel pela | Universidade, conforme atribui¢des | de Nivel Superior
gestdo estabelecidas no Estatuto e no Regimento da

administrativa
das Pro-reitorias,
com desempenho

Universidade, respeitando as politicas e
diretrizes  emanadas  dos  Conselhos
Deliberativos Superiores, sob a coordenagio

das fungdes | geral do Reitor; orientar a execugio das agdes

previstas no | estratégicas; editar instru¢des normativas e

regimento. normas complementares referentes a area de

atuagdo da  pro-reitoria; promover a

integragdo dos processos executados pelas

areas sob sua gestdo; e exercer outras

atribui¢des que lhe forem conferidas ou

delegadas nos normativos internos da UEPB.
Procurador(a) |Orgio de | Dirigir a Procuradoria Geral e prestar Cargo de
Geral geréncia assessoramento  juridico  aos  6rgdos | Advogado efetivo
administrativa superiores da  Universidade; representar | da UEPB,
superior Jjudicial e extrajudicialmente a UEPB; receber Graduagio em
responsavel pela | citagdes, intimagdes e notifica¢des em nome Direito, inscricdo

gestdo da|da entidade; emitir pronunciamentos por|na OAB

Procuradoria
Geral da UEPB e
representacao
judicial e
extrajudicial  da
Institui¢do, além
da assessoria
juridica direta da
reitoria.

meio de informagdes e pareceres sobre
processos e questdes que lhe forem
submetidas pelo Reitor; sugerir ao Reitor a
fixac@o de critérios para a formagio juridica
de atos normativos; encaminhar projetos de
resolucdo, lei e outros atos normativos de
interesse da procuradoria da uepb; colaborar
com os dirigentes dos 6rgdos da
Administragdo Superior nos estudos e na
elaboragdo de anteprojetos, projetos, planos e
programas; emitir pareceres referenciais e
normativos vinculantes para toda a instituicsio
de ensino e servidores, inclusive para decretar
a nulidade de ato ou processo; estabelecer por
portaria prépria ou instrugio normativa as
normas para funcionamento da Procuradoria
e procedimentos em que haja atuagdo do
Orgdo, inclusive regimento interno e
indicagdo do procurador pelos proprios
advogados;  promover e  acompanhar
quaisquer agdes judiciais, em que a
Universidade for autora, ré, assistente ou
oponente, determinando a adog¢io de
providéncias necessarias a defesa dos
interesses da Instituicdo; Realizar de acordos
Judiciais e extrajudiciais, apos a oitiva dos
orgdos relacionados; prestar informagdes ao
Ministério Publico e Tribunal de Contas do
Estado, e outros orgdos de controle; e
examinar, do ponto de vista legal, convénios,
acordos e contratos em que a Universidade
for interessada e antes de serem firmados
pelas partes, aprovar a padronizacio de
editais, contratos e demais pecas de interesse
da UEPB. e as demais atribui¢des previstas
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no regimento da Procuradoria;

Chefe de
Gabinete

Orgio de
geréncia superior
com a finalidade
prestar apoio e
assessoramento

técnico e
administrativo

direto e imediato
ao  Reitor no
desempenho  de
suas atribuigdes,

além de
coordenar e
também

organizar as
atividades

administrativas,
operacionais e

Planejar, organizar e supervisionar a
execu¢do dos trabalhos a cargo do setor;
propor as medidas necessarias e relacionadas
a  recursos  humanos e  materiais
indispensaveis ao funcionamento da Chefia;
assessorar o reitor em assuntos de sua
competéncia; autorizar despesas, de acordo
com o or¢amento destinado ao setor, e
devidamente autorizado pelo reitor; promover
e controlar a distribuicio do material
requisitado  pelo  setor; colaborar na
preparagdo de relatorios de responsabilidade
da Administragdo Superior da Universidade;
controlar agente e demais eventos e fazer
cumprir as ordens emanadas do reitor.

Ensino superior

institucionais do
gabinete
Presidente da | Orgdos de | Promover as agdes necessarias a realizacdo| Ensino superior
CPCON geréncia superior | de concursos piblicos e processos seletivos
responsavel pela | internos e externos da Universidade, além de
gestao acompanhar todas as etapas do certame e
administrativa assegurar  lisura e transparéncia no
responsavel pela | procedimento; prestar informagdes acerca de
gestdo processos seletivos e concursos piiblicos;
administrativa da | coordenar a operacio de execugdo dos
Comissdo certames; apreciar, decidir e executar outras
Permanente  de | fungdes que, por sua natureza, lhe estejam
Concursos da |afetas ou lhe tenham sido atribuidas,
UEPB e as|autorizar despesas, de acordo com o
atribuicdes orcamento destinado ao setor, e devidamente
inerentes a tais | autorizado pelo reitor.
atividades
Pro-Reitor(a) | Orgdo de | Substituir o Pro-Reitor em suas faltas e | Servidor efetivo da
Adjunto geréncia superior | impedimentos; e exercer atividades de|UEPB e Diploma
responsavel  por | supervisdo e de coordenagdo administrativa | de Nivel Superior
auxiliar ¢ | na respectiva drea de atuagdo, que lhe sejam
substituir os Pro- | delegadas pelo Pro-Reitor.
reitores em suas
fungdes.
Procurador(a) | Orgio de | Auxiliar o Procurador Geral no cumprimento Cargo de
Geral Adjunto | geréncia superior | de suas atribuigdes; coordenar as atividades Advogado efetivo
responsavel  por de administragio e de desenvolvimento | da UEPB,
auxiliar e | organizacional no ambito da Procuradoria, Graduagdo em
substituir 0s | em consonancia com as diretrizes emitidas | Direito, inscrigéo
Procurador  em |pelo  Procurador Geral;  substituir o |na OAB.
suas fung¢des. Procurador Geral em suas auséncias e
impedimentos  legais;  acompanhar e
representar o Procurador Geral quando
necessario; exercer outras competéncias
inerentes a sua area de atuagdo.
Vice-Presidente | Orgdo de | Substituir o Presidente da CPCON em suas| Ensino Superior
da CPCON geréncia superior | auséncias e impedimentos legais; auxiliar na
responsavel  por |execucdo das atividades inerentes &
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auxiliar ¢ | Comissdo; e cumprir demandas que lhe sejam
substituir os | delegadas pelo Presidente.
Procurador  em
suas fungoes.
Ouvidor(a)- | Orgéo de | Receber demandas — reclamagdes, sugestdes, | Ensino Superior
Geral geréncia superior | consultas ou elogios — provenientes tanto de
responsével pela | pessoas da comunidade académica quanto da
gestao da | comunidade externa; encaminhar as unidades
ouvidoria do | envolvidas as solicitagdes; transmitir ao
UEPB e  as|requerente a posi¢do da unidade envolvida;
fungdes inerentes | registrar todas as solicitagdes encaminhadas a
a atividade. Ouvidoria e as respostas oferecidas aos
usudrios; encaminhar anualmente a Reitoria
relatério das demandas recebidas e a taxa de
resolutividade.
Coordenador(a) | Orgio de | Planejar, organizar e supervisionar a| Ensino Superior
Administrativo | geréncia execu¢do dos trabalhos inerentes ao
intermediaria funcionamento do respectivo setor; e
responsavel pela| desempenhar as atribuigdes que estejam
coordenacdo das | previstas no regulamento dos 6rgios ou lhe
atividades das | sejam delegadas pelo Reitor.

coordenadorias
administrativas

vinculadas  aos
orgéos
superiores.
Diretor(a) da | Orgios de | Orientar, dirigir e coordenar as atividades da| Ensino Superior
EDUEPB geréncia superior | Editora; cumprir e fazer cumprir as decisdes
responsavel pela | do Conselho Editorial; representar a Editora
gestdo perante os demais 6rgdos universitarios e a
administrativa da | comunidade; convocar e presidir as reunides
Editora da UEPB | do Conselho Editorial; orientar a preparagio
e as atribuigdes | de pautas e a elaboracdo das atas de reunides
inerentes a tais | do Conselho Editorial; autorizar doagdes e
atividades. permutas das publicagdes; elaborar e
apresentar o relatorio anual das atividades da
Editora; Prestar Contas e demais atividades
inerentes  previstas na legislacio e
regulamentos.
Coordenador(a) | Orgdo de | Realizar a diregdo, supervisionamento e | Servidor efetivo da
de Bibliotecas | geréncia coordenagdo os trabalhos do sistema| UEPB e
intermediaria bibliotecas da UEPB; distribuir e fiscalizar os Graduacio de
responsavel pela|servicos do pessoal em exercicio nas | Nivel Superior
coordenagdo das | bibliotecas. Avaliar a produtividade dos compativel.
atividades do | servidores que lhe sejam subordinados.
Sistema de | Coordenar a execu¢dio das atividades de
Bibliotecas da | sele¢do, aquisi¢do, registro, catalogaco,
UEPB. classificacdo, indexagfo, manutencio e

conservagdo de acervos bibliograficos.
Realizar os pedidos de aquisicio de obras
académicas. Gerir e redistribuir as obras com
a finalidade de atendimento as necessidades
académicas. Editar normas complementares
para o funcionamento do sistema de
bibliotecas. E demais atribui¢des que lhe
sejam delegadas por regulamento.

12




ESTADO

&

> g

DA PARAIBA

NiVEL CARGO DEFINICAO PRINCIPAIS ATRIBUICOES REQUISITOS
111 —| Assessor(a) da | Orgdo de | Colaborar com o Reitor no cumprimento de | Ensino Superior
Assessorias Reitoria assessoria técnica | suas atribui¢des, executando as tarefas que
superior, especializada e |lhe  forem  por ele  determinadas;
técnica e administrativa da | supervisionar, de acordo com a orientagio
administrativa Reitoria para | fixada pelo Reitor, as atividades dos ¢érgdos
apoio na|de execucdo intermediaria; coordenar e
realizagdo das | supervisionar as atividades destinadas a
suas fung¢des. elaborar; acompanhar, avaliar e reformular os
planos de desenvolvimento da Universidade,
documentos, normas, entre outros de acordo
com a orientagdo firmada pelo Reitor, além
dos estudos e analise sobre dados e
informagdes de interesse da Universidade,
divulgando-os para os setores interessados.
Assessor(a) Orgdos de | Realizar as atividades de consultoria e| Graduagdo em
Juridico assessoria assessoramento juridicos; minutar pareceres e Direito
juridica da | manifestagdes  juridicas  atinentes  as
Procuradoria atribuigdes da  Procuradoria Geral da
Juridica, Universidade; realizar estudos e pesquisas
responsavel  por | que lhe tenham sido atribuidas por seus
apoio ao | superiores;
Procurador Geral
nas suas fungdes.
Assessor(a) de | Orgdos de | Promover a divulgagdo de informagdes de | Ensino Superior
Comunica¢do | assessoria de | carater institucional e coordenagdo das|em jornalismo,
comunicagdo, atividades que visem manter e desenvolver o comunicagio
responsavel  por | conceito publico da Universidade; assessorar | social ou outra
apoior a reitoria e | a Diregfio, a Geréncia Superior e as demais graduagdo
demais 6rgdos na | unidades nos assuntos relacionados as compativel com as
comunicagio atividades de comunicagdo e imprensa; bem | atribuicoes do
social da UEPB. | como exercer outras atribuigdes que lhe cargo.

forem conferidas ou delegadas.

Assessor(a) da
CPCON

Orgdos de
assessoria técnica
e administrativa
da CPCON para
apoio ao
Presidente e vice
da CPCON.

Prestar apoio e assessoramento técnico a seu
superior, em atividades a cargo da Comissdo
Permanente de Concurso, atuando na
resolucdo das demandas, prestacio de
informagdes, pareceres € em  outras
atribuicoes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

Ensino Superior

Assessor(a) de
Gabinete

Orgéo de
assessoria técnica
e administrativa
responsavel  por
apoio direto ao
Chefe de
Gabinete e ao
Reitor e Vice.

Prestar assessoria técnica relativa a assuntos
de sua drea de atuacdo, coordenando e
organizando as atividades do setor, a fim de
que sejam  implementadas as  acdes
necessarias ao atingimento dos objetivos
estabelecidos  pela  administragdo; e
desempenhar as atribuicdes que lhe sejam
conferidas ou delegadas.

Ensino Superior

Assessor(a) de
Pro6-Reitoria

Orgao de
assessoria técnica
e administrativa

responsavel  por
apoio direto ao
Pro-reitor e
adjunto.

Assessorar as Pré-Reitorias na realizagdo de
suas atividades, participando de reunides e
fornecendo  informagdes  sobre  dados
solicitados, assessorando na organizagdo e
administragdo da respectiva area de atuagao;
colaborar nos estudos e pesquisas, elaboragio
de projetos, relatorios, pareceres técnicos e
atividades  relacionadas  atribuicdes  do
superior imediato; buscar informagdes em

Ensino Superior
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diferentes setores quando solicitado pelo
superior; receber, registrar e controlar a
distribui¢do de documentos, processos e
correspondéncia;  atender ao  publico,
orientando e prestando informagoes.

Assessor(a) da
CTIC

Orgao de
assessoria técnica
e administrativa
responsavel  por
apoio direto ao
coordenador

administrativo da
Coordenadoria de
Tecnologia  da
Informagéo e
Comunicagéo.

Prestar assessoramento técnico na
operacionalizagio e funcionamento das redes
da Universidade, com todos os seus servigos;
bem como promover a anélise, projeto,
desenvolvimento e manuten¢do de Sistemas
de Informagdo administrativos e académicos
da Universidade, assim como dos sites da
Institui¢do, apoio técnico, logisticos e de
processos administrativos; pareceres de sua
area de atuagdo e demais fungdes que lhe
forem delegadas.

em
da

Graduagio
Engenharia
Computagdo,
Ciéncias da
Computagio ou
area  compativel
com as atribui¢des.

Assessor(a)
Administrativo
-1

Orgéo de
assessoria
administrativa
responsavel  por
apoio direto a
chefia do setor ao
qual estiver
lotado e com base
no nivel de
reponsabilidade
envolvido nas
fungdes.

Assessorar o  superior imediato  no
desempenho de suas fungdes, auxiliando na
execugdo de suas tarefas administrativas e em
reunides. Acompanhar a execugdo de tarefas
a serem operacionalizadas em outras areas
para garantir o resultado esperado. Emitir
informagdes, analisar dados, pareceres
técnicos, controlar e analisar processos, com
vistas a assegurar o eficiente funcionamento
da drea de atuagdo, além de supervisionar
acdes, monitorando resultados e demais
atividades que lhe for demandado.

Ensino Médio

Assessor(a)
Administrativo
- 11

Orgdo de
assessoria
administrativa
responsavel  por
apoio direto a
chefia do setor ao
qual estiver
lotado e com base
no nivel de

reponsabilidade
envolvido nas

fungdes.

Assessorar o  superior imediato  no
desempenho de suas fungdes, auxiliando na
execugdo de suas tarefas administrativas e em
reunides. Acompanhar a execucio de tarefas
a serem operacionalizadas em outras areas
para garantir o resultado esperado. Emitir
informagdes, analisar  dados, pareceres
técnicos, controlar e analisar processos, com
vistas a assegurar o eficiente funcionamento
da drea de atuagdo, além de supervisionar
acdes, monitorando resultados e demais
atividades que lhe for demandado.

Ensino Médio

Assessor(a)
Administrativo
- 11

Orgéo de
assessoria
administrativa
responsavel  por
apoio direto a
chefia do setor ao
qual estiver
lotado e com base
no nivel de
reponsabilidade
envolvido nas
fungdes.

Assessorar 0  superior imediato  no
desempenho de suas fungdes, auxiliando na
execugdo de suas tarefas administrativas e em
reunides. Acompanhar a execucdo de tarefas
a serem operacionalizadas em outras areas
para garantir o resultado esperado. Emitir
informagdes, analisar  dados, pareceres
técnicos, controlar e analisar processos, com
vistas a assegurar o eficiente funcionamento
da éarea de atuagdo, além de supervisionar
acOes, monitorando resultados e demais
atividades que lhe for demandado.

Ensino Superior

Assessor(a)
Administrativo

) !

Orgéo de
assessoria
administrativa
responsavel  por
apoio direto a

Assessorar o  superior imediato  no
desempenho de suas fungdes, auxiliando na
execucdo de suas tarefas administrativas e em
reunides. Acompanhar a execucdo de tarefas
a serem operacionalizadas em outras areas

Ensino Superior
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chefia do setor ao

para garantir o resultado esperado. Emitir

qual estiver | informagdes, analisar  dados, pareceres
lotado e com base | técnicos, controlar e analisar processos, com
no nivel  de|vistas a assegurar o eficiente funcionamento
reponsabilidade | da area de atuagdo, além de supervisionar
envolvido nas | acdes, monitorando resultados e demais
funcoes. atividades que lhe for demandado.
Assessor(a) Orgﬁo de | Assessorar o  superior imediato no| Ensino Superior
Administrativo | assessoria desempenho de suas fungdes, auxiliando na
-V administrativa execugdo de suas tarefas administrativas e em
responsavel  por | reunides. Acompanhar a execucio de tarefas
apoio direto a|a serem operacionalizadas em outras areas
chefia do setor ao | para garantir o resultado esperado. Emitir
qual estiver | informagdes, analisar  dados, pareceres
lotado € com base | técnicos, controlar e analisar processos, com
no nivel de|vistas a assegurar o eficiente funcionamento
reponsabilidade | da area de atuagdo, além de supervisionar
envolvido nas | acdes, monitorando resultados e demais
fungoes. atividades que lhe for demandado.

NIVEL CARGO DEFINICAO PRINCIPAIS ATRIBUICOES REQUISITOS
IV - Diregéo e Diretor(a) de | Orgdo de direcdo | Coordenar, fiscalizar e superintender as | Cargo de Professor
Coordenacio Centro setorial atividades académicas e administrativas do | efetivo da UEPB,

Setorial responsavel pela | Centro; Solicitar a contratagdo de pessoal | regime de tempo

gestao quando necessério; Convocar e presidir o | integral ou
administrativa conselho de centro, exercendo o voto de dedicacdo
dos Centros de|qualidade; executar e fazer executar as exclusiva, lotado
Ensino da UEPB, | deliberagdes; representar o Centro junto aos [no Centro e em
com base nas|Orgdos Superiores da Universidade e a |efetivo exercicio.
fungdes previstas | comunidade; cumprir e fazer cumprir a
no regulamento | legislagdo relativa a disciplina exercendo o
poder disciplinar no centro, na forma da
legislagdo e representando aos orgdos
competentes as irregularidades que tiver
conhecimento;  cumprir  disposi¢des  do
Estatuto, regimentos, instru¢des normativas e
demais regulamentos da Instituigdo; Cumprir
as determinagdes dos Orgdos de geréncia
superior ¢ dire¢do da UEPB; encaminhar
anualmente o relatorio de atividades do
centro; adotar medidas de urgéncia quando de
competéncia do centro submetendo de
imediato ao conselho; autorizar despesas, de
acordo com o orgamento destinado ao setor, e
devidamente autorizado e respondendo
pessoalmente pelos atos e exercer as demais
atribui¢des inerentes ao cargo e previstas em
regulamentos da UEPB;
Diretor(a) Orgéo de dire¢do | Substituir o Diretor em suas faltas e Cargo de Professor
Adjunto de | setorial impedimentos; auxiliar nas atividades de | efetivo da UEPB,
Centro responsavel  por | supervisdo e de coordenagdo administrativa regime tempo
apoio e|do Centro, que lhe sejam delegadas pelo integral ou
substituicdo  do | Diretor e as previstas nos regulamentos da dedicagdo
Diretor no | Universidade. exclusiva, lotado
desempenho das no Centro e em
suas fungdes. efetivo exercicio.
Chefe de Orgdo de dirego | Planejar, organizar e supervisionar a Cargo de Professor
Departamento | intermediaria execucdo dos trabalhos a cargo do setor: | efetivo da UEPB,
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responsavel pela | Cumprir e fazer cumprir o estatuto, | regime de tempo
gestdo ¢ |regulamentos e as decisdes dos orgdos | integral ou
funcionamento colegiados; Exercer o Poder Disciplinar na | Dedicacio
administrativo e |forma  da  legislagdo e  regimento | Exclusiva,
académico  dos | representando ao Diretor de Centro e 6rgdos | exercicio no
Departamentos competentes em caso de omissdo daquele | departamento.
Académicos  da| quando tiver conhecimento de irregularidade;
UEPB. propor as medidas necessarias e relacionadas

a recursos humanos, distribui¢cdes de tarefas e
atividades aos  docentes; realizar a
distribui¢do de tarefas e encargos; assessorar
0 Pro-Reitor ao qual estd vinculado em
assuntos de sua competéncia; promover e
controlar a  distribuicio do  material
requisitado  pelo  setor;  Encaminhar
semestralmente o relatério de atividades do
departamento; Cumprir as disposi¢cdes do
Estatuto.  regimentos, regulamentos e
instrugdes normativas; demais atribuigdes
inerentes ao cargo e previstas em
regulamentos da UEPB.

Coordenador(a)
de Curso

Orgao de diregdo
local responsavel
pela gestdio e
funcionamento

administrativo e
académico  dos
Cursos da UEPB

Coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades académicas do curso; convocar e
presidir as reunides do colegiado; cumprir e
fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto,
regulamentos e decisdes dos  6rgdos
colegiados, além de instrugdes normativas;
promover a avaliagdo didaticas do curso na
forma dos regulamentos; coordenar as
matriculas; acompanhar a frequéncia dos
alunos e servidores do curso; exercer o poder
disciplina  dos cursos representando ao
Diretor de Centro ou 6rgéios competentes em
caso de omissdo daquele; apreciar os
processo de adaptagdo e aproveitamento de
disciplinas; encaminhar semestralmente o
relatorio de atividades; adotar as medidas
urgentes de competéncia do  curso,
submetendo a apreciagdo imediata do
colegiado; cumprir, fiscalizar e executar as
normas da Instituicdo nas atividades do
curso, projeto pedagégico e calendario
académico da Universidade; as demais
atribuigdes inerentes ao cargo e previstas em
regulamentos da UEPB.

Cargo de Professor
efetivo da UEPB,
regime de tempo
integral ou
Dedicacdo

Exclusiva,

exercicio no curso.

Coordenador(a)
Geral de
Pesquisa

Orgao de dire¢do
setorial
responsavel pela
gestao e
funcionamento
administrativo e

académico das
atividades de
pesquisa e
desenvolvimento
da UEPB

Dirigir e supervisionar os trabalhos da
Coordenagéo Geral de Pesquisa (CGP) ou
orgdo que lhe substitua, com a finalidade
planejar, articular e coordenar as atividades e
politicas de Pesquisa, Tecnologia e Inovagao
da UEPB no ambito da graduagio e da pos-
graduagdo, incluindo o funcionamento e
gestdo  das  estruturas de  pesquisa
(laboratérios, espagos multiusuarios, etc.),
coordenagéo junto a0 CNPq e demais 6rgdos,
autorizar a submissdo de editais para
captagdo de recursos financeiros, bolsas e

Cargo de Professor
efetivo da UEPB.
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projetos de pesquisa, regulamentar os
procedimentos das atividades de pesquisa na
UEPB, exercer as demais atribuigdes
previstas nos regulamentos da UEPB.

Coordenador(a) | Orgdo de direcao | Dirigir e supervisionar os trabalhos da|Cargo de Professor
Geral de Pés- | setorial Coordenagdo Geral de Pés-graduagdo ou | efetivo da UEPB.
Graduacio responsavel pela | 6rgdo que lhe substitua, com a finalidade

gestdo e | planejar, articular e coordenar as atividades e
funcionamento politicas de Pos-graduacdo da UEPB,
administrativo e | incluindo o funcionamento e gestdo das
académico  das | estruturas relacionadas, manter contato com
atividades de | 6rgdos publicos com finalidade de criagdo de
pos-graduag@o da | parcerias, autorizar os editais de  pds-
UEPB graduacdo, de bolsas e auxilios, regulamentar
os procedimentos, documentos e modelos a
serem utilizados obrigatoriamente  pelos
programas da UEPB, aprovar os relatérios e
procedimentos dos programas, exercer as
demais atribuigdes previstas nos
regulamentos da UEPB.

Coordenador(a) | Orgdo de diregdo | Coordenar, planejar e supervisionar as Cargo de Professor
Geral de setorial atividades de monitoria da Universidade | efetivo da UEPB.
Monitoria responsavel pela | Estadual ~da  Paraiba, acompanhar o

gestdo e | desenvolvimento das atividades, autorizar a
funcionamento selecdo de monitores, emitir e aprovar
administrativo e | relatorios referentes ao desenvolvimento das
académico  das | atividades, desligar o monitor que ndo
atividades de | cumprir com suas obrigacdes, realizar a
monitoria da|gestdo documental da monitoria, tomar
UEPB compromisso dos interessados e demais
atribuicdes previstas nos regulamentos da
UEPB.
Coordenador(a) | Orgdo de dire¢io | Coordenar, planejar e supervisionar as | Cargo de Professor
de Estagio setorial atividades de estagio da UEPB, tomar |efetivo da UEPB.

responsdvel pela | compromisso dos discentes, aceite e demais

gestdo ¢|documentos  necessarios,  zelar  pelo

funcionamento cumprimento da legislagdo necessaria, editar

administrativo e |normas complementares a atividade de

académico  das|estagio, exercer as demais atribui¢oes

atividades de | previstas em regulamento da UEPB.

estagio da UEPB

Coordenador(a) | Orgdo de diregdo | Coordenar e supervisionar as atividades de | Servidor  Efetivo

da Comissio de | setorial Avaliagdo  Institucional, presando pelo | da UEPB e
Avalia¢iao responsavel pela | cumprimento do PDI, objetivos de longo | Graduagio de
Institucional | gestdo e | médio e longo prazo, responsabilidade social, | Nivel Superior

funcionamento articular-se e comunicar-se com os demais

administrativo e | orgdos do SINAES, recomendar criagdo e

académico  das | alteragdo de programas e projetos, alertar

atividades de | descumprimento de metas e demais

estagio da UEPB | atribuigdes previstas em regulamento da
UEPB.

Coordenador(a) | Orgdo de | Substituir o coordenador em suas faltas e | Servidor efetivo da
Adjunto do geréncia impedimentos e auxiliar na direcdo, | UEPB e
Sistema de intermediaria supervisionamento e  coordena¢do  os | Graduagdo de
Bibliotecas responsavel pelo | trabalhos do sistema bibliotecas da UEPB: | Nivel Superior

apoio e | Distribuir e fiscalizar os servigos do pessoal | compativel.

substituicdo  do

lotado nas  bibliotecas. Avaliar a
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coordenador do
Sistema de
Bibliotecas da
UEPB.

produtividade dos servidores que lhe sejam
subordinados. Coordenar a execucdo das
atividades de selegdo, aquisigdo, registro,

catalogagdo, classificagdo, indexagéo,
manuten¢do e conservagdo de acervos
bibliograficos. Realizar os pedidos de
aquisicdo de obras académicas. Gerir e

redistribuir as obras com a finalidade de
atendimento as necessidades académicas.
Editar normas complementares para o
funcionamento do sistema de bibliotecas. E
demais atividades que lhe forem delegadas.

Diretor(a) do
CEATOX

Orgdo de dire¢do
setorial
responsavel pela
gestdo e
funcionamento
administrativo e

académico das
atividades do
Centro de
Atengdo
Toxicolégica -
CEATOX.

Dirigir, Planejar, organizar, acompanhar e
supervisionar as atividades desenvolvidas no

Centro de Assisténcia e Informagio
Toxicolégica — CEATOX da UEPB:
acompanhar a execu¢do dos planos,

programas e projetos em desenvolvimento,
implementando as medidas necessarias a sua
consecucdo; apresentar relatérios anuais de
atividades a apreciagdo e deliberagio do
Conselho  Técnico-Cientifico; Entender-se
com Orgdos superiores da Universidade e
outros 6rgdos publicos; zelar pelo patrimdnio
¢ documentagdo sob sua responsabilidade;
Regulamentar o funcionamento interno do
Centro; Desempenhar as demais atribui¢des
previstas nos regulamentos da UEPB e
relacionadas com as suas atribuigdes.

Cargo de Professor
efetivo da UEPB.

Diretor(a) do
Jardim
Botanico

Orgao de diregdo
setorial
responsavel pela
gestdo e
funcionamento
administrativo
das atividades do
Jardim Botanico.

Dirigir, planejar e supervisionar as atividades
do Jardim Boténico da UEPB; auxiliar na
realizagdo de projetos de pesquisas e
extensdo relacionadas ao setor; prestar
informagdes relacionados ao funcionamento:
zelar pela preservagdo dos documentos, bens
¢ equipamentos do Jardim Botanico; prestar
contas de todas as atividades realizadas no
local; emitir relatérios sobre as atividades do
setor, na forma de regulamento; desempenhar
as  demais atividades  previstas em
regulamento.

Servidor efetivo da
UEPB, Graduagio
de Nivel Superior.

Diretor(a) da
Grifica

Orgdo de direcdo
setorial
responsavel pela
gestdo e
funcionamento
administrativo
das atividades da
grafica
universitaria.

Dirigir, planejar e supervisionar as atividades
do Grafica da UEPB; organizar a realizacdo
dos servigos graficos para atendimento das
atividades administrativas; realizar a gestio
de material necessario a suas fungoes;
desempenhar as demais atividades
relacionadas a area de atuagdo e as previstas
em regulamento.

Servidor efetivo da
UEPB

Chefe Adjunto
de
Departamento

Orgio de direcao
intermediaria

responsavel pelo
apoio e
substituicdo  do
Chefe de

Departamento no

Substituir o Chefe em suas faltas e
impedimentos; auxiliar nas atividades de
supervisdo e de coordenacdio administrativa
do Departamento, que lhe sejam delegadas
pelo Chefe e as previstas nos regulamentos
da Universidade.

Cargo de Professor
efetivo da UEPB,
regime de tempo

integral ou
Dedicagéo
Exclusiva,
exercicio no

18




e

ESTADO DA PARAIBA

desempenho  de

suas fungdes.

departamento.

Coordenador(a) | Orgao de direcio | Substituir o Coordenador em suas faltas e Cargo de Professor
Adjunto de | intermediaria impedimentos; auxiliar nas atividades de |efetivo da UEPB,
Curso responsavel pelo | supervisio e de coordenagdo administrativa | regime de tempo
apoio e|do Curso, que lhe sejam delegadas pelo | integral ou
substituido  do | Chefe e as previstas nos regulamentos da Dedicagdo
Coordenador no | Universidade. Exclusiva,
desempenho  de exercicio no curso.
suas fungdes.
Coordenador(a) | Orgdo de diregdo | Substituir o Coordenador em suas faltas e | Servidor  Efetivo
Adjunto da | setorial impedimentos; auxiliar nas atividades de |da UEPB €
Comissdo de | responsdvel pelo | supervisio e de coordenagdo administrativa Graduag@o de
Avaliacio apoio ¢|da Comissdo, que lhe sejam delegadas pelo | Nivel Superior
Institucional | substituicdo  do | Chefe e as previstas nos regulamentos da
Coordenador no | Universidade.
desempenho  de
suas fungdes.
Diretor(a) Orgdo de diregdo | Substituir o Diretor em suas faltas e Cargo de Professor
Adjunto do setorial impedimentos; auxiliar nas atividades de | efetivo da UEPB.
CEATOX responsavel pelo | supervisio e de coordenacdo administrativa
apoio ¢|da Centro, que lhe sejam delegadas pelo
substituicdo  do | Diretor e as previstas nos regulamentos da
Diretor no | Universidade.
desempenho  de
suas fun¢oes.
Diretor(a) Orgdo de diregdo | Substituir o Diretor em suas faltas o Servidor efetivo da
Adjunto do setorial impedimentos; auxiliar nas atividades de UEPB, Graduagio
Jardim responsavel pelo | supervisdo e de coordena¢io administrativa | de Nivel Superior.
Botanico apoio e|da Setor, que lhe sejam delegadas pelo
substituicdo  do | Diretor e as previstas nos regulamentos da
Diretor no | Universidade.
desempenho  de
suas fung¢des.
Coordenador(a) | Orgdo de diregdo | Dirigir, planejar e supervisionar as atividades | Ensino Médio

de Cerimonial

intermediaria
responsavel pelas

atividades do
cerimonial da
UEPB.

do Cerimonial da UEPB; coordenar o
planejamento e organizagio da realizagdo de
eventos como a colag@o de grau, aula magna,
congressos, etc. E demais atividades que
forem requeridas pela Reitoria e relacionadas
as suas atribuigdes.

Coordenador(a)
de Clinica

Orgdo de gestdo
responsavel pela
coordenagdo

administrativa e

académica das
clinicas da
UEPB.

Coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades; participar das atividades de
capacitagéio e de atualizacdo desenvolvidas na
instituicdo de ensino; receber relatorios dos
professores supervisores; participar de grupos
de trabalho para o desenvolvimento de
metodologia; cumprir, fiscalizar e executar as
normas de qualidade da Instituicio nas
atividades do LAC, projeto pedagogico e
calendario académico da Universidade; atuar
Jjunto aos 6rgdos competentes para obtengdo
de licencas e alvards necessarios ao
funcionamento; verificar in loco o andamento
das atividades; demais atribuigdes previstas
em regulamento.

Cargo de Professor
efetivo da UEPB.
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Coordenador(a) | Orgio de gestdo | Coordenar, acompanhar e avaliar as | Cargo de Professor
do LAC responsavel pela | atividades; zelar pelos equipamentos e | efetivo da UEPB.
coordenagdo seguranga do local; cumprir e fazer cumprir
administrativa e | as determinacdes do Diretor do Centro, do
académica do | Departamento e do Curso e as disposices
Laboratério  de | estatutdrias e regimentais; distribuir as tarefas
Andlises Clinicas |aos servidores técnicos administrativos e
da UEPB. docentes do setor; requisitar material e
manuten¢do de equipamentos; atuar junto aos
orgdos competentes para obtengdo de licencas
¢ alvards necessarios ao funcionamento:
cumprir - as normas sobre acesso aos
laboratdrios; coibir praticas irregulares nos
laboratorios; exigir cumprimento das normas
de seguranga e higiene e demais atribuicdes
previstas nos regulamentos da institui¢io.
Coordenador(a) | Orgio de gestdo | Coordenar, acompanhar e avaliar as|Cargo de Professor
da Farmicia | responsavel pela | atividades: participar das atividades de | efetivo da UEPB.
Escola coordenagéo capacitagdo e de atualizacdo desenvolvidas na
administrativa e | instituigdo de ensino; receber relatérios dos
académica da | professores supervisores; participar de grupos
Farmacia Escola |de trabalho para o desenvolvimento de
da UEPB. metodologia; cumprir, fiscalizar e executar as
normas de qualidade da Instituicio nas
atividades da Farmacia, projeto pedagogico e
calendario académico da Universidade; atuar
Jjunto aos 6rgdos competentes para obtengdo
de licengas e alvards necessarios ao
funcionamento; verificar in loco o andamento
das atividades; demais atribui¢des previstas
em regulamento.
Coordenador(a) | Orgio de gestdo Coordenar, acompanhar e avaliar as Cargo de Professor
do Nucleo de |responsavel pela |atividades académicas do Planejamento | efetivo da UEPB.
Pratica Juridica | coordenagao didatico das atividades de estagio, de

administrativa e

académica do
Nucleo de Pratica
Juridica da
UEPB.

extensdo e de pesquisa; Atuar nos processos
Judiciais e extrajudiciais em que o NPJ
assessorar 0s usuarios na qualidade de

procurador junto ao Poder Judiciario,
mediante procura¢do ad juditia et extra, em
conjunto com 0s estudantes;

Acompanhamento da supervisio de estagio,
de acdes extensionistas e de atividades
orientadas desenvolvidas no ambito do NPJ;
Acompanhamento das atividades realizadas
nas institui¢des e 6rgdos conveniados para
estagio obrigatério e ndo obrigatério e as
demais fungdes previstas em regulamento.

Coordenador(a)
das Instalacoes
de Atletismo

Orgdo de gestao
responsavel pela
coordenagdo

administrativa e

académica das
Instalagdes de
Atletismo da
UEPB.

Coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades; participar das atividades de
capacitacdo e de atualizacio desenvolvidas na
institui¢do de ensino; receber relatorios dos
professores supervisores; participar de grupos
de trabalho para o desenvolvimento de
metodologia; cumprir, fiscalizar e executar as
normas de qualidade da Instituicio nas
atividades do Nucleo de Pratica Juridica,
projeto _pedagdgico e calendéario académico

Cargo de Professor
efetivo da UEPB.

20




da Universidade; verificar in loco o
andamento das atividades; demais atribuigoes
previstas em regulamento.

Secretario(a)
dos Conselhos
Superiores

Orgdo de direcio
administrativa
das atividades do
Conselhos
Superiores
UEPB.

da

Dirigir, supervisionar e coordenar as
atividades administrativas de suporte do
CONSUNI e CONSEPE; assessorar os
Conselhos sobre aplicagdo dos regimentos e
regulamentos; Manter atualizado o rol de
regulamentos internos; manter controle das
atas e documentos; Prestar informagdes ao
Poder Judicidrio, MP e outros o6rgios de
controle sobre as atividades dos Conselhos.

Ensino Superior

Secretario(a) da
Reitoria

Orgéo de apoio ¢
assessoramento
interno
Reitoria.

da

Desempenhar tarefas de assessoramento
administrativo proprias do Gabinete do
Reitor. Receber, registrar documentos de
acordo com as exigéncias legais ¢ formais.
Recepcionar o publico, encaminhando ou
prestando informagdes. Analisar e controlar
processos  ou  documentos e  emitir
informagdes. Controlar a produtividade e
distribuicdes de atividades. Operar maquinas
¢ equipamentos com vistas a assegurar o
eficiente funcionamento da area de atuagdo. E
demais atividades previstas em regulamento e
que lhe forem demandadas.

Ensino Superior

Secretario(a) de
Pro6-Reitoria e
Orgﬁos da
Administragio
Superior

Orgdo de apoio e
assessoramento
interno da Pro-
reitoria e Orgdos
de Administragio
Superior.

Desempenhar tarefas de assessoramento
administrativo  préprias da  Pro-reitoria.
Receber, registrar documentos de acordo com
as exigéncias legais e formais. Recepcionar o
publico,  encaminhando  ou  prestando
informagdes. Analisar e controlar processos
ou documentos e emitir informagdes.
Controlar a produtividade e distribui¢des de
atividades. Operar maquinas e equipamentos
com vistas a assegurar o eficiente
funcionamento da area de atuacdo. E demais
atividades previstas em regulamento e que
lhe forem demandadas.

Ensino Superior

Secretario(a) de
Centro

Orgdo de apoio e
assessoramento
interno
Centro.

da

Desempenhar tarefas de assessoramento
administrativo proprias do Centro. Receber,
registrar documentos de acordo com as
exigéncias legais e formais. Recepcionar o
publico,  encaminhando  ou  prestando
informagdes. Analisar e controlar processos
ou documentos e emitir informagdes.
Controlar a produtividade e distribuicdes de
atividades. Operar maquinas e equipamentos
com vistas a assegurar o eficiente
funcionamento da drea de atuacio. E demais
atividades previstas em regulamento e que
lhe forem demandadas.

Ensino Superior

NIVEL

CARGO

DEFINICAO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

REQUISITOS

V - Assessoria
Setorial

Chefe de
Divisdo

Orgio de chefia
administrativa de

Orgdo de geréncia intermediaria com
finalidade de coordenar, supervisionar e

Administrativa |setor especifico | planejar determinado setor administrativo,
da Instituicdo, | podendo para isso dar ordens, determinar
com _atribui¢des | procedimentos, fiscalizar os servicos dos

Ensino Superior
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locais.

servidores vinculados ao setor e as demais
atividades necessarias ao cumprimento das
suas atividades, bem como as previstas no
regulamento do UEPB.

Secretario de
Departamento

Orgédo de apoio e
assessoramento
interno

Departamento.

da

Desempenhar tarefas de assessoramento
administrativo proprias da Departamento.
Receber, registrar documentos de acordo com
as exigéncias legais e formais. Recepcionar o
publico, encaminhando ou prestando
informagdes. Analisar e controlar processos
ou documentos e emitir informagdes.
Controlar a produtividade e distribuicdes de
atividades. E demais atividades previstas em
regulamento e que lhe forem demandadas.

Ensino Superior

Secretario de
Curso

Orgéo de apoio e
assessoramento
interno da Curso.

Desempenhar tarefas de assessoramento
administrativo préprias da Curso ou Cursos.
Receber, registrar documentos de acordo com
as exigéncias legais e formais. Recepcionar o
publico,  encaminhando  ou  prestando
informagdes. Analisar ¢ controlar processos
ou documentos e emitir informagdes.
Controlar a produtividade e distribui¢oes de
atividades. E demais atividades previstas em
regulamento e que lhe forem demandadas.

Ensino Superior

Chefe de
Registro
Académico

Orgéo de apoio e
assessoramento
interno.

Orgdo de geréncia intermediaria com
finalidade de coordenar, supervisionar e
planejar determinado o setor de Registro
Académico, com a finalidade de manter
controle sobre os dados dos alunos e das
atividades pedagdgicas, podendo para isso
dar  ordens, determinar procedimentos,
fiscalizar  os servicos dos servidores
vinculados ao setor e as demais atividades
necessarias  ao cumprimento das suas
atividades, bem como as previstas no
regulamento do UEPB.

Ensino Superior

Secretario de
Clinica

Orgéo de apoio e
assessoramento
interno
Clinica.

da

Desempenhar tarefas de assessoramento
administrativo proprias da Clinica.
Recepcionar o publico, realizar a marcagdo
de procedimentos e consultas, controlar o
acesso do publico. Registrar e controlar o
prontudrio. Receber, registrar documentos de
acordo com as exigéncias legais e formais.
Recepcionar o publico, encaminhando ou
prestando informagdes. Analisar e controlar
processos  ou  documentos e  emitir
informagdes. Controlar a produtividade e
distribuigdes de atividades. Marcar consultas
€ outros procedimentos. E demais atividades
previstas em regulamento e que lhe forem
demandadas.

Ensino Superior

Secretario do
LAC

Orgdo de apoio e
assessoramento
interno da LAC.

Desempenhar tarefas de assessoramento
administrativo  proprias  do  Laboratério.
Recepcionar o publico, realizar a marcagdo
de procedimentos e consultas, controlar o
acesso do publico. Registrar e controlar o

prontudrio. Receber, registrar documentos de

Ensino Superior
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acordo com as exigéncias legais e formais.
Recepcionar o publico, encaminhando ou
prestando informagdes. Analisar e controlar
processos  ou documentos e  emitir
informagdes. Controlar a produtividade e
distribuicdes  de atividades. E  demais
atividades previstas em regulamento e que
lhe forem demandadas.

Secretario de
Nucleo de
Pratica Juridica

Orgdo de apoio e
assessoramento
interno da NPJ.

Desempenhar tarefas de assessoramento
administrativo proprias do Nucleo. Controlar
0s processos, audiéncias e reunides. Receber,
registrar documentos de acordo com as
exigéncias legais e formais. Recepcionar o
publico,  encaminhando  ou  prestando
informagdes. Analisar e controlar processos

ou documentos e emitir informagdes.
Controlar prazos, produtividade e
distribui¢des de atividades. E  demais

atividades previstas em regulamento e que
lhe forem demandadas.

Ensino Superior

Secretario de
Farmacia
Escola

Orgéo de apoio e
assessoramento

interno da
Farmacia Escola.

Desempenhar tarefas de assessoramento
administrativo  préprias da  Farmacia.
Controlar a produgdo, estoque e entrega de
medicamentos.  Recepcionar o  publico,
realizar a marcagdo de procedimentos e
consultas, controlar o acesso do publico.
Registrar e controlar o prontudrio. Receber,
registrar documentos de acordo com as
exigéncias legais e formais. Recepcionar o
publico,  encaminhando ou  prestando
informagdes. Analisar e controlar processos
ou documentos e emitir informacdes.
Controlar a produtividade e distribuicdes de
atividades. E demais atividades previstas em
regulamento e que lhe forem demandadas.

Ensino Superior
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