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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
Gabinete da Presidéncia - Tribunal de Justica

Oficio n2 95/2025/GAPRES-TJPB

T e T—— Projeto de Lei Ordinaria n° 3.629/2025
Deputado ADRIANO GALDINO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba
NESTA

Jo3o Pessoa - PB, 05 de fevereiro de 2025.

Assunto: Encaminha anteprojeto de lei

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 002619-91.2025.8.15.

Senhor Presidente,

Ao tempo do cumprimento, encaminho a Vossa Exceléncia, em anexo, anteprojeto de lei
que objetiva reestruturar os cargos e o6rgdos administrativos do Tribunal de Justica da Paraiba, com
alteracdo da Lei n? 9.316, de 30 de dezembro de 2010, em cumprimento ao estabelecidos nos itens 27.1, 27.2,
27.15, 27,16, 27.17 e 27.20 do Acérdio da Corregedorig Mactgnal do Conselho Nacional de Justica na Inspegdo
0001975-47.2024.2.00.0000, para fins de regular trar ¢ apreciacdo pela competente Casa Legislativa.

Atenciosamente,

DESEMBARGA ERIC ARTINHO DA NOBREGA COUTINHO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 002619-91.2025.8.15

Praca JoZo Pessoa, S/N, - Bairro Centro,Jodo Pessoa/PB, CEP 58013-902 S€ind 0099520
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - www.tjpb.jus.br
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA

DECLARAGAO

Eu, Frederico Martinho da Noébrega Coutinho, brasileiro, casado, Desembargador
Presidente do Tribunal de Justica da Paraiba, domiciliado na Praga Jodo Pessoa, s/n, Centro, declaro, na
qualidade de ordenador de despesas, para fins de atendimento do imperativo legal previsto no art. 16, II da
Lei Complementar n° 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o projeto encartado nestes autos e aprovado
a unanimidade pelo Orgdo Plenario do Tribunal de Justiga da Paraiba dispde de suficiente dotagdo
orcamentaria e de firme e consistente expectativa de suporte financeiro, adequando-se as orientagdes do
Plano Plurianual (PPA) e da Lei de Diretrizes Orgamentarias (art. 64 da LDO — Lei Estadual n® 13.328/2024),
conforme estudos or¢amentarios realizados pelos Orgdos técnicos do Poder Judicirio, tudo em consonancia
com o art. 169, §1°, I e 11, da Constituicao Federal.

Jodo Pessoa, 05 de fevereiro de 2025.

Frederico Martinho da Nobrega Coutinho

Presidente
Jo3o Pessoa - PB, 05 de fevereiro de 2025.
ﬁeii Documento assinado eletronicamente por Frederico Martinho da Nobrega Coutinho,
i gmm"a C‘i}; Desembargador(a), em 05/02/2025, as 11:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

eletronica

no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 002619-91.2025.8.15 SEI n2 0099311
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA

CERTIDAO

Assessoria do Orgdo Especial

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N2 002619-91.2025.8.15. Assunto: ANTEPROJETO DE LEI, que dispde
sobre a criagdo de cargos e érgdos na estrutura do Poder Judiciario da Paraiba, modifica a Lei n2.9.316, de
30 de dezembro de 2010, e da outras providéncias.

Certiddo

Certifico, para que esta produza os devidos efeitos legais, que os integrantes do Orgdo Especial, em
sessdo extraordinaria administrativa, hoje realizada, apreciando o processo acima indicado proferiram a
seguinte decisdo:

APROVADO O ANTEPROJETO DE LEl. UNANIME.

Presidiu a sessdo o Excelentissimo Senhor Desembargador Frederico Martinho da Nébrega Coutinho —
Presidente. Relatoria da Presidéncia do Tribunal de Justi¢a do Estado da Paraiba. Participaram ainda do
julgamento os Excelentissimos Senhores Desembargadores Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti
Maranh3do, Mércio Murilo da Cunha Ramos, Saulo Henriques de Sa e Benevides, Marcos Cavalcanti de
Albuquerque — férias, Joas de Brito Pereira Filho, Jodo Benedito da Silva, José Ricardo Porto, Carlos
Martins Beltrdo Filho, Leandro dos Santos (Corregedor-Geral), Oswaldo Trigueiro do Valle Filho, Ricardo
Vital de Almeida, Agamenilde Dias Arruda Vieira Dantas e Jodo Batista Barbosa. Ausente, sem direito a
voto, o Exmo. Sr. Doutor Romero Carneiro Feitosa (Juiz convocado para substituir o Des. Marcos
Cavalcanti de Albuquerque). Ausente, ainda, justificadamente, o Exmo. Sr. Des Abraham Lincoln da Cunha
Ramos.

Presente a sessdao o Excelentissimo Senhor Doutor José Guilherme Soares Lemos, Procurador de Justica,
em substituicdo ao Excelentissimo Senhor Doutor Antdnio Horténcio Rocha Neto, Procurador-Geral de
Justica do Estado da Paraiba.

Orgdo Especial, Sala de Sessdes “Des. Manoel Fonséca Xavier de Andrade” do Tribunal de Justica do
Estado da Paraiba, em Jodo Pessoa, no dia 05 de fevereiro de 2025.

Robson de Lima Cananéa - DIRETOR ESPECIAL

04Pje

Jo3o Pessoa - PB, 05 de fevereiro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Robson de Lima Cananea, Técnico(a) Judicidrio(a), em
05/02/2025, as 11:10, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

Referéncia: Processo n2? 002619-91.2025.8.15 SEI n2 0099297
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
Gabinete da Presidéncia

3.629

ANTEPROJETO DE LEI N° __ /2025

Dispée sobre a criag¢do de cargos e o6rgdos na
estrutura do Poder Judiciario da Paraiba,
modifica a Lei n° 9.316, de 30 de dezembro de

2010, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art. 1° Ficam criados, na estrutura do Tribunal de Justi¢a da Paraiba, os seguintes cargos de

provimento em comissdo e fungdes de confianga:

I — um cargo de Diretor de Governanga e Gestdo Estratégica, simbolo CDS-01, com

atribuigdes previstas nesta Lei;

I — treze cargos de coordenador, simbolo CEG-01, com atribui¢des previstas nesta Lei, a

seguir especificados:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)
i)
k)
)

Coordenador de BI;

Coordenador de Pesquisas Judiciarias;

Coordenador de Inovagao;

Coordenador de Contratagdes;

Coordenador de Gestdo de Contratos e Convénios;
Coordenador de Engenharia e Arquitetura,

Coordenador de Planejamento Or¢amentario;
Coordenador de Contabilidade e Receitas;

Coordenador de Precatérios;

Coordenador de Processamento de Precatorios Estaduais;
Coordenador de Processamento de Precatdrios Municipais;

Coordenador de Servigos Auxiliares a Prestagao Jurisdicional;




m) Coordenador de Apoio aos Nucleos, Comités e Comissdes.

111 —um cargo de Pregoeiro, com atribui¢des previstas no art. 38 da Lei Estadual n. 9316/2010;
IV — um cargo de Assessor Técnico de Gestdo de Receitas, simbolo CAS-01, vinculado a
Presidéncia do Tribunal de Justiga da Paraiba, com atribuigdes previstas nesta Lei;

V — dois cargos de assessoramento a Administragdo Superior, simbolo CAS-01, com
atribuicdes previstas no art. 90 da Lei Estadual n. 9.316/2010, vinculados a Vice-Presidéncia;

VI — quatro fungdes de confianga de Oficial Judiciario I, simbolo PJ-FPJ-001.

Art. 2° Ficam transformados, na estrutura do Tribunal de Justica da Paraiba, os seguintes
cargos de provimento em comissao:
I — o cargo de Gerente de Pesquisas Estatisticas em Gerente de Dados;

II — o cargo de Gerente de Projetos em Gerente de Planejamento.

Art. 3° Fica acrescido o art. 8°-G a Secdo V, do Capitulo III, do Titulo I, da Lei Estadual n°
9.316, de 29 de dezembro de 2010, com a seguinte redagao:

Art. 8-G A Geréncia de Precatorios incumbe:

I - organizar os precatérios judiciais e a sua ordem de precedéncia, sem
prejuizo das atribuigoes do Comité Gestor;
II - elaborar minuta de decisio em processo de precatorio;
III - elaborar minuta de decisdo em pedidos de sequestro e de intervengdo,
IV - atualizar valor de precatérios e encaminhar a Presidéncia, para fins de
homologagao;

V - exercer outras atribuicées vinculadas as suas fungées, determinadas pela
Presidéncia.

Pardgrafo unico. Subordinadas a Geréncia de Precatorios funcionardo a
Coordenacio de Processamento de Precatorios Estaduais e a Coordenagdo
de Processamento de Precatdrios Municipais, com as seguintes atribui¢oes:
I) garantir que o setor esteja integrado, assegurando a complementagdo das
atividades e o  funcionamento  harmonioso  das  operagoes;
II — supervisionar e manter a observdncia das ordens cronoldgica, a lista
superpreferencial e a lista de acordos;

III — assegurar que as fungdes dos servidores estejam sempre alinhadas aos
prazos das ordens estabelecidas, promovendo a eficiéncia e o cumprimento

dos cronogramas;



IV — revisar continuamente os atos confeccionados pelo setor, com o objetivo
de evitar equivocos que possam resultar em pagamentos indevidos ou fora da
ordem estabelecida;

V — acompanhar os processos de repasse financeiro, garantindo a
conformidade com as normas e diretrizes aplicaveis;

VI — promover a padronizagdo de procedimentos internos para assegurar a
integridade dos processos de pagamento e a transparéncia das operagoes;
VII — realizar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de

suas fungoes.

Art. 4° Os incisos do art. 11 da Lei n° 9.316, de 30 de dezembro de 2010, passam a vigorar

com a seguinte redagdo:

[]

I - a Diretoria Especial, integrada por:

a) Assessoria da Diretoria Especial;

b) Geréncia de Primeiro Grau;

c¢) Geréncia de Eventos e Cerimonial;

d) Geréncia de Segurancga,

e) Geréncia de Comunicagdo;

/) Coordenagao de Servigos Auxiliares a Prestagdo Jurisdicional;

g) Coordenagdo de Apoio aos Nucleos, Comités e Comissoes;

II - a Diretoria de Economia e Finangas, integrada por:

a) Geréncia de Programagao Or¢amentdria, com a seguinte subunidade:
1. Coordenagdo de Planejamento Or¢amentario;

b) Geréncia de Finangas e Contabilidade, com as seguintes subunidades;
1. Coordenacdo de Contabilidade e Receitas;

2. Coordenacgao de Precatorios;

I - a Diretoria de Tecnologia da Informagao, integrada por:

a) Coordenagdo de Gestdo e Governanga de Tecnologia da Informagao - TI;
b) Coordenagdo de Seguranga da Informagdo,

c¢) Geréncia de Processo Judicial Eletronico, com a seguinte estrutura:

1. Coordenacgdio de Analise de Negocio;

2. Coordenacdo de Sustentagao.



d) Geréncia de Sistemas, com a seguinte estrutura:

1. Coordenacdo de Sistemas Judiciais;

2. Coordenacgado de Sistemas Administrativos;

3. Coordenacgdo de Portais e Informagaes.

e) Geréncia de Infraestrutura de TI, com a seguinte estrutura:

1. Coordenagdo de Redes de Computadores;

2. Coordenagdo de Bancos de Dados;

3. Coordenacgao de Data Center,

4. Coordenagdo de Servidores de Aplicagao.
/) Geréncia de Atendimento e Suporte, com a seguinte estrutura:
1. Coordenacaio de Atendimento de Tecnologia da Informagao;
1.1. Nucleos Regionais de Tecnologia da Informagao.

2. Coordenagao do Suporte Especializado.

3. Coordenagdo de Equipamentos de Tecnologia da Informagao.
1V - a Diretoria de Gestdo de Pessoas, integrada por:

a) Geréncia de Desenvolvimento, Controle e Acompanhamento, com
seguintes subunidades;

1. Coordenacao de Cadastro e Anotagdo;

2. Coordenagao de Informagdo Funcional;

3. Coordenagdo de Folha de Pagamento;

4. Coordenacgdo de Desenvolvimento;

5. Coordenacao de Estagio e Servigo Voluntario.

b) Geréncia de Qualidade de Vida.

V - a Diretoria Administrativa, integrada por:

a) Comissdo de Licitag¢ao,

b) Pregoeiro e Equipe de Apoio;

c¢) Geréncia de Material, Patrimonio e Acervo,

d) Geréncia de Contratagdo, com as seguintes subunidades:

1. Coordenacao de Contratagoes,

2. Coordenagao de Gestdo de Contratos e Convénios,

e) Geréncia de Engenharia e Arquitetura, com a seguinte subunidade:
1. Coordenacado de Engenharia e Arquitetura;

/) Geréncia de Apoio Operacional;

VI — a Diretoria Juridica, integrada por:

a) Assessoria Juridica;

as




b) Geréncia de Pesquisa Juridica;

¢) Geréncia Judiciaria;

VII — a Diretoria de Processo Administrativo, integrada por sua assessoria;

VIII — a Diretoria de Governanga e Gestao Estratégica, integrada por:

a)
1.
2
b)
L

Geréncia de Dados, com as seguintes subunidades:
Coordenacdo de BI;

Coordenagado de Pesquisas Judiciarias;

Geréncia de Planejamento, com a seguinte subunidade:

Coordenagao de Inovagado,

Art. 5° Fica acrescido o pardgrafo tnico ao art. 12 da Lei n® 9.316, de 30 de dezembro de

2010, com a seguinte redagao:

[-]

Pardgrafo unico. Subordinadas a Diretoria Especial funcionardo as

seguintes coordenagoes:

I=

Coordenacdo de Servigos Auxiliares a Prestagdo Jurisdicional, com as

seguintes atribuigoes:

a)

b)

¢)

d)

coordenar as atividades relacionadas aos pagamentos de diarias, juizes
leigos, peritos e demais auxiliares da justica, garantindo a regularidade
e conformidade com as normativas vigentes,

analisar e validar processos de solicitagdo de pagamento, conferindo
documentagado e observando os critérios estabelecidos para concessdo;
acompanhar a liberagdo dos recursos financeiros destinados aos
pagamentos sob sua competéncia, garantindo o cumprimento dos prazos
estabelecidos;

gerenciar e manter atualizados os cadastros de juizes leigos, peritos,
tradutores, leiloeiros, intérpretes e demais profissionais auxiliares da
justiga;

supervisionar a regularidade dos registros funcionais e bancarios dos
beneficiarios, evitando inconsisténcias que possam atrasar 0s
pagamentos;

garantir a conformidade das informagoes junto aos sistemas internos e

plataformas utilizadas para processamento dos pagamentos e cadastros;



g) elaborar relatorios periédicos sobre os pagamentos efetuados e os
cadastros mantidos, auxiliando na prestagio de contas e no
aprimoramento dos processos administrativos;

h) prestar suporte técnico as unidades do Tribunal e aos beneficiarios dos
pagamentos quanto a duvidas e procedimentos administrativos
pertinentes,

i) propor melhorias nos fluxos de trabalho e nos sistemas utilizados para
otimizar a gestdo dos pagamentos e cadastros sob sua responsabilidade;

j) auxiliar o Diretor Especial nos processos de férias e plantoes dos
Desembargadores;

k) desempenhar outras atividades correlatas no ambito de sua atuagao,
conforme diretrizes da Diretoria Especial do Tribunal de Justica da
Paraiba.

II — Coordenag¢ao de Apoio aos Nucleos, Comités e Comissoes, com as

seguintes atribuigoes:

a) prestar assessoramento técnico e administrativo aos comités, comissoes,
niicleos e coordenadorias instituidas no dmbito do Tribunal de Justi¢a da
Paraiba;

b) acompanhar e dar suporte a elaboragdo de atas, relatorios, pareceres e
demais documentos necessdrios ao desenvolvimento dos trabalhos das
comissoes e comités;

c) colaborar na andlise e na implementagdo das diretrizes estabelecidas
pelas instdncias estratégicas, garantindo alinhamento as normativas do
Conselho Nacional de Justi¢a;

d) apoiar a articulagdo e integragdo entre os diversos niicleos, comités e
comissoes, facilitando a comunicagdo e a execug¢do de projetos
institucionais,

e) propor melhorias nos fluxos de trabalho e nas rotinas administrativas das
comissées, comités e niicleos, buscando eficiéncia e racionalizagdo de
recursos;

f) desempenhar outras atividades correlatas no ambito de sua atuagdo,
conforme diretrizes da Diretoria Especial do Tribunal de Justica da

Paraiba.

Art. 6° Ficam acrescidos os §§ 1° € 2° ao art. 29 da Lei n® 9.316, de 30 de dezembro de 2010,



com as seguintes redagdes:

[]

§ 1° Subordinada a Geréncia de Programagdo Org¢amentadria funcionard a
Coordenagao de Planejamento Or¢amentario, com as seguintes atribuicoes:
I — auxiliar na elaboragdao da proposta da Lei Orgamehtdria Anual, das
Diretrizes Or¢amentdrias e do Plano Plurianual (PPA);

II — supervisionar a indicagdo de dotagoes para despesas e as solicitagoes de
suplementagées or¢amentarias;

II — acompanhar o cumprimento de metas or¢amentarias das unidades;
1V — controlar a execugdo or¢amentdria e a gestdao dos saldos financeiros,;
V — coordenar os Business Intelligence (Bls) do setor, propondo inovagoes
sistémicas que promovam eficiéncia e efetividade nos processos,

VI — propor melhorias nos sistemas or¢amentarios utilizados pelo Tribunal;

VII — monitorar e fornecer informagées para subsidiar a tomada de decisoes
da administracdo;

VIII — realizar outras atividades correlatas dentro do ambito de sua atuagao.
§ 2° Para ocupar o cargo de Coordenador de Planejamento Or¢amentario,
serd necessario diploma de nivel superior, preferencialmente nos cursos de
Direito, Economia, Contabilidade ou Computagado, além da comprovagado de
experiéncia minima de 03 anos de efetivo exercicio em érgao publico, com o
desempenho das atividades de contabilidade publica ou planejamento

publico.

Art. 7° Ficam acrescidos os §§ 1° e 2° ao art. 30 da Lei n® 9.316, de 30 de dezembro de 2010,

com as seguintes redagdes:

[]
§ 1° Subordinada a Geréncia de Finangas e Contabilidade funcionardo as
seguintes coordenagoes:

I — Coordenacdo de Contabilidade e Receitas, com as seguintes atribuigoes:



a) verificar, analisar e registrar os langamentos contabeis das receitas e
despesas do Tribunal e seus fundos vinculados, assegurando a conformidade
com as normas contabeis e a legislagcdo vigente,

b) atestar a conformidade dos balangos patrimoniais, or¢amentdrios e
financeiros,

¢) coordenar a elaboragdo do Relatorio de Gestao Fiscal (RGF);

d) gerenciar as prestagoes de contas ao Tribunal de Contas do Estado da
Paraiba(TCE-PB),

e) acompanhar auditorias e atender diligéncias dos orgdos de controle;
f) orientar equipes técnicas na execugdo das atividades contabeis e
financeiras,

g) propor melhorias nos processos de arrecadagdo e controle das receitas;
h) manter-se atualizado quanto a legisla¢do aplicavel a contabilidade
publica;

i) realizar outras atividades correlatas dentro do dmbito de sua atuagao.

11 — Coordenagao de Precatorios, com as seguintes atribuigoes:

a) supervisionar e executar as atividades relacionadas ao pagamento de
precatorios, assegurando o cumprimento das normas constitucionais,
contabeis, administrativas e do Conselho Nacional de Justica;
b) controlar os repasses financeiros do Estado e dos municipios destinados
ao pagamento de precatorios;
¢) organizar as listas de pagamento de precatorios conforme preferéncias,
ordem cronologica e acordos;
d) revisar dados e documentos para garantir a exatiddo das informagoes
antes dos pagamentos;
e) elaborar e efetuar as conciliagbes  bancarias  mensais;
/) coordenar as retengées tributdrias no pagamento de precatorios;
g) auxiliar na normatizagio e padronizagdo dos procedimentos do setor;
h) orientar a equipe e distribuir atividades no setor, em conjunto com a
Geréncia,

i) prestar informagdes ao sistema SIAFI e controlar a regulariza¢do dos
rateios dos repasses aos demais tribunais;

J) auxiliar no aprimoramento dos sistemas de pagamento e na implementagao
de melhorias tecnologicas,

k) realizar outras atividades correlatas dentro do ambito de sua atuagado.




§ 2° Para ocupar os cargos de Coordenador previstos no § 1° deste artigo,
serd necessario diploma de graduag¢dao em Ciéncias Contabeis, inscri¢do
regular e ativa no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e
comprovagdo de experiéncia minima de 03 anos de efetivo exercicio em 6rgao

publico, com o desempenho das atividades de contabilidade publica.

Art. 8° Fica acrescido o paragrafo unico ao art. 40 da Lei n° 9.316, de 30 de dezembro de

2010, com a seguinte redacao:

[-]

Pardgrafo unico. Subordinadas a Geréncia de Contratagdo funcionardo as

seguintes coordenagoes:

I - Coordenacado de Contratagdes, com as seguintes atribuigoes:

) auxiliar na elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos
de Referéncia (TR) e Mapas de Risco;

m) realizar a andlise de conformidade nos processos de licitagdo, dispensa,
inexigibilidade e outras contratagoes diretas;

n) elaborar minutas de contrato e pareceres técnicos,

0) coordenar, apoiar e capacitar os servidores para uso de ferramentas para
instrugdo dos processos de contratagao.

Il — Coordenagio de Gestdo de Contratos e Convénios, com as seguintes

atribuigoes:

g) coordenar e controlar o cadastro de contratos, convénios, acordos de
cooperagdo técnica, cessoes de uso e termos similares nos sistemas
informatizados de gestdo de contratos e convénios;

h) coordenar, controlar e acompanhar a formalizagdo de contratos e
convénios;

i) analisar e instruir os pedidos de prorrogagdo, reajuste, revisdo e
alteragdo dos contratos, convénios e termos similares;

J) oferecer apoio técnico as equipes de fiscalizagdo e gestdo de contratos,
convénios e termos similares,

k) prestar suporte técnico as empresas contratadas e ao publico externo no

uso dos sistemas informatizados de gestdo de contratos e convénios;



) coordenar ajustes e melhorias nos sistemas informatizados de gestdo de
contratos e convénios, visando a otimiza¢do dos processos e eficiéncia

administrativa.

Art. 9° Ficam acrescidos os §§ 1° e 2° ao art. 41 da Lein® 9.316, de 30 de dezembro de 2010,

com as seguintes redacdes:

[]

§ 1° Subordinada a Geréncia de Engenharia e Arquitetura funcionara a
Coordenagao de Engenharia e Arquitetura, com as seguintes atribuigoes:

1) elaborar e analisar estudos, layouts, projetos arquitetonicos e
complementares;

1) estudar viabilidade e propor solugoes técnicas, legais, economicas,
sociais e ambientais,

1) diagnosticar condigoes dos prédios e fiscalizar projetos e obras;

IV) realizar visitas técnicas, acompanhando cumprimento contratual e
desempenho técnico,

V) controlar prazos, medigoes, alteragées contratuais e demais necessidades
da execucado;

VI) elaborar composigoes de pregos, or¢amentos e especificagoes técnicas,
VII) fornecer subsidios técnicos para licitagoes e analisar pegas dos
processos;

VIII) elaborar Projetos Basicos, Termos de Referéncia e solucionar falhas
nos projetos;

1X) emitir pareceres técnicos, atestar medigoes, cadastrar dados no GEOPB
e propor penalidades;

X) emitir atestados de capacidade técnica e notificagbes as empresas
contratadas;

XI) realizar manutengdo corretiva e preditiva de médio e grande porte;

XTI) planejar agdes preventivas e corretivas nas areas civil e elétrica;

§ 2° A Coordenagdo prevista no § 1° deste artigo sera conduzida por
profissional que possua formag¢do académica em Engenharia ou Arquitetura

e registro ativo no respectivo conselho de classe.




Art. 10. Fica reintroduzido o art. 50 da Lei Estadual n. 9.316, de 30 de dezembro de 2010,
anteriormente revogado pela Lei Estadual n. 11.693, de 27 de maio de 2020, o qual passa a viger com

a seguinte redagao:

Art. 50. A Diretoria de Governanga e Gestao Estratégica tem por missdao
auxiliar a Presidéncia do Tribunal de Justica na efetivagdo das metas
tragadas pelo planejamento estratégico, especialmente:

I — auxiliar a Presidéncia na defini¢ao das metas para o desenvolvimento
institucional de modo a favorecer a prestagao jurisdicional com padroes de
qualidade e eficiéncia;

1I — verificar os resultados alcangados frente as metas estabelecidas para as
diretorias que integram a estrutura administrativa do Tribunal de Justica,
IIl — efetuar a avaliagdo dos resultados alcangados em decorréncia da
implantagao de politicas e estratégias estabelecidas no Plano Estratégico de
Gestao Institucional e da programag¢do anual de projetos inovadores,
considerados seus objetivos e metas,

IV - consolidar os planos de trabalho apresentados pelas diversas unidades
do Tribunal de Justica para viabiliza¢do do plano estratégico de gestdo, de
modo a subsidiar a diretoria competente na priorizagdo das agoes anuais a
seu cargo;

V - apurar e gerir os indicadores de gestdo de custos, atualizando e
aperfei¢oando os seus controles;

VI - informar os recursos financeiros necessarios para a implementagdo das
estratégias do Poder Judicidrio do Estado, de forma a garantir a adequagdo
do or¢gamento aos objetivos estratégicos de gestao,

VII - elaborar e divulgar os indicadores estatisticos de produtividade,

desempenho e gestdo do Poder Judiciario do Estado.

Art. 11. Ficam criados os artigos 50-A e 50-B na Sec¢do VIII do Capitulo V da Lei n°® 9.316,

de 30 de dezembro de 2010, com as seguintes redagdes:

Art. 50-A. A Geréncia de Dados incumbe:
I — fornecer a Mesa Diretora e outras unidades informagoes estatisticas para
subsidiar a formulagdo de politicas judiciarias em dambito estadual e

nacional;



II — coordenar a gestdo e otimizagdo das atividades do plano estratégico,

garantindo alinhamento com os objetivos institucionais;

11 — elaborar estudos e diagnésticos de interesse da presidéncia do Tribunal

ou do Conselho Nacional de Justica (CNJ),

IV — fornecer subsidios técnicos para a formulagdo de politicas judiciarias

locais, com base em dados e indicadores relevantes,;

V — recomendar e coordenar inspegées presenciais para verificar a

consisténcia metodologica na geragao de dados estatisticos;

VI — realizar auditorias internas periodicas para verificar a conformidade

dos processos e a qualidade dos dados estatisticos no Tribunal;

VII — elaborar relatorios sobre o desempenho dos indicadores de gestdo e

resultados das remessas ao CNJ, com andlises e insights estratégicos;

VIII — desenvolver e manter manuais e guias de boas praticas para a coleta,

andlise e envio de dados estatisticos, garantindo uniformidade nos processos

das unidades do Tribunal;

IX — disseminar informagdo e conhecimento por meio de publicagées,

semindrios e outros eventos, promovendo a transparéncia;

X — estabelecer redes de articulagido com escolas judiciais, centros de

inteligéncia, laboratdrios de inovagdo, universidades e outras institui¢oes de

ensino e pesquisa, quando necessdrio, para promover o desenvolvimento de
projetos colaborativos;

XI — exercer outras atribui¢des afins, conforme determinagdo do Diretor de

Governancga e Gestdo Estratégica.

Pardgrafo unico. Subordinadas a Geréncia de Dados funcionardo as

seguintes coordenagoes:

1 — Coordenagao de BI, com as seguintes atribuigoes:

a) desenvolver relatérios gerenciais automatizados que consolidem dados
provenientes de multiplas fontes, oferecendo solugées ageis e precisas
para embasar as decisoes estratégicas e operacionais do Tribunal;

b) desenvolver modelos de andlise preditiva para antecipar tendéncias,
identificar padrées e fornecer proje¢oes para apoiar o planejamento
estratégico do Tribunal;

c) promover capacitagdo em andlise de dados, fortalecendo a cultura de

dados e o uso eficiente de ferramentas analiticas no Tribunal;




d) desenvolver e gerenciar painéis interativos de Business Intelligence (Bl)
que permitam a visualizagdo em tempo real dos dados estatisticos e
indicadores-chave de desempenho, facilitando o monitoramento, a
andlise e a tomada de decisoes baseadas em dados,

e) coordenar a integragdo e a consolidagdo das diversas fontes de dados
institucionais em uma plataforma unificada, assegurando a
confiabilidade, o facil acesso e a consisténcia das informagoes utilizadas
na gestdo do Tribunal.

1I — Coordenagao de Pesquisas Judiciarias, com as seguintes atribuicoes:

a) garantir a consisténcia e integridade das bases de dados do Tribunal,
monitorando a qualidade e confiabilidade das informagoes armazenadas,

b) coordernar a geragdo, recebimento e andlise critica dos dados
estatisticos, assegurando a precisdo na compilagdo para o calculo dos
indicadores de gestao,

c) supervisionar o envio de dados ao CNJ, garantindo a precisio e o
cumprimento dos prazos;

d) implementar melhorias nos processos de envio e calculos de indicadores,
monitorando sua eficacia;

e) assegurar que as Tabelas Processuais Unificadas (TPUs) sejam
utilizadas na versdo mais recente nos indicadores, em conformidade com
as atualizagées do CNJ;

f) observar o Modelo de Transmissao de Dados (MTD) e demais
especificagbes da base DataJud, garantindo o envio adequado das
informacgoes,

g) observar os padroes de conceitos e parametros estabelecidos pelo
Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ) na produgdo de
dados estatisticos, assegurando conformidade com as diretrizes
institucionais;

h) coletar e consolidar, junto as unidades do Poder Judiciario do Estado, os
dados necessdrios para a construgdo e atualizagdao dos mapas estatisticos
institucionais, garantindo precisdo e integridade das informagoes;

i) promover a capacitagdo continua das equipes envolvidas na coleta e
andlise de dados estatisticos, fortalecendo a compreensdo das normas e
padroes exigidos pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo
Tribunal de Justica da Paraiba.




Art. 50-B. A Geréncia de Planejamento incumbe:

I - definir as estratégias e a programagdo dos projetos e atividades a serem

desenvolvidos para cumprimento das politicas, diretrizes e metas

estratégicas;

II - administrar os recursos de informag¢do da instituicdo e padronizar

métodos e praticas dos processos de trabalho a ela inerentes;

III - dirigir a elaboragdo, a implementa¢do e a gestao do planejamento

estratégico, inclusive o acompanhamento e a orientagdo para a

implementagdo de projetos,

1V - dirigir a elaboragdo, o controle e a disseminagdo de documentos

normativos de processos de trabalho e desenvolver junto as demais unidades

administrativas, ag¢oes no sentido de otimizar os processos de trabalho;

V - exercer outras atribuicoes vinculadas as suas fungoes, determinadas pelo

Diretor de Planejamento.

Pardgrafo unico. Subordinada a Geréncia de Planejamento funcionard a

Coordenagado de Inovagao, com as seguintes atribuicoes:

a) analisar e submeter a validag¢do da diretoria competente, propostas de
projetos inovadores das estratégias de atuag¢do do Tribunal de Justiga;

b) dirigir as agées de atualizagdo e divulgagdo do Banco de Boas Praticas
de Gestao,

¢) elaborar, implementar e gerenciar o Programa de Governanga
Institucional do Tribunal de Justi¢a;

d) desenvolver e implantar praticas e iniciativas voltadas para o
desenvolvimento e fortalecimento dos mecanismos de lideranga,
estratégia e controle, a serem empregados para avaliar, direcionar e
monitorar a gestdo institucional;

e) promover praticas relacionadas as definicoes dos objetivos da
institui¢do, sua estratégia de atuagdo, seu desdobramento em projetos e
planos, bem como o monitoramento de sua implementag¢do e os resultados
alcancados,

f) monitorar, avaliar e direcionar as agoes e as politicas internas, de forma
a melhorar o desempenho da organizagdo, criando contextos favordveis

ao alcance dos resultados esperados, com sustentabilidade;



g) elaborar, gerenciar e propor mudangas no Plano de Gestdo de Riscos do
Tribunal de Justica da Paraiba;
h) exercer outras atribuigées vinculadas as suas fungées, determinadas pelo

Gerente de Planejamento.

Art. 12. O inciso IV do art. 52-E da Lei n° 9.316, de 30 de dezembro de 2010, passa a viger

com a seguinte redagdo:

[-]
1V — receber as notificagbes do Conselho Nacional de Justica, bem como
minutar informagdes, defesas ou justificativas da Presidéncia perante o

referido orgao;

Art. 13. Fica acrescido o inciso VII ao art. 52-K da Lei n° 9.316, de 30 de dezembro de 2010,

com a seguinte redagao:

[.]

VII — receber as notificacées do Tribunal de Contas do Estado ou da Uniao,
bem como minutar informagées, defesas ou justificativas da Presidéncia

perante os referidos orgaos;

Art. 14. O Assessor Técnico de Gestio de Receitas previsto no inciso IV do art. 1° desta lei
possui as seguintes atribuigoes:

I — monitorar o recolhimento das custas processuais e taxas judiciais, garantindo sua

conformidade com as normativas vigentes;

II — realizar analises quantitativas e qualitativas sobre a arrecadacdo das custas judiciais,

identificando tendéncias, inconsisténcias e oportunidades de aperfeicoamento dos

mecanismos de cobranga;

T1T — acompanhar, inclusive em apoio e de forma colaborativa a Corregedoria Geral de Justica,

o recolhimento dos emolumentos das serventias extrajudiciais;

IV — elaborar relatorios técnicos sobre as prestagdes de contas dos interinos das serventias

extrajudiciais, submetendo-os a avaliagao da Corregedoria Geral de Justica.

§ 1° A designagio para o cargo de Assessor Técnico de Gestdo de Receitas devera recair,



obrigatoriamente, sobre pessoa que atenda aos seguintes requisitos:

I - formagdo superior em Ciéncias Contabeis ou Direito, com registro ativo no respectivo
conselho de classe, quando aplicavel;

II — experiéncia minima de 02 anos em auditoria publica ou privada, fiscalizagdo ou analise
de prestagdo de contas, devidamente comprovada;

§ 2° O Assessor Técnico de Gestdo de Receitas devera elaborar relatorios semestrais sobre as
atividades desenvolvidas e os resultados alcancados, contemplando:

I - analise do recolhimento de custas judiciais e emolumentos;

IT - diagnostico das inconsisténcias identificadas e agdes corretivas propostas;

III - indicadores de desempenho da arrecadagao;

IV - sugestdes de melhorias nos sistemas de arrecadagao e fiscalizagao.

§ 3° Os relatérios serdo encaminhados a Presidéncia do Tribunal de Justiga e a Corregedoria
Geral de Justiga para analise e tomada de decisdo, conforme as atribuigdes legais e regimentais

proprias.

Art. 15. Os vencimentos dos cargos de Pregoeiro e de Presidente da Comissdo de Licitagdo

sd0 os constantes no anexo unico desta Lei.

Art. 16. A Geréncia de Pesquisa Juridica passa a denominar-se Geréncia de Legislagdo e

Precedentes.

Art. 17. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo custeadas com recursos

consignados no orgamento do Poder Judiciario do Estado da Paraiba.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Presidéncia do Tribunal de Justica, data do registro eletronico.

Desembargador FREDERICO MARTINHO DA NOBREGA COUTINHO

Presidente do Tribunal de Justica da Paraiba



ANEXO UNICO

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO
PREGOEIRO CCI-01 R$ 2.286,90
PRESIDENTE DA CCI-01 RS 2.286,90

COMISSAO DE LICITACAO




JUSTIFICATIVA

O presente Anteprojeto de Lei Complementar propde a criagdo de novos cargos e 0rgaos
na estrutura do Tribunal de Justica da Paraiba, com vistas a otimizar a organizagao administrativa e

proporcionar maior eficiéncia na gestdo dos servigos prestados pelo Poder Judiciario Estadual.

Nos tltimos anos, e especialmente ao longo de 2024, o Tribunal passou por uma profunda
reestrutura¢do da sua atividade fim, promovendo significativas mudangas para aprimorar a prestagdo
jurisdicional. Entre as principais medidas adotadas, destacam-se: i) a ampliagdo do nimero de
desembargadores, assegurando maior capacidade de julgamento; ii) a implementagdo dos juizes
substitutos em segundo grau, garantindo o funcionamento dos gabinetes dos membros ocupantes dos
cargos de gestdo; iii) a implementagdo dos Juizos de Garantias, garantindo maior especializagdo na
fase investigativa dos processos criminais; 7v) a reclassificagdo de entrancias, ajustando a estrutura
da magistratura as necessidades das comarcas; v) o desenvolvimento e aprimoramento de sistemas

eletronicos, modernizando a tramitagdo processual e a gestdo administrativa do Tribunal.

Essas mudangas, somadas ao crescimento constante da demanda jurisdicional, impuseram
novos desafios administrativos, exigindo um olhar atento para a atividade meio do Tribunal. E preciso
assegurar que a estrutura administrativa suporte adequadamente a nova realidade do Judiciario

paraibano.

Dentre os desafios identificados no Relatorio da Comissdo de Transi¢do, destaca-se a
insuficiéncia de servidores especializados para atuar em nucleos, comités e comissdes do Tribunal,
instancias de fundamental importancia para o planejamento estratégico e a governanga institucional.
Atualmente, muitas dessas unidades funcionam com apoio precario, o que tem levado a sobrecarga

da Geréncia de Projetos e Gestdo Estratégica (GEPRO), comprometendo a eficiéncia administrativa.

Diante desse cenario, propde-se a criagdo da Coordenagdo de Apoio aos Nicleos, Comités
e Comissdes, unidade que atuara de forma permanente e exclusiva no assessoramento dessas
instancias, garantindo suporte técnico e administrativo continuo, além da organizagdo e otimizagdo

dos fluxos de trabalho.

Outro ponto de atengdo refere-se a gestdo dos pagamentos e cadastros de auxiliares da
Justica, como juizes leigos e peritos. Para aprimorar esse setor, propde-se a Coordenagao de Servigos

Auxiliares a Prestagdo Jurisdicional, responsavel pela organizagdo e controle desses pagamentos,




assegurando maior celeridade e seguranga na tramitagdo financeira dessas demandas.

Além disso, a proposta contempla a criagdo de outras coordenagdes estratégicas, a seguir

elencadas:

1. Coordenagdo de Processamento de Precatorios Estaduais e Municipais, garantindo
maior eficiéncia na gestdo desses pagamentos;

2. Coordenagio de Planejamento Orgamentario, para refor¢ar a organizagdo financeira
do Tribunal;

3. Coordenagio de Engenharia e Arquitetura, aprimorando a fiscalizagdo e execugdo de
projetos estruturais do Judicidrio.

4. Coordenacio de BI (Business Intelligence), voltada para a anélise e consolidagdo de
dados institucionais, permitindo o aperfeicoamento das politicas judicidrias por meio
de estudos baseados em estatisticas e inteligéncia artificial;

5. Coordenagio de Pesquisas Judiciarias, responsavel por realizar estudos e diagndsticos
sobre o funcionamento da Justiga, auxiliando na tomada de decisdes estratégicas € no
aprimoramento das politicas judiciarias do Tribunal;

6. Coordenagio de Inovagdo, incumbida de fomentar o desenvolvimento de projetos
inovadores e propor melhorias nos processos internos, garantindo maior eficiéncia e
modernizag¢do na administra¢ao do Tribunal;

7. Coordenagio de Contratagdes, encarregada de supervisionar e aprimorar 0s processos
licitatorios e contratacdes diretas, garantindo transparéncia e eficiéncia na gestdo dos
recursos publicos;

8. Coordenagio de Gestdo de Contratos e Convénios, responsavel pelo
acompanhamento da execugdo contratual e pelo controle dos convénios firmados pelo
Tribunal, assegurando o cumprimento das obriga¢des e otimizando a gestdo dos

instrumentos administrativos.

A criagdo desses cargos e 6rgdos ndo representa apenas um ajuste estrutural, mas sim uma
medida estratégica essencial para assegurar o bom funcionamento da madaquina judicidria. A
modernizagdo da estrutura administrativa permitira que o Tribunal opere de forma mais eficiente €
equilibrada, garantindo que tanto a atividade fim (jurisdigdo) quanto a atividade meio (administragdo

e suporte técnico) estejam preparadas para enfrentar os desafios atuais e futuros.

Por essas razdes, submetemos a apreciagdo da Assembleia Legislativa o presente



Anteprojeto de Lei Complementar, certos de que sua aprovagéo contribuira significativamente para a

melhoria da governanca e da eficiépeia administyativa do Poder Judiciario do Estado da Paraiba.




