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Mensagem n° ()19 Jodo Pessoa, de abril de 2025,

A Sua Exceléncia o Senhor.

ADRIANO CEZAR GALDINO DE ARAUJO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba - ALPB
Jodo Pessoa - PB

Senhor Presidente.

Temos a honra de submeter 3 elevada deliberacdo dessa
augusta Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba o Projeto de Lei Complementar,
que dispde sobre a Organizagdo Estrutural e Funcional da Policia Militar do Estado da
Paraiba.

Esta propositura vai promover uma completa atualizacio da
estrutura da corporagio e se constituird no novo marco legal para a Policia Militar.

O rearranjo dos 6rgdos policiais militares buscou o perfeito
alinhamento com os niveis organizacionais definidos pela ciéncia da administragio
(estratégico, tatico e operacional) divididos entre as areas instrumental e finalistica. No
primeiro nivel institucional (estratégico), encontra-se exclusivamente o Comando-
Geral, o Subcomando-Geral. o Alto Comando ¢ o Estado-Maior Estratégico, com o
fim de realizar a administragdo do processo decisorio institucional e a articulagido entre
0s ambientes interno e externo. No segundo nivel institucional (tatico) surgem os
Departamentos, orgios de dire¢do superior responsaveis pelos macrossistemas da
corporagdo: operagdes e inteligéncia, no campo finalistico, e administragio e
correigdo, no campo instrumental. Cada departamento ¢ constituido por unidades
responsaveis por uma atividade. No terceiro nivel institucional (operacional)
encontramos unidades finalisticas (batalhdes) e as instrumentais (Unidades de Apoio e
Comissdes), subordinadas aos respectivos 6rgaos de direcio.

No Departamento Geral de Operagdes temos a gestdo dos
processos  correlatos ao policiamento. atividade precipua da corporacdo, sendo
constituido pelos Comandos de Policiamento Regional e pelos Comandos
Especializados. Surge o Comando de Operagdes de Choque e com ele o Batalhdo de
Policiamento de Choque ¢ a Companhia Independente de Policiamento com Caes,
importantes instrumentos para o controle de distarbios civis e pragas desportivas.

Outra novidade é a criacdo do Batalhio Especializado n
Policiamento Rodovidrio para promover a seguranga da malha rodoviaria estadual, em
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constante expansdo no estado. O Batalhio de Forga Tatica vai complementar o
policiamento, bem como o Grupamento de Operagdes Aéreas para operacionalizar a
crescente aplicacdo de drones no servigo policial.

Teremos ainda o Centro de Mediagdo de Conflitos. com o fim
coordenar as operacdes de reintegra¢io de posse. No tocante aos Comandos de
Policiamento Regional, nasce a estrutura necessdria para o futuro Comando de
Policiamento do alto sertio da Paraiba, promovendo maijs seguranga para toda
populagéo dessa regido. Por fim. atendendo aos anseios populares, temos a ascensio
de diversas Companhias Independentes para o nivel de Batalhao, reforcando o
policiamento em dezenas de cidades.

No Departamento de Inteligéncia encontramos os orgdos
vinculados ao Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranga Publica ¢ Defesa Social e
as Unidades de Operagdes Policiais Especiais. Nasce 0 Comando de Operagoes
Policiais Especiais (COPESP), érgao da mais elevada importancia estratégica para o
emprego de forcas policiais especiais rigorosamente treinadas o equipadas para a
atuacdo em ambientes sensiveis, aptas a situagdes que exigem o maximo de preparo e
disciplina do policial militar. tais como ocorréncias com bombas ou reféns,
enfrentamento a organizagdes criminosas e combates em regido de caatinga. Nasce
também o Centro de Apoio Técnico, responsével por agdes cibernéticas vinculadas a
inteligéncia assim como a propria seguranga cibernética da corporacio.

No Departamento Geral de Administragio, temos a gestdo das
atividades-meio da corporagdo, sendo composto pelas Diretorias Setoriais. Além das ja
existentes, surge a Diretoria de Tecnologia ¢ Inovagio com intuito de atender as
demandas da sociedade contemporanea da informagio e tecnologia. Ainda na Diretoria
de Tecnologia e Inovagdo nasce também o Centro de Desenvolvimento Tecnologico,
0rgdo para coordenar a aplicacdo de novas lecnologias para a Seguranga Publica.
Importante destaque se dé ao novo Centro de Educagdo Fisica e Desportos, com o fim
de promover um olhar especial para a saide e qualidade de vida do policial militar.
Outro ponto de relevo ¢ a criagdo do Centro de Controle Interno, com o fim de
promover as melhores praticas na gestio contabil e financeira da corporacao.

No Departamento Correcional, temos todas as atividades de
corre¢do das irregularidades éticas e controle democratico. O departamento &
fundamental para manutencgao da disciplina da tropa por meio da Corregedoria e a
participagdo dos cidadaos no controle institucional por meio da Ouvidoria. 0
Departamento é vinculado ao Sistema Geral de Disciplina da Secretaria de Estado da
Seguranga e Defesa Social - SESDS, na forma da LC n° 152/2018, de 29 de dezemb
de 2018.
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Na sequéncia, apresento um resumo das inimeras inovacdes
que vao propiciar profissionalizacio e o aperfeicoamento institucional:

| Novos Comandos
* Comando de Operagdes de Choque
* Comando de Policiamentos Especializados
* Comando de Policiamento Regional IV

| Novos batalhdes especializados

* Batalhdo de Policiamento de Choque

Batalhao Especializado no Policiamento Rodovigrio
Companhia Independente de Policiamento com Caes
Grupamento de Operacdes Aéreas

Batalhéo de Forga Tiética

| Novos batalhdes de policiamento de drea

16 ° Batalhdo de Policia Militar
17 ° Batalhao de Policia Militar
18 ° Batalhdo de Policia Militar
19 ® Batalhdo de Policia Militar
20 ° Batalhdo de Policia Militar
21 ° Batalhdo de Policia Militar
22 ° Batalhdo de Policia Militar
* 23 ° Batalhio de Policia Militar
* 24 ° Batalhio de Policia Militar
e 25° Batalhdo de Policia Militar

| Novas diretorias
* Diretoria de Tecnologia e Inovagio
* Diretoria de Inteligéncia
* Diretoria de Contrainteligéncia

| Novas unidades de apoio

* Centro de Controle Interno

Centro de Contratagoes

Centro de Comunicacgio Social

Centro de Desenvolvimento Tecnologico

Centro de Suporte Técnico

Centro de Educacio Fisica e Desportos (CEFID)
Centro de Custodia e Prisdo Militar

e & @ e
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* Centro de Mediagdo de Conflitos
® Centro de Assisténcia Multiprofissional
* Centro de Patriménio Histérico e Cultural

Para atender & nova Cstrutura, também foi realizada uma
ampla reforma nos quadros de pessoal da instituigdo, implementando as disposi¢oes
previstas na Lei Federal n° 14.751, de 12 de dezembro de 2023,

Em rela¢do ao efetivo legalmente previsto na Policia Militar
da Paraiba, é necessdria uma retomada histérica das tltimas normas que fizeram essa
defini¢do quantitativa:

Efeti vo legalmente previsto PMPB Oficiais ‘ Pragas Total
Lei n° 4.889/1986 338 | 7826 8164
Lei n° 5.264/1990 292 | 6867 7159
Lei n° 5.830/1993 366 | 7119 7485
Lei n° 7.165/2002 1090 | 14875 15965
LC n° 87/2008 | 1364 16571 17935 |

Percebe-se que a Lei n® 7.165/2002 causou a maior, ji
ampliada pela LC n° 87/2008. Ocorre que ndo ha nenhum registro documental e

Puablica (MISP), por ocasido da Pesquisa Perfil das Instituicoes de Seguranga Publica,
o efetivo da PMPB no ano de 2006 era de 9.096 policiais militares sendo 644 oficiais e
8.452 pragas. Contudo, no ano de 201 8. 10 anos apds a previsio do efetivo de mais de
17 mil profissionais pela LC n° 87/2008. conforme o MISP, o efetivo da PMPB era de
8.944 policiais militares. ou seja, ainda inferior ao de 2006.

Diante disso, buscou-se estabelecer pardmetros técnicos para a
definicdo dos efetivos da PMPB, considerando a populagdio do Estado. e g
proporcionalidade de policiais militares por grupo de 1 mil habitantes verificada nas
demais unidades federativas e nas medias regional e nacional, utilizando-se como
fonte os dados do MJSP e do Forum Brasileiro de Seguranga Publica.

O novo critério estabelecido serd a Taxa de PMs por grupo de
mil habitantes, e o valor estabelecido como meta em Lej deveri ser:

I - Superior a média nacional da taxa de PMs por Imil
habitantes;
2 - O maior valor do nordeste da taxa de PMs por Imi



habitantes.

em indice de Desenvolvimento Humano e a menor renda per capita média entre as
regioes, o que interfere na capacidade econdmica dos estados nordestinos.

De tal forma, para que a Paraiba tenha a maior taxa de PMs
por 1 mil habitantes, sendo esta, também superior 4 média nacional, nossa taxa precisa
ser superior a 3 policiais militares para cada grupo de mil habitantes, com margem de
seguranga de eventual crescimento dos demais estados do nordeste. Para atingir essa
meta, para o ano de 2025. considerando a populagdo atualizada de 2024 e outros
critérios técnicos secundarios, tais como variagdo de indices de violéncia, da
quantidade de ocorréncias, quantidade de agoes e servigos executados, o efetivo da
PMPB foi fixado em 13.425. o que representa 1 policial militar para cada 3,24
habitantes, valor superior a média nacional (2.0) e regional (2.1 3).

Ainda no tocante aos efetivos, apesar da redugdo na previsdo
legal, houve uma redistribui¢do de vagas entre os niveis das carreiras de oficiais e
pragas. nos diversos quadros, para atender as demandas das novas estruturas que estdo
sendo criadas, e, consequentemente, promover maior fluidez nas carreiras.

OFICIAIS QOEM | QOE | Qos TOTAL
CORONEL 3 | 0| 3 38
TENENTE-CORONEL 100 | 2 | 10 112
MAJOR 160 | 8 | 25 193
CAPITAO 230 | 40 42 312
1° TENENTE 160 | 90 | 20 270
2° TENENTE 160 | 120 | 20 300
Total 845 | 260 | 120 1.225
- _PRAGAS | QGP | QPC QPA | TOTAL
— SUBTENENTE | 0 200 20 | 290 |
1° SARGENTO 600 | 380 30 | 1010 |
_ 2°SARGENTO | 1800 | 420 50 | 2070 |
_ SARGENTO | 2600 | 450 | 50 | 3100
| cABO 2800 0 0 | 2800 |
.~ SOLDADO 3000 | 0 | 0 | 3000 -
Total | 10.600 | 1.450 150 | 12.200 ]

__ TOTAL DE OFICIAIS E PRAGAS 13.425

E importante destacar a imprescindibilidade do projeto, um
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vez que desde a promulgacio da LC n° 87/2008 o crescente desenvolvimento social
vem demandando da Policia Militar o refor¢o do seu policiamento em diversas areas,
No entanto, a sua organizagio estrutural permanece a mesma ha uma década.

A reforma da Policia Miljtar promoverd melhorias para a
populagdo paraibana, por meio de servigos mais eficientes e eficazes, com tropas mais
profissionais e com maior controle ¢ gestdo.

Certos do elevado compromisso desta Assembleia Legislativa
com os interesses do Estado e da sociedade paraibana., rogamos pela aprovacio deste
Projeto de Lei Complementar com a brevidade possivel.

Na ocasido, renovamos a Vossa Exceléncia, aos
Excelentissimos Deputados Estaduais e aos Servidorg te Poder Legislativo, meus
mais elevados votos de respeito e consideracio,

Atenciosam nie,

O

EDO LINS FILHO
vernador

JOAO A
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 43 DE 30 DE ABRIL DE 2025.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO.

Dispde sobre a Organizagio Estrutural e
Funcional da Policia Militar do Estado
da  Paraiba ¢ determina outras
providéncias.

CAPITULOT
CARACTERIZACAO

Sec¢ao I
Definicdes Gerais

Art. 1° A Policia Militar do Estado da Paraiba — PMPB ¢é uma
institui¢do permanente, exclusiva e tipica de Estado, indispensavel a preservacio da ordem
publica, & seguranga publica, a incolumidade das pessoas, do patriménio e ao regime
democratico, organizada com base na hicrarquia e na disciplina, subordinada ao Chefe do
Poder Executivo, nos termos das Constituigdes Federal e Estadual.

§ 1° A Policia Militar integrara os sistemas correlatos que
preveem sua participagdo, ficando os Orgdos internos autorizados a se adaptarem as
necessidades de acordo com regulamentagéo do Comandante-Geral.

§ 2° A Policia Militar, nos termos da Constitui¢do do Estado da
Paraiba, na condigio de membro do Sistema de Seguranca Publica, vincular-se-a a
orientagdo e ao planejamento da Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social -
SESDS e devera atuar de forma cooperativa, sistémica e harménica aos demais orgaos
publicos.

§ 3° Aplicar-se-do a Policia Militar as disposi¢des da Lei
Orgénica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares.

Art. 2° A Policia Militar sera regida pelos seguintes principios
fundamentais: hierarquia, disciplina, dignidade da pessoa humana, protegdo. promogio ¢
respeito aos direitos humanos, legalidade, impessoalidade, publicidade, transparéncia,
moralidade, eficiéncia, efetividade, razoabilidade. proporcionalidade, universalidade e
integragdo comunitéria, dentre outros previstos em Lei.

Art. 3* No dmbito de suas atribui¢des constitucionais e legais, a
Policia Militar devera observar as diretrizes legais previstas no art. 4° da Lej Orgénica
Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, além
daquelas estabelecidas em ambito Estadual.
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Secdo I1
Das Competéncias da Policia Militar

Art. 4° Compete a Policia Militar, nos termos de suas
atribui¢Bes constitucionais e legais:

[ - planejar, organizar, dirigir, controlar e executar, com
exclusividade, as atividades de policia ostensiva, em todas as suas formas, ressalvadas as
atribui¢des constitucionais dos demais integrantes do Sistema Unico de Seguranca Publica;

IT - preservar a ordem publica, a incolumidade das pessoas ¢ do
patriménio, de modo preventivo ou repressivo, ressalvadas as competéncias da Unifo;

Il - planejar, organizar, dirigir, controlar e executar as
atividades de policia judiciaria militar estadual e apuragéo das infragdes penais militares
estaduais;

IV - prevenir e reprimir as infragdes penais e administrativas,
bem como assistir e auxiliar as pessoas que necessitem de socorro e orientagdo, com
adogdo das agdes necessérias ao pronto restabelecimento da ordem publica;

V - realizar os policiamentos rodoviario e de transito estaduais.
nos termos da legislagdo vigente:

VI - exercer as atribuigdes delegadas ou conveniadas para a
prevencdo e repressao as atividades lesivas 4 seguranga vidria:

VII - exercer a policia de preservagdo da ordem publica e a
policia ostensiva, com vistas a protecfio ambiental. nos termos da legislacdo vigente;

VIII - exercer as atribuigdes delegadas ou conveniadas para a
prevencao e repressdo de atividades lesivas ao meio ambiente:

X - participar do planejamento e das acdes destinadas a
garantia dos poderes constituidos, da Lei, da Ordem e da defesa territorial, quando
convocada ou mobilizada pela Unido, bem como da elaboragdo das diretrizes, das politicas
¢ das estratégias estaduais e de suas avaliagdes, que envolvam competéncias de policia
ostensiva e de policia de preservacdo da ordem publica ou de articulagdo conjunta dos
orgdos de seguranga publica;

X - realizar a coleta, a busca e a andlise de dados, inclusive
estatisticos, sobre a criminalidade e as infragdes administrativas de interesse da
preservacdo da ordem publica, da policia ostensiva e da policia judiciaria militar;

XI - planejar, organizar, dirigir, controlar e executar acdes e
operagoes de inteligéncia e contrainteligéncia de seguranga publica pertinentes as suas
missOes institucionais, na forma da legislagdo vigente, em consonancia com o Sistema
Estadual de Inteligéncia de Seguranca Piiblica e Defesa Social;

XII - realizar correi¢des, inspegdes e auditorias, em cardter
permanente, ordindrio ou extraordindrio, em relagio aos seus 6rgios e membros:

XIIT - apresentar manifestagdes técnico-cientificas e estatisticas
relacionadas com as atividades de policia ostensiva. de policia de preservacdo da ordem
publica ¢ de policia judicidria militar, formular normas técnicas e expedir pareceres
pertinentes a policia ostensiva e a preservagio e manuten¢do da ordem publica:

XIV - recrutar, selecionar. formar e desenvolver as atividades

2
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de ensino, extensdo e pesquisa em carater permanente com vistas a educaciio continuada
dos seus membros e ao aprimoramento de suas atividades:

XV - ter acesso. na apuragio das infragdes penais militares
praticadas pelos seus membros, aos bancos de dados existentes nos orgios de seguranga
publica relativos & identificacdo civil e criminal e a armas, veiculos e objetos, bem como
acesso a outros bancos mediante convénio ou outro instrumento de cooperag¢do, na forma
da legislagdo vigente:

XVI - emitir manifestagiio técnica, no ambito de suas atribuigdes
constitucionais e legais, quando exigida a autorizagdo de oredo competente em eventos e
atividades em locais publicos ou abertos ao publico que demandem o emprego de
policiamento ostensivo ou gerem repercussdo na preservacdo da ordem publica e realizar a
fiscalizagdo e vistorias antes e durante tais eventos, aplicando as medidas e sancdes legais
em caso de descumprimento do disposto em lei e normas regulamentares, sem prejuizo das
prerrogativas dos demais orgdos de seguranga publica da Unido, dos Estados. do Distrito
Federal e dos Municipios:

XVII - custodiar, na forma da lei, por meio de Orgao proprio e,
na auséncia deste, em unidade militar, o Militar Estadual condenado ou preso
provisoriamente, a disposicdo da autoridade competente;

XVIII - auxiliar e participar do desenvolvimento de politicas
publicas pertinentes as suas missdes institucionais;

XIV - exercer, com exclusividade no Ambito da instituicdo, o
poder hierdrquico e o poder disciplinar concernentes a administracdo publica militar
estadual;

XV - realizar a¢des de policia comunitaria para prevengdo de
conflitos:

XVI - prestar apoio operacional aos demais orgdos publicos, na
forma da legislagdo vigente, bem como atuar de forma integrada e cooperada com outras
instituigdes constantes do art. 144 da Constitui¢do Federal, nos limites de suas atribuicdes
constitucionais;

XVII - administrar as tecnologias da institui¢do, tais como
sistemas, comunicagdes, aplicacdes, aplicativos, bancos de dados, sitios na rede mundial de
computadores, rede logica, seguranga da informagéo, entre outros recursos de suporte:

XVIII- exercer todas as prerrogativas inerentes ao poder de
policia ostensiva, de preservacdo da ordem publica e de policia judicidria militar para o
cumprimento de suas missdes e finalidades, na forma da legislagao vigente, bem como a
fiscalizagéio dos dispositivos legais concernentes is suas missges institucionais;

XIX - implementar a¢des e programas continuos e permanentes
de prevengdo, de orientacdo e de reeducagdo ao desvio de conduta ética policial militar;

XX - prestar assessoria militar nos drgdos vinculados e executar
a seguranga pessoal do Governador, do Vice-Governador, dos seus familiares e dos seus
locais de trabalho e domicilio:

XXI - lavrar o Termo Circunstanciado de Ocorréncia e outros
procedimentos, nos termos da legislacdo processual vigente;

XXII - realizar outras atribuigdes previstas em Lei.

§ 1° A autoridade de policia judiciaria militar sera exercida nos
crimes militares praticados pelos seus membros, na competéncia da Justica Estadual, nos

3
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termos do Cadigo de Processo Penal Militar.

§ 2° No exercicio de suas atribui¢des constitucionais e legais, os
membros da Policia Militar sdo autoridades de policia administrativa, de policia
ostensiva, de policia de preservacio da ordem publica e de policia judiciaria militar nos
termos do Codigo de Processo Penal Militar.

§ 3° As fungdes constitucionais da Policia Militar somente
serdo exercidas pelos seus membros, admitida a celebragdo de convénios e de acordos de
cooperagdo técnica. nos casos autorizados em lei.

§ 4° As atividades previstas neste artigo serdo consideradas
como servigo de natureza policial militar.

Art. 5° A Policia Militar deverd promover instincias de
participagdo social, a fim de garantir espago de didlogo com a sociedade, de modo a
fomentar a participagdo cidada no processo decisorio e a melhoria na gestdo de politicas
publicas na drea de seguranca publica.

Art. 6° A Policia Militar podera promover, mediante convénios
e intercdmbios operacionais, entre outros instrumentos, a integragiio de suas atividades com
as dos demais drgdos publicos.

§ 1° A Policia Militar podera cooperar nas comunicagdes de
centro de operagdes, na formagdo, no treinamento e no aperfeicoamento de outras
instituicdes e orgdos de seguranca publica federal, estadual, distrital e municipal, no
ambito de suas atribui¢des constitucionais e legais, dentre outras atividades, na forma da
legislagdo vigente.

§ 2° A Policia Militar poderad propor ao Chefe do Poder
Executivo, por meio da Secretaria de Estado da Seguranca e Defesa Social. a celebracio de
termos de parceria, convénios, consorcios e acordos de colabora¢do com as unidades
limitrofes para atuagdo integrada nas regides de fronteiras e divisas, bem como com
unidades federadas ndo limitrofes para atuagdo por tempo determinado e em missdes
especificas.

Art. 7" Os policiais militares, nas situagdes extraordindrias, nos
termos do § 6° do art. 144 da Constituigdo Federal, podem ser convocados ou mobilizados
pela Unido ou pelo Ministério competente, nos casos previstos em lei.

Paragrafo umico. Os policiais militares poderdo ainda ser
mobilizados pela Unido no caso de guerra e integrarao a forga terrestre designada, que
delimitard os aspectos operacionais e tdticos do seu emprego, obedecidas as suas missoes
especificas e constitucionais.
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Se¢do 111
Da Gestao Funcional

Art. 8° E assegurada a Policia Militar a gestdo e execucfio
administrativa, orcamentdria, financeira e funcional de forma desconcentrada, necessaria 4
consecucao de suas missdes institucionais, nos termos da legislacdo estadual vigente,

§ 1° Em conformidade com o disposto no caput, a Policia
Militar poderd, na forma da legislagdo vigente:

[ — praticar atos proprios de gestao;

II' — adquirir bens, contratar servigos e efetuar respectiva
contabilizagfo;

[Il - claborar a sua proposta orcamentaria, em conformidade
com os instrumentos de planejamento or¢amentario e estratégico;

IV — gerir, de forma individualizada, os recursos orcamentarios
que lhe forem destinados:

V — firmar convénios ou outros instrumentos congeéneres com
entidades piblicas e privadas pertinentes a consecugéo de suas atribuigdes institucionais:

VI — regulamentar a organiza¢do ¢ o funcionamento dos seus
orgdos, servigos e atividades;

VII — estabelecer os protocolos operacionais e administrativos
para os policiais militares;

VIII- elaborar plano de comando com metas, indicadores e
planejamento orgamentirio, em harmonia com o sistema de seguranca ¢ defesa social;

IX — decidir sobre a situagdo funcional e movimentagio dos seus
membros e servigos;

X — exercer o poder hierdrquico e disciplinar concernente aos
seus membros;

XI - realizar, de forma continua e regular, a sele¢do, formagio e
instrucdo dos seus membros:

XII — prestar assisténcia de satde e social aos seus membros;

XIII- exercer outras competéncias previstas em Lei.

§ 2° A assisténcia de satde complementar ou especializada
podera ser implementada por meio de convénios autogeridos pela categoria profissional,
nos termos das Resolugdes Normativas da Agéncia Nacional de Saide (ANS).

§ 3° O acesso aos sistemas processuais Judiciais, a destinacéo
de bens apreendidos e as demais bases de dados pertinentes as missdes institucionais, serd
implementado por meio de convénio com entidades publicas, privadas e 6rgdos do Poder
Judicidrio e do Ministério Publico, observadas as normas gerais de protecdo de dados.

§ 4° Os atos normativos unilaterais de carater interno,
expedidos  por autoridade competente, voltados 4 organizacdo administrativa,
regulamentacdo de procedimentos especificos, designagdo de pessoal e execucdo de
atividades operacionais e administrativas, devem ser formalizados por meio de Portaria.



§ §° Os atos normativos expedidos por oOrgdos colegiados,
destinados a regulamentar matérias de competéncia especifica, estabelecer diretrizes.
normatizar procedimentos ou disciplinar questOes técnicas, devem ser formalizados por
Resolugdo e assinada pelo Comandante-Geral da PMPB.

Art. 9° No preparo e instrugio para o cumprimento de suas
atividades, poderdo ser planejados ¢ executados exercicios operacionais em dreas piiblicas,
adequadas a natureza das operagdes, ou em dreas privadas disponibilizadas para esse fim.

Parigrafo anico. O planejamento e a execugdo dos exercicios
operacionais poderdo ser realizados em cooperagao com orgéos publicos e privados com
interesses afins.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secdo |
Dos Niveis Organizacionais

Art. 10. A Policia Militar se organizard em Orglos de diregdo,
assessoramento, correi¢do, apoio e execucdo, conforme os seguintes niveis de precedéncia
funcional e organizacional:

[ — Nivel Estratégico: Com a finalidade de administrar o
processo decisorio institucional, a articulagio entre os ambientes interno e externo,
composto exclusivamente pelo Comando-Geral, Subcomando-Geral. Alto Comando e
Estado-Maior Estratégico;

[I — Nivel Tatico: Com a finalidade de gerenciar o processo
decisorio e a articulag@io entre os niveis Estratégico e Operacional, composto pelo
Departamento Geral de Operagdes, Departamento Geral de Administragdio, Departamento
Correcional e Departamento de Inteligéncia e seus orgdos de dirego;

[IT —Nivel Operacional: Com a finalidade de executar atividades
finalisticas ou instrumentais. composto pelas Unidades Operacionais, as Unidades de
Apoio e as Comissdes.

Secio 11
Do Nivel Estratégico

Art. 11. O Nivel Estratégico da Policia Militar do Estado da
Paraiba (PMPB) constitui-se de 6rgios destinados a efetuar a direcdo geral, o planejamento
estratégico e a administragio superior da instituigdo, com a seguinte estrutura
organizacional:

[ — Comando-Geral;
II - Subcomando-Geral:;
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[T — Alto Comando;
IV — Estado-Maior Estratégico.

Subsecio I
Do Comando-Geral

Art. 12. O Comando-Geral ¢ o 6rgio de direcdo superior que
tem como finalidade comandar a Corporagdo, sob a diregdo do Comandante-Geral da
Policia Militar do Estado da Paraiba e do Subcomandante-Geral da Policia Militar do
Estado da Paraiba, subordinados ao Chefe do Poder Executivo, com a seguinte composigdo:

[ — Gabinete do Comandante-Geral:

a) Chefia de Gabinete do Comando-Geral:
b) Assessoria Juridica Militar;

¢) Centro de Comunicagio Social;

d) Centro de Controle Interno:

¢) Centro de Contratagoes.

II - Gabinete do Subcomandante-Geral:

a) Chefia de Gabinete do Subcomando-Geral:
b) Ajudéncia-Geral;

¢) Arquivo-Geral;

d) Protocolo-Geral;

e) Coordenadoria da Guarda Militar da Reserva.

Art. 13. O Comandante-Geral, dirigente maximo e responsavel
legal pela administragdo e emprego da instituigdo, serd exclusivamente um Coronel da ativa
do Quadro de Oficiais de FEstado-Maior (QOEM). nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo, com honras, prerrogativas, direitos ¢ obrigagdes de Secretario de Estado €, para
fins de precedéncia e sinais de respeito, as prerrogativas militares de General de Brigada.

§ 17 S&o atribui¢des do Comandante-Geral:

I — assessorar o Governo do Estado em auxilio 4 Secretaria de
Estado da Seguranga e Defesa Social;

IT — ordenar recursos financeiros e celebragdo de convénios,
termo de cooperagdo técnica, acordo de cooperagdo técnica, protocolo ou congéneres e
contratos;

Il — realizar a nomeagdo. exoneragio, designagdo,
dispensa e movimentagdo de pessoal, nos limites estabelecidos na legislagdo vigente;
IV — delegar e avocar as atribuicdes necessdrias ao

cumprimento das competéncias institucionais:
V — editar atos administrativos ou normativos necessarios a
organizacdo e o funcionamento da Policia Militar;
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VI - publicar 0 Quadro de Detalhamento de Distribuicdo de
e fetivo (QDDE);

VI — instituir grupos de trabalho, comissdes, assessorias e
congéneres. compostos por pessoal, civil ou militar, em regime de contratagio, comissio,
convocagao ou designagdo, observada a legislacdo pertinente ¢ os limites legais
or¢amentarios e financeiros vigentes:

VIIT - conceder férias, licencas ou afastamento de qualquer
natureza;

IX — realizar a inclusdo, nomeacio. licenciamento e exclusdo
dos membros da Corporagao, na forma da legislagdo vigente;

X — determinar a instauragdio e a solugdo de procedimentos e
processos administrativos disciplinares, e aplicagdo das medidas disciplinares prevista em
regulamento, na forma da legislacio em vigor;

XI— presidir a Comissdo de Promocio de Oficiais;

XII' — indicar os nomes para provimento aos Cargos de
Provimento em Comissiio da Policia Militar cuja nomeagdo ¢ privativa do Chefe do Poder
Executivo;

XIII — designar as Fungdes Gratificadas de Servigos Militares
da Policia Militar cujos atos lhe sdo privativos;

XIV — efetuar a promogdo das Pracas:

XV — encaminhar ao Chefe do Poder Executivo do Estado o rol
de oficiais aptos & promocdo, observadas as deliberagbes e o processamento de
competéncia exclusiva da Comissio de Promogdo de Oficiais - CPO, nos termos da
legislag@o em vigor.

XVI — certificar o atendimento do direito ao porte de arma de
seus militares, bem como as hipédteses excepcionais de suspensao e cassacdo de porte de
arma;

XVII- divulgar publicamente o relatério anual previsto na
legislagdo vigente:;

XVIII -~ regulamentar  protocolos operacionais ¢
administrativos na forma da legislagao vigente:

XIX — exercer outras competéncias previstas em Lei.

§ 2° O Comandante-Geral poderd delegar, com reserva de
iguais poderes, as atribui¢des que lhe cabem de ordenagdo das despesas nos termos do § 1°
deste artigo a outras autoridades gestoras da Policia Militar.

§ 3° A Chefia de Gabinete do Comando-Geral é orgdo de
assessoramento ¢ de apoio & diregdo geral, chefiado por um Coronel da ativa do Quadro de
Oficiais de Estado-Maior (QOEM) e tem como finalidade exercer as fungdes
administrativas e prestar assisténcia direta e de ajudancia de ordens do Comandante-Geral.

§ 4° A Assessoria Juridica Militar ¢ 6rgao de assessoramento a
dire¢do geral e tem como finalidade prestar assessoramento juridico ao Comando-Geral,
vincular-se-4 a orientago juridica da Procuradoria-Geral do Estado e serd chefiada por um
Procurador do Estado de carreira. nomeado pelo Chefe do Poder Executivo para exercer
0 cargo de provimento em comissio de Coordenador da Assessoria Juridica Militar.
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§ 5° O Comandante-Geral indicard um Subcoordenador da
Assessoria Juridica Militar para coordenar as atividades administrativas, inclusive de
comando do efetivo de assisténcia juridica militar, devendo ser ocupado por um Coronel da
ativa do Quadro de Oficiais de Estado-Maior (QOEM), preferencialmente, com
bacharelado em Direito ou Ciéncias Juridicas.

§ 6° O Centro de Comunicagdo Social ¢ érgio de
assessoramento a direcao geral. chefiado por um Coronel da ativa do Quadro de Oficiais de
Estado-Maior (QOEM), com a finalidade de exercer fungdes de comunicagao institucional
¢ de assisténcia direta a0 Comandante-Geral.

§ 7° O Centro de Controle Interno e o Centro de Contratagdes
sdo orgdos de apoio a direcio geral, chefiados por um Oficial da ativa do Quadro de
Oficiais de Estado-Maior (QOEM), com a finalidade de exercer fungdes técnico-
administrativas e de assisténcia direta ao Comandante-Geral.

Art. 14. O Subcomandante-Geral. auxiliar imediato e substituto
eventual do Comandante-Geral, serd exclusivamente um Coronel da ativa do Quadro de
Oficiais de Estado-Maior (QOEM), nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, com honras,
prerrogativas, direitos e obrigagdes de Secretario Executivo de Estado.

§ 1° Sdo atribuigdes do Subcomandante-Geral a garantia da
disciplina da Corporagdo, a presidéncia da Comissdo de Promog¢ao de Pragas, a
coordenagdo do funcionamento da instituicdo, a substituigdo eventual do Comandante-
Geral, dentre outras competéncias que lhe forem delegadas.

§ 2° A Chefia de Gabinete do Subcomando-Geral & orgdo de
assessoramento e de apoio a diregdo geral, chefiado por um Coronel da ativa do Quadro de
Oficiais de Estado-Maior (QOEM) e tem como finalidade exercer as fungoes
administrativas e prestar assisténcia direta ¢ de ajudancia de ordens do Subcomandante-
Geral.

§ 3° A Ajudincia-Geral é um o0rgdo de apoio a direcdo geral,
dirigido por um Tenente-Coronel da ativa do Quadro de Oficiais de Estado-Maior
(QOEM), subordinada ao Gabinete do Subcomandante-Geral, com as fungdes de apoio
administrativo, seguranga e de controle de efetivo do Quartel do Comando-Geral.

§ 4° O Arquivo-Geral e o Protocolo-Geral sdo orgdos de apoio a
diregdo geral, chefiados por um Oficial da ativa do Quadro de Oficiais de Estado-Maior
(QOEM). com a finalidade de exercer fungdes técnico-administrativas e de assisténcia
direta ao Subcomandante-Geral.

§ 5° A Coordenadoria da Guarda Militar da Reserva, orgao de
apoio a diregdo geral, chefiada por um Oficial da ativa do Quadro de Oficiais de Estado-
Maior (QOEM), tem como finalidade exercer fun¢des administrativas e de assisténcia direta
a0 Subcomandante-Geral, observado o que dispde a Lei n 9.353, de 12 de abril de 2011.
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Subsecio I1
Do Alto Comando

Art. 15, O Alto Comando é um 6rgio de deliberagio colegiada
com a finalidade apreciar assuntos de alta relevéncia estratégica, prestar assessoramento ao
Comando-Geral ¢ acompanhar a plena execugdo do planejamento estratégico da
Corporagio, mediante convocacio do Comandante-Geral, com a seguinte composicio:

| - Presidéncia: Comandante-Geral;

I - Secretario: Assistente do Comandante-Geral:

111 - Membros natos: Subcomandante-Geral, Chefe do Estado-
Maior Estratégico, Subcoordenador da assessoria Juridica Militar. Diretores-Gerais dos
Departamentos Operacional, Administrativo, Inteligéncia e Correcional;

IV - Membros designados: 04 (quatro) Coronéis da ativa,
designados pelo Comandante-Geral.

Subseciao I11
Do Estado-Maior Estratégico

Art. 16. O Estado-Maior Estratégico é o 6rgio de dire¢do
superior com a finalidade de auxiliar e assessorar 0 Comandante-Geral no planejamento e
gestao estratégica da Corporago, com a seguinte composigao:

I - Gabinete do Chefe do Estado-Maior Estratégico;
IT - Gabinete do Chefe Adjunto do Estado-Maior Estratégico;

IIT - Assessorias Estratégicas:

a) Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestdo Por

Resultados:
b) Assessoria de Projetos, Convénios e Captagdo de Recursos:
c) Assessoria de Desenvolvimento Humano, Saude e Politicas
Educacionais;
d) Assessoria de Inovagdo, Tecnologia e Seguranca Cibernética;
e) Assessoria de Politicas de Seguranga e Prevencio a Violéncia:
f) Assessoria de Gestdo do Conhecimento. Doutrina e
Normatizacio;

g) Assessoria de Assuntos Legislativos;
h) Assessoria de Analise de Dados e Estatistica institucional.

§ 1° O Chefe do Estado-Maior Estratégico e o seu Adjunto
serdo exclusivamente Coronéis da ativa do Quadro de Oficiais de Estado-Maior (QOEM).

§ 2° As Assessorias Estratégicas sdo orgios de assessoramento

10
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€ apoio técnico em assuntos especializados, dirigidas por um Tenente-Coronel da ativa do
Quadro de Oficiais de Estado-Maior (QOEM), que possuam a qualificagdo correspondente.

Secio 111
Do Nivel Tatico

Art. 17. O Nivel Tatico da Policia Militar do Estado da Paraiba
(PMPB) constitui-se de orgdos de diregdo geral-departamental, destinados a realizar a
administragdo setorial das atividades de inteligéncia, recursos humanos, satide, ensino e
instrugdo, pesquisa e desenvolvimento, logistica e gestdo orcamentaria, financeira e
correcional, entre outras, com a seguinte composic¢io:

[ - Departamento Geral de Operacoes:

II - Departamento Geral de Administracdo:
[1I - Departamento de Inteligéncia;

IV - Departamento Correcional.

Art. 18. Os Departamentos que integram o Nivel Tatico da Policia
Militar do Estado da Paraiba (PMPB) sdo érgdos de direcio superior, subordinados ao
Comando-Geral, dirigidos por Coronéis da ativa do Quadro de Oficiais de Estado — Maior
(QOEM), cujos dirigentes sdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo do Estado,
mediante indicagdo do Comandante-Geral, com a finalidade de gerenciar o processo
decisorio e a articulagdo entre os niveis estratégico e operacional correspondentes.

Subse¢io I
Do Departamento Geral de Operacdes

Art. 19. O Departamento Geral de Operagdes tem a finalidade
de administrar a drea finalistica e os processos correlatos & atividade-fim, composto pelos
seguintes orgdos de dire¢do e de operagdes:

[ - Comandos de Policiamento Regional;

I - Comando de Operagdes de Choque:

ITT - Comando de Policiamentos Especializados;

[V - Grupamento de Operacdes Aéreas;

V - Centro de Mediagido de Conflitos;

VI - Centro de Andlise Criminal e Estatistica;

VII - Centro de Vistoria e Fiscalizacdo sobre Eventos.

§ 1° Os Comandos de diregdo de policiamento e de operacdes
que integram o Departamento Geral de Operagdes sdo orgdos que tém como principais
competéncias, no cumprimento de suas finalidades, planejar, organizar, dirigir e controlar a
execugdo das atividades das unidades operacionais, e serdo comandados por Coronéis da
ativa do Quadro de Oficiais de Estado-Maior (QOEM), que possuam a qualificacio
correspondente.

11
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§ 2° O Centro de Mediagiio de Conflitos e o Centro de Analise
Criminal e Estatistica sfio 6rgios de apoio técnico administrativo, que serdo comandados
por Oficial da ativa do Quadro de Oficiais de Estado-Maior (QOEM), que possuam a
qualificagdo correspondente.

Subsecdo 11
Do Departamento Geral de Administracio

Art. 20. O Departamento Geral de Administracio tem a
finalidade de administrar a 4rea instrumental € 0s processos correlatos a atividade-meio,
composto pelos seguintes orgaos de direcfio setorial e técnico:

[ - Diretoria de Gestdo de Pessoas:

I - Diretoria de Satide e Assisténcia:

II - Diretoria de Educagéo e Cultura Institucional:
[V - Diretoria de Financas;

V - Diretoria de Apoio Logistico:

VI - Diretoria de Tecnologia e Inovagio;

VII - Centro de Engenharia e Arquitetura.

§ 1° As Diretorias que integram o Departamento Geral de
Administragdo tém como principais competéncias. no cumprimento de suas finalidades.
planejar, organizar, dirigir ¢ controlar as atividades instrumentais correspondentes, e serfio
dirigidas por Coronéis da ativa do Quadro de Oficiais de Estado-Maior (QOEM), que
possuam a qualificacdo correspondente.

§ 2° O Centro de Engenharia ¢ Arquitetura é 6rgio de apoio
técnico, que serd comandado por Oficial da ativa do Quadro de Oficiais de Estado-Maior
(QOEM), que possua a qualificagio correspondente.

Subsecio III
Do Departamento de Inteligéncia

Art. 21. O Departamento de Inteligéncia é 6rgio integrante do
Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranca Piblica e Defesa Social, com a finalidade
de administrar a Atividade de Inteligéncia de Seguran¢a Publica no ambito da Policia
Militar, bem como o preparo € o emprego das unidades especiais.

§ 1° O Departamento de Inteligéncia ¢ composto pelos
seguintes orgdos de dire¢io setorial:

[ - Coordenadoria de Inteligéncia;
[T - Coordenadoria de Contrainteligéncia;
[II - Comando de Operagdes Especiais Policiais:

12
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IV - Centro de Apoio Técnico.

§ 2° As Coordenadorias de Inteligéncia e Contrainteligéncia
serdo chefiadas por Oficiais da ativa do Quadro de Oficiais de Estado-Maior (QOEM), que
possuam a qualificacdo técnica correspondente a atividade e que tenham servido.
preferencialmente, por no minimo 01(um) ano em unidade subordinada.

§ 3° O Comando de Operagdes Especiais Policiais ¢ vinculado
a0 Departamento de Inteligéncia e subordinado ao Comandante-Geral da Policia Militar do
Estado da Paraiba, comandado por Coronel da ativa do quadro de Oficiais de Estado-Maior
(QOEM), com qualificagiio técnica correspondente a atividade e tendo servido.
preferencialmente, por no minimo 1 (um) ano em unidade especial subordinada.

§ 4° O Centro de Apoio Técnico é unidade de execugdo técnico
¢ administrativo para atuar no apoio do Departamento de Inteligéncia, dirigido por Oficial
da ativa do Quadro de Oficiais de Estado-Maior (QOEM), com qualificacdo técnica
correspondente.

Art. 22.  Os assentamentos, as notas, as publicagdes, as
movimentagdes. o historico, as escalas e as demais informacdes relacionadas aos membros,
as atividades, as unidades funcionais vinculadas, e as instalagdes do Departamento de
Inteligéncia e do Comando de Operagdes Especiais Policiais, bem como das respectivas
unidades subordinadas, deverao ser classificadas. no minimo, no grau de sigilo reservado,
consoante o disposto em legislagdo especifica.

Subse¢io IV
Do Departamento Correcional

Art. 23. O Departamento Correcional é orgio de execugdo e
tem como finalidade administrar a correi¢éio das infragdes penais militares e do regime
¢tico e disciplinar, bem como do acompanhamento publico das atividades institucionais,
operando simultaneamente com os sistemas correlatos. na forma da legislagio vigente.

§ 1° O Departamento Correcional ¢ composto pelos seguintes
orgdos correcionais, com atuagdo desconcentrada:

I — Corregedoria: Orgdo operativo e auxiliar integrante do
Sistema Geral de Disciplina da Secretaria de Estado da Seguranca e Defesa Social -
SESDS, com atuagéo vinculada tecnicamente a coordenagdo e a diregdo da Corregedoria
Geral da Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social - COGER, na forma da Lei
Complementar n® 152/2018. de 29 de dezembro de 2018, com a finalidade de
gerenciamento, instauragio e processamento das apuragdes ¢ procedimentos disciplinares,
bem como o exercicio das atribuigdes de policia judiciaria militar, entre outras
competéncias previstas em sua regulamentacio;

Il — Ouvidoria: Orgdo vinculado tecnicamente & Ouvidoria da
Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social, com a finalidade de

13
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acompanhamento piblico das atividades institucionais, bem como o recebimento,
acolhimento ¢ encaminhamento de reclamagdes, representagdes, sugestdes ou elogios em
face dos membros ou dos servigos da Corporacio, entre outras atribui¢des previstas em sua
regulamentagdo.

§ 2° O Departamento Correcional, a Corregedoria e a Ouvidoria
serdo chefiados por Coronéis da ativa do Quadro de Oficiais de Estado-Maior (QOEM),
preferencialmente com bacharelado em Direito ou em Ciéncias Juridicas.

Se¢do IV
Do Nivel Operacional

Subsecio I
Unidades Operacionais

Art. 24. As unidades operacionais correspondem aos orgdos de
execugdo da Policia Militar, tendo a finalidade de desenvolver as atividades-fim da
Corporagdo, visando a preservagio e a manutengio da ordem publica.

Art. 25. As Unidades Operacionais se classificam em:

I — Unidades de Policiamento de Area: Subordinadas a um
Comando de Policiamento Regional com a finalidade de executar o policiamento ostensivo
geral no dmbito de uma Area Integrada de Seguranga e Defesa Social — AISP. nos termos
da Lei Complementar n° 111, de 14 de dezembro de 2012;

II — Unidades de Policiamento Especializado: Subordinadas ao
Comando de Operagdes de Choque ou ao Comando de Policiamentos Especializados, com
a finalidade de executar uma determinada modalidade de policiamento com efetivo
qualificado para a respectiva missdo. conforme doutrina propria:

I — Unidades de Operagdes Especiais Policiais: Subordinadas
ao Comando de Operagdes Especiais Policiais com a finalidade de executar atividades n3o
convencionais em consonancia com o Departamento de Inteligéncia, caracterizadas por um
efetivo reservado, de valor e constituicdo variavel, rigorosamente preparado para o
desenvolvimento de agdes diretas, indiretas e de reconhecimento operacional,
correspondendo. exclusivamente:

a) Grupamento de Ag¢des Taticas Especiais — GATE;

b) Grupamento Especial de Operagdes no Sertdo e Acdes de
Comandos — GEOSAC.

IV — Unidades de Inteligéncia: Subordinadas ao Departamento
de Inteligéncia, com finalidade de executar as atividades do Sistema Estadual de
Inteligéncia de Seguranga Publica e Defesa Social, conforme previsto na Lei n° 10.338. de
02 de julho de 2014.
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Art. 26. As Unidades Operacionais e os Comandos de
Policiamento Regionais poderdo instituir companhias ou pelotdes denominados de Forca
Tatica, com mobilidade por todo um territorio. devidamente preparados para o emprego de
taticas e técnicas policiais qualificadas, com a finalidade de prestar apoio operacional as
equipes ordindrias.

Art. 27. O Grupamento de Operagdes Aéreas — GOA é
responsavel pelo comando, planejamento, operacionalizagdo, fiscalizagdo, treinamento,
scguranga, manutencdo e controle das atividades aéreas da PMPB. subordinado ao
Departamento Geral de Operacdes.

Paragrafo dnico. Os Cargos de Piloto e Copiloto de aeronave

tripulada, por se tratar de um cargo operacional, serdo privativos de Oficiais da ativa do
Quadro de Oficiais de Estado-Maior (QOEM).

Subsecio 11
Unidades de Apoio

Art. 28. As unidades de apoio correspondem aos Orgios
responsaveis pela realizagdo das atividades-meio da Policia Militar, com atuagdo na gestiio
administrativa nos diversos niveis institucionais.

Art, 29. As Unidades de Apoio estdo subordinadas aos seus
respectivos orgdos de dire¢do, conforme disposto na Estrutura Organizacional da PMPB,
definida na forma do Anexo I, desta Lei.

Art. 30. As Unidades de Apoio compreendem:

| — Subordinadas ao Gabinete do Comandante-Geral:

a) Centro de Controle Interno;

b) Centro de Contratagdes:;

¢) Centro de Comunicagdo Social.

[T — Subordinadas ao Gabinete do Subcomandante-Geral:

a) Ajudancia-Geral;
b) Coordenadoria da Guarda Militar da Reserva.

IIT — Subordinadas ao Departamento Geral de Operagdes:

a) Centro de Analise Criminal e Estatistica;
b) Centro de Mediacio de Conflito.
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IV — Subordinado ao Departamento Geral de Administragéo:

a) Centro de Gestao Executiva.
b) Centro de Engenharia e Arquitetura.

V — Subordinadas ao Departamento Correcional:
a) Centro de Custodia e Prisdo Militar.

VI — Subordinadas a Diretoria de Educagdo e Cultura
Institucional:

a) Centro de Altos Estudos em Seguranga Publica;

b) Academia de Policia Militar do Cabo Branco:

¢) Centro de Formacdo e Aperfeigoamento de Pragas;

d) Centro de Formagdo Técnica e Complementar;

¢) Centro de Patrimonio Historico e Cultural;

f) Colégio da Policia Militar;

g) Coordenadoria do Programa de Resisténcia as Drogas e a
Violéncia.

VII — Subordinadas a Diretoria de Satde e Assisténcia:

a) Centro de Pericia Médica;

b) Centro de Educag¢ao Fisica e Desportos;

¢) Centro de Assisténcia Multiprofissional;

d) Centro de Assisténcia Religiosa (Capelania).

VIII - Subordinadas & Diretoria de Apoio Logistico:

a) Centro de Suprimento Logistico.

[X — Subordinadas a Diretoria de Tecnologia e Inovagio:

a) Centro de Desenvolvimento Tecnologico:

b) Centro de Suporte Técnico.

Subsecio I11
Comissoes

Art. 31. As Comissdes Tematicas tém a finalidade de prestar

assessoramento técnico para o processo decisorio dos diferentes niveis. por meio do

desenvolvimento de estudos e trabalhos, e terfio carater permanente ou transitorio.

§ 1° As Comissdes de carater permanente sao:
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I — Comisso de Promogdo de Oficiais;

IT - Comissdo de Promogdo de Pragas;

[Tl - Comisséo de Avaliagio de Porte de Armas de Fogo:
[V — Comissdo de Crises e Eventos Extraordinarios;

V — Comissdio Permanente de Avaliagdo de Documentos:
VI—Comissao Permanente de Seguranca Cibernética:
VII — Comissdo Técnica ¢ Normativa de Contratagoes.

§ 2° Os membros das comissdes nido serdio dispensados de suas
fungdes ordinarias e deverdio exercer os seus trabalhos em simultineo as demais atividades,
salvo disposicio diversa.

§ 3% As comissdes instituidas com a finalidade de planejar ou
coordenar agdes ou operagdes policiais militares e demais atividades de natureza finalistica
serdo denominadas de Forga-Tarefa.

Art. 32. As Comissoes Disciplinares serdo disciplinadas pela
legislagdo pertinente.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS VINCULADOS

Art. 33. Os Orgéos Vinculados correspondem as unidades em
entes publicos externos & Corporagéio com previsio legal de emprego de efetivo militar
estadual.

§ 1° A classificagdo de policiais militares em érgéos vinculados
deverd observar o limite quantitativo disposto no Quadro de Distribuigdo de Efetivo
(QDE), aprovado por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O efetivo lotado em orgéo vinculado ou cedido para érgio
néo vinculado serd controlado pela Diretoria de Gestio de Pessoas.

§ 3° Os orgdos vinculados, nos termos desta Lei, sio:

I - Assembleia Legislativa do Estado:

IT - Casa Militar do Governador;

[II - Secretaria de Estado da Administragéio Penitenciaria:
[V - Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social:
V - Departamento Estadual de Transito;

VI - Poder Judiciario Estadual;

VII - Tribunal Regional Eleitoral na Paraiba;

VIII - Tribunal Regional do Trabalho na Paraiba;

[X - Tribunal Regional Federal na Paraiba;

X - Tribunal de Contas do Estado;

XI - Ministério da Justi¢a e Seguranca Publica;

17



ESTADO DA PARAIBA

XII - Procuradoria-Geral de Justica;

XTI - Procuradoria-Geral do Estado:

XIV - Defensoria Publica do Estado:

XV - Parafba Previdéncia — PBPREV:

XVI - Departamento de Estradas de Rodagem da Paraiba;
XVII - Prefeitura da Capital;

XVIII - Secretaria de Estado de Representacio Institucional.

CAPITULO IV
DO PESSOAL DA POLICIA MILITAR

Secdo |
Efetivo da Policia Militar

Art. 34. O efetivo da Policia Militar obedecera ao disposto no
Anexo II desta Lei.

Art. 35. O efetivo serd organizado nos Quadros organizacionais
previstos nesta lei, observadas as disposi¢des legais. financeiras e orcamentdrias.

Art. 36. O quantitativo de efetivo disponivel em cada érgdo da
estrutura organica da Policia Militar, nos niveis estratégico e tatico, serd definido pelo
Quadro de Distribuigdo do Efetivo (QDE).

§ 1° O Quadro de Distribui¢do de Efetivo (QDE) sera publicado
por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Os atos de movimentagdes de efetivo deverdo ser
realizados em conformidade com o Quadro de Detalhamento de Distribui¢do de Efetivo
(QDDE).

§ 3° Cabera ao Comandante-Geral elaborar e publicar o Quadro
de Detalhamento de Distribuigdio de Efetivo (QDDE) com a distribuig¢do do efetivo nos
orgdos, respeitados os niveis organizacionais estratégico, Tatico e Operacional, definidos
na forma do artigo 10, desta lei.

§ 4° A distribui¢do do efetivo entre as unidades de policiamento
ordindrio com responsabilidade territorial deverd ter como parfmetros a propor¢io de
policiais militares por habitante, indices e indicadores de criminalidade e violéncia, bem
como outros parametros e indicadores de interesses estratégicos para a seguranca puablica,
buscando uma homogeneidade na razdo de policiais militares por habitante entre as
unidades.

Art. 37. Além do tratamento previsto na legislacdo militar, os
Militares Estaduais tém direito ao tratamento protocolar deferido s carreiras que tenham o
mesmo requisito de ingresso no cargo ou na atividade.
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Secio 11
Quadros Organizacionais

Art. 38. O efetivo da Policia Militar integrard os seguintes
Quadros Organizacionais:

I — Oficiais de Carreira:

a) Quadro de Oficiais de Estado-Maior (QOEM): Constituido
exclusivamente por Oficiais aprovados em concurso piblico e concluintes do Curso de
Formagao de Oficiais (CFO), encarregados das fung¢des de comando, chefia, direg@o e
administragdo superior dos diversos 6rgdos da instituicdo e das atividades instrumentais ou
finalisticas em todos os niveis, tendo como tiltimo posto o de Coronel:

b) Quadro de Oficiais Especialistas (QOE): Constituido
exclusivamente por Oficiais provenientes do Quadro de Pragas de Carreira (QPC) ou do
Quadro de Pragas Auxiliares (QPA), concluintes do Curso de Habilitacdo de Oficiais
Especialistas (CHOE). mediante processo seletivo interno, destinado ao exercicio de
atividades complementares ao QOEM., tendo como ultimo posto o de Tenente-Coronel,
sendo-lhe vedada a promog@o amparada no art. 1° da Lei 4.816, de 3 de junho de 1986. em
razao deste ser o ultimo posto de seu quadro:

¢) Quadro de Oficiais de Satde (QOS): Constituido por Oficiais
aprovados em concurso publico e possuidores de cursos de graduacdio superior na drea de
saude e de interesse da instituigéo, com emprego obrigatorio, privativo e exclusivo na area
de saude das corporagdes, tendo como tltimo posto o de Coronel:

IT — Pracas de Carreira:

a) Quadro Geral de Pragas (QGP): Constituido por Pragas
aprovadas em concurso publico, concluintes do Curso de Formagido de Pragas (CFP).
encarregadas da execugdo de todas as atividades instrumentais e finalisticas da Corporagdo,
necessarias para a operacionalizagdo do policiamento ostensivo e preventivo;

b) Quadro de Pragas de Carreira (QPC): Constituido
exclusivamente por Pragas aprovadas em processo seletivo interno, concluintes do Curso
de Formagdo de Sargentos (CFS), encarregados da chefia de equipes e da execucgdo de
atividades instrumentais e finalisticas da Corporagfio, necessdrias para a operacionalizagio
do policiamento ostensivo ¢ preventivo;

c¢) Quadro de Pragas Auxiliares (QPA): Constituido
exclusivamente por Pragas aprovadas em processo seletivo interno e com formagio técnica
em area de interesse da administragdo militar, concluintes do curso de formagdo de
sargentos correspondente a atividade, encarregadas da execu¢dio das atividades
instrumentais de acordo com a sua regulamentagéo.
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[1I — Militares Estaduais em situagdes especiais:

a) Quadro de Alunos Militares: Constituido pelos militares
matriculados em Cursos de Formacdo Militar, até a publica¢do da ata de conclusio com
aproveitamento do respectivo curso e também constituido pelos Aspirantes a Oficial para
fins de gestdo;

b) Quadro de Oficiais da Reserva e Reformados (QORR):
Destinado aos Oficiais da reserva remunerada e aos reformados:

¢) Quadro de Pragas da Reserva e Reformados (QPRR):
Destinado as Pragas da reserva remunerada e aos reformados.

Art. 39. Fardo parte da estrutura da PMPB, de forma
transitoria, os servigos auxiliares, que serdo compostos pela Guarda Militar da Reserva e
pelo Assistente Especial.

§ 1° A Guarda Militar da Reserva sera constituida por Militares
Estaduais da Reserva designados para o exercicio de atribuigdes especificas no &mbito do
Poder Executivo Estadual, na forma da Lei n® 9.353. de 12 de abril de 2011.

§ 2° O Assistente Especial ocupara o cargo civil de Capelio,
para a atuagao como sacerdote, ministro religioso ou pastor, pertencente a qualquer religido
que ndo atente contra a disciplina, a moral e as leis em vigor.

Art. 40. Os Policiais Militares deverdio exercer os Cargos de
Provimento em Comissdo e Fungdes Gratificadas de Servigos Militares, correspondentes
ao respectivo quadro organizacional.

§ 1" As atividades essenciais & policia ostensiva e a preservacio
da ordem publica constituem atribui¢des fundamentais e indeclinaveis a todos os policiais
militares de carreira, independentemente do posto. graduagio ou quadro organizacional,

§ 2° As fungdes e cargos de comando, chefia, direcdo e
administragdo superior sdo destinados aos Oficiais do Quadro de Oficiais de Estado-Maior
(QOEM), exceto as fungodes e cargos da Diretoria da Satde e Assisténcia e da Banda de
Musica.

§ 3° As fungdes e cargos de subchefia de 6rgdos administrativos
poderdo ser exercidas por Oficiais do QOE quando chefiadas por Oficial do QOEM.

§ 4° Os Oficiais do QOE somente poderdo exercer cargos de
Chefia quando os Oficiais a eles subordinados forem todos pertencentes a este mesmo
quadro.

Art. 41. A ativacao das novas estruturas previstas na presente Lei,
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e suas respectivas vagas de postos ¢ graduagdes, ocorrera de maneira gradual por meio de
Decretos do Chefe do Poder Executivo.

Secio 111
Dos Cargos e Funcdes Policiais Militares

Art. 42. Os cargos criados pela Lei Complementar n® 87, de 02
de dezembro de 2008, e pela Lei Complementar n°® 111, de 14 de dezembro de 2012, ficam
alterados e transformados na forma do Anexo II desta Lei (Tabela A), remunerados a partir
da publicagéo do ato de nomeagio.

Art. 43. Os oOrglos da Corporacdo poderdio, excepcionalmente
por discricionariedade do Comandante-Geral, ser comandados, dirigidos, ou chefiados por
Oficiais dos postos imediatamente superior ou inferior ao previsto nesta lei ou em sua
regulamentagdo.

Pariagrafo nico. Quando efetivada a situagdo em que o titular
da fungdo possua grau hierarquico inferior ao previsto no Quadro de Detalhamento de
Distribuigdo do Efetivo (QDDE), fara jus ao valor correspondente ao cargo de provimento
em comissdo ou fungdo gratificada de servigos militares, previsto no Anexo II. desta Lei.

_ CAPITULO YV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Secio I
Disposicoes Transitorias

Art. 44. Os recursos necessdrios a execugdo da presente Lei
correrdo a conta do Tesouro Estadual, consignados no or¢amento do Estado, ficando o
Poder Executivo autorizado a proceder ao escalonamento na liberagdo dos recursos
pertinentes, 4 medida que as vagas previstas forem devidamente preenchidas.

Art. 45. Os Quadros e as qualificagdes vigentes na Policia
Militar ficam reestruturados na forma do Anexo III a partir da entrada em vigor desta Lei.

§ 1° Os Oficiais ocupantes do Quadro de Oficiais Combatentes
(QOC) passam a integrar o de Oficiais de Estado-Maior (QOEM).

§ 2° Os Oficiais ocupantes do Quadro de Oficiais de

Administracdo (QOA) e do Quadro de Oficiais Musicos (QOM) passam a integrar o
Quadro de Oficiais Especialistas (QOE).
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§ 3" As Pragas que possuirem o Curso de Formacio de
Sargentos (CFS) passam a integrar o Quadro de Pragas de Carreira (QPC), conforme
regulamentacdo.

§ 4° As Pragas que ndo possuirem o Curso de Formagdo de
Sargentos (CFS), passam a integrar o Quadro Geral de Pragas (QGP). conforme
regulamentacio.

§ 5° As Pracas que possuirem o Curso de Formagido de
Sargentos (CFS) e as Qualificagdes de Apoio a Saude e de Musica passam a integrar o
Quadro de Pragas Auxiliares (QPA).

§ 6° O ingresso na carreira de Pragas passa a ser realizado na
graduagdo de Soldado do Quadro Geral de Pragas (QGP), apds a conclusio com
aproveitamento do respectivo periodo de formagio e estagio.

Art. 46. Para todos os efeitos legais consideram-se
equivalentes, os cursos existentes na instituicio, na data de publicacgiio desta Lei.

Se¢do 11
Disposicoes Finais

Art. 47. A Estrutura Organizacional da Policia Militar do
Estado da Paraiba esta definida na forma do Anexo [, cujos cargos de provimento em
comissdo constam no Anexo II, desta Lei, a serem preenchidos por ato do Governador do
Estado.

§ 1° As atribuigdes e as responsabilidades dos Cargos de
Provimento em Comissdo estdo definidas na forma do Anexo IV, desta Lei.

§ 2° As competéncias, organizagdo e estrutura dos oOrgdos
definidos na forma do Anexo 1. desta Lei, serdo fixadas por meio de regulamento aprovado
pelo Chefe do Poder Executivo Estadual, que devera ser publicado no prazo de até um ano
da publicagéo desta Lei.

Art. 48. Cabera ao Comandante-Geral, apos a publicacdo do
regulamento previsto no artigo anterior:

I — disciplinar a organizacdo e o funcionamento dos orgéos da
Policia Militar, observados os limites or¢amentarios e financeiros vigentes;

II — fazer publicar os procedimentos padrdes para as atividades
desenvolvidas pela institui¢io;

[II — manter atualizado no sitio eletrénico da Policia Militar da
Paraiba todo o acervo documental referente aos atos normativos que regulamentam esta
Lei.



ESTADO DA PARAIBA

Art. 49. E vedado o uso. por parte de organizagdes civis, de
designacdes e uniformes que possam sugerir sua vinculag¢do a Corporacdo Militar Estadual.

Paragrafo anico. Excetuam-se das prescricdes deste artigo, as
associacdes, clubes, circulos e outras que congregarem membros das Corporagdes
Militares Estaduais e que se destinam. exclusivamente, a promover intercdmbio social e
assistencial entre Militares Estaduais e seus familiares e entre esses e a sociedade civil
local.

Art. 50. Fica autorizada a criagdo da Fundagdo de Ensino.
Pesquisa e Extensdo e da Fundagdo de Saude e Assisténcia Social da Policia Militar da
Paraiba, tendo sua efetivagdo por meio de Lei Ordinaria e regulamentagdo por meio de
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 51. Por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo, as
quantidades de efetivos por Quadros e Patentes previstas no Anexo Il poderdo ser revistas
e redistribuidas entre as graduagdes dos quadros das carreiras das Pracas. sem afetar o
numero total previsto para cada quadro, de modo a transferir vagas dos niveis hierarquicos
com vagas nfo preenchidas para aqueles com maior necessidade, a fim de permitir o fluxo
de promogdes e equalizar as quantidades para evitar a situagdo de excedentes em cada
graduacao.

Art. 52. O inciso 1l do art. 3° da Lei n® 10.338, de 02 de julho de
2014, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“1I — O Subsistema de Inteligéncia da Policia Militar — SIPOM,
tendo como Agéncia Coordenadora de Inteligéncia o Departamento de Inteligéncia

(DINTEL).” (NR)

Art. 53. Ficam revogados os artigos 45, 46 ¢ 47 da Lei n°
10.467, de 26 de maio de 2015.

Art. 54. Revoga-se a Lein° 3.907, de 14 de julho de 1977.

Art. 55. Novas unidades, Cargos de Provimento em Comissdo e
Fungdes Gratificadas de Servicos Militares na estrutura da Policia Militar poderdo ser
criados por Lei Ordinaria, com repercussdo de alteragdo nos Quadros de Cargos de
Provimento em Comissdo e Quadro de Efetivo, previstos no Anexo II.

Art. 56. Os Cargos de Provimento em Comissdo previstos no
Anexo II desta Lei, passam a compor o item 22 do Anexo IV da Lei Estadual n® 8.186, de
16 de margo de 2007.

Art. 57. Fica estabelecido que o quantitativo de vagas para os
postos e graduacdes, referentes a estruturacdo organizacional da Policia Militar, criados
por intermédio desta Lei. ndo serdo considerados ativos na sua totalidade de forma
imediata, devendo seguir o que preceitua o artigo 41 para as suas devidas efetivagdes.
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Art. 58. Revoga-se o art. 10 da Lei Complementar n® 111,
de 14 de dezembro de 2012.

Art. 59. Revogam-se os artigos 1°, 2°, 3°e 5°da Lei n° 7.165, de
02 de outubro de 2002, e o artigo 2° do Decreto n°® 42,796, de 12 de agosto de 2022,

Art. 60. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacao.
Art. 61. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO D STADO DA PARAIBA, em
Jodo Pessoa, de abril de 202f; a¢ da Republica.
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ANEXO I — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

I-DIRECAO SUPERIOR
Dire¢do Geral — Nivel Estratégico
Gabinete do Comandante-Geral:
Gabinete do Subcomandante-Geral;
Gabinete do Estado-Maior Estratégico:
Alto Comando.
Diregao Setorial — Nivel Tatico
Departamento Geral de Administragio — DGA;
Departamento Geral de Operagdes — DGO;
Departamento de Inteligéncia — DI;
Departamento Correcional — DC.,
I1 - ASSESSORAMENTO A DIRECAO SUPERIOR
Orgios de Assessoramento

Subordinados ao Gabinete do Comandante-Geral:

Chefia de Gabinete do Comandante-Geral:
Assessoria Juridica Militar.

Subordinados ao Gabinete do Subcomandante-Geral:

Chefia de Gabinete do Subcomandante-Geral.

I R

Subordinados ao Gabinete do Estado-Maior Estratégico:

Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestdo Por Resultados:
Assessoria de Projetos, Convénios e Captagdo de Recursos;

Assessoria de Desenvolvimento Humano, Satde e Politicas Educacionais;
Assessoria de Inovagdo. Tecnologia ¢ Seguranca Cibernética;

Assessoria de Politicas de Seguranca e Prevencdo a Violéncia;
Assessoria de Gestao do Conhecimento, Doutrina e Normatizagéo;
Assessoria de Assuntos Legislativos;

Assessoria de Analise de Dados e Estatistica institucional.
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Orgios de Correigiio
Subordinados ao Departamento Correcional:

Corregedoria;

1* Corregedoria Regional;

2% Corregedoria Regional;

3* Corregedoria Regional;

4* Corregedoria Regional;

5* Corregedoria Regional;

Centro de Prisdo e Custodia Militar.

Ouvidoria;

1" Ouvidoria Regional;
2* Ouvidoria Regional:
3% Ouvidoria Regional:
4" Ouvidoria Regional:
5% Quvidoria Regional.

IIT - AREA INSTRUMENTAL
Orgios de Apoio — Nivel Operacional

Subordinados ao Gabinete do Comandante-Geral:

Centro de Controle Interno — CClI;
Centro de Contrata¢des — CCon:
Centro de Comunicagdo Social — CComS.

Subordinados ao Gabinete do Subcomandante-Geral:

Arquivo-Geral:

Protocolo-Geral,;

Ajudincia Geral:

Centro de Assisténcia Religiosa (Capelania);
Coordenadoria da Guarda Militar da Reserva.

Subordinadas ao Departamento Geral de Administragio:

Diretoria de Gestido de Pessoas — DGP:

Diretoria de Educacéo e Cultura— DEC;

Centro de Altos Estudos de Seguranga Publica — CAESP;
Academia de Policia Militar do Cabo Branco — APMCB:
Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Pragas — CFAP;
Centro de Formagdo Técnica e Complementar — CFTC;
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Centro de Patrimonio Historico e Cultural — CPHC;

Colégio da Policia Militar — CPM;

Coordenadoria do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a
Violéncia — PROERD.

Diretoria de Saude e Assisténcia — DAS;

Centro de Pericia Médica;

Centro de Educacio Fisica e Desportos — CEFID;
Centro de Assisténcia Multiprofissional.

Diretoria de Finangas — DF:

Diretoria de Apoio Logistico — DAL;
Centro de Suprimento ¢ Logistica.

Diretoria de Tecnologia e Inovagao — DTI;
Centro de Desenvolvimento Tecnolégico:
Centro de Suporte Técnico.

Centro de Gestdo Executiva;
Centro de Engenharia e Arquitetura,

IV - AREA FINALISTICA
Orgios de Execug¢do — Nivel Operacional
Subordinadas ao Departamento Geral de Operagdes — DGO:

Comando de Policiamento Regional Metropolitano — CPRM;
Comando de Policiamento Regional [ — CPR-I;
Comando de Policiamento Regional IT — CPR-II;
Comando de Policiamento Regional I1I — CPR-IIL:
Comando de Policiamento Regional IV — CPR-IV:
1° Batalhdo de Policia Militar — 1° BPM.:

2° Batalhdo de Policia Militar — 2° BPM;

3° Batalhao de Policia Militar — 3° BPM;

4° Batalhdo de Policia Militar — 4° BPM;

5° Batalh#io de Policia Militar — 5° BPM:

6° Batalhiio de Policia Militar — 6° BPM:

7° Batalhfio de Policia Militar — 7° BPM:

8° Batalhdo de Policia Militar — 8° BPM:

0° Batalhdo de Policia Militar — 9° BPM;

10° Batalhdo de Policia Militar — 10° BPM:

11° Batalhio de Policia Militar — 11° BPM;
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12° Batalh@o de Policia Militar — 12° BPM;
13° Batalhdo de Policia Militar — 13° BPM;
14° Batalhdo de Policia Militar — 14° BPM;
15° Batalhdo de Policia Militar — 15° BPM;
16° Batalhdo de Policia Militar — 16° BPM:
17° Batalhdo de Policia Militar — 17° BPM:
18° Batalhao de Policia Militar — 18° BPM;
19° Batalhdo de Policia Militar — 19° BPM:
20° Batalhdo de Policia Militar — 20 BPM:
21° Batalhdo de Policia Militar — 21° BPM:
22° Batalhdo de Policia Militar — 22° BPM:
23° Batalhdo de Policia Militar — 23° BPM;
24° Batalh@o de Policia Militar — 24° BPM;
25° Batalhdo de Policia Militar — 25° BPM;

Comando de Operagdes de Choque — CPChoque:

Batalhdo de Policiamento de Choque — BPChoque;

Regimento de Policiamento Montado — RPMont;

Regimento de Operagdes Taticas com Apoio de Motocicletas - ROTAM;
Companhia Independente de Policiamento com Caes — CIPCaes;

Comando de Policiamentos Especializados — CPEsp;

Batalhdo Especializado de Policia de Transito Urbano — BPTran;
Batalhdo Especializado em Policiamento Turistico — BEPTur;
Batalhao Especializado em Policiamento do Meio Ambiente — BPMA;
Batalhdo de Forga Tatica — BFT;

Batalhdo Especializado no Policiamento Rodoviario — BPRv;

Centro de Mediacao de Conflitos — CeMeCon;
Centro de Analise Criminal e Estatistica — CenACE.

Grupamento de Operagdes Aéreas — GOA:
Centro de Controle de Voo;

Coordenagdo de Aeronaves Tripuladas:
Coordenagiio de Aeronaves Néao Tripuladas.

Subordinadas ao Departamento de Inteligéncia:

Coordenadoria de Inteligéncia — Colnt;
1? Divisdo de Inteligéncia;
2* Divisdo de Inteligéncia:
3* Divisio de Inteligéncia;
4* Divisdo de Inteligéncia:
5* Diviséo de Inteligéncia.
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Coordenadoria de Contrainteligéncia — CClnt;
1* Divisdo de Contrainteligéncia;
2* Divisao de Contrainteligéncia;
3* Divisao de Contrainteligéncia.

Comando de Operagdes Especiais Policiais — CopEsP;

Grupamento de A¢des Téticas Especiais — GATE;

Grupamento Especial de Operagdes no Sertdo e Acdes de Comandos —
GEOSAC.

Centro de Apoio Técnico.
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ESTADO DA PARAIBA

ANEXO I1 - TABELA B - QUADRO DE EFETIVO

Militares: Total = 13.425

OFICIAIS QOEM | QOE | QOS | TOTAL
CORONEL 35 0 3 38
TENENTE-CORONEL | 100 2 10 112
MAJOR 160 8 25 193
CAPITAO 230 40 | 42 312
1° TENENTE 160 90 | 20 270
2° TENENTE 160 120 | 20 300
Total 845 | 260 | 120 | 1.225
PRACAS " QGP | QPC | QPA  TOTAL
SUBTENENTE 0 200 | 20 220
1° SARGENTO 600 | 380 | 30 | 1.010
2°SARGENTO | 1600 | 420 | 50 | 2.070
3° SARGENTO 2600 | 450 | S0 | 3.100
~ CABO 2800 0 | 0 2.800
SOLDADO 3000 0 | 0 3.000
Total 10.600 | 1.450 150 | 12.200
TOTAL DE OFICIAIS E PRACAS 13.425
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ESTADO DA PARAIBA

ANEXO 111 - REESTRUTURACAO DOS QUADROS DA POLICIA MILITAR
OFICIAIS DE CARREIRA

DENOMINACAO NOVA

N ]
LC87 DENOMINACAO FUNCOES

Quadro de  Oficiais Quadro de Oficiais | Comando e direcdo dos
de Estado-Maior Orglos policiais militares e
(QOEM) chefia de atividades
instrumentais ou finalisticas,
em todos os niveis.

Combatentes.

Quadro de Oficiais De | Quadro de Oficiais | Apoio ao comando ¢ o
Administracio. Especialistas exercicio de fungdes
(QOE) prioritariamente
administrativas.

Quadro de Oficiais de Quadro de Oficiais de | Diregdo ou chefia de 6rgdos e

. Saude (QOS) atividades correspondes a sua
Saude. f i
ormacao.
Pragas de carreira
DENOMINACAO NOVA FUNCOES

LC87 DENOMINACAO

Qualificagdo de Pracas | Quadro Geral de | Execugdo de atividades
Combatentes. Pracas (QGP). instrumentais e finalisticas
da corporacao.

Qualificagdo de Pragas |Quadro de Pragas de | Chefia de equipes, grupos e
Combatentes Carreira execugdo de atividades
(Possuidores do CFS). (QPCQC). instrumentais e finalisticas.

Qualificacdo de Pracas |Quadro de Pracas de | Execugcdo das atividades

para apoio a Saude | Auxiliares técnicas correspondente a
Qualificagdo de (QPA). sua formagdo: Musicos,
Pragas Musicos. Saude e outras areas

técnicas.




ESTADO DA PARAIBA

Auxiliares
DENOMINACAO LC87 NOVA FUNCOES
DENOMINACAO
Corpo de Servidores | Corpo de Assistentes | Atividades especiais de
Civis. Especiais.

capelania.
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ESTADO DA PARAIBA

ANEXO 1V - DAS A"_I"RIBUIC(_)ES DO CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DE SERVICOS MILITARES E

CIVIS.

Cargos de Provimento em Comissio

CARGO

DESCRICAO

Comandante-
Geral

Dirigir a Policia Militar do Estado da Paraiba (PMPB), assumindo a
responsabilidade final sobre a gestdo, lideran¢a e estratégia da
corporagdo; definir e implementar a visdo, missdo e objetivos

estratégicos da PMPB, assegurando que todas as operacdes e |

atividades estejam alinhadas com as politicas de seguranca priblica e
as diretrizes estaduais; coordenar a elaboragdo e execucio de planos
e programas institucionais para a prevencdo e combate a
criminalidade, promogdo da ordem publica e protegiio da sociedade:
supervisionar ¢ garantir a efetividade das agdes operacionais e
administrativas, assegurando a alocacdio eficiente de recursos e a
implementagdo de melhores praticas e procedimentos; representar a
PMPB em eventos oficiais, reunides e foruns, estabelecendo e
mantendo relagdes institucionais com autoridades governamentais,
organiza¢des da sociedade civil e outras entidades de seguranca
publica; promover a integragdo e cooperagdo com outras forcas de
seguranga e instituigdes governamentais, fomentando parcerias e

colaboragdes para fortalecer a seguranga publica e a defesa social; |

orientar e supervisionar os comandantes das unidades e setores da
PMPB, fornecendo diretrizes e apoio para o desenvolvimento e
execugdo de estratégias operacionais; tomar decisdes estratégicas e
taticas em situagdes de crise e emergéncia, coordenando a resposta e
a gestdo das operagdes para assegurar a eficacia e a seguranca;
promover a capacitagdo continua e o desenvolvimento profissional

dos policiais, incentivando a adesdo aos padrdes éticos e |

profissionais da corporagiio; avaliar e revisar constantemente os
resultados das operagdes e programas, implementando melhorias e
ajustes conforme necessario para atender as demandas e desafios da
seguranga publica; assegurar a transparéncia e a integridade nas
operagdes e na gestdo da PMPB, promovendo a responsabilidade e a
confianga publica na corporagdo; atuar como o principal responsavel
pela comunicagdo e pela disseminagio de informagdes sobre a
atuacao da PMPB, garantindo que a populagfo esteja bem informada
e envolvida nas questdes de seguranca.
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ESTADO DA PARAIBA

Subcomandante-Geral

Auxiliar o Comandante-Geral da Policia Militar do Estado da Paraiba
na gestdo e coordenagdo das atividades da corporagdo, assumindo a
lideranga na sua auséncia e garantindo a continuidade das operacdes

‘¢ a execugdo das estratégias estabelecidas; supervisionar as

operagdes diarias e as atividades administrativas, assegurando que os
recursos sejam alocados de forma eficiente e que as metas
operacionais sejam alcancadas; colaborar com o Comandante-Geral

na formulagdo e implementagdo de politicas ¢ estratégias para |

- melhorar a eficécia e a eficiéncia das operagdes policiais; coordenar e

monitorar a execu¢do de programas e projetos institucionais,
avaliando o progresso e implementando ajustes conforme necessério;

' manter a comunicago e a colaboragdo com outras instituigdes

governamentais, 6rgdos de seguranca publica e entidades externas,
promovendo a integracdo e a cooperagdo para a melhoria da
seguranca publica; assegurar que as diretrizes e ordens do
Comandante-Geral sejam executadas corretamente, proporcionando
suporte e orientagdo as unidades e setores da PMPB; participar da
analise e formulacgao de estratégias para a gestdo de crises e situacfes

de emergéncia, garantindo a pronta resposta e a coordenacio efetiva |

das operagOes; supervisionar e orientar os oficiais e a equipe
subordinada, promovendo o desenvolvimento profissional ¢ a adesdo
aos padrdes e regulamentos da PMPB; colaborar na revisio e
atualizagdo dos procedimentos operacionais e administrativos,

visando a melhoria continua das praticas e ao cumprimento dos
| objetivos institucionais; representar o0 Comandante-Geral em eventos
¢ reunides quando necessario, mantendo a integridade e a presenga da |

corporagao em diversas
frentes.

Chefe de Gabinete do
Comandante- Geral

Coordena as atividades do Gabinete, organizando a agenda do
Comandante-Geral e garantindo a eficiéncia das operacdes.
Facilita a comunicagdo entre o Comandante e outras entidades,
assegurando o cumprimento de projetos e prazos. Supervisiona a
equipe do Gabinete, mantendo a confidencialidade das
informacdes.

Chefe de Gabinete do
Subcomandante- Geral

Coordena as atividades do Gabinete, organizando a agenda do
Subcomandante-Geral ¢ garantindo a eficiéncia das operagdes.
Facilita a comunicagido entre o Subcomandante e outras entidades,
assegurando o cumprimento de projetos e prazos. Supervisiona a
equipe do Gabinete, mantendo a confidencialidade das informagdes.
Analisa e implementa melhorias nos processos  internos,
representando o Subcomandante em eventos.
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Ajudante de Ordens

Presta suporte administrativo ao Comandante-Geral, organizando sua
agenda e coordenando compromissos. Atua como ponto de contato
com outros membros da Policia Militar e entidades externas. Mantém
registros organizados das atividades do Comandante e auxilia na
preparagdo de apresentagdes. Supervisiona a logistica de eventos,
garantindo a confidencialidade das informagdes.

Coordenador da
Assessoria Juridica
Militar

Representa a Policia Militar em questdes juridicas, oferecendo
consultoria legal e defendendo interesses institucionais. Elabora e
revisa documentos legais. garantindo conformidade com a legislagéo
vigente. Acompanha mudangcas legais, propondo ajustes necessarios,
¢ fornece treinamento juridico ao pessoal. Participa na formulagio
de politicas publicas, fortalecendo aeficacia institucional.

Subcoordenador da
Assessoria Juridica
Militar

Coordena atividades da assessoria juridica especializada, garantindo
conformidade com normas legais e regulatorias. Revisa documentos
juridicos e colabora na formulag¢@o de normas internas. Representa a
Policia em processos judiciais e fornece treinamento juridico ao
pessoal. Coordena estratégias legais com a Assessoria Juridica,
contribuindo para diretrizes institucionais.

Assistente Juridico da
Assessoria Juridica
Militar

Presta assisténcia técnico-legislativa no ambito da Assessoria
Juridica Militar; analisar processos e emitir parecer, nota técnica e
despacho em expedientes sob sua responsabilidade; despachar
diretamente com o superior imediato sobre os assuntos por ele
submetidos a exame; participar da elabora¢do de relatorios, no que
diz respeito a sua area de atuagdo; e, executar outras atividades
compativeis com o cargo e as determinadas pelo superior
imediato.

Chefe do Centro de
Comunicag¢éo Social

Coordena comunicagdo institucional, promovendo imagem positiva
da PMPB. Gerencia assessoria de imprensa e producdio de materiais
de comunicagdo. Representa a Diretoria em eventos e capacita a
equipe de comunicacio.

Subchete do Centro
Comunicagao Social

Auxilia na coordena¢do de comunicacdo institucional, participando
da gestdo da imagem publica. Supervisiona produgao de materiais de
comunicacio e eventos. Representa o Diretor de Comunicagio Social
na sua auséncia.

Chefe do Centro de
Controle Interno

Coordena atividades de auditoria interna, assegurando conformidade
com normas e regulamentos. Avalia processos internos,
desenvolvendo planos de auditoria para melhorar eficicia e
eficiéncia. Elabora relatorios de auditoria e promove a capacitagéo da
equipe de controle interno. Representa o Centro em foruns de
auditoria, garantindo alinhamento com a missdo da PMPB.
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Ea——

Subchefe do Centro de
Controle Interno

Auxilia na coordena¢io das atividades de controle interno.
assegurando conformidade com normas e procedimentos. Apoia na
implementagdo de politicas, avaliando processos para identificar
riscos e melhorias. Supervisiona a equipe do CCI, gerenciando
auditorias e revisdes financeiras. Representa o CCI em reunides,
contribuindo para um ambiente de controle robusto.

Chefe do Centro de
Contratagdes

Supervisiona processos de contratagdo, garantindo conformidade
com a legislacdo e diretrizes da PMPB. Lidera a equipe na gestdo de
licitagdes e contratos, assegurando eficiéncia e transparéncia.
Resolve conflitos contratuais e promove auditorias internas para
verificar conformidade. Desenvolve estratégias para melhorar
processos de contratagdo e representa a PMPB em eventos.

Subchefe do Centro de
Contratagdes

Auxilia na supervisio das atividades de contratagdo, assegurando
conformidade com normas institucionais. Colabora na analise de
propostas e no monitoramento dos contratos. Resolve questdes
contratuais e elabora relatérios de desempenho. Promove capacitacio
da equipe e contribui para estratégias de eficiéncia nos processos de
contratacio.

Ajudante-Geral

Assiste o Comandante-Geral em atividades administrativas e
logisticas, coordenando reunides e eventos. Prepara documentos e
atua como ponto de contato entre 0 Comandante e setores da PMPB.
Supervisiona tarefas designadas, garantindo cumprimento de prazos.
Representa 0 Comandante em eventos, promovendo integragio entre
gabinete e objetivos da PMPB.

Ajudante-Geral
Adjunto

Auxilia o Ajudante-Geral. colaborando na logistica e organizacio do
gabinete do Comandante-Geral. Prepara documentos e apoia projetos
especiais, garantindo eficiéncia. Serve como intermedidrio entre
gabinete ¢ setores da PMPB, promovendo comunicagdo eficaz.
Representa o Ajudante-Geral em eventos, assegurando operagdes
didrias fluidas.

Chefe do Arquivo-
Geral

Responsavel pela gestdo integral do acervo documental da
institui¢do, organizando, classificando e preservando documentos
fisicos e digitais. Atua na implementagio de politicas de
arquivamento e garante a conformidade com normas legais e internas
de gestdo documental. assegurando o acesso rapido e seguro as
informagdes armazenadas.

Chefe do Protocolo-
Geral

Coordena todo o fluxo de documentos e correspondéncias da
instituicdo, desde o recebimento até a tramitagio interna e expedicio.
E responsavel por garantir a correta distribuigdo de documentos entre
os setores, monitorar prazos ¢ procedimentos, além de assegurar a
eficiéncia no registro e controle das informagdes circulantes dentro
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da organizacdo.

Coordenador da Guarda
Militar da Reserva

Coordena a Guarda Militar da Reserva, assegurando cumprimento de
diretrizes e gestdo eficiente de recursos. Supervisiona formagio e
integragio com unidades ativas da PMPB. Gerencia patriménio e
representa a Guarda em eventos de seguranca publica. Elabora
relatorios sobre desempenho e necessidades, contribuindo para
planejamento estratégico.

Subcoordenador da
Guarda Militar da
Reserva

Auxilia na gestiio das atividades da Guarda Militar da Reserva,
alinhando-as as necessidades da PMPB. Supervisiona formacio e
operagOes diarias, promovendo integragdo com unidades ativas.
Gerencia patrimdnio e representa a Guarda em eventos. Elabora
relatorios  de desempenho. contribuindo para eficiéncia nas
operagdes.

Chefe do Estado-Maior
Estratégico

Coordena a formulagdo de estratégias e planos de acdo, liderando a
equipe na andlise e planejamento das operacdes. Supervisiona a
elaboragdo de politicas estratégicas e promove articulacio com
instituigdes de seguranga. Avalia desempenho das estratégias,
propondo melhorias. Representa o Estado-Maior em eventos,
refor¢ando a imagem da PMPB.

Subchefe do Estado-
Maior Estratégico

Auxilia na gestdo das atividades estratégicas, colaborando na
formulagdo e implementagdo de planos. Apoia a supervisio da
equipe e coordena politicas estratégicas. Articula com instituigdes de
seguranga para projetos conjuntos. Avalia desempenho das
estratégias, propondo ajustes e representando o Estado-Maior em
eventos,

Coordenador da
Assessoria de
Planejamento

Estratégico e Gestao

Por Resultados

Responsavel por acompanhar o planejamento estratégico da
PMPB, promovendo o alinhamento das atividades com os
objetivos institucionais. Atua no acompanhamento das metas e
indicadores de desempenho para monitorar os resultados e direcionar
melhorias. Coordena a integracdo entre setores para otimizar
processos e eficiéncia. E fundamental na construgio de relatorios de
desempenho e na formulagdo de estratégias que apoiem a evolugio
da corporacdo.
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Coordenador da
Assessoria de Projetos,
Convénios e Capta¢io

de Recursos

Coordena o desenvolvimento e a gesido de projetos estratégicos,
incluindo a captagio de recursos e a formalizagdo de convénios com
entidades parceiras. Atua na busca de financiamento externo para
viabilizar iniciativas inovadoras e fortalecer a estrutura da PMPB. E
responsavel pela andlise e acompanhamento dos recursos captados,
assegurando sua adequada aplicagdo. Trabalha na articulagio com
instituigdes piblicas e privadas para potencializar as parcerias.

Coordenador da
Assessoria de
Desenvolvimento
Humano, Satde e
Politicas Educacionais

Gerencia programas de desenvolvimento humano e politicas de saude
voltadas aos Policiais Militares, promovendo o bem-estar fisico.
mental e profissional. Coordena agdes de politicas e diretrizes de
capacitagdo e treinamento que visam o aprimoramento continuo dos
policiais. Atua no planejamento de programas educacionais para
elevar a formagao e o conhecimento técnico da equipe. E responsavel
por politicas de satde, incluindo acompanhamento e prevengio de
condigdes ocupacionais.

Coordenador da
Assessoria de Inovacio,
Tecnologia e Seguranca

Cibernética

Responsavel por coordenar projetos de inovagio e pela
implementagdo de tecnologias emergentes que melhorem a eficiéncia
operacional da PMPB. Garante a seguranca cibernética dos dados
institucionais, prevenindo e respondendo a ameagas digitais. Lidera a
criagdo de sistemas e ferramentas que apoiem as operagdes e a
comunicagdo interna. Atua na integragdio de solugdes tecnoldgicas
que aprimoram os servicos prestados pela corporacéio a sociedade.

Coordenador da
Assessoria de Politicas
de Seguranga e
Prevengio a Violéncia

Desenvolve politicas de seguranga e estratégias de prevencdo a
violéncia, voltadas a prote¢ao da populagdo e a reducio de conflitos.
Promove agdes conjuntas com outras instituigdes de seguranca e
sociedade civil para potencializar a seguran¢a comunitaria. Coordena
estudos e projetos voltados & melhoria da seguranga publica e ao
combate & criminalidade. E responsdvel pela implementagdo de
medidas preventivas que ampliem a sensagdo de seguranga da
comunidade.

Coordenador da
Assessoria de Gestio do
Conhecimento, Doutrina

e Normatizacdo

Lidera a gestdo do conhecimento e o desenvolvimento de doutrinas
institucionais, garantindo uniformidade nos procedimentos da
PMPB. Coordena a criagio e atualizacio de normativas e
orientagdes, promovendo a padronizacio e a conformidade das
acdes com as diretrizes estabelecidas. Atua na disseminagio de
conhecimentos estratégicos, fortalecendo a base doutrindria e a
formacgao.
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Coordenador da
Assessoria de Assuntos
Legislativos

Acompanha o processo legislativo e assessora a PMPB em questdes
relacionadas a legislacdo de seguranca publica e demais normas de
interesse institucional. Analisa e interpreta leis e regulamentos,
orientando a corporag¢do quanto a adaptagdes necessarias. Facilita a
interagdo com o poder legislativo, contribuindo para que as politicas
da PMPB estejam em conformidade com as normas vigentes. Atua
na representaciio da corporagio em assuntos legislativos.

Coordenador da
Assessoria de Analise de
Dados e Estatistica
institucional

Coordena a coleta e andlise de dados operacionais e administrativos
da PMPB, gerando insights para apoiar a tomada de decisdes
estratégicas. Desenvolve relatorios estatisticos que ajudam a
identificar tendéncias e avaliar o desempenho institucional.
Responsavel pelo desenvolvimento de indicadores que orientem
melhorias continuas nas operagdes. Promove o uso de dados e
métricas para embasar politicas e estratégias de seguranga puablica
mais eficazes.

Diretor-Geral do
Departamento
Correcional

Lidera atividades correcionais da PMPB, assegurando processos
justos e eficazes. Supervisiona investiga¢des de irregularidades e
promove melhorias continuas nos procedimentos. Representa o
Departamento em foruns e elabora relatorios com recomendacdes.

Vice-Diretor Geral do
Departamento
Correcional

Auxilia na coordenagdo de atividades correcionais, garantindo
conformidade e justiga. Apoia investigagoes e revisa procedimentos,
propondo melhorias. Representa o Departamento em eventos e
elabora relatorios de atividades.

Corregedor da Policia
Militar

Supervisiona processos correcionais, assegurando apuragio justa de
denuincias. Coordena investigacdes de irregularidades e implementa
melhorias nos procedimentos. Representa a PMPB em questdes de
correi¢do e elabora relatorios sobre atividades.

Subcorregedor da
Policia Militar

Auxilia o Corregedor na supervisdo de processos correcionais,
garantindo conformidade. Colabora na implementa¢ido de melhorias
¢ representa a PMPB em eventos. Elabora relatorios e apoia na
analise das atividades correcionais.

Corregedor Regional

Supervisiona atividades correcionais regionais, coordenando
investigagdes de irregularidades. Monitora cumprimento de normas ¢
propde melhorias. Colabora com unidades da PMPB e representa a
Corregedoria Regional em foruns.

Ouvidor da Policia
Militar

Atua como canal de comunicagdo entre sociedade e PMPB,
analisando manifestacbes. Promove transparéncia e confianga,
colaborando com a Corregedoria para resolver problemas.
Supervisiona a ouvidoria e elabora relatorios com recomendagdes.
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Subouvidor da Policia
Militar

Apoia o Ouvidor na recepgdo e encaminhamento de manifestagoes,
garantindo continuidade das atividades. Supervisiona a equipe da
ouvidoria e representa a instituigio em reunides. Colabora na
elaboragdo de relatorios e propostas de melhorias.

Ouvidor Regional

Recebe ¢ encaminha manifestagdes da comunidade regional,
promovendo confiangca mutua. Supervisiona atividades da ouvidoria
regional e colabora com a ouvidoria central. Representa a ouvidoria
em encontros regionais e elabora relatorios com recomendagdes.

Comandante do
Centro de Prisdo e
Custodia
Militar

Coordena operagdes do centro, garantindo seguranca e bem-estar dos
detidos. Administra pessoal ¢ recursos, colaborando com o sistema
Jjudicial. Monitora instala¢oes ¢ elabora relatdrios sobre atividades de
custodia.

Subcomandante do
Centro de Prisic e
Custodia Militar

Auxilia na gestdo diaria do centro, garantindo seguranca e disciplina.
Coordena programas de reabilitagdo e representa a unidade em
interagOes com outras dreas. Substitui o Comandante na sua auséncia.

Diretor-Geral do
Departamento Geral de
Administracao

Coordena atividades administrativas, assegurando gestdo eficiente de
recursos. Supervisiona orcamento e aquisigdes, promovendo
capacitagdo de servidores. Representa o Departamento em  reunides
¢ garante transparéncia nas atividades.

Vice-Diretor Geral do
Departamento Geral de
Administragido

Apoia na coordenagdo das  atividades  administrativas,
supervisionando  divisdes subordinadas. Auxilia na gestio
or¢amentaria e coordena processos de aquisi¢do. Substitui o Diretor-
Geral na sua auséncia e promove melhorias continuas.

Diretor de Gestio de
Pessoas

Coordena gestdo de pessoal, implementando politicas de
desenvolvimento e bem-estar. Supervisiona recrutamento e
capacita¢do, garantindo conformidade com diretrizes. Atua na
resolucdo de conflitos e representa a Diretoria em eventos.

Vice-Diretor de Gestido
de Pessoas

Auxilia na gestéo de pessoal, implementando politicas de bem-estar e
desenvolvimento. Supervisiona processos de recrutamento e
beneficios, garantindo conformidade. Representa o Diretor de
Gestao de Pessoas na sua auséncia.

Diretor de Finangas

Supervisiona atividades financeiras, assegurando integridade e
conformidade dos processos. Elabora e acompanha orgamento,
monitorando indicadores financeiros. Promove transparéncia e
capacitacdo da equipe financeira,
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Vice-Diretor de

Apoia na supervisdo das atividades financeiras, participando do
planejamento orgamentério. Supervisiona contabilidade e auditoria,

Financas garantindo conformidade. Representa o Diretor de Financas na sua
auséncia e promove capacitagio da equipe.

Coordena atividades logisticas, garantindo fornecimento e

Diretor de Apoio manutengdo de materiais. Supervisiona aquisi¢des e manutencio de

Logistico instalagdes. promovendo eficiéncia e redugdo de custos. Representa a

Diretoria em parcerias e eventos.

Vice-diretor de Apoio
Logistico

Auxilia na coordenagdo das atividades logisticas, participando do
planejamento estratégico. Supervisiona manutengdo de equipamentos
¢ administragdo de depositos. Representa o Diretor de Apoio
Logistico na sua auséncia.

Diretor de Educacéo e
Cultura

Supervisiona atividades educacionais e culturais, promovendo
formagdo continua dos policiais. Gerencia institui¢gdes de ensino e
promove a cultura institucional. Representa a Diretoria em eventos e
estabelece parcerias.

Vice-diretor de
Educagao e Cultura

Apoia na coordenagdo de atividades educacionais e culturais,
participando do planejamento de programas. Supervisiona
instituigoes de ensino e eventos culturais. Representa o Diretor de
Educagéo e Cultura na sua auséncia.

Diretor de Saude e
Assisténcia

Coordena servigos de satde e assisténcia social, assegurando bem-
estar dos policiais. Gerencia unidades de saide e promove programas
de saude mental. Representa a Diretoria em parcerias e capacita
profissionais de saide.

Vice-diretor de Sande
e Assisténcia

Auxilia na coordenagdo de servicos de saude e assisténcia.
participando do planejamento de politicas. Supervisiona programas
de assisténcia médica e social. Representa o Diretor de Saude e
Assisténcia na sua auséncia.

Diretor de Tecnologia
e Inovacio

Supervisiona atividades tecnologicas, promovendo modernizacio e
eficiéncia. Gerencia sistemas de informagéo e coordena projetos de
inovagdo. Representa a Diretoria em parcerias e capacita a equipe em
novas tecnologias.

Vice-diretor de
Tecnologia e Inovagao

L

Apoia na coordenagdo de atividades tecnologicas, promovendo
inovagdo ¢ eficiéncia. Supervisiona sistemas de informagio e
projetos de pesquisa. Representa o Diretor de Tecnologia e Inovago
na sua auséncia.
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Comandante do Centro
de Gestdo Executiva

Lidera atividades do Centro, apoiando a alta administragdo na gestédo
de projetos. Supervisiona execugdo de programas e analise de
indicadores. Representa o Centro em reunides e promove capacitagido
da equipe.

Subcomandante do
Centro de Gestao
Executiva

Auxilia na coordenacio de atividades administrativas e
estratégicas do Centro. Monitora indicadores de desempenho e
recursos do Centro. Representa o Comandante em reunides e
promove desenvolvimento da equipe.

Comandante do Centro
de Engenharia e
Arquitetura

Coordena as atividades de gestdo estratégica e operacional de
engenharia e arquitetura da PMPB, supervisiona projetos de
construgdo, manutengdo e reformas. Supervisiona a elaboragio de
projetos técnicos, licitagdes e contratos. Garante o cumprimento das
normas legais ¢ da eficiéncia no uso de recursos. Atua como
interlocutor entre o centro e o comando da institui¢do.

Subcomandante do
Centro de Engenharia
e Arquitetura

Auxilia 0 Comandante na supervisio e execugdo das atividades do
centro, assegurando a continuidade administrativa e operacional.
Coordena equipes técnicas e apoia na elaboracio de pareceres ¢
projetos. Garante a execugdo de tarefas conforme diretrizes
institucionais. Substitui o Comandante em suas auséncias. mantendo
a eficiéncia das operagdes.

Comandante do Centro
de Altos Estudos em
Seguranca Publica

Lidera o Centro. promovendo formagio e pesquisa em seguranca
publica. Supervisiona cursos de formagdo e pesquisa aplicada.
Representa o Centro em eventos académicos e gerencia recursos.

Subcomandante do
Centro de Altos
Estudos em Seguranca
Publica

Auxilia na coordenagdo de atividades académicas e administrativas.
Supervisiona cursos e projetos de pesquisa, promovendo integragio
com a PMPB. Representa o Comandante em sua auséncia.

Comandante da
Academia de Policia
Militar Cabo Branco

Coordena formagdo e treinamento de oficiais, garantindo
alinhamento com diretrizes. Supervisiona curriculos e promove
integragdo com outras institui¢des. Representa a Academia em
eventos e gerencia recursos.

Subcomandante da
Academia de Policia
Militar Cabo Branco

Auxilia na supervisdo de atividades académicas e administrativas.
Colabora na atualizagio de curriculos e gestio de recursos.
Representa o Comandante em eventos e promove integragdo com a
PMPB.
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Comandante do
Centro de Formacio e
Aperfeicoamento
de Pragas

Lidera o Centro, coordenando formacido e desenvolvimento de
pracas. Supervisiona programas de treinamento e gestdo de recursos.
Representa o Centro em eventos e promove melhorias continuas,

Subcomandante do
Centro de Formacdo e
Aperfeigoamento de
Pragas

Auxilia na implementagio de programas de aperfeicoamento,
supervisionando cursos. Administra recursos do Centro e representa
0 Comandante em eventos. Colabora na melhoria continua dos
programas.

Comandante do Centro
de Formagao Técnica e
Complementar

Lidera o Centro, coordenando treinamentos especializados e
complementares. Supervisiona programas de formacéo técnica e
gestdo de recursos. Representa o Centro em eventos e promove
colaboracao.

Subcomandante do
Centro de Formagdo
Técnica e
Complementar

Apoia na coordenagdo de treinamentos técnicos, garantindo
qualidade dos contetdos. Administra recursos do Centro e representa
o Comandante em eventos. Colabora na avaliagio e aprimoramento
dos programas.

Comandante do Centro
de Patriménio
Historico e
Cultural

Coordena preservagéo e promog¢io do patriménio historico e cultural
da PMPB. Desenvolve projetos de valorizagdo e pesquisa histérica.
Representa o Centro em eventos culturais e colabora com outras
institui¢oes.

Subcomandante do
Centro de Patriménio
Histérico e Cultural

Auxilia na gestdo de atividades de preservagdo cultural, colaborando
em projetos. Supervisiona pesquisa e divulgagdo do patrimonio.
Representa o Comandante em eventos e contribui para estratégias de
valorizacgio.

Coordenador do
Programa Educacional
de Resisténcia as
Drogas e
Violéncia

Lidera o programa, desenvolvendo atividades de prevengdo em
escolas e comunidades. Colabora com parceiros para acgdes
integradas e avalia impacto das atividades. Supervisiona equipe e
representa o programa em eventos.

Subcoordenador do
Programa Educacional
de Resisténcia as
Drogas e Violéncia

Apoia na execugdo de atividades e coordenagio de iniciativas
educativas. Supervisiona equipe e ajusta estratégias conforme
necessario. Representa o Coordenador em eventos e promove
conscientizagao sobre drogas e violéncia.
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Comandante do
Colégio da Policia
Militar

Coordena ensino e formagio educacional dos alunos, desenvolvendo
curriculos. Supervisiona gestdo de recursos e promove ambiente de
aprendizado positivo. Representa o Colégio em eventos e avalia
desempenho académico.

Subcomandante do
Colégio da Policia
Militar

Auxilia na administragdo e coordenagdo das atividades educacionais.
Supervisiona curriculos e gestdo de recursos. Representa o
Comandante em eventos e promove ambiente educativo positivo.

Chete do Centro de
Pericia Médica

Coordena atividades de pericia médica, garantindo qualidade das
avaliagdes. Desenvolve procedimentos e gerencia equipe médica,
Representa o Centro em eventos e supervisiona analise de resultados
periciais

Subchefe do Centro de
Pericia Médica

Auxilia na coordenagdo das atividades e gestdo da equipe médica.
Supervisiona procedimentos didrios e representa o Chefe em eventos.
Administra recursos e apoia na analise de resultados periciais.

Chete do Centro de
Assisténcia
Multiprofissional

Lidera o Centro, coordenando servigos de apoio como psicologia e
servigo social. Desenvolve programas de bem-estar e gerencia equipe
de profissionais. Representa o Centro em eventos ¢ avalia impacto
dos servicos.

Subchefe do Centro de

Apoia na coordenagio das atividades e servicos oferecidos.
Supervisiona equipe e atividades diérias, representando o Chefe em

Assisténcia eventos. Administra recursos e contribui para avaliagio dos
Multiprofissional Servicos.

Coordena atividades de formagio fisica, desenvolvendo programas

Chefe do Centro de | de treinamento. Gerencia equipe de educagio fisica e administra

Educag@o Fisicae | recursos do centro. Representa o Centro em eventos e avalia impacto

Desportos dos programas.

Auxilia na coordenagio de atividades e gestdo da equipe de educagio

Subchefe do Centro de| fisica. Supervisiona programas de treinamento e representa 0 Chefe

Educagdo Fisicae | em eventos. Administra recursos e contribui para avaliacdo dos
Desportos Servigos.

Chefe do Centro de
Assisténcia Religiosa

Coordena atividades do Centro, oferecendo suporte espiritual a
PMPB. Desenvolve programas de bem-estar espiritual e gerencia
equipe de capeldes. Representa o Centro em eventos religiosos e
avalia impacto dos servigos.
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Subchefe do Centro de
Assisténcia Religiosa

} Apoia o Chefe na coordenagdo das atividades religiosas, garantindo

qualidade dos servicos espirituais. Supervisiona atividades diarias e
administra recursos do centro. Representa o Chefe em eventos e
promove melhorias nos servigos oferecidos.

Chefe do Centro de
Suprimento ¢ Logistica

Responsavel pela gestao e coordenagio das atividades de suprimento,
armazenamento e distribuicdo de materiais necessarios ao
funcionamento da PMPB. Atua na organizagdo e controle dos
estoques, assegurando a disponibilidade de recursos de maneira
eficiente e em conformidade com as normas institucionais. Também
supervisiona a logistica de transporte e manutencio de
equipamentos, garantindo aotimizacdo de recursos.

Subchefe do Centro de
Suprimento e Logistica

Auxilia o Chefe do Centro de Suprimento e Logistica na execug@o
das atividades relacionadas a gestdo de materiais, armazenamento e
distribui¢do dentro da PMPB. Colabora na supervisiio de estoques,
controle de inventdrios e na logistica de transporte, garantindo o
suporte continuo as operagdes da corporagdo. Substitui o chefe em
sua auséncia, assegurando a continuidade das fungdes logisticas.

Chefe do Centro de
Suporte Técnico

Lidera suporte técnico e manuten¢do de sistemas na PMPB.
desenvolvendo procedimentos para resolu¢gio de problemas.
Gerencia equipe de suporte, garantindo qualidade dos servicos.
Representa o Centro em eventos técnicos e ajusta estratégias
conforme necessdrio.

Subchefe do Centro de
Suporte Técnico

Auxilia na coordenagdo do suporte técnico, assegurando eficiéncia
dos servigos. Supervisiona operagdes didrias e apoia na
administragio de recursos. Representa o Chefe em eventos e
contribui para melhorias nos servigos oferecidos.

Chetfe do Centro de

Coordena pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias para a
PMPB. Lidera projetos tecnologicos e gerencia equipe de

Desenvolvimento | desenvolvedores. Representa o Centro em eventos e ajusta
Tecnologico estratégias para atender as necessidades da corporacio.
Subchefe do Centro de| Auxilia na coordenagio de atividades de pesquisa e

Desenvolvimento
Tecnologico

desenvolvimento. Supervisiona projetos tecnoldgicos e promove
eficiéncia nos processos. Representa o Chefe em eventos e contribui
para melhorias nas tecnologias desenvolvidas.

Diretor-Geral do
Departamento de
Inteligéncia

Supervisiona operagoes de inteligéncia, assegurando eficicia na
coleta e andlise de informagdes. Gerencia equipe e promove
integracdo com outras agéncias de seguranca. Representa o
Departamento  em eventos e ajusta estratégias conforme
necessario.
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Vice-Diretor Geral do
Departamento de
Inteligéncia

Auxilia na coordenacdio das atividades de inteligéncia, garantindo
eficiéncia das operagdes. Supervisiona equipe e operagdes diarias,
representando o Diretor-Geral em eventos. Contribui para o
aprimoramento das operacdes de inteligéncia.

Coordenador de
Inteligéncia

Coordena coleta e andlise de informagdes de inteligéncia, liderando
equipe de analistas. Desenvolve procedimentos para coleta eficiente
de dados e promove integragio com outras agéncias. Representa a
inteligéncia em eventos e ajusta estratégias conforme necessario.

Subcoordenador de
Inteligéncia

Assiste o Coordenador na supervisio de atividades de inteligéncia,
garantindo qualidade das informagdes. Supervisiona equipe de
analistas e promove integragio com outras unidades. Representa a
inteligéncia em eventos e ajusta operacdes conforme necessario.

Comandante de
Divisdo de Inteligéncia

Supervisiona coleta e analise de informagdes estratégicas, liderando
equipe de inteligéncia. Desenvolve procedimentos para operagdes
eficientes e promove integragdo com outras divisdes. Representa a
Divisio em eventos e ajusta estratégias conforme necessario.

Coordenador de
Contrainteligéncia

Coordena protegéo de informacdes, desenvolvendo estratégias para
neutralizar ameagas. Gerencia equipe de contrainteligéncia e colabora
com outras agéncias. Representa a drea em eventos e ajusta
operagdes conforme necessario.

Subcoordenador de
Contrainteligéncia

Auxilia na prote¢do de informacdes, desenvolvendo estratégias para
neutralizar ameacas. Gerencia equipe de contrainteligéncia e colabora
com outras agéncias. Representa a drea em eventos e ajusta
operagdes conforme necessario.

Comandante de
Divisdo de
Contrainteligéncia

Supervisiona protegio de informagdes, liderando equipe de
contrainteligéncia. Desenvolve estratégias para neutralizar ameacas e
promove integragdo com outras divisdes. Representa a Divisdo em
eventos e ajusta operagdes conforme necessario.

Comandante do
Comando de
Operacdes Especiais
Policiais

Lidera operagdes taticas de alto risco, desenvolvendo estratégias para
garantir seguranga. Gerencia equipe de operagdes especiais ¢
promove integragdo com outras unidades. Representa o Comando
em eventos e ajusta estratégias conforme necessario.

Subcomandante do
Comando de
Operagoes Especiais
Policiais

Apoia o Comandante na coordenacdo de operagdes taticas,
garantindo eficicia das agdes. Supervisiona equipe e promove
integragdo com outras unidades. Representa 0 Comando em eventos
€ ajusta estratégias conforme necessario.
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Chefe do Centro de
Apoio Técnico

Coordena  suporte  técnico e operacional, desenvolvendo
procedimentos para eficiéncia dos servicos. Gerencia equipe de apoio
técnico e administra recursos do centro. Representa o Centro em
eventos e ajusta estratégias conforme necessario.

Comandante do
Grupamento de Agdes
Taticas Especiais

Lidera e coordena operagdes taticas especiais da PMPB, envolvendo
situagdes de alto risco, como desarmamento de explosivos, resgate de
reféns e operagdes contra o crime. Responsavel pelo treinamento,
plangjamento e execugio de acdes estratégicas, assegurando a
eficiéncia e seguranga das missoes.

Subcomandante do
Grupamento de A¢des
Taticas Especiais

Auxilia o Comandante na coordenagio das operacdes taticas,
colaborando no planejamento estratégico e no comando das equipes
em campo. Supervisiona o treinamento especializado do efetivo e
substitui 0 Comandante em sua auséncia, garantindo a continuidade
das agdes e da lideranca.

Comandante do
Grupamento Especial
de Operagdes no
Sertéo e Ag¢des de
Comandos

Comanda operacdes especiais no Sertdo, focando em acoes de
combate ao crime em dreas rurais e de dificil acesso. E responsavel
pela organizagdo, planejamento e execucdo de missdes complexas,
além de coordenar o treinamento especializado das tropas para atuar
€m cenarios criticos.

Subcomandante do
Grupamento Especial
de Operagdes no
Sertdo e Agoes de
Comandos

Apoia 0 Comandante na gestao das operagdes especiais no Sertdo,
ajudando a coordenar a logistica e o planejamento das acdes. Atua na
supervisdo das equipes e na formagdo do efetivo, além de garantir a
continuidade operacional em caso de auséncia do Comandante.

Diretor-Geral do
Departamento Geral de
Operacgoes

Coordena atividades operacionais da PMPB, desenvolvendo planos
estratégicos para eficiéncia. Gerencia recursos e promove integragdo
com outras unidades. Representa o departamento em eventos e
ajusta operagoes conforme

necessario.

Vice-Diretor Geral do
Departamento Geral de

Auxilia na coordenagdo das atividades operacionais, garantindo
implementagio de estratégias. Supervisiona operagdes diarias e
promove integragéio com outras unidades. Representa o departamento

Operagdes em eventos e ajusta operagdes conforme necessario.
Coordena operagdes de policiamento regional, desenvolvendo planos
Comandante de operacionais. Supervisiona unidades subordinadas e promove

Comando de
Policiamento Regional

integracdo com outras autoridades. Representa o Comando em
eventos e ajusta operagdes conforme necessario.

54




ESTADO DA PARAIBA

Subcomandante de
Comando de
Policiamento Regional

Auxilia na coordenagdo de operagdes regionais, promovendo
integragdo entre unidades. Supervisiona atividades e desenvolve
planos operacionais. Representa o Comando em eventos e ajusta
operac¢des conforme necessario.

Comandante do
Comando de
Operagdes de Choque

Lidera operagdes de choque, desenvolvendo estratégias para
situagdes complexas. Supervisiona equipe e promove integragio
com outras unidades. Representa o Comando em eventos e ajusta
operag¢des conforme necessério.

Subcomandante do
Comando de
Operagdes de Choque

Apoia na coordenagdo de opera¢des de choque, garantindo eficécia
das agdes. Supervisiona equipe e promove integragio com outras
unidades. Representa o Comando em eventos e ajusta operacdes
conforme necessario.

Comandante do
Comando de
Policiamentos
Especializados

Lidera operagtes de unidades especializadas, desenvolvendo planos
operacionais. Supervisiona equipes e promove integra¢io com
outras unidades. Representa o Comando em eventos e ajusta
operacdes conforme necessario.

Subcomandante do
Comando de
Policiamentos
Especializados

Auxilia na coordenagdo de operagdes especializadas, promovendo
integragdo entre unidades. Supervisiona atividades e desenvolve
planos operacionais. Representa o Comando em eventos e ajusta
operagdes conforme necessario.

Comandante de
Unidade Operacional
(Batalh&o. Regimento,
Companhia
Independente ou
Grupamento)

Coordena operagdes da unidade, desenvolvendo planos operacionais.
Supervisiona equipe e promove integragdo com outras unidades.
Representa a unidade em eventos e ajusta operagdes conforme
necessario.

Subcomandante de
Unidade Operacional
(Batalhao, Regimento,

Auxilia na coordenagdo de operagdes da unidade, garantindo eficacia
das agdes. Supervisiona equipe e desenvolve planos operacionais.
Representa a unidade em eventos e ajusta operacdes conforme
necessario.

Companhia
Independente ou
Grupamento)
Coordena andlise de dados criminais, desenvolvendo metodologias e
Chefe do Centro de gerando relatérios.  Supervisiona equipe técnica e promove

Analise Criminal e
Estatistica

atualizacdo de praticas de andlise. Representa o centro em eventos e
propde melhorias nos processos.
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Chefe do Centro de
Mediagdo de Conflitos

Coordena mediagdo de conflitos, desenvolvendo procedimentos e
capacitando mediadores. Supervisiona eficicia das mediagdes e
elabora relatérios de resultados. Representa o centro em eventos ¢
promove praticas de mediacdo integradas.

Chefe do Centro de
Controle de Voo

Coordena operagdes de controle de voo, desenvolvendo
procedimentos e supervisionando equipe. Monitora operagdes aéreas
¢ promove capacitagdo continua. Representa o centro em eventos e
propde melhorias nos processos de controle.

Coordenador da
Coordenacdo de
Aeronaves Tripuladas

Gerencia operagdes de aviagio de asa fixa, desenvolvendo politicas e
supervisionando equipe. Monitora desempenho das operagdes e
promove capacitacdo continua. Representa a coordenacdo em
eventos e propde melhorias nas praticas de aviagio.

Coordenador da
Coordenagio de
Aeronaves nio

Coordena operagdes de drones, desenvolvendo procedimentos e
supervisionando equipe. Monitora desempenho das operacdes e
promove capacitagio continua. Representa a coordenacdo em
eventos e propde melhorias nas praticas de drones.

Tripuladas
Cargo Civil
CARGO | : ~ DESCRICAO
" Responsavel pela coordenagdo dos servigos de assisténcia espiritual
e religiosa dentro da PMPB, promovendo o bem-estar emocional e
| espiritual  do  efetivo.  Organiza  cerimdnias  religiosas,
Capeldo aconselhamentos e atividades de apoio moral. Atua como elo entre a

corporagao ¢ a comunidades religiosas, garantindo a assisténcia

- espiritual e contribuindo para a coesdo social no ambiente militar.
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