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Ao Excelentissimo Senhor

Dr. JOAO AZEVEDO LINS FILHO
Governador do Estado da Paraiba
Palacio da Redencéo

Nesta

Assunto: Autdgrafo n° 1.880/2025 - Projeto de Lei Complementar n° 64/2025

Senhor Governador,

Participo a Vossa Exceléncia o Autografo n® 1.880/2025, referente ao Projeto
de Lei Complementar n° 64/2025, da lavra de Vossa Exceléncia, que “Altera a Lei
Complementar n° 191, de 26 de abril de 2024, que dispde sobre a Organizagdo Estrutural e
Funcional do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba”.

Atenciosamente,

{
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Assembleia Legislativa da Paraiba — Praga Jodo Pessoa, s/n, Centro — Jodo Pessoa/PB
CEP 58013-900 —Tel.: (83) 3214-4500 — E-mail: presidencia@al.pb.leg.br
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ASSEMBLEIA
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DO ESTADO DA PARAIBA

CASA DE EPITACIO PESSOA
GABINETE DA PRESIDENCIA

AUTOGRAFO N° 1.880/2025
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 64/2025
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Altera a Lei Complementar n°® 191, de 26 de
abril de 2024, que dispde sobre a
Organizacdo Estrutural e Funcional do
Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA DECRETA:

Art. 1° A Lei Complementar n° 191, de 26 de abril de 2024 (Organizagédo
Estrutural e Funcional do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba) passa a vigorar com as
seguintes redacdes:

| — no parégrafo Unico do art. 2°:

“Paragrafo Unico. O CBMPB vincula-se a Secretaria de Estado da
Seguranca e da Defesa Social, nos termos da Constituicdo do Estado da
Paraiba, atuando de forma integrada com os 6rgéos do respectivo sistema, em
parceria com a comunidade e as institui¢cfes publicas e privadas, de maneira a
garantir a eficiéncia de suas atividades, cabendo-Ihe:

| — exercer, com exclusividade, o comando, a coordenacgdo, a
fiscalizacdo e a execugado das atividades de bombeiros e similares;

Il — atuar em apoio técnico-operacional nas atividades de Protecédo e
Defesa Civil no Estado da Paraiba, em carater colaborativo, nos termos da
legislacdo federal e estadual pertinente, em articulagdo com os demais 6rgaos
do Sistema de Protecdo e Defesa Civil.”. (NR)

Il — no art. 4°:

a) com novas redacOes nos incisos 11, VII, VIII, alineas “c”, “d”, “e”, “f” e “h”
do inciso X1, XIII, XIV e XVI:



“ ()

Il — seguranca contra incéndio, panico e emergéncia, com vistas a
protecdo das pessoas, dos bens e do meio ambiente;

(...)

VIl — execucdo de acdes articuladas em todas as fases e ambitos no
Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil e nos sistemas municipais de
protecdo e defesa civil para reducdo de desastres e apoio as comunidades
atingidas;

VIl — coordenacdo das atividades, normatizacdo, regulamentacéo,
formagéo e fiscalizagdo de brigadas de incéndio, bombeiros civis, bombeiros
voluntarios, guarda-vidas civis, voluntarios e demais atividades auxiliares;

(...)

XI—(...)

c) na fiscalizagdo de atividades que ndo atendam a legislacéo de
prevencdo, combate a incéndios, controle de panico e emergéncia. (NR)

d) na fiscalizagdo de seguranca contra incéndio, controle de panico e
emergéncia das edificagdes residenciais multifamiliares, comerciais,
industriais e de servicos em geral, inclusive, nos conjuntos residenciais,
condominios fechados e loteamentos urbanizados, quando da construcgao,
reforma, ampliagdo, mudanca de ocupacdo ou qualquer outro tipo de
alteracdo que modifique suas medidas de seguranca; (NR)

e) na fiscalizagéo de seguranca contra incéndio, controle de panico e
emergéncia em trios elétricos, eventos ou instalacdes temporarias, tais como:
arquibancadas, parques de diversdes, palcos de diversas naturezas, estruturas
montadas ao ar livre ou em espacos fechados, entre outros, durante a
realizacdo de eventos ou espetaculos de exibicdo, conforme as disposicdes
contidas nas normas técnicas; (NR)

f) no credenciamento de empresas ou pessoas fisicas em relacdo aos
servicos prestados por responsaveis técnicos, instrutores de brigadas de
incéndio, bombeiros civis, bombeiros voluntérios, instrutor de guarda-vidas
civis ou voluntérios, e congéneres;

(...)

h) na fiscalizacdo da venda e do uso de fogos de artificio e shows
pirotécnicos de qualquer espécie e similares, em edificagdes, estabelecimentos
ou areas de risco, tanto em locais abertos quanto fechados; (NR)

(...)

Xl — estudo, analise, planejamento, normatizacdo, exigéncia e
fiscalizacdo dos servigos de seguranca contra incéndio, controle de panico e
emergéncia, incluindo-se a aplicacdo de adverténcia, multa, interdigdo e
embargo, na forma da legislacéo estadual pertinente;

X1V — notificagdo, adverténcia, isolamento e aplicacdo de multas em
obras, servicos, edificacdes, estabelecimentos, areas de risco, evento ou
instalacfes temporarias que ndo oferecam condi¢cbes de seguranca e/ou
funcionamento, bem como em locais de sinistros e desastres, obedecidas as
competéncias da Corporacgéo; (NR)

(.)

XVI — elaboracdo de normas técnicas de seguranca contra incéndio,
controle de panico e emergéncia, bem como relativas a seguranca de pessoas
e bens;” (NR)

b) acrescido dos incisos XIX ao XXV:



“XIX — planejamento, coordenacdo e execucdo das atividades de
andlise de projetos, vistoria de regularizacéo e fiscalizacdo das edificaces,
areas de risco, eventos ou instalacdes temporarias concernentes a seguranca
contra incéndio, controle de panico e emergéncia;

XX — credenciamento de Oficiais e Pragas que atuam no Servico de
Seguranga contra Incéndio, Controle de Panico e Emergéncia;

XXI — interdicdo de edificacOes, estabelecimentos, atividades ou
eventos temporarios e areas que apresentem risco iminente ou potencial a vida
ou a integridade fisica de pessoas, acerca das medidas de seguranca contra
incéndio, exploséo, controle de panico e emergéncia;

XXIlI - planejamento, coordenacdo e execucdo das atividades de
andlise de projetos, vistoria de regularizacéo e fiscalizacdo das edificacOes,
areas de risco, eventos ou instalacdes temporarias concernentes a seguranca
contra incéndio, controle de panico e emergéncia;

XXIIl — embargo de obras e servicos que apresentem risco iminente
ou potencial a vida ou a integridade fisica de pessoas, acerca das medidas de
seguranca contra incéndio, explosao, controle de panico e emergéncia;

XXIV - exercer, sem prejuizo das atribuicbes dos demais 6rgéos
publicos, a realizacdo de vistorias, o licenciamento e a fiscalizacdo de
edificacgBes, eventos e locais de circulacao e concentracdo de publico, além de
areas de risco, aplicando as medidas previstas na legislacdo, e,
privativamente, exercer a seguranca contra incéndio, panico e emergéncia;

XXV - regulamentar, credenciar e fiscalizar as empresas de
fabricacéo e comercializacdo de produtos, bem como as escolas formadoras e
profissionais, na prestacao de servigos relativos a seguranca contra incéndio,
panico e emergéncia, as brigadas de incéndio e aos servigos civis e auxiliares
de bombeiros.”

I11 —no inciso | do art. 13, acrescido da alinea “i”:

“i) Assessoria Técnico-Normativa — ATN, ”

IV — no paragrafo Unico do art. 22, com novas redacgdes nos incisos | e II:

“I - Subcentro de Contratagdes Bens e Servigos - SCBS;

Il - Subcentro de ContratacGes de Obras e Servico de Engenharia -
SCOSE;” (NR)

V —no 81°do art. 26, acrescido do inciso VI:

“VI — Nucleo Correcional do Quartel do Comando-Geral -
NCOR/QCG.”

VI — com nova redagdo no art. 30:

“Art. 30. A Corregedoria do Corpo de Bombeiros Militar —
CORREG, o¢rgdo de direcdo estratégica da Corporagdo, bem como 6rgéo
operativo e auxiliar integrante do Sistema Geral de Disciplina da Secretaria
de Estado da Seguranca e Defesa Social - SESDS, com atuagdo vinculada

tecnicamente a coordenacao e a dire¢do da Corregedoria Geral da Secretaria
de Estado da Seguranca e da Defesa Social - COGER, na forma da Lei



Complementar n°® 152/2018, de 29 de dezembro de 2018, ou outras que
venham a substitui-la.

8§ 1° Compete a CORREG o0 gerenciamento, instauracdo e
processamento das apuracgdes e procedimentos disciplinares, bem como o
exercicio das atribuicbes de policia judiciaria militar, entre outras
competéncias previstas em sua regulamentacao.

§ 2° A CORREG é constituida de:

| — Gabinete da Corregedoria, constituido por:
a) Corregedor;

b) Corregedor Adjunto; e,

c) Secretaria;

Il — Secdo de Policia Judiciaria Militar — SPJM;

Il — Secdo de Procedimentos Administrativos — SPAd;

IV — Secdo de Doutrina Correcional — SDC;

V — Centro Correcional — CCOR, integrado com o Ndcleo
Correcional do Quartel do Comando-Geral — NCOR/QCG e os Nucleos
Correcionais Regionais — NCOR.

§ 3° O Corregedor, cargo de provimento em comisséo, seré escolhido
privativamente entre os Coronéis do QOEM, da ativa da Corporacéo e
nomeado por ato do Governador do Estado.

§ 4° O Corregedor-Adjunto, cargo de provimento em comissdo, sera
escolhido privativamente entre os Tenentes-Coronéis do QOEM, da ativa da
Corporacéao e nomeado por ato do Governador do Estado.

8 5° O NCOR/QCG e os NCORs terao suas atuacdes vinculadas
tecnicamente a coordenacdo e a direcdo do Centro Correcional — CCOR e
serdo subordinados diretamente ao Comando do QCG e aos Comandos
Regionais de Bombeiro Militar, respectivamente, sendo compostos por
bombeiros militares lotados na &rea de suas respectivas circunscri¢oes
administrativas.

8§ 6° A estrutura pormenorizada e as competéncias da CORREG seréo
as definidas no Regulamento Geral Bombeiro Militar — RGBM, bem como na
legislacéo especifica do Estado da Paraiba.”. (NR)

VIl —no § 1°do art. 32, acrescido do inc. V:

“V — Nucleo Correcional Regional — NCOR.”.

VIl —no § 1° do art. 33, com nova redagéo no inc. II:

“Il — Diretoria de Seguranca e Prevencdo Contra Incéndio -
DSPCI;”. (NR)

IX — com nova redagdo na Subsecdo Il da Secdo 11l do Capitulo I1:



“Subsecéo Il
Da Diretoria de Seguranca e Prevengdo Contra Incéndio (NR)

Art. 35. A Diretoria de Seguranca e Prevencdo Contra Incéndio -
DSPCI — e a unidade gestora, em nivel setorial, organizada de forma sistémica
e responsavel pelo estudo, analise, planejamento, orientacdo técnica,
normatizacdo, controle e fiscalizacdo das atividades relativas a seguranca
contra incéndio, panico e emergéncia, ao cumprimento das disposicdes legais
sobre o assunto e investigacao de incéndios e explosodes.

8 1° Compreende a Diretoria de Seguranca e Prevencdo Contra
Incéndio - DSPCI:

| - Gabinete do Diretor de Seguranca e Prevencdo Contra Incéndio;

Il - Gabinete do Vice-Diretor de Seguranca e Prevencdo Contra
Incéndio;

I11 — Conselho Técnico Normativo — CTN;

IV — Conselho Técnico Deliberativo — CTD;

V — Comando Administrativo, Disciplinar e Doutrinario dos Centros
de Seguranca e Prevencdo Contra Incéndio; (NR)

VI — Secdo de Doutrina em Anélise Técnica — DSPCI/1; (NR)

VIl — Secéo de Doutrina em Vistorias — DSPCI/2; (NR)

VIII - Secdo de Fiscalizacdo em Eventos, Instalagdes Temporarias e
Diversdes Publicas — DSPCI/3;

IX - Secdo de Doutrina em Investigacdo de Incéndio — DSPCI/4;

X - Secéo de Doutrina em Hidrantes Urbanos — DSPCI/5;

Xl — Secdo de Planejamento e Administracdo — DSPCI/6,
compreendendo:

a) Ndcleo de Processos Administrativos;

b) Nucleo Controle Estatistico;

¢) Nucleo de Recursos Humanos e Capacitacao;

d) Nucleo de Logistica, Aquisicdo e Manutencao;
e) Comissao Interna de Andlise Técnica — CIAT;

X1l - Secdo de Controle de Qualidade e Atendimento ao Publico —
DSPCI/7.

8 2° A Diretoria de Seguranca e Prevencédo Contra Incéndio — DSPCI
tem jurisdigdo em todo o territorio do Estado da Paraiba.

§ 3° Subordinam-se a Diretoria de Seguranca e Prevengdo Contra
Incéndio — DSPCI, hierarquicamente, doutrinariamente e normativamente, 0s
Centros de Seguranca e Prevengdo Contra Incéndio — CSPCI — instaladas no
territorio do Estado da Paraiba.

8 4° Os Conselhos Técnico Deliberativo e Técnico Normativo seré@o
constituidos pelos Oficiais membros da DSPCI designados por ato do
Comandante Geral, mediante publicacdo em boletim.

8§ 5° Para efeitos de aplicagdo da Lei Estadual n°® 9.625/2011,
atualizada pela Lei Estadual n® 12.678/2023, que institui o Cédigo Estadual de



Protecdo Contra Incéndio, Exploséo e Controle de Panico, ou lei posterior
que venha a substitui-la, tem-se que:

| - a Diretoria de Atividades Técnicas - DAT passa a ser denominada
Diretoria de Seguranca e Prevencdo Contra Incéndio — DSPCI;

Il - a funcdo de Diretor de Atividades Técnicas passa a ser
denominado Diretor de Seguranca e Prevencao Contra Incéndio;

I11 - o Centro de Atividades Técnicas passa a ser denominado Centro
de Seguranca e Prevencao Contra Incéndio - CSPCI

IV - o Chefe do Centro de Atividades Técnicas passa a ser
denominado Chefe do Centro de Seguranca e Prevengdo Contra Incéndio.

Art. 36. O CBMPB podera constituir, por interesse da administracao
publica, a Comissdo de Estudos de Prevencdo Contra Incéndio, Controle de
Panico e Emergéncia — CEPIPE, orgénica a DSPCI, por meio de parcerias
com os Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia — CREA — e de
Arquitetura e Urbanismo — CAU — e com outros 6rgéos afins, com a finalidade
de estudar e analisar as normas de seguranca contra incéndio e panico.

Paragrafo unico. A CEPIPE sera presidida por oficial superior do
CBMPB e composta por representantes da Corporacao e das Entidades e dos
Orgdos parceiros.” (NR)

X —no art. 37:

a) fica revogada a alinea “i” do inciso VIII do § 1°.

b) acrescenta o inc. XIIl ao § 1°:

“XIIl — Centro de Treinamento Bombeiro Militar — CTBM,
compreendendo:
a) Comando;

b) Secéo de Treinamento Fisico - SETFI;
c) Secado de Treinamento Operacional — SETOP.”.

C) acrescenta o § 7°:

“§ 7° O CTBM ¢ o responsavel pelas atividades de treinamento fisico
e técnico operacional da tropa.”

Xl —no art. 42:
a) com nova redagédo no caput do art. 42:

“Art. 42. A Diretoria de Saude — DS — € 0 6rgdo integrante do
Sistema de Protecdo Social dos Militares da Corporagdo, com competéncia
para planejar, coordenar, fiscalizar, controlar e executar todas as atividades
de salde e assisténcia biopsicossocial, além do trato das questdes referentes
ao estado sanitario do pessoal da Corporacdo e seus dependentes, sendo
constituida da seguinte forma: ”. (NR)

b) nova redacdo no inciso 1V do § 1°:



“IV — Secéao de Apoio a Administracdo — DS/1;” (NR)
¢) revoga a alinea “d” do inciso VI do § 1°.
d) novas redagdes nos 88§ 2°, 3° e 5°:

“§ 2° A funcdo de presidente do CPMSM da Corporagéo, quando
exercida por oficial da corporagdo, deverd ser desempenhada por oficial
superior da ativa da Corporacao, registrado junto ao Conselho Regional de
Medicina — CRM. (NR)

8 3° Os membros do CPMSM poderéo ser oficiais, de carreira ou
temporarios, da ativa da Corporacdo, registrados no CRM, bem como
servidores civis postos a disposicdo da Corporacdo, observada a formagéo
médica e a regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM.

(NR)

(..) _ _ o

§ 5° Os servicos de saude do CBMPB disponibilizados pela DS e pelo
CPMSM serédo executados por militares de carreira dos diversos quadros, por
militares temporarios e/ou por servidores civis postos a disposicdo da
Corporacao, observada a formacdo em saude e a regularidade no respectivo
conselho profissional. ” (NR)

XI1l —no art. 44, com nova redacgdo no inc. IlI:

“lll — execucdo das atividades de defesa civil;” (NR)

X1 —no art. 45:

a) com nova redagdo no inc. I:

“l — Unidades Operacionais de Seguranca e Prevencdo Contra
Incéndio — UOP/SPCI, constituidas pelos Centros de Seguranca e Prevengao
Contra Incéndio — CSPCI; ” (NR)

b) com nova redagdo na alinea “a” do inc. 1I:

“a) Grupamento de Resposta a Desastres — GRD; ” (NR)

¢) com nova redacgéo no 8 3°:

§ 3° O GRD e 0 GOA séo subordinados diretamente ao Comandante
Geral, com jurisdi¢do em todo o territorio do Estado da Paraiba.” (NR)

XIV — com nova redacdo na Subsecéo | da Secdo 1V do Capitulo II:
“Subsecéo |

Das Unidades Operacionais de Seguranca e Prevengdo Contra
Incéndio



Art. 46. As Unidades Operacionais de Seguranca e Prevencao
Contra Incéndio dispdem de Centros de Seguranca e Prevencdo Contra
Incéndio.

Paragrafo Gnico. Os Centros de Seguranca e Prevencdo Contra
Incéndio — CSPCI terdo seu funcionamento operacional nos Comandos
Regionais de Bombeiro Militar, devendo manter boa articulacdo com as
unidades e subunidades operacionais da Corporacéo e, terdo subordinacéo
hierdrquica, doutrinaria e normativa ligada a Diretoria de Seguranca e
Prevencao Contra Incéndio - DSPCI, em razdo de suas acOes finalisticas e
administrativas relacionadas com a seguranga contra incéndio, panico e
emergéncia.

Art. 47. O Centro de Seguranca e Prevencdo Contra Incéndio —
CSPCI - é uma UOP/SPCI organizada de forma sistémica e tem a seu cargo a
execucdo e o controle, em nivel tatico, da atividade técnica de prevencao,
seguranca contra incéndio, controle de panico e emergéncia, em Areas
Integradas de Seguranca Publica e Defesa Social - AISP.

§ 1° Compreende cada Centro de Seguranca e Prevengdo Contra
Incéndio — CSPCI:

| — Chefia do Centro de Seguranca e Prevencao Contra Incéndio;

Il — Subchefia do Centro de Seguranca e Prevencdo Contra Incéndio;

Il — Secéo de Vistoria e Fiscalizagdo — CSPCI/1;

IV — Secdo de Investigacdo de Incéndios e Explosdes — CSPCI/2;

V — Secdo de Inspecdo e Manutencdo de Hidrantes Urbanos —
CSPCI/3;

VI — Secdo de Logistica e Manutencgdo de Viaturas — CSPCI/4.

8 2° Os Centros de Seguranca e Prevencdo Contra Incéndio serd@o
efetivados nas sedes das REISP, por ato do Governador do Estado, sendo
instalados novos CSPCI quando da criacéo de novas REISP.

8 3° O ato de efetivacdo de novo CSPCI implica no acréscimo da
estrutura geral da corporacdo, do respectivo efetivo referente ao 6Orgéo
equivalente constante no Quadro de Organizagdo e Distribuicdo de Efetivo
(Apéndice 3), e dos Cargos, Funcgdes, Simbolos e Servigos integrantes da
estrutura organizacional do CBMPB (Apéndice 4) previstos nesta Lei.

8§ 4° S&do fungbes privativas de tenente-coronel da ativa da
Corporacdo os Comandantes de Seguranca e Prevencdo Contra Incéndio,
nomeados por ato do Governador do Estado, cargo de provimento em
comisséao.

§ 5° E funcdo privativa de major da ativa da Corporagdo os
Subcomandantes de Seguranca e Prevencdo Contra Incéndio, nomeados por
ato do Governador do Estado, cargo de provimento em comissao.

“Art. 48. Os CSPCI possuirdo subunidades operacionais de
Seguranca e Prevencdo Contra Incéndio — SUOP/ SPCI, denominadas de
Secao de Seguranca e Prevencao Contra Incéndio — SSPCL " (NR)



“Art. 49. A Sec¢do de Seguran¢a e Prevengdo Contra Incéndio —
SSPCI, organizada de forma sistémica, tem a seu cargo a execucao em nivel
operacional, da atividade de vistorias, emisséo de laudos e pareceres quanto
ao cumprimento das exigéncias de seguranca e protecdo contra incéndio e
controle de panico, bem como o levantamento urbano relacionado aos
hidrantes puablicos realizado pela Corporacdo nos Distritos Integrados de
Seguranca Publica e Defesa Social - DISP.

8 1° Compreende as SecOes de Seguranca e Prevengdo Contra
Incéndio — SSPCI:

| — Comando;

Il — Setor de Vistorias e Fiscalizacdo — SSPCI/1;

1l — Setor de Inspecdo e Manutencdo de Hidrantes Urbanos —
SSPCI/2.

8 2° As SSPCI funcionardo nas sedes de unidades e subunidades
operacionais, subordinados administrativa e operacionalmente aos CSPCI, e
serdo efetivados por ato do Governador do Estado.

§ 3° O ato de efetivagdo de nova SSPCI implica no acréscimo da
estrutura geral da corporacdo, do respectivo efetivo referente ao drgéo
equivalente constante no Quadro de Organizagdo e Distribuicdo de Efetivo
(Apéndice 3), e dos Cargos, Funcdes, Simbolos e Servicos integrantes da
estrutura organizacional do CBMPB (Apéndice 4) previstos nesta Lei.

§ 4° E funcdo privativa de 1° tenente da ativa da Corporagio 0s
Comandantes de Secdo de Seguranca e Prevencdo Contra Incéndio, cargo de
provimento em comissdo.” (NR)

XV —nova redagéo no inc. | do art. 54:
“I — Grupamento de Resposta a Desastres — GRD; ” (NR)
XVI — nova redacdo no art. 55:

“Art. 55. O Grupamento de Resposta a Desastres — GRD — ¢
responsavel pelo pronto emprego operacional e resposta a desastres e acGes
de defesa civil no Estado da Paraiba, bem como nos casos de mobilizagdo
previstos na Constituicdo Federal, subordinado diretamente ao CMTG.

8 1° Compreende o Grupamento de Resposta a Desastres — GRD:

| — Comando;

Il — Subcomando;

Il — Estado Maior da Unidade — EM/U:

a) Secdo de Gestao de Pessoas e Secretaria — GRD/1;

b) Secéo de Articulacéo e Mobilizagdo — GRD/2;

c) Secdo de Operacéo e Instrucdo — GRD/3;

d) Secéo de Logistica — GRD/4;

e) Secdo de Comunicacao Social e Marketing— GRD/5.
IV — Nucleo de Doutrina e Operagdes de Incéndio - DOI;
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V — Nucleo de Doutrina e Operac6es de Mergulho Autdnomo de
Resgate —- DOMAR;

VI — Nucleo de Doutrina e Operacdes de Busca, Resgate e
Salvamento — DOBRS;

VIl — Nuacleo de Doutrina e OperacGes de Busca, Resgate e
Salvamento com Cées — DOC;

VI — Ambulatério Veterinario - AVET.

8 2° Poderdo ser criados por ato do Governador do Estado
Subgrupamentos Especializados em Resposta a Desastres — SGRD -
regionalizados, subordinados ao GRD.

§ 3° E funcéo privativa de tenente-coronel da ativa da Corporagdo o
Comandante do GRD, nomeado por ato do Governador do Estado, cargo de
provimento em comissao.

§ 4° E funcdo privativa de major da ativa da Corporacio o
Subcomandante do GRD, nomeado por ato do Governador do Estado, cargo
de provimento em comissao.

§ 5° O GRD sera composto por militares especializados, lotados na
propria unidade ou mobilizados das diversas unidades do CBMPB,
convocados para atuagao nos casos previstos no caput do artigo.” (NR)

XVII —no art. 56, com acréscimo da alinea “h” no inc. III do § 1°:
“h) Secdo de Aeronave N&o Tripulada - GOA/8.”
XVIII —no art. 60, com nova redacéo na alinea “b” do inciso I:

“b) QUADRO DE OFICIAIS ESPECIALISTAS (QOE) - constituido
por oficiais da ativa provenientes da carreira de praca e exigéncias constantes
na legislacdo vigente, destinado ao exercicio de atividades complementares
aquelas previstas para o quadro constante da alinea a do inciso | deste caput e
integrado por oficiais oriundos do quadro de pragas, nos termos da legislagdo
vigente, concluintes do Curso de Habilitagdo de Oficiais Especialistas
(CHOE), mediante processo seletivo interno, destinado ao exercicio de
atividades complementares ao QOEM, tendo como ultimo posto o de Tenente-
Coronel, sendo-lhe vedada a promogéo amparada no art. 1° da Lei 4.816, de 3
de junho de 1986, em razao deste ser o ultimo posto de seu quadro; ”(NR)

XIX —no art. 64:
a) com nova redagéo no caput do art. 64:

“Art. 64. O efetivo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado da
Paraiba serd de 3.034 (trés mil e trinta e quatro) bombeiros militares de
carreira, sendo 471 (quatrocentos e setenta e um) oficiais do QOEM, 214
(duzentos e quatorze) oficiais do QOE, 2.249 (dois mil, duzentos e quarenta e
nove) pracas do QPC e 100 (cem) pragas do QPCM, fixado de acordo com as
vagas previstas nos quadros da Corporacao, constantes no Apéndice 2 desta
Lei, e distribuidos no Quadro Organizacéo e Distribuicio de Efetivo — QODE
— constante no Apéndice 3 desta Lei. ”. (NR)
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b) com nova redacéo do § 3°:

“§ 3° A ativagdo de novos Orgdos previstos no quantitativo do
Apéndice 4, e respectivos ajustes e alteracdes na estrutura geral da
corporacdo e no efetivo constantes nos apéndices 2 e 3, integrantes da
estrutura organizacional do CBMPB, serd realizada privativamente por
Decreto Governamental, mediante proposta do Comandante-Geral ao
Governador do Estado, respeitando-se o disposto no art. 64 no que se refere
aos limites dos efetivos previstos para cada quadro constante no Apéndice 2
desta Lei.”. (NR)

c) acrescido dos 88 4°, 5° e 6°:

“§ 4° Novos 6rgdos e 0s respectivos Cargos de Provimento em
Comissdo 0s quais ndo estejam previstos no quantitativo do Apéndice 4
poderdo ser criados por Lei Ordinaria, com repercussdo de alteracdo e
aumento nos Quadros de Organizacdo de Efetivo, Quadro Organizacdo e
Distribuicéo de Efetivo — QODE e Cargos Bombeiros Militares, previstos nos
Apéndices 2, 3 e 4, respectivamente. (NR)

§ 52 O efetivo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado da Paraiba
serd dimensionado, organizado e distribuido de forma progressiva e
proporcional, com base em critérios técnicos e estratégicos que considerem: a
populacdo residente do Estado; a densidade demogréafica das regides; a
incidéncia e tipologia das ocorréncias registradas; a quantidade e
disponibilidade de viaturas e equipamentos operacionais; 0s padrdes
internacionais de seguranca publica; e os indicadores de risco especificos ao
servico bombeiro militar e de protecéao e defesa civil.

§ 6° Para fins de dimensionamento do efetivo, além dos previstos no
paragrafo anterior, serdo observados critérios técnicos de risco baseados em
variaveis como: grau de urbanizacdo; vulnerabilidade socioambiental;
presenca de areas de risco geoldgico, hidrologico, quimico ou tecnolégico;
densidade de edificacOes verticais e uso do solo; concentracdo de bens e
servicos estratégicos; grau de industrializacdo e potencial de eventos de
impacto ampliado; sazonalidade populacional e eventos de massa; bem como
0s parametros estabelecidos pela legislacdo vigente e por metodologias de
analise estatistica, geoespacial e prospectiva elaboradas pelo Nucleo de
Analise Criminal e Estatistica (NACE) da Secretaria de Estado da Seguranca
e da Defesa Social (SESDS) da Paraiba ou setor equivalente que vier a
substitui-lo. .

XX —com nova redacdo no art. 69:

“Art. 69. Os Cargos e os Servicos Bombeiros Militares da
Corporacéo sao os constantes no Apéndice 4 desta Lei e outras normas que
tenham previsdo de cargos para bombeiros militares, ou nas legislagoes
especificas que versam sobre remuneracdo dos militares estaduais,
respectivamente.
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Paragrafo unico. Os Cargos de Provimento em Comissdo previstos
no Apéndice 4 desta Lei, passam a compor a sequéncia do Anexo IV da Lei
Estadual n°8.186, de 16 de margo de 2007.” (NR)

Art. 2° Fica acrescido o artigo 26-A na Lei Complementar Estadual n® 191, de
26 de abril de 2024, referente a criacdo da Assessoria Técnico-Normativa — ATN no ambito
do Corpo de Bombeiros Militar, com a seguinte redacao:

“Art. 26-A. A Assessoria Técnico Normativa - ATN do Corpo de
Bombeiros Militar possui a finalidade de proceder a estudos técnicos e de
propor solugdes para as demandas administrativas que excedam as
competéncias especificas dos orgaos de direcdo estratégica, setoriais e de
execucdo que compdem a estrutura organizacional da Corporacdo, com fins
de dar amparo legal ao processo decisdrio institucional.

§ 1° Compreende a ATN:

| - Gabinete do Coordenador da Assessoria Técnico-Normativa;
Il - Gabinete do Subcoordenador da Assessoria Técnico-Normativa;
Il - Assistentes da Assessoria Técnico-Normativa;

§ 2° S&o competéncias da ATN:

| - assessorar diretamente o Comandante-Geral, no desempenho de
suas atribuicdes;

Il - instruir e analisar matérias de interesse do CBMPB, em
articulacdo com a Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social, e
demais Secretarias de Estado;

1l - subsidiar as decisdes do Comandante-Geral, elaborando
material técnico que Ihe for demandado e realizando, direta ou indiretamente,
estudos sobre temas pertinentes a sua area de competéncia;

IV - elaborar informacbes a serem prestadas por membros da
Corporacao no exercicio das respectivas atribuicoes legais;

V - outras atribuicGes determinadas em portaria do Comandante-
Geral.

8 3° Os integrantes da ATN se manifestardo nos processos
administrativos exclusivamente por meio de:

| - Despachos, declaracg0es, certiddes e congéneres; e
Il - Notas Técnicas.

8 4° Os cargos de Coordenador, Subcoordenador e Assistentes da
Assessoria Técnico Normativa, cargos de provimento em comissdo, serdo
exercidos por possuidores de conhecimentos técnicos adequados. ”

Art. 3° Os Apéndices 1 a 5 da Lei Complementar n°® 191, de 2024, passam a
vigorar, respectivamente, com as redacOes dadas pelo Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 4° A Lei Complementar n°® 191, de 2024, passa a vigorar acrescida do
Apéndice 6, com a redacdo dada pelo Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 5° Ficam transformados os cargos previstos na Lei Complementar n® 191,
13



de 2024, na forma do Anexo 111 desta Lei Complementar.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio
Pessoa”, Jodao Pessoa, 22 de dezembro de 2025.
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ANEXO |

(Nova redacdo aos Apéndices 1 a 5 da Lei Complementar n° 191, de 2024)

Apéndice 1 — Estrutura Organizacional

Art. 1° S0 6rgdos de Direcdo Estratégica:

| — Comando Geral — CG é constituido do Gabinete do Comando

Geral — GCG, compreendendo:

SCOSE;

Vasconcelos™:

Estatistica — 32 EMG;

a) Gabinete do Comandante Geral - GCMTG,;

b) Gabinete do Subcomando Geral - GSCMDG;

c) Secretaria do Comando Geral — SCG:

d) Ajudancia de Ordem do Comando Geral - AjO.

e) Ouvidoria do Corpo de Bombeiros Militar — QUV;

) Assessoria de Relagdes Institucionais - ARI;

g) Centro de ContratacGes Gerais — CCG.

1. Subcentro de Contrata¢des de Bens e Servigos — SCBS;

2. Subcentro de Contratacdes de Obras e Servicos de Engenharia -

h) Quartel do Comando Geral “Coronel Geraldo Cabral de

1. Comando do Quartel do Comando Geral,

2. Subcomando do Quartel do Comando Geral;

3. Companhia de Comando e Servigo — CCSv/QCG;
4. Guarda de Bombeiro Militar da Reserva — GBMR;

i) Assessoria Técnico-Normativa — ATN:
1. Gabinete do Coordenador;

2. Gabinete do Subcoordenador;

3. Assessoria Técnica;

Il — Alto Comando;

Il — Estado Maior Geral:

a) Chefia do Estado Maior Geral:

1. Coordenadoria da Assessoria de Estudos Legislativos — 12 EMG,;
2. Coordenadoria da Assessoria de Inteligéncia — 22 EMG;

3. Coordenadoria da Assessoria de Operagdes, Doutrina e

4. Coordenadoria da Assessoria de Mobilizagdo, Avaliacdo de

Riscos e Resposta a Desastres — 42 EMG;

Marketing — 52 EMG;

5. Coordenadoria da Assessoria de Comunicacdo Social e

6. Coordenadoria da Assessoria de Planejamento Logistico,

Elaboracéo e Gestdo de Projetos — 62 EMG;

7. Coordenadoria da Assessoria de Gestdo Estratégica e Gestdo da
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Qualidade — 7 EMG;

8. Coordenadoria da Assessoria de Integracdo Comunitaria,
Programas e Projetos Sociais — 82 EMG.

IV — Controladoria Interna - CI:

a) Gabinete do Controlador Interno;

b) Gabinete do Controlador Interno Adjunto;

V — Corregedoria do Corpo de Bombeiros Militar:

a) Corregedoria do Corpo de Bombeiros Militar;

b) Corregedoria Adjunta do Corpo de Bombeiros Militar.

VI — Comandos Regionais de Bombeiro Militar:

a) Gabinete do Comandante Regional de Bombeiro Militar;

b) Gabinete do Subcomandante Regional de Bombeiro Militar;

c) Centro Regional de Intendéncia — CRI.

Art. 2° Sdo Orgéos de Direcdo Setorial:

| — Diretoria de Apoio Logistico:

a) Gabinete do Diretor de Apoio Logistico;

b) Gabinete do Vice-Diretor de Apoio Logistico:

c) Centro de Suprimento Logistico — CSL.:

1. Comando;

d) Centro de Arquitetura, Engenharia e Obras — CAEQ:

1. Comando;

e) Centro de Controle e Manutencédo de Viaturas — CMAV:
1. Comando;

Il — Diretoria de Seguranca e Prevengédo Contra Incéndio:

a) Gabinete do Diretor de Seguranca e Prevencdo Contra Incéndio;

b) Gabinete do Vice-Diretor de Seguranga e Prevencdo Contra
Incéndio;

Il — Diretoria de Educacéo e Pesquisa:

a) Gabinete do Diretor de Educagéo e Pesquisa;

b) Gabinete do Vice-Diretor de Educacao e Pesquisa;

¢) Academia de Bombeiro Militar “Aristarcho Pessoa Cavalcanti de
Albuquerque” — ABMAP,;

d) Museu;

e) Corpo Musical;

f) Centro de Treinamento Bombeiro Militar —- CTBM.

IV — Diretoria de Finangas:
a) Gabinete do Diretor de Financas;
b) Gabinete do Vice-Diretor de Financas;

V — Diretoria de Gestdo de Pessoas:
a) Gabinete do Diretor de Gestao de Pessoas;
b) Gabinete do Vice-Diretor de Gestdo Pessoas;

VI — Diretoria de Saude:

a) Gabinete do Diretor de Saude;

b) Gabinete do Vice-Diretor de Salde;

c) Centro de Pericia Médica de Saude Militar —- CPMSM;
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CRBM.

Incéndio:

Resgate —- DOMAR,;

Salvamento — DOBRS;

d) Orgéos Executivos de Sadde:

1. Centro de Saude Biopsicossocial — CSBIO, em Jodo Pessoa;

2. Centro de Capacitacéo Fisica Militar — CCFM, em Jo&o Pessoa;
3. Policlinicas de Saude Biopsicossociais — PSBIO, localizadas nos

VIl — Diretoria de Tecnologia da Informagéo:
a) Gabinete do Diretor de Tecnologia da Informacéo;
b) Gabinete do Vice-Diretor de Tecnologia da Informacéo;

Art. 3° S0 Orgéos de Execucao:
| — Unidades Operacionais de Seguranca e Prevencdo Contra

a) Centros de Seguranca e Prevencao Contra Incéndio:

1. Chefia de Centro de Seguranca e Prevencdo Contra Incéndio;

2. Subchefia de Centro de Seguranga e Prevencdo Contra Incéndio;
3. Secdo de Seguranca e Prevencdo Contra Incéndio:

3.1 Comando de Sec¢éo de Seguranca e Prevencédo Contra Incéndio;

Il — Unidades Operacionais:

a) Batalhdo de Bombeiro Militar:

1. Comando do Batalhdo de Bombeiro Militar 1° CBBM:;

2. Subcomando do Batalhdo de Bombeiro Militar;

3. Sec¢do de Salvamento Maritimo:

3.1 Comando da Sec¢do de Salvamento Maritimo;

4. Companhia de Bombeiro Militar:

4.1 Comando da Companhia de Bombeiro Militar;

b) Companhia Independente de Bombeiro Militar:

1. Comando de Companhia Independente de Bombeiro Militar;
2. Subcomando de Companhia Independente de Bombeiro Militar;
3. Secdo de Salvamento Maritimo, no litoral:

3.1 Comando da Secédo de Salvamento Maritimo;

Il — Unidades Operacionais Especializadas

a) Grupamento de Resposta a Desastres — GRD:

1. Comando do Grupamento de Resposta a Desastres — GRD;

2. Subcomando do Grupamento de Resposta a Desastres — GRD ;

3. Ndcleo de Doutrina e Operacdes de Incéndio — DOI;

4. Ndcleo de Doutrina e Operagdes de Mergulho Autbnomo de

5. Nucleo de Doutrina e Operagdes de Busca, Resgate e

6. Nucleo de Doutrina e Operagdes de Busca, Resgate e

Salvamento com Cées — DOC;

7. Ambulatorio Veterindrio — AVET, em Jodo Pessoa;

b) Grupamento de Operagdes Aéreas — GOA:

1. Comando do Grupamento de Operacdes Aéreas — GOA;

2. Subcomando do Grupamento de Operacdes Aéreas — GOA,
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Paraiba;

Art. 4° Sdo Orgéos Vinculados:

P OO ~NO OIS, WN PR

0

11.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

. Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba;

. Casa Militar do Governador do Estado;

. Defesa Civil do Estado da Paraiba;

. Justica Militar Estadual da Paraiba;

. Ministério Publico Militar do Estado da Paraiba;

. Procuradoria Geral do Estado da Paraiba;

. Procuradoria Geral de Justica do Estado da Paraiba;
. Secretaria de Estado do Governo da Paraiba;

. Secretaria de Estado da Salde;

. Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa

Secretaria Nacional de Seguranca Publica;

. Secretaria Nacional de Defesa Civil;

Tribunal Regional Eleitoral na Paraiba;

Tribunal Regional Federal na Paraiba;

Tribunal Regional do Trabalho na Paraiba;

Tribunal de Contas do Estado da Paraiba;

Tribunal de Justica do Estado da Paraiba;

Secretaria de Estado de Representacdo Institucional;
Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Social da
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Apéndice 2 — Quadros de Organizacao de Efetivo do Corpo de Bombeiros Militar

Art. 1° Os quadros de organizacéo de efetivo possuem a previsao de efetivo
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado da Paraiba para preenchimento das vagas
necessarias ao funcionamento dos 6rgédos da Corporacéo, sendo:

| - OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES DE CARREIRA

POSTO QOEM | QOE | SOMA
CORONEL (CEL. BM) 17 - 17
TENENTE-CORONEL (TEN-CEL. BM) 44 5 49
MAJOR (MAJ. BM) 66 12 78
CAPITAO (CAP. BM) 99 35 134
1° TENENTE (1° TEN. BM) 123 84 207
20 TENENTE (2° TEN. BM) 122 78 200
SOMA 471 214 685

Il - PRACAS BOMBEIROS MILITARES DE CARREIRA

GRADUACAO QPC QPCM | SOMA
SUBTENENTE (ST. BM) 79 5 84
1° SARGENTO (1° SGT. BM) 162 15 177
2° SARGENTO (2° SGT. BM) 335 15 350
3° SARGENTO (3° SGT. BM) 499 18 517
CABO (CB. BM) 502 22 524
SOLDADO (SD. BM) 672 25 697
SOMA 2.249 100 2.349

8 1° As vagas previstas para os postos de oficiais do QOEM e do QOE
serdo ativadas para promogao e preenchimento de pessoal de acordo com a ativagdo dos
orgdos e das vagas dispostas no Quadro de Organizacdo e Distribuicdo de Efetivo
(QODE), constante no Apéndice 3 desta Lei.

8 2° As vagas previstas para as graduacdes de pracas do QPC e do
QPCM serdo ativadas para promogdo e preenchimento de pessoal de acordo com a
ativacdo dos 6rgdos e das vagas dispostas no QODE, constante no Apéndice 3 desta Lei.

8§ 3° Trimestralmente a DGP publicara em boletim geral os 6rgdos da
Corporacédo que se encontram ativos, as vagas previstas para cada 6rgéo, bem como, as
vagas preenchidas e os cargos existentes de acordo com o QODE, que servira de base
para as Comissdes de Promocao de Oficiais (CPO) e de Promocao de Pragas (CPP).

19




20



Apéndice 3 — Quadro de Organizacao e Distribuicdo de Efetivo (QODE)

Art. 1° O quadro de organizacdo e distribuicdo de efetivo (QODE) possui a distribuicdo do efetivo do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado da Paraiba nos diversos 6rgaos da Corporagéo, sendo:

QUADRO DE OFICIAIS DE QUADRO DE OFICIAIS QUADRO DE PRACAS QUADRO DE PRAGAS
ESTADO-MAIOR ESPECIALISTAS COMBATENTES MUSICOS
= N = D | w 2] - N w

o) 2lo| 5| 3 z BIR|IQ|E|[R|R]| % S IGlal & & 3
o — = = wIZ1 20 °o| o © Tl o o0 w vl o
ORGAOS ng?i | 0| o 2ozl 3| d| @ S(3|glalg|2|8] 5 382222188 &
omyelflolo ln3rlolol®]|%]8 Pl ]lolo] @ |2 ol o lo 228 |ox| F

Okmol|Q <o Slolo|lC|Z|lololol|®|2] © |0 olo|Z0o

DEADIZ|I R B|ToBIR|RIC||2(2]718IZ|°1°|<9|3la|ld|8|z|=| o

2| 2 M mimielol|®|9|° S31212| £ |2
GABINETE DO COMANDO
GERAL - GCG 2|3 |a|laf a | - a7 |2|-]2|2|2|8|2|3|2]2]|-|-|8]|-{-|-|-]-]-]|~o]33
QUARTEL DO COMANDO ] ] ] T T
GERAL - OCG 1l1]2] 4| 4|1 32|38 |3]|9]12|12]|20(60]| 116 0 | 136
ESTADOMAIORGERAL-EMG | 1 [ 8 |- | 1| 5 | 5 [ 20 [1]| - |2 |2 |3 |7|-|-|2]wo|2|afa8|-]|-|--|-|-|o0]a
CONTROLAD%T'A INTERNA- 19 {1 2] 2] - - e |af-|-|1]2|al2|3|3]|a|-|-|w2]|-{-]-|-]-]-]|]v0]2
CORREGEDORIA-CORREG |1 |1 |5 |7 | 5 | 7 |26 |1|-|2|3|2|8|5|5|7|9|a|a|3a]|-|-|-|-|-|-]do]B®es
DIR. DE APOE')%‘OG'ST'CO Tl 2|1| 2|3 |1wo]|-|1|2|5|3|1a|7|5|3|12|a|a]|3s|-|-|-|-|-|-]o0]s>s6
DIR. DE SEGURANCA E
PREVENGCAO CONTRA 12233 |5 |16]|-|2f2a]|2]|3|6|2r|r|2|3|3|3|w3]|-|-|-|-|-|-]do]S3ss
INCENDIO - DSPCI
DIR. DE EDUCAGAO E

PESQUISA . DEP 111|256 | 8 |23 |-|1|-|3|3|7]|2|3|5|13[3|3]|2 [5|15] 15 |18|22]25]| 100 | 159
DIR. DE FINANCAS - DF 1124 - -8 |-[1]2|3|3|of1]|a|ls5|5|-|-|5|-|-|-|-|-|-]o0]32
DIR. DE GESTSCG)PDE PESSOAS-1 g a2 |s| 2| - [ |-|2|-|3l3|7|2]als|e|-|-[w|-|-|-]-|-]-]o0]as




DIR. DE SAUDE - DS

23

12

24

52

DIR. DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAQO - DTI

10

22

1°CMDO REG. DE BOMBEIRO
MILITAR - 1° CRBM

20

34

2° CMDO REG. DE BOMBEIRO
MILITAR -2° CRBM

20

34

3°CMDO REG. DE BOMBEIRO
MILITAR - 3° CRBM

20

34

4° CMDO REG. DE BOMBEIRO
MILITAR - 4° CRBM

20

34

5°CMDO REG. DE BOMBEIRO
MILITAR - 5° CRBM

20

34

1° CENTRO DE SEG.PREV.CINC.

- 1° CSPCI

13

21

2° CENTRO DE SEG.PREV.CINC.

- 2° CSPCI

13

21

3° CENTRO DE SEG.PREV.CINC.

- 3° CSPCI

13

21

4° CENTRO DE SEG.PREV.CINC.

- 4° CSPCI

13

21

59 CENTRO DE SEG.PREV.CINC.

- 5 CSPCI

13

21

1° BATALHAO DE BOMBEIRO
MILITAR - 1° BBM

15

22

12 COMPANHIA BM - 12
CIABM/1° BBM

12

14

16

52

57

22 COMPANHIA BM - 22
CIABM/1° BBM

12

14

16

52

57

2° BATALHAO DE BOMBEIRO
MILITAR - 2° BBM

17

24

12 COMPANHIA BM - 12
CIABM/2° BBM

12

14

16

52

57

3° BATALHAO DE BOMBEIRO
MILITAR - 3° BBM

17

24

12 COMPANHIA BM - 12
CIABM/3° BBM

12

14

16

52

57
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4° BATALHAO DE BOMBEIRO
MILITAR - 4° BBM

17

24

12 COMPANHIA BM - 12
CIABM/4° BBM

12

14

16

52

57

5° BATALHAO DE BOMBEIRO
MILITAR - 5° BBM

17

24

12 COMPANHIA BM - 12
CIABM/5° BBM

12

14

16

52

57

6° BATALHAO DE BOMBEIRO
MILITAR - 6° BBM

17

24

12 COMPANHIA BM - 12
CIABM/6° BBM

12

14

16

52

57

7° BATALHAO DE BOMBEIRO
MILITAR - 7° BBM

17

24

12 COMPANHIA BM - 12
CIABM/7° BBM

12

14

16

52

57

8° BATALHAO DE BOMBEIRO
MILITAR - 8° BBM

17

24

12 COMPANHIA BM - 12
CIABM/8° BBM

12

14

16

52

57

9° BATALHAO DE BOMBEIRO
MILITAR - 9° BBM

17

24

12 COMPANHIA BM - 12
CIABM/9° BBM

12

14

16

52

57

10° BATALHAO DE BOMBEIRO
MILITAR - 10° BBM

15

22

12 COMPANHIA BM - 12
CIABM/10° BBM

12

14

20

56

61

22 COMPANHIA BM - 12
CIABM/10° BBM

12

14

20

56

61

12 COMPANHIA INDEPENDENTE
BM - 12 CIBM

12

14

20

56

62

22 COMPANHIA INDEPENDENTE
BM - 22 CIBM

12

14

20

56

62

32 COMPANHIA INDEPENDENTE
BM - 32 CIBM

12

14

20

56

62

42 COMPANHIA INDEPENDENTE

12

14

20

56

62
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BM - 42 CIBM

52 COMPANHIA INDEPENDENTE

it 1| 1| 4 1|1l2|-]2]8|12|14|20] 56 0 | 62
68 COMPANHIA INDEPENDENTE
it 1| 1| 4 1|1l2|-]2]8|12|14|20] 56 0 | 62
72 COMPANHIA INDEPENDENTE
et 1| 1| 4 1|1l2|-]2]8|12|14|20] 56 0 | 62
8 COMPANHIA INDEPENDENTE
it 1| 1| 4 1|1l2|-]2]8|12|14|20] 56 0 | 62
9 COMPANHIA INDEPENDENTE
it 1| 1| 4 1|1|2|-]2]8|12|14|20] 56 0 | 62
10° COMPANHIA
INDEPENDENTE BM - 10° CIBM ol B B o i A e N e R 0 | ¢
GRUPAMENTO DE OPERAGOES
REAS . GO 6 | 8 | 26 1|2 |3|a]a|s|12|12]12] 5 0 | 81
GRUPAMENTO DE RESPOSTA A
N A i 4| 4 | 14 2 1|al2]2]|8|12|12]16] 52 0 | 70
12 SALVAMAR - JOAO PESSOA HERE “la{ala]2]als]w|20] 4 0 | 5
22 SALVAMAR - CABEDELO HERE Tl -Tel2]3]6[12] 24 0 | 27
3 SALVAMAR - LUCENA HERE i 1| -]1]2]s]6]12] 24 0 | 27
27 SALVAMAR - LITORAL
N 1|1 | 2 e -|al2)3]|6|12] 24 0 | 27
12 SEG PREV.CINC. - 1 SAT HERE t{ofelala]2]2]a]2] 9 0 | 12
22 SEG PREV.CINC. - 22 SAT NERE 1ol 2]2]a]2] 9 0 | 12
3 SEG.PREV.CINC. - 3 SAT NERE t{ofafa]a]2]2]a]2] 9 0 | 12
47 SEG PREV.CINC. - 4* SAT HERE 1ol 2]2]a]2] 9 0 | 12
58 SEG.PREV.CINC. - 52 SAT HERE 1ol 2]2]a]2] 9 0 | 12
6° SEG.PREV.CINC. - 62 SAT HERE 1ol 2]2]a]2] 9 0 | 12
78 SEG.PREV.CINC. - 72 SAT HERE t{ofafa]a]2]2]a]2] 9 0 | 12
82 SEG.PREV.CINC. - 82 SAT NERE t{ofefa]a]2]2]a]2] 9 0 | 12
9" SEG.PREV.CINC. - 98 SAT NERE t{ofefa]a]2]2]a]2] 9 0 | 12
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102 SEG.PREV.CINC. - 102 SAT -] - - |- 1 1 2 -l -f1f(0j21]11)1]2|2(|1]?2 9 - - - - - 0 12
112 SEG.PREV.CINC. - 112 SAT - |- - | - 1 1 2 -l -f1f(0j21]11)1]2|2(|1]?2 9 - - - - - 0 12
122 SEG.PREV.CINC. - 122 SAT - |- - | - 1 1 2 -l -f1f(0j21]11)1]2|2(|1]?2 9 - - - - - 0 12
132 SEG.PREV.CINC. - 132 SAT -] - - |- 1 1 2 -l -f1f(0j21]11)1]2|2(|1]?2 9 - - - - - 0 12
142 SEG.PREV.CINC. - 142 SAT - |- - | - 1 1 2 -l -f1f(0j21]11)1]2|2(|1]?2 9 - - - - - 0 12
152 SEG.PREV.CINC. - 152 SAT -] - - |- 1 1 2 -l -f1f(0j21]11)1]2|2(|1]?2 9 - - - - - 0 12
162 SEG.PREV.CINC. - 162 SAT -] - - |- 1 1 2 -l -f1f(0j21]11)1]2|2(1]2 9 - - - -1 - 0 12
172 SEG.PREV.CINC. - 172 SAT -] - - |- 1 1 2 -l -f1f(0j21]11)1]2|2(1]2 9 - - - -1 - 0 12
182 SEG.PREV.CINC. - 182 SAT -] - - |- 1 1 2 -l -f1f(0j21]11)1]2|2(1]2 9 - - - -1 - 0 12
192 SEG.PREV.CINC. - 192 SAT -] - - |- 1 1 2 -l -f1f(0j21]1)1]2|2(1]02 9 - - - -1 - 0 12
202 SEG.PREV.CINC. - 208 SAT -] - - |- 1 1 2 -l -f1f(0j21]11)1]2|2(1]2 9 - - - -1 - 0 12
TOTAL 17 | 44 | 66 | 99 | 123 [ 123 | 471 12 [ 35 | 84 | 78 [214] 79 [ 162|335 499 [ 502 | 672 [ 2249 15| 15 | 18 [ 22 | 25 | 100 | 3034
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Apéndice 4 - Cargos Bombeiros Militares

| - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS SIMBOLOS | QUANTIDADE

Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar CDS-1 1
Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar CDS-2
Chefe do Gabinete do Comando Geral - CGCG CAD-2
Secretario do Gabinete do Comando Geral CAD-6
Controlador Interno do Corpo de Bombeiros Militar CAD-3
Controlador Interno Adjunto do Corpo de Bombeiros Militar CAD-4
Corregedor do Corpo de Bombeiros Militar CAD-3
Corregedor Adjunto do Corpo de Bombeiros Militar CAD-4
Ouvidor do Corpo de Bombeiros Militar CAD-3
Chefe da Assessoria de Relagdes Institucionais - ARI CAD-5
Assessor Parlamentar do Corpo de Bombeiros Militar CAD-6
Chefe do Centro de Contratagdes Gerais - CCG CGF-1
Chefe do Subcentro de Contratacfes Bens e Servigos - SCBS CGF-2

Chefe do Subcentro de Contrata¢des de Obras e Servico de

Engenharia - SCOSE CGF-2
Comandante do Quartel do QCG CAD-2
Subcomandante do Quartel do QCG CAD-3

Comandante de Companhia de Comando e Servi¢o — CCSv/QCG CSP-1

Comandante da Guarda de Bombeiro Militar da Reserva - GBMR CSP-1

S I IR I S e e R R I R R R

Coordenador da Assessoria Técnico-Normativa - ATN CAD-2
Subcoordenador da Assessoria Técnico-Normativa - ATN CAD-3
Assessor Técnico da ATN CAD-6
Chefe do Estado Maior Geral CAD-1
Comandante Regional de Bombeiro Militar CDS-3
Subcomandante Regional de Bombeiro Militar CAD-2
Chefe do Centro Regional de Intendéncia CSP-1
Diretor de Apoio Logistico CDS-3
Vice-Diretor de Apoio Logistico CDS-4
Comandante do Centro de Suprimento Logistico — CSL CSP-1
Comandante do Centro de Arquitetura, Engenharia e Obras —
CSP-1
CAEO
Comandante do Centro de Controle e Manutencao de Viaturas — CSP-1 1
CMAV
Diretor de Seguranca e Prevencdo Contra Incéndio CDS-3 1
Vice-Diretor de Seguranga e Prevencdo Contra Incéndio CDS-4 1
Diretor de Educacao e Pesquisa CDS-3 1
Vice-Diretor de Educacdo e Pesquisa CDS-4 1
Comandante da Academia de Bombeiro Militar CSP-1 1
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Comandante do Centro de Treinamento Bombeiro Militar —

CTBM CSP-1 1
Curador do Museu do Soldado do Fogo CAT-1 1
Diretor de Finangas CDS-3 1
Regente Adjunto do Corpo Musical CAT-2 1
Regente do Corpo Musical CAT-1 1
Vice-Diretor de Finangas CDS-4 1
Diretor de Gestéo de Pessoas CDS-3 1
Vice-Diretor de Gestdo de Pessoas CDS-4 1
Comandante do Centro de Recrutamento e Selecdo de Pessoal — CSP-1 1
CRESEP
Diretor de Saude CDS-3 1
Vice-Diretor de Saude CDS-4 1
Presidente da Centro de Pericia Médica de Saude Militar — CSP-1 1
CPMSM
Diretor do Centro de Saude Biopsicossocial — CSBIO CSP-1 1
Diretor do Centro de Capacitacdo Fisica Militar - CCFM CSP-1 1
Diretor da Policlinica de Saude Biopsicossocial — PSBIO CSP-1 5
Diretor de Tecnologia da Informagéo CDS-3 1
Vice-Diretor de Tecnologia da Informacéo CDS-4 1
Chefe do Centro de Seguranga e Prevencdo Contra Incéndio CAD-3 5
Subchefe do Centro de Seguranca e Prevencdo Contra Incéndio CAD-4 5
Comandante de Secdo de Seguranca e Prevencdo Contra Incéndio CSP-1 26
Comandante do Batalhdo de Bombeiro Militar CDS-4 12
Subcomandante do Batalhdo de Bombeiro Militar CAD-3 12
Comandante de Secdo de Salvamento Maritimo CSP-1 3
Comandante da Companhia de Bombeiro Militar CSP-1 16
Comandante da Companhia Independente de Bombeiro Militar CAD-3 14
Subcomandante da Companhia Independente de Bombeiro Militar CAD-4 14
Comandante do Grupamento de Resposta a Desastres — GRD CAD-2 1
Subcomandante do Grupamento de Resposta a Desastres — GRD CAD-3 1
Chefe do Nucleo de Doutrina e Operacgdes de Incéndio — DOI CSP-1 1
Chefe do Nucleo de Doutrina e Operacdes de Mergulho CSP-1 1
Autbnomo de Resgate - DOMAR
Chefe do Nucleo de Doutrina e Operacdes de Busca, Resgate e CSP-1 1
Salvamento — DOBRS

Chefe do Nucleo de Doutrina e Operagdes de Busca, Resgate e

« CSP-1 1
Salvamento com Cées — DOC

Chefe do Ambulatério Veterinario — AVET CSP-1 1
Comandante do Grupamento de Operacdes Aéreas — GOA CAD-2 1
Subcomandante do Grupamento de Operacdes Aéreas — GOA CAD-3 1
Ajudante de Ordem do Comando Geral CAD-7 4
Ouvidor Setorial CAD-7 5
Coordenador da Assessoria de Estudos Legislativos — 12 EMG CAD-3 1
Coordenador da Assessoria de Inteligéncia — 22 EMG CAD-3 1
Coordenador da Assessoria de Operagfes, Doutrina e Estatistica — CAD-3 1
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3 EMG

Coordenado da Assessoria de Mobilizagao, Avaliacdo de Riscos e

Resposta a Desastres — 4 EMG CAD-3
Coordenador da Assessoria de Comunicacdo Social e Marketing — CAD-3
52 EMG
Coordenador da Assessoria de Planejamento Logistico, CAD-3
Elaboracdo e Gestdo de Projetos — 62 EMG
Coordenador da Assessoria de Gestao Estratégica e Gestdo da CAD-3
Qualidade — 72 EMG
Coordenador da Assessoria de Integracdo Comunitaria, Programas CAD-3

e Projetos Sociais — 82 EMG
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Apéndice 5 - Lista de Abreviaturas e Siglas

ABMAP - Academia de Bombeiro Militar “Aristarcho Pessoa Cavalcanti de
Albuquerque”

AC - Alto Comando

AISP - Areas Integradas de Seguranca Publica e Defesa Social
AjO - Ajudancia de Ordem

ANS - Agéncia Nacional de Saude

ARI - Assessoria de Relagdes Institucionais

ATN - Assessoria Técnico-Normativa

AVET — Ambulatério Veterinario

BBM - Batalhdes de Bombeiro Militar

BM/R - Boletim Reservado

CAEOQ - Centro de Arquitetura, Engenharia e Obras

CAM - Comissédo de Avaliacdo de Mérito

CSPCI - Centros de Seguranca e Prevencao Contra Incéndio
CAU - Arquitetura e Urbanismo

CBMPB - Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba

CCEE - Conselho de Conduta Escolar e Etica

CCFM - Centro de Capacitacdo Fisica Militar

CCG - Centro de Contratagdes Gerais

CCSv - Companhia de Comando e Servico

CEPE - Conselho de Educacéo, Pesquisa e Extensédo

CEPIPE - Comissdo de Estudos de Prevencdo Contra Incéndio, Controle de Panico e
Emergéncia

CFAO - Centro de Formacao, Habilitacdo e Aperfeicoamento de Oficiais
CFAP - Centro de Formacdo, Habilitacdo e Aperfeicoamento de Pragas
CG - Comando Geral

CGCG - Chefia de Gabinete do Comando Geral

ClI - Controladoria Interna

CiaBM - Companhias de Bombeiro Militar

CIAT - Comissdo Interna de Analise Técnica

CIBM - Companhias Independentes de Bombeiro Militar

CM - Colégios Militares

CMAV - Centro de Controle e Manutencdo de Viaturas
CMTG - Comandante Geral

CORREG - Corregedoria do Corpo de Bombeiros Militar
CPAD - Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos
CPEX - Centro de Pesquisa e Extenséo

CPMSM - Centro de Pericia Médica de Saude Militar

CPO - Comissao de Promocao de Oficiais

CPP - Comisséo de Promogé&o de Pracas

CPSB - Comissdo Permanente de Seguranca Cibernética
CRBM - Comandos Regionais de Bombeiro Militar
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CREA - Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia
CRESEP - Centro de Recrutamento e Selecdo de Pessoal

CRI - Centro Regional de Intendéncia

CRM - Conselho Regional de Medicina

CSBIO - Centro de Saude Biopsicossocial

CSL - Centro de Suprimento Logistico

CTBM - Centro de Treinamento Bombeiro Militar

CTD - Conselho Técnico Deliberativo

CTN - Conselho Técnico Normativo

DAL - Diretoria de Apoio Logistico

DEP - Diretoria de Educacéo e Pesquisa

DF - Diretoria de Finangas

DGP - Diretoria de Gestéo de Pessoas

DISP - Distritos Integrados de Seguranca Publica e Defesa Social
DOBRS - Nucleo de Doutrina e Operac6es de Busca, Resgate e Salvamento
DOC - Nucleo de Doutrina e Operagdes de Busca, Resgate e Salvamento com Caes
DOE - Diério Oficial do Estado

DOI - Nucleo de Doutrina e Operacdes de Incéndio

DOMAR - Ndcleo de Doutrina e Operac@es de Mergulho Autbnomo de Resgate
DS - Diretoria de Saude

DSPCI - Diretoria de Seguranca e Prevencdo Contra Incéndio
DTI - Diretoria de Tecnologia da Informacéo

EM/U - Estado Maior de Unidade

EMG - Estado Maior Geral

EMR - Estado Maior Regional

GBMR - Guarda Bombeiro Militar da Reserva

GCG - Gabinete do Comando Geral

GCMTG - Gabinete do Comandante Geral

GRD - Grupamento de Resposta a Desastres

GOA - Grupamento de Operacdes Aéreas

GSCMDG - Gabinete do Subcomando Geral

IES - Instituicdo de ensino superior

NCOR - Nucleo Correcional Regional

NCOR/QCG - Nucleo Correcional do Quartel do Comando-Geral
OBM - Organizagdes Bombeiro Militares

OGE - Ouvidoria Geral do Estado

OUV - Ouvidoria do Corpo de Bombeiros Militar

Pel. BM - Pelotes de Bombeiro Militar

PSBIO - Policlinicas de Saude Biopsicossociais

QCG - Quartel do Comando Geral

QPC - Quadro de Pragas Combatentes

QODE - Quadro Organizacéo e Distribuicao de Efetivo

QOE - Quadro de Oficiais Especialistas

QOEM - Quadro de Oficiais de Estado—Maior
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QPCM - Quadro de Pragcas Combatentes Musicos

QSG - Quadro Suplementar Geral

REISP - Regido Integrada de Seguranca Publica e Defesa Social

REMOP - Regulamento de Movimentacdo de Oficiais e Pracas do Corpo de Bombeiro
Militar

RGBM - Regulamento Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado da Paraiba
RISGO - Regulamento Interno dos Servigos Gerais e Operacionais

RUBM - Regulamento de Uniforme Bombeiro Militar

SALVAMAR - Sec¢des de Salvamento Maritimo

SSPCI - Secédo de Seguranca e Prevencdo Contra Incéndio

SCG - Secretaria do Comando Geral

SCMTG - Subcomandante Geral

SCBS - Subcentro de Contratacdes Bens e Servigos

SCOSE - Subcentro de Contratacdes de Obras e Servico de Engenharia

SEGEP - Secretaria Geral de Educacéo e Pesquisa

SetLOG - Setor de Logistica

SETFI - Secdo de Treinamento Fisico

SETOP - Secdo de Treinamento Operacional

SGRD - Subgrupamentos Especializados em Resposta a Desastres

SICOB - Subsistema de Inteligéncia do Corpo de Bombeiros Militar

SISTEM/BM - Sistema de Ensino Militar do Corpo de Bombeiros

SOCS - Setor de Operag6es e Comunicacdo Social

SPS - Setor de Gestdo de Pessoas e Secretaria

SUOP/ SPCI - Subunidades Operacionais de Seguranca e Prevencdo Contra Incéndio
SUOP/BM - Subunidades Operacionais de Bombeiro Militar

UOP/SPCI - Unidades Operacionais de Seguranca e Prevencdo Contra Incéndio
UOP/BM - Unidades Operacionais de Bombeiro Militar

UOP/Esp - Unidades Operacionais Especializadas
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ANEXO II

(Acrescenta Apéndice 6 a Lei Complementar n° 191, de 2024)

“Apéndice 6 — Das Atribuicdes dos Cargos de Provimento em Comissdo do Corpo de
Bombeiros Militar da Paraiba

| - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS

SIMBOLOS

ATRIBUICOES

Comandante-Geral
do Corpo de
Bombeiros Militar

CDS-1

Exercer a direcdo superior do Corpo de Bombeiros
Militar da Paraiba, sendo responsavel pelo
planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle de
todas as atividades administrativas e operacionais da
corporacdo; definir e implementar estratégias
institucionais, assegurando a eficiéncia na prestacédo de
servicos de prevengdo e combate a incéndios, busca e
salvamento, atendimento pré-hospitalar e defesa civil;
coordenar e estabelecer diretrizes para a gestao de
recursos humanos, materiais e financeiros, garantindo o
cumprimento das normas institucionais e o alinhamento
as politicas publicas de seguranca; supervisionar a
execucdo de planos operacionais e administrativos,
promovendo a modernizacgdo e o aperfeicoamento dos
servigos; atuar na representacao institucional junto a
6rgdos governamentais, entidades da sociedade civil e
organismos nacionais e internacionais, fortalecendo a
integracdo entre os setores de seguranca publica, defesa
civil e demais areas correlatas; fomentar a capacitacao e
o desenvolvimento profissional do efetivo, assegurando
a qualificacdo continua da tropa para o atendimento
eficaz as demandas da sociedade.

Subcomandante-
Geral do Corpo de
Bombeiros Militar

CDS-2

Atuar como principal assessor do Comandante-Geral,
sendo responsavel pela coordenacdo, supervisao e
acompanhamento das atividades administrativas e
operacionais da corporacdo, garantindo a hierarquia, a
disciplina e a padronizagéo dos procedimentos
institucionais; fiscalizar e controlar as unidades
operacionais e administrativas, assegurando o
cumprimento das diretrizes estratégicas definidas pelo
Comando-Geral; orientar e apoiar 0s setores de
comando, promovendo a integracdo entre as areas de
planejamento, logistica, recursos humanos e operacgoes;
avaliar e aprimorar as estratégias institucionais,
participando do processo decisorio e da formulagéo de
politicas operacionais e administrativas; assessorar na
gestéo de crises e grandes operagdes, garantindo a
prontiddo e a eficiéncia das forcas de resposta do
CBMPB,; representar a corporacdo em eventos e
reunides de alto nivel, fortalecendo parcerias e
promovendo o alinhamento do CBMPB com 6rgédos
governamentais, entidades de seguranca publica e
defesa civil; substituir o Comandante-Geral em suas
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auséncias e exercer o0 aconselhamento estratégico junto
ao Alto Comando, assegurando a continuidade da
gestdo institucional.

Chefe do Gabinete
do Comando Geral
- CGCG

CAD-2

Assessorar diretamente o Comandante-Geral e 0
Subcomandante-Geral, coordenando as atividades do
Gabinete do Comando-Geral (GCG) e assegurando a
organizacdo, fluidez e eficiéncia dos processos
administrativos e operacionais da corporagao; gerenciar
as informacdes estratégicas e institucionais, atuando na
triagem, organizacdo e acompanhamento de
documentos oficiais, agendas e correspondéncias,
garantindo a execucéo das diretrizes estabelecidas pelo
Comando-Geral; coordenar o fluxo de informacdes
entre os setores da corporacao e as instancias
superiores, 0rgaos governamentais e entidades
parceiras, facilitando a comunicagdo institucional e o
alinhamento estratégico; supervisionar a elaboracédo de
pareceres, relatorios e despachos administrativos,
garantindo a conformidade com as normas
institucionais; planejar e controlar as atividades
protocolares e cerimoniais, assegurando a representacédo
adequada do Comando-Geral em eventos oficiais e
reunides institucionais; fiscalizar e acompanhar a
execucdo das decisdes e diretrizes emanadas do
Gabinete, garantindo sua correta implementacdo em
todas as unidades da corporagéo.

Secretario do
Gabinete do
Comando Geral

CAD-6

Realizar atividades de secretariado, incluindo a
redacéo, controle e arquivamento de documentos
oficiais; editar, publicar e gerenciar o Boletim Geral
(Bol. BM) e os Boletins Reservados (Bol. BM/R),
assegurando a correta divulgacdo das normas, diretrizes
e atos administrativos da corporagédo; organizar a
tramitacdo documental, acompanhar 0s processos
administrativos e prestar suporte as atividades do
Gabinete, garantindo o cumprimento dos prazos e a
comunicagéo eficiente entre os setores.

Controlador
Interno do Corpo
de Bombeiros
Militar

CAD-3

Executar a auditoria, fiscalizacdo e monitoramento dos
processos administrativos e contratos da corporacéo,
assegurando a conformidade com normas legais e
institucionais; analisar prestacoes de contas, licitagdes,
conveénios e controle de gastos, garantindo a transparéncia e a
eficiéncia na aplicacdo dos recursos; atuar na gestdo de riscos
e no controle preventivo das contratagdes, promovendo boas
préaticas administrativas; assessorar o Comando-Geral no
aprimoramento dos processos internos e integrar o Alto
Comando, exercendo o0 aconselhamento estratégico sobre
governanga e compliance institucional.

Controlador
Interno Adjunto do
Corpo de
Bombeiros Militar

CAD-4

Assessorar 0 Controlador Interno na fiscalizacéo, auditoria e
monitoramento dos processos administrativos, financeiros e
contratuais da corporacéo; apoiar a analise de prestagdes de
contas, licitagOes, convénios e controle de gastos, garantindo
conformidade e transparéncia na gestdo institucional; auxiliar
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na gestdo de riscos e no controle preventivo, contribuindo
para a melhoria continua dos processos internos e para a
assessoria estratégica ao Comando-Geral.

Corregedor do

Responsavel pela correicao, fiscalizacdo e aplicagdo da
disciplina no CBMPB, garantindo a conformidade com
as normas ético-disciplinares. Atua na apuragéo e
acompanhamento de infragdes penais militares e
administrativas, promovendo investigacdes e aplicando
san¢Oes quando necessario. Supervisiona processos

Corpo de CAD-3 RN R
Bombeiros Militar correcionais, smdlcanc[as e audl_torlas_mternas,
assegurando a transparéncia e a integridade
institucional. Além disso, assessora 0 Comando-Geral e
integra o Alto Comando, contribuindo para a
formulacdo de politicas de compliance e governanca
disciplinar.
Assiste diretamente o Corregedor do CBMPB, auxiliando na
fiscalizagdo, analise e conducéo de processos administrativos
Corregedor e disciplinares. Atua no acompanhamento de sindicancias,
Adjunto do Corpo auditorias e investigacdes, garantindo a correta aplicacédo das
; CAD-4 . o o
de Bombeiros normas e regulamentos internos. Além disso, substitui o
Militar Corregedor em suas auséncias e presta apoio ao Comando-
Geral na execucdo de agBes voltadas 8 manutencdo da ética e
disciplina institucional.
Receber, registrar e encaminhar dendncias, reclamacdes
e representacdes relacionadas aos servicos prestados
pelo CBMPB e a conduta de seus integrantes; atuar
Ouvidor do Corpo como canal de comunicacdo entre a sociedade e a
de Bombeiros CAD-3 corporagdo, promovendo a transparéncia e 0
Militar fortalecimento da confianca publica; articular-se com a
Ouvidoria-Geral do Estado (OGE), monitorando a
resolucdo das demandas e sugerindo melhorias nos
processos institucionais.
Assessorar o0 Comando-Geral nos assuntos legislativos
relacionados as atividades operacionais e institucionais
Chefe da do CBMPB; analisar e acompanhar propostas
Assessoria de legislativas, mantendo interlocucdo com érgaos
RelagOes CAD-5 governamentais e representantes dos Poderes
Institucionais - Legislativo e Executivo; participar da formulacdo de
ARI projetos de lei, normativas e politicas publicas,
garantindo que as diretrizes da corporacdo estejam
alinhadas as demandas de Defesa Social e Defesa Civil.
Representar o CBMPB junto aos Poderes Legislativos
Federal, Estadual e Municipal, atuando na defesa dos
interesses institucionais; auxiliar o Chefe da Assessoria
Assessor de Relagdes Institucionais (ARI) na analise,
Parlamentar do acompanhamento e tramitacdo de projetos de lei e
CAD-6 : : X A
Corpo de normativas relacionadas a seguranca publica, Defesa
Bombeiros Militar Civil e demandas operacionais da corporagéo;
promover a articulagdo institucional para o
fortalecimento das politicas voltadas ao Corpo de
Bombeiros.
Chefe do Centro de CGF-1 Gerir e fiscalizar os processos de licitagdo e contratos
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Contratagdes
Gerais - CCG

administrativos, assegurando a conformidade com a
legislagdo vigente; tomar decisdes estratégicas sobre
compras e contratagcdes, acompanhando a tramitacédo
das licitagdes e impulsionando os procedimentos
necessarios até a homologacao; supervisionar e
distribuir as demandas de aquisi¢des e obras,
coordenando os trabalhos dos Subcentros de Bens e
Servicos (SCBS) e de Obras e Servicos de Engenharia
(SCOSE), garantindo a eficiéncia dos processos.

Chefe do
Subcentro de

Coordenar os membros do SCBS, supervisionando a
tramitacdo dos processos licitatorios para aquisicao de
bens e contratacéo de servigos do CBMPB; propor
solucdes para otimizar fluxos administrativos, reduzir

N CGF-2 prazos e assegurar a conformidade com a legislagao

ContratacOes Bens . ) it :

e Servicos - SCBS vigente; auxiliar o Chefe do Cen_tr~0 de Con'Era_tagoes
Gerais (CCG) na tomada de decisOes estratégicas para a
execucao eficiente do planejamento de compras da
corporagéo.

Gerenciar 0s processos licitatdrios relacionados a
contratag&o de obras e servicos de engenharia,
Chefe do . i N
garantindo a conformidade com as normas e 0s padrdes
Subcentro de . o :
~ técnicos exigidos; coordenar a equipe do SCOSE,
Contratac0es de o e
i CGF-2 acompanhar a tramitacdo dos contratos e fiscalizar o
Obras e Servico de . ,
Engenharia - cumprimento dos prazos e orgamentos; assessorar o
Chefe do Centro de Contratacdes Gerais (CCG) na
SCOSE ~ .

execucdo e no planejamento das obras e da
infraestrutura previstas no cronograma institucional.
Administrar e assegurar o funcionamento do Quartel do
Comando-Geral (QCG), garantindo a gestdo eficiente
dos 6rgaos de direcdo estratégica e setorial; suprir as

Comandante do instalacdes para as areas de financas, logistica e

CAD-2

Quartel do QCG recursos humanos, assegurando que os setores
subordinados estejam plenamente operacionais;
coordenar acgdes de reforco operacional para apoiar as
atividades-fim da corporacdo.
Atuar como auxiliar direto e substituto imediato do
Comandante do QCG, supervisionando a disciplina, a
instrucéo e a execugao de servicos administrativos e

Subcomandante do ey % .

CAD-3 operacionais; coordenar as se¢des subordinadas, acompanhar
Quartel do QCG N S
a gestdo de armamento e materiais, fiscalizar a conduta dos
oficiais e pracas e, quando necessario, assinar documentos
urgentes na auséncia do Comandante.
Liderar as atividades de apoio administrativo, servigos
Comandante de gerais e seguranca organica do QCG e dos 6rgéos de
Companhia de direcdo estratégica e setorial; supervisionar as equipes
Comando e CSP-1 responsaveis pela manutencéo, logistica, seguranca
Servigo — patrimonial e suporte operacional, garantindo a
CCSv/IQCG infraestrutura necessaria para o funcionamento
adequado das unidades.
Comandante da Supervisionar a Guarda da Reserva Militar, garantindo
Guarda de CSP-1 a prontid&o, a disciplina e a seguranca das instalactes

Bombeiro Militar

sob sua responsabilidade; coordenar o efetivo da
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da Reserva -
GBMR

reserva militar, assegurando que esteja preparado para
atuar em missoes especificas e reforgar a seguranca
patrimonial da corporacao.

Coordenador da
Assessoria
Técnico-Normativa
-ATN

CAD-2

Assessorar o0 Comando-Geral, garantindo que as
decises e acdes institucionais estejam alinhadas as
normas legais e administrativas; assessorar o Comando
Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado da
Paraiba em assuntos técnico-normativos; despachar
diretamente com o Comandante-Geral 0s assuntos por
ele submetidos a exame; administrar e organizar equipe
e dirigir atividades técnico-normativas do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado da Paraiba; orientar sobre
convénios e contratos, renovacgoes e outras providéncias
que preservem a legalidade do instrumento de interesse
da Corporacdo; manter acervo técnico-legislativo
atualizado, de forma a subsidiar os servigos no ambito
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado da Paraiba;
coordenar a equipe da ATN e acompanhar tramitagdo
de processos de interesse da corporacdo, mantendo
atualizado o acervo técnico-legislativo; atuar como
interlocutor junto a Procuradoria-Geral do Estado e
demais 6rgdos, garantindo respaldo legal as a¢des do
CBMPB.

Subcoordenador da
Assessoria
Técnico-Normativa
-ATN

CAD-3

Auxiliar e substituir o Coordenador da Assessoria
Técnico-Normativa — ATN; garantir a supervisdo e
execucdo das diretrizes da assessoria; coordenar as
acOes administrativas da Assessoria Técnico
Normativa; realizar funcdes relacionadas quando da
auséncia ou afastamento do Coordenador da Assessoria
Técnico Normativa; coordenar as estratégias legais da
Assessoria Técnico Normativa contribuindo para o
cumprimento das diretrizes institucionais; auxiliar na
coordenacdo da equipe da ATN, no acompanhamento
da tramitacdo de processos de interesse da corporagéo e
manutencdo atualizada do acervo técnico-legislativo.

Assessor Técnico
da ATN

CAD-6

Prestar apoio técnico especializado a Assessoria
Técnico-Normativa (ATN); prestar assisténcia técnico-
legislativa no &mbito da Assessoria Técnico Normativa;
analisar processos, emitir despachos, auxiliar na
confeccao de notas tecnicas, despachos, subsidios,
relatdrios e outras atividades compativeis com a
natureza do seu cargo; despachar diretamente com seu
superior imediato sobre os assuntos por ele submetidos
a exame; atuar na gestao da legalidade e legitimidade
dos atos administrativos, garantindo o alinhamento
institucional as diretrizes normativas e legais.

Chefe do Estado
Maior Geral

CAD-1

Liderar a assessoria estratégica do Gabinete do
Comando-Geral, sendo responsavel pelo planejamento
e pela gestdo estratégica da corporacao; supervisionar e
integrar as diretrizes institucionais, assegurando o
alinhamento entre as &reas de comando, operacdes,
logistica e recursos humanos; formular estratégias para
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o0 desenvolvimento organizacional e operacional,
acompanhando a¢0es de modernizacdo e melhoria
continua; integrar o Alto Comando e exercer 0
aconselhamento estratégico ao Comandante-Geral.

Comandante
Regional de
Bombeiro Militar

CDS-3

Gerir a estratégia regionalizada da corporacéo,
coordenando, controlando e supervisionando as
atividades operacionais das unidades subordinadas;
implementar politicas de seguranca publica, defesa civil
e servicos emergenciais em sua area de atuacao,
garantindo a eficiéncia dos atendimentos a populacéo;
planejar e monitorar as operacdes, otimizando o
emprego dos recursos humanos e materiais; participar
do Alto Comando, exercendo papel de aconselhamento
estratégico junto ao Comando-Geral.

Subcomandante
Regional de
Bombeiro Militar

CAD-2

Atuar como auxiliar direto e substituto imediato do
Comandante Regional de Bombeiro Militar (CRBM),
garantindo a supervisdo e a execucao das diretrizes
operacionais e administrativas da regido; coordenar as se¢des
subordinadas do Estado-Maior Regional (EM/R); fiscalizar a
disciplina, a instrugéo e o cumprimento das ordens pelos
militares sob seu comando; acompanhar ocorréncias
operacionais e administrativas, assegurando a eficiéncia na
atuacao regional; assinar documentos urgentes e tomar
decis0es estratégicas na auséncia do Comandante Regional.

Chefe do Centro
Regional de
Intendéncia

CSP-1

Gerir a logistica regional, controlando o almoxarifado,
0 armazenamento e a distribuicdo de materiais e
equipamentos dentro de sua area de atuacéo;
supervisionar a descarga, a estocagem e o descarte de
materiais; garantir a manutencdo de viaturas e
equipamentos operacionais; promover inspecdes e
fiscalizacOes para assegurar o adequado funcionamento
dos recursos logisticos das unidades subordinadas.

Diretor de Apoio
Logistico

CDS-3

Gerir a estrutura logistica da corporacdo, sendo
responsavel pelo planejamento, aquisi¢do, suprimento e
manutencdo de materiais, viaturas e equipamentos
necessarios para a atuacdo do CBMPB; coordenar,
fiscalizar e otimizar os processos logisticos, garantindo
a eficiéncia na distribuicdo de recursos, conservacao
das instalacGes e gerenciamento das frotas; integrar o
Alto Comando, assessorando o Comandante-Geral em
questdes estratégicas relacionadas a infraestrutura e a
logistica da corporacéo.

Vice-Diretor de
Apoio Logistico

CDS-4

Auxiliar o Diretor de Apoio Logistico no planejamento e na
execucao das atividades logisticas da corporagdo, garantindo a
continuidade das operacfes em sua auséncia; supervisionar
equipes, processos € a gestao de materiais, viaturas e
equipamentos, consolidando informagdes para apoiar a
tomada de decisOes estratégicas; monitorar a utilizacdo e
manutenc&o de recursos; coordenar missdes logisticas e
representar o setor em reunides e atividades externas.

Comandante do
Centro de

CSP-1

Gerir e controlar os materiais da corporagéo, incluindo
materiais de intendéncia, permanentes, de consumo e
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Suprimento
Logistico — CSL

bélicos; realizar a recepcao, 0 armazenamento, a
distribuicéo e a rastreabilidade dos suprimentos,
garantindo que todas as unidades disponham dos
recursos necessarios para sua atuacao; supervisionar os
processos de reposicdo e descarte de materiais,
assegurando a conformidade com as normas vigentes.

Comandante do
Centro de

Coordenar atividades de infraestrutura e engenharia da
corporacdo, sendo responsavel pelo planejamento de
obras, execucdo e fiscalizacdo de projetos de
construcdo e manutencgdo dos prédios institucionais;

Arquitetura, CSP-1 supervisionar o patrimonio imdével, elaborar projetos
Engenharia e arquitetonicos e coordenar obras de conservagéo e
Obras — CAEO ampliacédo das instalagdes do CBMPB, assegurando que
0s espacos estejam adequados as necessidades
operacionais e administrativas.
Gerir e manter a frota da corporacdo, garantindo a
disponibilidade e a conservacéo das viaturas
Comandante do operacionais; fiscalizar o recebimento, o uso e o
Centro de Controle registro de viaturas; acompanhar os processos de
CSP-1
e Manutengéo de regularizacdo documental; controlar o abastecimento e
Viaturas — CMAV a manutencdo preventiva e corretiva; gerenciar as
infragBes de transito e a redistribuigdo de veiculos entre
as unidades.
Liderar as ac¢Oes instrumentais das estratégias de
seguranca contra incéndios e controle de panico,
Diretor de garantindo a conformidade com as normas técnicas e a
Sequranca e legislacdo vigente; supervisionar fiscalizacoes, pericias
Preve?] %0 ?:ontra CDS-3 e investigacOes de incéndios e explosdes; coordenar a
Ingén dio elaboracdo e atualizacdo de normas técnicas e
regulamentos de seguranca; integrar o Alto Comando,
prestando aconselhamento estratégico ao Comandante-
Geral.
Auxiliar o Diretor na gestao das atividades técnicas e
Vice-Diretor de operacionais da area de Seguranca e Prevencdo Contra
Sequranca e Incéndio; fiscalizar e orientar os setores internos da Diretoria e
Preve?] %0 ?:on tra CDS-4 dos Centros de Seguranga e Prevencdo Contra Incéndio,
In((:;én dio garantindo que as normas de seguranca sejam aplicadas
corretamente; substituir o Diretor em suas auséncias; gerir a
disciplina e a organizagdo dos escaldes subordinados.
Gerir o sistema de ensino, formacao e capacitacao da
corporagdo, promovendo o desenvolvimento
Diretor de profissional dos bombeiros militares; coordenar
x rogramas de treinamento, pesquisa e ensino
Educacéo e CDS-3 P . e L
Pes Sisa garantindo a qualificacdo continua do efetivo;

g supervisionar cursos internos e convénios com
instituicOes de ensino, integrando novas tecnologias e
metodologias ao sistema educacional do CBMPB.
Apoiar o Diretor na coordenacédo de programas

Vice-Diretor de educacionais e de pesquisa, garantindo a continuidade
Educacéo e CDS-4 das atividades pedagogicas e de formacéo profissional;
Pesquisa supervisionar projetos educacionais, a gestao de

recursos e materiais didaticos; intermediar a
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comunicagdo com setores académicos e de capacitacao;
representar a Diretoria em eventos institucionais e
propor melhorias nos programas de ensino.

Comandante da
Academia de
Bombeiro Militar

CSP-1

Liderar a formagé&o de novos bombeiros militares,
assegurando a qualificacdo técnica e profissional do
efetivo; gerir a Academia, garantindo que 0s cursos de
formacédo sigam as diretrizes nacionais e institucionais;
supervisionar instrutores, curriculos e a infraestrutura
educacional; acompanhar o desempenho dos alunos,
assegurando a exceléncia no processo formativo.

Comandante do
Centro de
Treinamento
Bombeiro Militar

CSP-1

Chefiar o Centro de Treinamento Bombeiro Militar
(CTBM), coordenando as Sec¢des de Treinamento
Fisico e Operacional; planejar, executar e avaliar
programas de capacitacdo fisica e técnica, definindo
indicadores e padrbes doutrinarios; gerenciar recursos,
instrutores e parcerias, garantindo prontidao, seguranga
e inovacao nos exercicios; elevar a eficiéncia do
CBMPB no atendimento a emergéncias em todo o
Estado.

Curador do Museu
do Soldado do
Fogo

CAT-1

Preservar e difundir a historia e a cultura do Corpo de
Bombeiros Militar, integrando-se aos 6rgaos de
preservacao histdrica do Estado; coordenar a
organizacdo, conservacao e exposicao do acervo
historico da corporagdo; promover a¢Ges educativas e
culturais voltadas a sociedade.

Regente do Corpo
Musical

CAT-1

Coordenar as atividades musicais da corporacéo,
promovendo apresentacGes e eventos institucionais e
comunitérios; planejar cerimonias oficiais, desfiles e
campanhas de conscientizacao, fortalecendo a imagem
do CBMPB; formar e aperfeicoar musicos, garantindo a
exceléncia artistica da banda.

Regente Adjunto
do Corpo Musical

CAT-2

Auxiliar o Regente na coordenagéo das atividades
musicais da banda, garantindo a qualidade e a
organizacédo dos ensaios e apresentacdes; selecionar
repertdrio, treinar musicos e coordenar apresentacoes;
substituir o Regente em sua auséncia; colaborar na
elaboracdo de projetos culturais e educacionais ligados
a musica na corporagao.

Diretor de
Finangas

CDS-3

Gerir as acgdes instrumentais de planejamento e
administracdo financeira, orgamentaria e contabil da
corporagdo, garantindo o controle eficiente dos recursos
publicos; supervisionar a gestdo de fundos, convénios e
execucao orgamentaria, assegurando a conformidade
com as diretrizes legais; integrar o Alto Comando,
prestando aconselhamento estratégico ao Comando-
Geral sobre politicas financeiras e sustentacao
or¢amentaria da corporacao.

Vice-Diretor de
Financas

CDS-4

Auxiliar na coordenagao e supervisao das atividades
financeiras, garantindo a transparéncia e 0 cumprimento das
normas fiscais e orcamentarias; monitorar a execugao
orcamentéria, o controle de despesas, as auditorias internas e a
gestao de reservas financeiras; apoiar a captacao de recursos e
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a elaboracdo de relatorios técnicos destinados a alta
administragao.

Diretor de Gestdo
de Pessoas

CDS-3

Gerir 0 planejamento e a administracdo dos recursos
humanos da corporagéo, incluindo militares de carreira,
temporarios e servidores civis; coordenar 0S processos
de recrutamento, sele¢do, desenvolvimento profissional
e politicas de valorizagédo do efetivo, assegurando boas
praticas na gestdo de pessoal; acompanhar a satde
ocupacional e a qualidade de vida dos militares;
integrar o Alto Comando e assessorar o0 Comando-
Geral na gestdo estratégica de pessoas.

Vice-Diretor de
Gestdo de Pessoas

CDS-4

Auxiliar o Diretor na supervisédo e implementagéo das
politicas de recursos humanos, assegurando a eficiéncia
e a disciplina do efetivo; acompanhar e fiscalizar
processos administrativos relacionados a gestao de
pessoas; apoiar a implantacdo de programas de
capacitacdo e bem-estar do efetivo; garantir a execugédo
das diretrizes institucionais na area de recursos
humanos.

Comandante do
Centro de
Recrutamento e
Selecéo de Pessoal
— CRESEP

CSP-1

Coordenar os processos seletivos e de recrutamento da
corporacdo, garantindo transparéncia e equidade na
admissao de novos militares; desenvolver estratégias de
selecdo, avaliar critérios de ingresso e gerenciar exames
fisicos, psicoldgicos e intelectuais; assegurar que o
recrutamento esteja alinhado as necessidades
operacionais e institucionais do CBMPB.

Diretor de Saude

CDS-3

Liderar as acOes de assisténcia médica e de salide ocupacional
da corporacéo, garantindo suporte ao efetivo e a seus
dependentes; planejar, fiscalizar e coordenar servicos médicos
e psicoldgicos, promovendo agBes preventivas e corretivas na
area de saude; assessorar 0 Comando-Geral na formulagéo de
politicas de assisténcia biopsicossocial; integrar o Alto
Comando.

Vice-Diretor de
Saude

CDS-4

Auxiliar na gesto e supervisdo das atividades de saude,
garantindo a eficiéncia dos servigos médicos e assistenciais;
fiscalizar as unidades de atendimento, controlar os protocolos
sanitérios e apoiar a formulacéo de politicas de saude
institucional; substituir o Diretor de Satide em suas auséncias.

Presidente da
Centro de Pericia
Médica de Saude
Militar - CPMSM

CSP-1

Liderar o Centro de Pericia Médica, coordenando
avaliagdes de aptidéo fisica e sanitaria dos bombeiros
militares; presidir sessdes periciais, supervisionar 0s
membros do CPMSM, planejar atividades
administrativas e representar juridicamente o setor;
garantir a conformidade dos laudos médicos emitidos.

Diretor do Centro
de Salde
Biopsicossocial —
CSBIO

CSP-1

Gerir programas de salide e bem-estar voltados ao efetivo,
promovendo acdes de prevencao e suporte medico,
psicoldgico e social; elaborar planos estratégicos,
supervisionar equipes multidisciplinares e gerenciar
indicadores de salde, assegurando a qualidade dos servigos
prestados; gerir parcerias com 6rgaos publicos e privados,
otimizando os recursos disponiveis para a assisténcia do
efetivo.
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Diretor do Centro
de Capacitacéo

Liderar as atividades de treinamento fisico e condicionamento
militar, assegurando que o efetivo mantenha a aptidao para o
desempenho operacional; planejar e supervisionar programas

. - CSP-1 e
Fisica Militar — de educacéo fisica e esportes; desenvolver protocolos de
CCFM treinamento e colaborar na formulacéo de diretrizes
institucionais para a satide fisica do efetivo.
Diretor da Supervisionar as atividades médicas e assistenciais da unidade
e de salide, garantindo atendimento especializado ao efetivo e a
Policlinica de o
. seus dependentes; implementar normas, estabelecer
Saude CSP-1 i o S .
_— . procedimentos técnicos e administrativos e monitorar a
Biopsicossocial — ) . _ .
qualidade dos servigos prestados; assegurar atendimento
PSBIO e .
eficiente e humanizado.
Liderar as a¢Ges instrumentais para o desenvolvimento
e a gestdo da tecnologia da informagéo, garantindo
inovacdo e seguranca digital na corporacdo; administrar
Diretor de redes de informatica, bancos de dados e sistemas
Tecnologia da CDS-3 operacionais; coordenar a implementacdo de novas
Informacéo tecnologias e a seguranca cibernética; atuar no suporte
técnico, na governanca digital e na modernizagédo de
processos institucionais; prestar aconselhamento
estratégico ao Comando-Geral.
Auxiliar na gestao e supervisao dos servigos de tecnologia da
informacéo, garantindo a manutenc&o dos sistemas e a
Vice-Diretor de protecdo dos dados institucionais; monitorar a seguranga das
Tecnologia da CDSs-4 redes; coordenar a equipe de suporte técnico; gerenciar a
Informacéo atualizagéo de sistemas e auxiliar na implantagdo de novas
tecnologias; assegurar a inovacdo e a eficiéncia digital da
corporacao.
Planejar, executar e controlar as ac6es de seguranca
contra incéndios, controle de panico e investigacédo de
incéndios e explosdes nas Areas Integradas de
Seguranca Publica e Defesa Social (AISP);
Chefe do Centro de guranc o . ( ) .
supervisionar vistorias, emitir pareceres técnicos,
Seguranca e . o L AR
« CAD-3 coordenar investigacOes periciais e fiscalizar o
Prevencédo Contra . o
P cumprimento das normas de seguranca; liderar as
Incéndio . %
equipes do Centro de Seguranga e Prevengdo Contra
Incéndio e das Seg¢des subordinadas (SSPCI-1 e SSPCI-
2), garantindo a padronizagdo e a eficacia dos servigos
prestados.
Subchefe do Auxiliar o Chefe do CSPCI, substituindo-o quando necessario
Centro de e garantindo a continuidade dos servicos prestados pela
unidade; supervisionar equipes, acompanhar processos
Seguranca e CAD-4 o R oo
x administrativos e operacionais e fiscalizar a aplicagdo das
Prevencéo Contra o . s
. diretrizes de seguranca; assegurar a disciplinae o
Incéndio . ) o .
cumprimento das normas internas dos escal®es subordinados.
Executar e planejar, em nivel operacional, as atividades
Comandante de de vistoria, emissdo de laudos e pareceres técnicos
Secéo de sobre seguranca contra incéndios e controle de panico;
Seguranca e CSP-1 realizar inspecOes em edificagdes, verificar hidrantes

Prevencédo Contra
Incéndio

publicos, planejar acBes preventivas e propor medidas
de adequacéo aos padrfes normativos; dirigir e
organizar a atuacdo da Secdo de Seguranca e Prevencéo
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Contra Incéndio (SSPCI-1 e SSPCI-2).

Comandante do

Liderar, em nivel tatico, as operacdes de bombeiros,
defesa civil e servigos emergenciais nas Areas
Integradas de Seguranca Publica (AISP); coordenar
acOes de combate a incéndios, busca e salvamento,

Batalh&o de CDS-4 . . . _
. o atendimento pré-hospitalar e resposta a desastres;
Bombeiro Militar - o . ;
supervisionar a logistica, o treinamento do efetivo e a
distribuicdo dos recursos operacionais, garantindo a
eficiéncia dos servigos prestados a populagéo.
Auxiliar o Comandante do Batalh&o, sendo seu substituto
imediato e garantindo a superviséo das operagdes diarias;
Subcomandante do o garantr SUPETVI PEraGoes d
« fiscalizar a disciplina, a instrucéo e os servigos gerais da
Batalhdo de CAD-3 . i - ;
) o unidade; coordenar secdes subordinadas e acompanhar a
Bombeiro Militar L .
conduta do efetivo; assinar documentos urgentes e gerenciar
demandas administrativas na auséncia do Comandante.
Coordenar as a¢des de busca, prevencéo e salvamento
aquatico, garantindo a seguranca em areas litoraneas e
Comandante de aqual g : gurang NP
~ interiores; treinar e supervisionar equipes; fiscalizar a
Secdo de ~ . i .
CSP-1 atuacdo do efetivo em praias e rios e assegurar 0
Salvamento : ; _
Maritimo cumprimento dg todos os procedl_men_tos de resgate;
emitir ordens e instrugdes operacionais, garantindo
maxima eficiéncia e seguranca.
Liderar as operacdes da unidade, garantindo a execugao
das a¢des de comando, instrugcdo e administracao;
supervisionar o cumprimento das normas e acompanhar
Comandante da o L .
. a capacitacéo do efetivo; avaliar o desempenho dos
Companhia de CSP-1 . . o .
. i~ subordinados e garantir a coesdo operacional da
Bombeiro Militar o . .. A .
Companhia; comunicar ocorréncias graves a autoridade
superior e adotar medidas estratégicas para manter a
eficiéncia do servigo.
Coordenar e supervisionar, em nivel tatico, as acdes de
defesa civil e operagdes de bombeiros nas Areas
Comandante da Lo i .
; Integradas de Seguranca Publica (AISP); planejar e
Companhia c T : _ N
Independente de CAD-3 distribuir os recursos da unidade; coordenar operagdes
pet o emergenciais e garantir que todas as missoes da
Bombeiro Militar . e i
corporagdo sejam cumpridas; assegurar o cumprimento
das normas e regulamentos internos da unidade..
Auxiliar o Comandante da Companhia Independente,
arantindo a organizacdo, a disciplina e o cumprimento
Subcomandante da g ganizag cipiina . P
. das ordens operacionais e administrativas;
Companhia - . . .
CAD-4 supervisionar o efetivo, comunicar ocorréncias
Independente de x L
. o relevantes e assegurar a execucao das atividades de
Bombeiro Militar O S
defesa civil e combate a incéndios; fiscalizar a conduta
do efetivo e coordenar o treinamento das equipes.
Liderar as operacdes de resposta a desastres e acOes de
defesa civil, garantindo pronto atendimento a
Comandante do A ) .
emergeéncias de grande escala; supervisionar o0 emprego
Grupamento de . L .
CAD-2 do efetivo e dos recursos operacionais; planejar e

Resposta a
Desastres — GRD

coordenar missdes de resgate; manter a prontiddo
operacional da tropa; atuar nas estratégias de
mobilizagdo e resposta a calamidades publicas.
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Subcomandante do
Grupamento de

Auxiliar o Comandante do GRD, garantindo a gestdo
eficiente das operacOes de resposta a desastres;
supervisionar o cumprimento das ordens operacionais;

CAD-3 S : ~
Resposta a fiscalizar a conduta do efetivo e assegurar a execugao
Desastres — GRD dos protocolos emergenciais, garantindo rapidez e
eficacia nas agdes do grupamento.
Coordenar as atividades relacionadas ao combate a
incéndios, assegurando a eficiéncia, a seguranca e a
padronizacdo das acOes operacionais; elaborar escalas
de servico e planos de emprego em desastres; convocar
Chefe do Nucleo e supervisionar treinamentos técnicos e taticos; propor
de Doutrina e CSP-1 a aquisicdo e manutencao de equipamentos especificos;
Operac0es de planejar a qualificacédo profissional das equipes de
Incéndio — DOI- incéndio; fiscalizar o emprego das guarni¢des em
ocorréncias de grande vulto; avaliar o desempenho
operacional; manter a atualizacéo e a difuséo das
doutrinas aplicadas a atividade, alinhando-as as
melhores praticas nacionais e internacionais.
. Coordenar as atividades de mergulho de resgate,
Chefe do Nucleo ) erguir gat
de Doutrina e garantlno!o a seguranca e a eficiéncia _das missoes
Overacies de subaquaticas; elaborar escalas operacionais; convocar
Rﬂergulho CSP-1 treinamentos periddicos; propor a aquisicao de
Auténgmo de equipamentos e planejar a qualificacdo profissional dos
Resqate — mergulhadores; fiscalizar o emprego das equipes em
g operacdes; manter a atualizacdo das doutrinas aplicadas
DOMAR NN
a atividade.
. Liderar as atividades do Nucleo de Doutrina e
Chefe do Nucleo ~
de Doutrina e Operagoes_de Busc_a e Salvamen?o_, ass_egurando que as
N missOes sejam realizadas com eficiéncia e seguranca;
Operagdes de . c VIt
CSP-1 planejar e desenvolver protocolos operacionais;
Busca, Resgate e . . .
Salvamento — supervisionar treinamentos e estruturar estrategias de
DOBRS resposta rapida a emergéncias; promover a integracao
do Nucleo com os demais setores da corporacao.
Gerir a unidade especializada no treinamento e
Chefe do Nucleo emprego de cées de busca e resgate, garantindo a
de Doutrina e operacionalidade da equipe; organizar reunides e
Operag0es de CSP-1 promover intercambio técnico; supervisionar a salde e
Busca, Resgate e 0 manejo dos caes; aprovar planejamentos operacionais
Salvamento com e capacitacdes do efetivo; fiscalizar o material e 0s
Cées — DOC equipamentos da unidade, assegurando o suporte
necessario as operagoes de resgate.
Gerir o cuidado e a manutencéo da saude dos cées de
- busca e resgate, garantindo sua operacionalidade;
Chefe Ambulatério > 1650 9 P A
L supervisionar exames e tratamentos veterinarios;
Veterinario — CSP-1 - , A
AVET implementar protocolos de saude animal; treinar
equipes para 0 manejo dos cées de servico, assegurando
seu desempenho nas operagoes.
Liderar e coordenar as operacdes aéreas do CBMPB,
Comandante do o L
assegurando a eficiéncia e a seguranga nas missoes de
Grupamento de L .
CAD-2 resgate, patrulhamento e defesa civil; planejar,

OperacOes Aéreas
— GOA

fiscalizar e supervisionar a execucao das missoes
aereas; garantir o cumprimento dos protocolos
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operacionais e a manutencdo da frota; promover a
formacéo e capacitagéo do efetivo, realizando
treinamentos técnicos para pilotos e tripulantes.

Subcomandante do
Grupamento de
Operacdes Aéreas
— GOA

CAD-3

Auxiliar o Comandante do GOA, garantindo a
supervisdo e a continuidade operacional das atividades
aereas; acompanhar e fiscalizar as se¢des subordinadas;
monitorar a disciplina e a hierarquia do efetivo;
assegurar o cumprimento dos regulamentos técnicos e
de seguranca; atuar como substituto imediato do
Comandante e auxiliar na coordenacdo das a¢oes
estratégicas e operacionais do grupamento.

Ajudante de
Ordem do
Comando Geral

CAD-7

Prestar assessoria direta e seguranca pessoal ao
Comandante-Geral e ao Subcomandante-Geral,
garantindo suporte logistico e operacional; organizar
deslocamentos, acompanhar reunides institucionais e
coordenar medidas de seguranga, zelando pela
integridade fisica e pela agenda do Alto Comando da
corporagéo; atuar como elo entre o Comando-Geral e 0s
demais setores do CBMPB, assegurando a fluidez das
demandas estratégicas.

Ouvidor Setorial

CAD-7

Implementar e supervisionar as diretrizes da Ouvidoria
do CBMPB em nivel regional, garantindo a
transparéncia e a comunicacdo entre a corporacao e a
sociedade; receber e analisar manifestagoes,
reclamacdes e denuncias sobre a atuacao institucional,
propor medidas corretivas e acfes de aprimoramento
dos servicos prestados; planejar e fiscalizar as
atividades de ouvidoria, promovendo treinamentos e
assegurando o cumprimento das normas de atendimento
ao publico.

Coordenador da
Assessoria de
Estudos
Legislativos — 12
EMG

CAD-3

Assessorar estrategicamente em assuntos legislativos,
garantindo que as normativas da corporacao estejam
alinhadas a legislagdo vigente; analisar, interpretar e
acompanhar a tramitagdo de projetos de lei, decretos e demais
normativas que impactem a seguranca publica, defesa social e
defesa civil; atuar como interlocutor junto a érgaos
legislativos e entidades governamentais, propondo ajustes
normativos e assegurando o respaldo juridico as agdes
institucionais do CBMPB.

Coordenador da
Assessoria de
Inteligéncia — 22
EMG

CAD-3

Liderar as atividades de inteligéncia institucional, garantindo a
seguranca das informacdes estratégicas e a integracdo com o
Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranca e Defesa
Social (SEINSDS); planejar e executar ages de inteligéncia;
analisar cenarios de risco e ameagcas; coordenar atividades de
contrainteligéncia e seguranca cibernética; produzir relatorios
estratégicos e prestar assessoramento ao Comando-Geral,
subsidiando a tomada de decistes com base em informagdes
qualificadas.

Coordenador da
Assessoria de
Operag0es,
Doutrina e

CAD-3

Planejar e coordenar as agBes operacionais e doutrinarias da
corporacéo, garantindo a padronizagao das taticas, técnicas e
procedimentos operacionais empregados pelo CBMPB;
analisar indicadores operacionais; propor melhorias nas
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Estatistica — 32
EMG

estratégias de atendimento a emergéncias; estruturar diretrizes
doutrinrias para a atuagao das unidades; produzir e analisar
estatisticas dos atendimentos, assegurando que as decisdes
estratégicas sejam fundamentadas em dados precisos.

Coordenado da
Assessoria de

Liderar as atividades relacionadas a prevencéo e
resposta a desastres, garantindo a prontiddo do CBMPB
para atuar em situacdes de calamidade publica e

Mobilizacéo, emergéncias de grande porte; avaliar riscos, mapear
Avaliacdo de CAD-3 areas vulneraveis e estruturar planos de mobilizacéo e
Riscos e Resposta contingéncia para a atuacdo da corporacdo em eventos
a Desastres — 42 adversos; articular-se com orgaos de defesa civil e
EMG seguranga publica, coordenando esforgos para otimizar
a resposta rapida e a mitigacao de danos.
Planejar e gerir a comunicagéo institucional, garantindo
Coordenador da a transparéncia e o fortalecimento da imagem do
Assessoria de CBMPB perante a sociedade; estruturar campanhas de
Comunicacio CAD-3 conscientizacdo, coordenar a assessoria de imprensa,
Social e Marl(ietin supervisionar a producdo de materiais institucionais e
"B EMG g gerenciar crises de comunicac¢do; administrar as redes
sociais e canais oficiais, assegurando uma comunicagao
eficiente e alinhada as diretrizes da corporacao.
Coordenar o planejamento estratégico da infraestrutura e
Coordenador da logistica do CBMPB, garantindo a otimizagao de recursos e a
Assessoria de eficiéncia na execucéo de projetos institucionais; elaborar e
Planejamento monitorar o plano anual de contratagBes; supervisionar
Logistico, CAD-3 processos licitatorios e desenvolver projetos estruturantes
Elaboracdo e voltados a melhoria das condi¢Ges operacionais da
Gestao de Projetos corporacéo; captar recursos e viabilizar convénios,
- 62 EMG assegurando investimentos sustentaveis na modernizagéo do
CBMPB.
Definir e acompanhar as diretrizes estratégicas da corporacéo,
Coordenador da garantindo a aplicagdo de metodologias modernas de gestéo e
Assessoria de qualidade institucional; desenvolver, monitorar e atualizar o
Gestio Estratéaica planejamento estratégico e as leis orcamentarias; acompanhar
e Gestio de? CAD-3 indicadores de desempenho e sugerir melhorias nos processos
Qualidade — 72 institucionais; implementar ferramentas de qualidade e
EMG inovagdo administrativa, assegurando que as metas
institucionais sejam cumpridas de forma eficiente e alinhada a
miss&o da corporagao.
Coordenar as a¢fes comunitarias e 0s projetos sociais da
Coordenador da corporacéo, garantindo o engajamento da sociedade e a
Assessoria de promocéo da cidadania por meio da atuagdo do CBMPB;
Intearacio planejar, organizar e supervisionar programas sociais, projetos
Coml?ni t%l ia CAD-3 educacionais e campanhas de prevencao, fortalecendo o

Programas e
Projetos Sociais —
82 EMG

relacionamento entre a corporagao e a comunidade;
padronizar doutrinas voltadas a integracdo comunitaria,
assegurando que as iniciativas institucionais gerem impacto
social positivo e consolidem a imagem da corporacéo junto a
populacéo.

2
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ANEXO 111
(Cargos em comissédo da Lei Complementar n°® 191, de 2024, que ficam transformados)

CARGOS A SEREM EXTINTOS DA LEI
COMPLEMENTAR 191/2024

NOVOS CARGOS TRANSFORMADOS DA
LEI COMPLEMENTAR 191/2024

CARGOS SIMBOLOS | QUANTIDADE CARGOS SIMBOLOS | QUANTIDADE
Membro do Coordenado_r da
Centro de Pericia Assessoria
o . CSP-3 3 Técnico- CAD-2 1
Médica de Saude Normativa -
Militar - CPMSM ATN
Subcoordenado
Subcomandante r da Assessoria
da Companhiade | CSP-2 11 Técnico- CAD-3 1
Bombeiro Militar Normativa -
ATN
Assessor
Chefe do Setor de | po 4 18 Técnicoda | CAD-6 5
Almoxarifado
ATN
Chefe do Setor de %Z”}iﬂi?gts
Aprovisionament | FGT-4 18 giona CDS-3 5
0 Bombeiro
Militar
Comandante de Subcomandante
Companhia de Regional de
Bombeiro Militar | 7 1 Bombeiro CAD-2 S
do QCG Militar
Chefe do Cgs:;go
Almoxarifado FGT-2 4 . CSP-1 5
) Regional de
Regional A
Intendéncia
Diretor do D.' re,t or da
Colégio Militar Policlinica de
CSP-2 4 Saude CSP-1 5
do Corpo de . ial
Bombeiros Militar Blopsicossocia
—PSBIO
Chefe da Secéo de Chefe do
Averiguacao e Centro de
Descarga ou FGT-2 4 Seguranga e CAD-3 5
Descarte de Prevencéo
Materiais — CRI/1 Contra Incéndio
Chef~e da Secdo de Subchefe do
Gestédo de Pessoas
e Secretaria — B/1 Centro de
x FGT-2 18 Seguranga e CAD-4 5
/ Chefe da Secao «
NN Prevencao
de Inteligéncia — g
Contra Incéndio
B/2
Chefe da Secéo de Comandante de
Operacéo e i Secdo de i
Instrucdo — B/3/ FGT-2 18 Seguranca e CSP-1 26
Chefe da Secéo de Prevencao
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Logistica— B/4

Contra Incéndio

Chefe do Setor de
oo Comandante do
Vistorias, Batalhio de
Pareceres e FGT-2 18 . CDS-4 12
. Bombeiro
Laudos Técnicos Militar
—SAT/1
Subcomandante
Chefe do Setorde | -1 4 18 do Batalhdode | ~,p 4 12
Tesouraria Bombeiro
Militar
Comandante da
Companh_la de CSP-1 16
Bombeiro
Militar
Chefe do Setor de Comandante do
Esterilizacdo de FGT-4 18 Centro de
Materiais Trelname_:nto CSP-1 1
Bombeiro
Militar —
CTBM
Comandante da
Companhia
Independente CAD-3 14
Chefe do Setor de de E/Ioimz?'ro
Hidrantes — FGT-2 18
Chefe do
SAT/2 ,
Nucleo de
Doutrina e CSP-1 01
Operac0es de
Incéndio — DOI
Subcomandante Subcomandante
de Companhia de da Companhia
Comando e CSP-2 1 Independente CAD-4 14
Servico — de Bombeiro
CCSv/IQCG Militar
Vice-Diretor da
Clinica Ouvidor
Veterinaria — CSP-2 1 Setorial CAD-7 5
CVET
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