GOVERNO DA PaRrRalBA

LEI'N. 952, de 5 de novembro de 1953

Dlsnoe sobre o Estatuto dos
Fun01onarlos publicos Civis do
Estado.

O Governador do Estado da Parafp=,
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e
eu sanciono a scgulnte Leis

TiTULO T
capfTuLo UmICco

Disposicoes preliminares

ATt. 19 - Esta Lei instituil o regime jurfdico

dos funcionarios civis do Bstado.

Art. 29 - Para os efcitos déste Bstatuto, fup
clonédrio & a pessoa legalmente invastiga em ¢argo pﬁblico; e
cargo pﬁblico é o eriado por Lei, com denominacao prépria, em
nimero certo e pago pelos cofres do Bstado.

Art., 32 - 0 vencimentc dos cargos pUblicos o=
bedecerd a padroes fixados em Lei.

Art. L2 - £ vedadr a nrestacido de servicos gra
tuitos.

Art. 52 - Os cargos sao considerados de carrei
ra ou isolados.

Art. 62 - Classe é um agrupamentc de cargosda
mesma profissac ou atividade e de lpgual paﬁrﬁo de vencimento.

Art, 72 - Carreira & 1w asrupamento de clas-

~ P A ~ s,
ses da mesmn profissao cu atividade, com denominacz20 propria.



Publicada no DILKRTO OFICIAL desta data.
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§ 18 - As atribuigoes de cada carreira serao definidas
em regulamento.

§ 28 - Respeltada essa regulamentagao, as atribuigdes
inerentes a uma carreira podem ser cometidad, indistintemente, aos
funcionirios de suas diferentes classes.

§ 39 - E vedado atribuilr-se aos funcionairios encargos
ou servigos diferentes dos que os proprios de sua carreira ou cargo,
e que como tals sejam definidos em leis ou regulamentos,

Art. 8¢ - Quadro é um conjunto de carreiras e cargos i
solados.

Art. 99 - Nao havera equivaléncia entre as diferentes
carreiras quanto as suas atribuigoes funcionais.

Art. 10, - Os cargos publicos saoc accessiveis a todos
os brasileiros,.observadas as condigoes prescritas em Iei e regula -

mento.
rfruLo 1II

Do provimento e da vacincia

capfTuio 1

Do provimento

Art, 11v - Os cargos publicos sao providos por:
I - nomeacao}
II - promogaos
III - transferénciaj
IV - reintegragao;
V - readmissao;
VI - aproveltamentoj

VII - reversao.
cariruro 11

Da nomeacao

S8ECGXO I



Disposigoes preliminares

Art. 12: - A nomeagdo sera feita:
I - em carater vitaliecio, nos casos expressamente prg
vistos pela Constituigaos
II - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isp
lado ou de carrelraj
III - em comissao, quando se tratar de cargo isolado que,
em virtude de lei, assim deva ser provido;
IV - interinamente:
a) em substituicao, no impedimento do ocupante efeti-
vo do cargo 1lsolado;
b) na vaga deixada pelo ocupante efetivo do cargo isg
lado;
¢) em cargo vago de classe iniclal de carreira, para
o qual nao haja candidato legalmente habilitado, atendido o dispos-
to nos ftens I a VII e IX do art. 22.
§ 19 - O provimento interino ndoc excedera dedois anos,
excetos
a) abrindo-se concurso para o provimento 4o cargo, em
cujo exercicio o ocupante interino poderé permanecer até a homologa
¢ao do mesmos |
b) no caso de substituigao em cargo isclado, cujo tJ
tular esteja afastado por impedimento legal.
§ 20 - O funcionario interino sé podera ter exercicio
no cargo para o qual tenha sido nomeado.
Art. 13¢ - A nomeacao obedecera a ordem de classificg
cao dos candidatos habilitados em conocurso.
Art. 1li: - Sera tornada sem efeito, por decreto,a ng
meacao, se & posse nac se verificar no prazo estabelecido.

Art. 15. - Estédglo probatdério é o perfocdo de dois a-

nos de efetivo exercicio do funcionario nomeado em virtude de con-



curso, e de cinco anos para os demais casos.

§ 10 - No periodo de estagio apurar-se-ao os seguin-
tes requisitos:

I - idoneidade moralg

II - assiduidade;
III - disciplinag
IV - eficiéncia.

§ 2¢ ~ Sem prejuizo da remessa periodica do boletim
de merecimento ao Servigo de Pessoal, o diretor da reparticac ou
servigo em que'sirva o funcionario sujeito ao estagio probatorio ,
quatro méses antes da terminacao d8ste, informara, reservadamente,
ao Orgao de Pesscal sobre o funcionario, tendo em vista os requisi
tos enumerados nos ftens I a IV deste artigo.

§ 39 - Em seguida, o Orgdo de Pessoal formulara parg
cer escrito, opinando sobre o merecimento do estagiario em relagao
a cada um dos requisitos e concluindo a favor ou contra a confirmg
¢av.

§ 49 - Désse parecer, se contrario & confirmagao, sg
ra dada vista ao estagidrio, pelo prazo de cinco dias.

§ 50 - Julgando o parecer @ a defésa, o Sscretariods
Estado, se considerar aconselhivel a exoneragao do funcionario, ep
caminhard ao Governador do Estado o respectivo decreto.

§ 60 - Se o despacho do Secretario f£or favorivel &
permanéncia do funciondrio, a confirmacdo nio dependera de qual-
quer novo ato.

§ 79 - A apuragao dos requisitos de que trata éste
artigo devera processar-se de modo que a exonerag¢ao do funciona -
rio possa ser feita antes de findo o periodo de estaglo.

Art. 162 - O funcionario ocupante de cargo de car =

reira nao poderé ser nomeado interinamente para outro cargo de

carreira ou isolado de provimento efetivo.



Art. 17. - 0 exercicio interino de cargo cujo provimepn
to dependa de concurso ndo isenta dessa exig@ncia para nomeacac efe-

tiva o seu ocupante, qualguer que seja o tempo de servico.

secgio II

Do concurso

Art. 18. -~ A primeira investidura em cargo de carreira
¢ noutros que a lei determiﬁar, efetuar-se-a mediante concurso.

Art. 19¢ - O concurso sera de provas ou de titulos, ou
de provas e titulos, simultaneamente, na conformidade das leis e re
gulamentos.

§ 1¢ - Quando o concursc for exclusivamente de t{tulos
@ o provimento depender de conclusao de curso especlializado, a prova
désse requisito consideraf-se-é titulo preponderante, levando-se em
conta a classificagao obtida no concurso pelo candidato.

§ 2¢ - Independera de limite de idade a inscrigio, em
concurso, de ocupante de cargo ou fungao piblica.

§ 30 - 0 ocupante interino de cargo cujo provimento de
penda de habilitaqéo, em concurso, sera inscrito, "ex-officio" no pri
meiro que se realizar.

§ 4® - A aprovagao da inserigao dependera do preenchi-
mento, pelo interino, das exigencias estabelecidas para o concurso.

§ 5¢ - Aprovadas as inscrigoes, serao exonerados os
interinos que tenham deixado de cumprir o disposto no paragrafo ante

rior.
§ 69 .. VYETADO.



§ 79 - Homologado o concursoc, serao exonerados todos

os interinos.

§ 8¢ - 0 prazo de validade dos concursos e os limi -

tes de idade serao fixados nos regulamentos ou instrugoes.

§ 9¢ - O concurso, uma vez aberte, devera estar homg

logado no prazo de doze méses.

Art. 200 - Encerradas as inscrigoes, legalmente pro-

cessadag, para concurso a investidura de qualquer cargo, nao se a

brirao novas antes de sua realizagio.

SECGAO III

Da posse

Art. 21. - Posse & a investidura em cargo piblico, ou

fungao gratificada.

Paragrafo Unico - Néo havera posse nos casos de promg

¢a0 e reintegracaoc.

Art. 22. - 80 podera ser empossado em cargo publico

quem satisfizer os segulntes requisitos:

I -
I -
III -
IV -
V-
vI -
VII -
VIII -

ser brasileiro;

ter completado dezoito anos de idades

estar em gozo dos direitos politicos;

astar quite com as obrigagoes militares;

ter bom procedimentos

gozar de boa salde, comprovada em inspegdo médica;
possuir aptiddo para o exercicio da funcao;

ter-se habilitado preéviamente em concurso, salvo

quando se tratar de cargo isolado para o qual nao haja essa exigén -

claj

IX - ter atendido as condigoes especials prescristas

lel ou regulamento para determinados cargos ou carreiras.



Art., 23t - 8ao competentes para dar posse:

I - o Chefe do Poder Executivo, aos SBecretarios e a1
rigentes de repartigoes ou servigos que lhes sejam diretamente su-
bordinadosg

II - os Secretirios de Estado, aos diretores de re-
partigoes ou servigos que lhes sejam subordinadosi
III - o Diretor Geral do Departamento do Servigo Pibli
c0, nos demals casos,

Paragrafo inico - A posse aos membros do Poder Judi-

cidrio e do Ministério Piblico verificar-se-i na conformidade da

Lei de Organizagao Judiciiria do Estado.
Art. 24 - A posse verificar-se-a mediante a assina-

tura de um t8rmo em que o funcionirio prometa cumprir fielmente os
deveres do cafgo ou da fungao.

Pagagrafo unico - O térmo, também assinado pela autg
ridade que der posse, serd arquivado, depols dos necessirios reglg
tros, no orgao competente.

Art. 25 - A posse poderd ser tomada por procuragao,
quando se tratar de funcionario ausente do Estado, em comissao do
Govﬁrno, ou, em casos especlais, a critério da autoridade competep

te.

Art. 26+ - A autoridade que der posse deverd verifi-
car, sob pena de ser responsabiligada, se foram satisfeitas as con
digoes estabelecidas, em lei ou regulamento, para a investidura no

cargo ou na fungao.
Art. 27. - A posse devera verificar-se no prazo de

trinta (30) dias, contados da data da publicagio do decreto no &g
ggo oficial,.
§ 19 - Bste prazo poderé ser prorrogado, até sessen-

ta (60) dias, por solicitagao escrita do interessado e mediante ato

fundamentado da autoridade competente.



§ 2¢ - 0 prazo inicial para o funciondrio em férias,
ou licenciado, exceto no caso de licenga para tratamento de inte -
résses particulares, gera contado da data em que voltar ao servigo.

§ 39 - Se a posse nao se der dentro do prazo iniclal
e da prorrogagao, sera tornada sem efeito, por decreto, a nomeagao.

§ 4@ - O funcionario, ao tomar posse, obriga-se a a-
presentar uma relagac escrita dos bens e valores que constituem o
seu patrimdnio, a qual, antes de arquivada, sera langada em termo

especial no livro de posse.

seccio IV
Ds Flanca

Art. 28. - O funcionirio nomeado para cargo cujo pro
vimento dependa de fianga nao podera entrar em exercicio sem a pré
via satisfagao dessa exigencia.

§ 10 - A fianga podera ser prestada:

I - em dinheiros

II - em titulos da Divida Pablicaj
III - em apdlices de seguro de fidelidade funcional, &
mitidas por instituto oficial ou emprésa legalmente autorizada.

§ 29 - Nao se admitira o levantamento da fianga an-

tes de tomadas as contas do funcionarioc.

gecgXo v

Do exercicio

Art. 29¢ - O inicio, a interrupgéo e o reinicio do g

xercicio serao registrados no assentamento individual do funciona-

rio.

Pardgrafo tnico - O infclo do exercicio e alteragdes

que neste ocorrerem serao comunicados pelo Chefe da Repartigao ou



servigo em que estiver lotado o funcionério, ao Departamento do Ser
vigo Piblico,

Art, 30. ~ O Chefe da Repartigiao ou do servig¢o em que
for lotado o funcionirio é a autoridade competente para dar-lhe e
xercicio,

Art. 31v - 0 exercicio do cargo ou da fungio terd in{
¢lo dentro do prazo de trinta (30) dias, contados:

I -~ da data da posse;

II - de data da publicacao oficial do ato, no caso de
Tencgac.

§ 1¢ - 0s prazos previstos neste artigo podgr&o ser
prorrogados, por solicitagao do interessado e a Juizo da autoridade
competente, desde que a prorrogacac nio exceda de trinta (30) dias.

§ 20 - No caso de remogdo, o prazo inicial para o fup
cionario em férias ou licenciado, exceto no caso de licenga para
tratar de interdsses particulares, sera contado da data em que voltar

ao servigo.

Art. 32V - 0 candidato ou o funcionario que for provi
do em cargo publico devera ter exercicio na repartigao em cuja lotg

¢ao houver claro.

Pardgrafo {inico - 0 funciondrio promovido podera cop
tinuar em exercicio na reparticio em que estiver servindo.

Art. 33¢ - Nenhum funcionario podera ter exercicio em
servigo ou reparticao diferente daquela em que estiver lotado, res-
salvados os casos previstos neste Estatuto ou com prévia autoriza -
8o do Chefe do Poder Executivo,

Paragrafo unico - Nesta fltima hipotese, o afastamen-
to do funciondrio sé serd permitido para fim determinado e por pra-

zo certo.

Art. 34i - Entende-se por lotagdo o nimero de funcio-

nirios de cada carreira e de cargos isolados que devam ter exerci -

clo em cada reparticio ou servigo.
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Art. 35 - 0 funcionirio devera apresentar ao Departs
mento do 8ervigo Pﬁblico, apés ter tomado posse e antes de entrar em
exercicio, os elementos necessarios a abertura do assentamento indi
vidual. |

Art. 36. - O funciondrioc que nao entrar em exercicio
dentro do prazo sera exonerado do cargo ou dispensado da fungao.

Art., 37( - Salvo os casos previstos no pregsente Esta-
tuto, o funcionirio que interromper o exercicio por trinta (30)dias
consecutivos sera demitide por abandono de cargo.

Art. 38¢ - O numero de dias que o funcionario gastar
em viagem para entrar em exercicio sera considerado, para todos os
éfeitos, como de efetivo exercicios

Pardgrafo unico - Bsse perfodo de transito sera contg
do da data do desligamento do funcionario.

Art. 39¢% « Nenhum funcionario poderé augsentar-se do
Estado, para estudo ou missao de qualquer natureza, com ou sem onus
para os cofres publicos, sem autorizagao ou designagao expressa do
Chefe do Poder Executivo.

Arte LO¢ - Salvo caso de absoluta conveniéncia, a jui
zo do Chefe do Poder Executivo, nenhum funcionario podera permane -
cer por mals de guatro anos em missao féra do Estado, nem exercer oy
tira, senao depols de decorridos quatro anos de servigo efetivo no
Estado, contados da data do regressoc.

Art. 41§ - O funciondrio préso, preventivamente, pro-
nunciado por crime comum ou funcional, ou condenado por crime ina -
fiangAvel em processo no qual nao haja prontumeia, sera considerado
afastado do exercicio, até condenagdo ou absolvigao, passada em Jul
gado.

§ 19 - Durante o afastamento, o funcionario perdera um
terco do vencimento ou remuneragao, tendo direito a diferenga, se

tor, afinal, absolvido.



§ 20 - No caso de condenagdo, 6 se esta nao for de na
tureza que determine a demissaoc do fﬁ;cionério, continuara o mesmo
afastado do exercicio na forma 48ste artigo, até o cumprimento to-
tal da pena, com direito, apenas, a um tergo do vencimento ou remu-

neragac.

capfruio IXI

Da Promogao

Art. U427 - As promogdes obedecerao ac critério de an-
tiguidade e ao de merecimente, alternadamente, salvo quanto a clas-
se final da carreira. Neste caso, serdo feltas a razdo de um tergo
por antiguidade e dols tergos por merecimento.

§ 1¢ - As promogdes serao realizadas de sels em seis
méses, desde que verificada a existéncia de vaga.

§ 29 ~ VETADO,.

§ 30 - 0 critério a que obedecer a promogac dev e ra
vir expresso no decreto respectivo.
Art. U35 - A promogao por antiguidade recaira no fun-

cionirio mais antigo na classe.

Art. Llis - A promogao por merecimento recaira no fun-
cionario escolhido pelo Chefe do Poder Executivo dentre os que flgu
rem em lista que for orgaﬁizada na forma do regulamento.

Art. U5 - Nio poderd ser promovido, inclusive & clag
se final de carreira quem nao tenha o intersticio de 365 dlas de e-
fetivo exercicio na classe.

Art. L6s - ) promocao por merecimento as classes in -
termediarias de cada carreira 86 podergo concorrer oé funcionario s

colocados nos dois primeiros tergos da classe, por érdem de antigui

dade.

- 11



Arte 4T¢ - O merecimento sera apurado, objetivamente,
gsegundo o preenchimento de condig¢oes definidas em regulamento.

§ 18 - O merecimento é adquirido na classej promovi
do o funcionério, recomegara a apuragao do merecimento a contar do
ingresso‘na nova classe.

§ 2¢ - O funcionario transferido para carreira da meg
ma denominagao, levara o merecimento apurado no ¢argo a que pertep
cia. |

Art. 48i - A antiguidade de classe sera determinada
pelo tempo de efetivo exercicio do funcionario na classe a que
pertencear.,

§ 19 - Havendo fusao de classes, a antiguldade abrag
gera o efetivo exercicio na classe anterior.

§ 2¢ - Sera contado na antiguidade de classe o tempo
de efetivo exercicio como interino, desde que, entre éste e¢ v pro-
vimento efetivo nao tenha havido interrupgao.

| Art.}j9¢ - A antiguidade de classe, no caso de trang
feréncia, a pedido, sera contada da data em que o funcionario en-
trar em exercicio na nova classe.

Paragrafo unico - Se a transferéncia ocorrer "ex-off}
cio", no interésse da administragdo, sera levado em conta o tempo
de efetivo exercicio na classe a que pertencila.

Art. 504 - Na classificacao por antiguidade, quando
ocorrer empate no tempo de classe, tera preferencia sucessivamen -
tea:

a) o funcionario casado ou viuvo, que tiver maior nf
mero de filhosj

b) o casados

¢) o solteiro que tiver filhos reconhecidos;

d) o que tiver mailor tempc de servige publico esta -

dualj

e) o mais idoso.
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§ 18 - Em igualdade de condigdes de merecimento, o dg
sempate sera feito, observando-se:

I - ser o funcionirio portador de tftulo de curso sy
perlor;

II - possuir certificado de Curso de Aperfeigoamento do
D.8.P.;

III - os critérios estabelecidos néste artigo.

§ 20 - Nao serdo considerados, para efeito daste arti
go os filhos maiores e os que exergam qualquer atividade remunersda.

§ 3¢ - Também nao serd considerado para o mesmo efei-
to o estado de casado, desde que ambos os conjuges sejem servido -
res piublicos.

Art. 51. - Sera apurado em dias o tempo de exercicie
na classe para efeito de antiguidade.

Art. 52¢ - Nao poderé ser promovido o funcionirio que
estiver suspenso disciplinar ou preventivamente.

5 18 - No caso de promogdo por antiguidade a vaga seg
ra preenchida pelo funcionario que se lhe Seguir na classificagaoc.

§ 20 - 8e da averiguagdo dos fatos que determinarem a
suspensao preventiva nao resultar punigio, ou se esta consistir na
pena de adverténcia ou repreensiao, o funciondrio impedido por éste
fato de ser promovido por antiguidade, tera a sua promogac na pri-
meira vaga que se deva preencher por eéste critério.

Art. 53. - Sera declarado sem efeito, em beneffcio dg
quele a qeem cabia, de direito, a promogao, o ato que promover inde
vidamente o funcionario.

5 18 - 0 funcionirio promovide indevidamente nao ficg
ra obrigado a restituir o que a mais tiver recebido.

§ 20 ~ 0 funcionirio a quem cabla a promogdo serd ig

denizado da diferenga de vencimento ou remuneragao a que tiver di-

reito.



Art. 54y - Os funcionarios que demonstrarenm parcialidg
de no julgamento do merecimento serao punidos disciplinarmente pels
autoridade a qua estiverem subordinados.,

Art. 55¢ - A promogao do funcionirio em exerciclo de
mandato legislativo so se poderd fazer por antiguidade.

Art. 56. - Ndo podera ser promovido por antiguidade ou
merecimento, o funclonirio que nio possuir diploma exigido em lei ba
ra o exercicio da profissao a que corresponderem as atribuigdes da
carreira.

Art. 57. « £ vedado ao funcionario, sob as penas pre -
vistas no regulamento, pedir, por qualquer‘forma, Sua DPromogaoc.

Paragrafo {nico - Nao se compreendem na proibicao dés-
te artigo os pedidos de reconsideragio @ recursos apresentados pelo

funcionirio relativamente a apuragao de antiguidade ou merecimento.

carftTurLo 1v

Da transfereéncia e da remogao

Art. 58¢ - O funcionirio poderad ser transferido:
I - de uma para outra carreiraj

I1 - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para oy

tro de carreiras
III - de um cargo de carreira, para outro isolado de pro-

vimento efetivo;
IV - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para oy

tro da mesma natureza.
Art. 59¢ - 830 condigOes indispensiveis para a transfe-

N
rencla:

a) para os casos dos itens I e II do artigo 58, o pare-
cer do Departamento do Servigo Publico e a satisfacao de condigoes de

habilitagao determinadas pelo mesmo Departamentio
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b) para os casos previstos nos ftens III e IV, do meg
mo artigo, a satisfagao dos requisitos exigidos para o provimentono
cargo pretendido.

Art. 60¢ - As transferencia, de qualquer natureza, se
rao feitas a pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do servi
g0, ou "ex-officio", respeitada sempre a habilitacdo profissional.

Paragrafo inico - A transferéncia a pedido para ‘cargo
de carreira s6 podera ser feita para vaga que tenha de ser providame
dlante promogao por merecimento.

Art. 61¢ - A transferéncia s0 podera ser feita paracap
go do mesmo padrao de vencimento ou igual remuneracac.

Arte. 629 - A remogdo, que se processari a pedido do
funeiondrio ou "ex-officio”, sb podera ser feita:

I - de uma para outra repartigio ou servigoj

II - de um pare outro orgao de repartigio ou servigo.

Paragrafo inico - A remogao sd podera ser feita respei
tada a lotagao de cada repartigaoc.

Art. 63¢ -~ A remogao prevista no {tem I do artigo antg
rior sera feita mediante decreto do Chefe do Poder Executiﬁo; a pre-
vista no i{tem II, mediante ato do chefe da repartigao ou servigoe

Art., 64¢ - Dar-se-a a remogio a pedido para outra locg
1lidade por motivo de saﬁde, uma vez que figuem comprovadas, por jun-
ta médica, as razdes apresentadas pelo requerente.

Art. 65¢ - A transferéncia e a remogao, por permuta,sg
rEorprocessadas a pedido escrito de ambos os interegssados e de acdr-

4o com o prescrito néste capitulo.

carfruro v

Da reintegracgao

Art. 66. - A reintegragao decorrera de decisao adminig
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trativa ou judiciaria passada em julgado e determinaras o ressarci-
mento de prejulzos decorrentes do afastamento.

§ 19 - A reintegraéio sera feita no cargo anterior-
mente ocupadoj se &ste houver sido transformado, no cargo resul -
tante da transformagao; e, se extinto, em cargo de vencimento ou
remuneracao equivalente, respeitada a habilitagao profissional.

§ 2¢ ~ Nao sendo possivel fazer a reintegragao pela
forma prescrita no paragrafo anterior, sera o ex-funcionario posto
em disponibilidade, no cargo que exercia, com provento igual ao
vencimento ou remuneragao que percebla na data do afastamento.

§ 38 - O funcionidrio reintegrado sers submetido a
inspegao médica. Verificada a incapacidade para o exercicio da

fungao, sera aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

caP¥ruLo vI

Da readmissao

Art. 67+ - Readmissao é o ato pelo qual o funcionario,
demitido ou exonerado, reingressa no servigo pﬁblico, sem direito a
ressarcimento de prejuizos, asSegurada, apenas, a contagem de tempo
de servigo em cargos anteriores, para efelto de aposentadoria.

Art. 68¢ - A readmissio seri feita, de preferéncia,no
cargo anteriormente exercido pelo ex-funcionario. Poderi, entretan
to, ser feita em outro, respeitada a habilitagao profissional.

Paragrafo unico - Em qualquer caso, a readmissao de-
pendera da existéncia de vaga que deva ser preenchida medlante pro-
mogao por merecimento, quando se tratar de cargo de carreira.

Art. 69¢ - A readmissdo dependera sempre de inspegao

médica, que prove a capacidade para o exercicio da fungao.

capirvro viz



Do aproveitamento

Art. 70{ - Os funcionarios em disponibilidade terao
preferéncia para o preenchimento das vagas que se verificarem no
quadro do funcionalismo.

§ 18 ~ 0 aproveitamento far-se-i a pedido ou "ex-of
ficlo", respeitada sempre a habilitagao profissional.

§ 20 ~ O aproveitamento dar-se-a, tanto guanto pos-
sivel, em cargo equivalente, por sus natureza e vencipento, ao
que o funcionario ocupava quando fol posto em disponibilidade.

§ 3¢ - Se o aproveltamento se der em cargo de venci
mento ou remuneragao inferior ao provento da dispbnibilidade, te
ra o funclonirio direito a diferenca.

§ 49 - Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitp
mento sem que, mediante.inSpegﬁo médica, fique provada a capacids

de para o exercicio da fungao.
§ 50 - Se dentro dos prazos legais, o funcioniriongo

tomar posse e entrar em exercicio no cargo em que houver sido a-
proveitado, sera tornado sem efeito o aproveltamento e cassada a

disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua anterior gL

tuagio .
§ 60 - Sera aposentado no cargo anteriormente ocupa

do, o funcionario em disponibilidade que for julgado incapaz, em
inspegao meédica. Para o calculo da aposentedoria, sera levado em

conta o perfodo da disponibilidads.

Art. 71¢ - Havendo mais de um concorrente a mesma vg
ga tera preferancia o de maior tempo de disponibilidade e, ne caso

de empate, o de maior tempo de servigo pablico.

Art. 72¢ - 0 funcionario posto em disponibilidade na

forma do artigo 201 deste Estatuto so podera ser novamente aprovel

tado apos a verificagao de terem cessado os motivos determinantes

17 -
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da medida.
carfruro VIII

Da reversao

Art. T3. - Reversao é o ato pelo qual o aposentado rg
ingressa no servigo piiblico, apds verificagao, em processo, de gque
nio subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 19 - A reversao far-se-a a pedldo ou "ex-officio".

§ 20 - O aposentado nio podera reverter a atividade
se contar mais de cinquenta e oito (58) anos de idade.

§ 39 - Em nenhum caso podera efetuar-se a reversao ,
sem que, medlante inspegao médica, fique provada a capacidade pa-
ra o exercicio da fungao.

§ L - Serds cassada a aposentadoria do funcionirio e
reverter e nac tomar posse e entrar em exercicto dentro dos prazos
legais.

Art. TUs - A reversao far-se-a, de preferéncia ao meg
mo cargo.

§ 19 - Em casos especials, a juizo do Govérno, e res-
peitada a habilitacao prorissional,'poderi o aposentado reverter ao
servico em outro cargo.

§ 28 - A reversio "ex-officio", nio podera ter lugar
em cargo de vencimento ou remuneragao inferior ao provento da ina-
tividade.

§ 39 - A reversao a pedido a cargo de carreira depsn
dars da existéncia da vaga que deva ser preenchida mediante prp
mogao por merecimento.

| Art. T5¢ - A reversao dara direito, para nova aposeq

tadoria, & contagem do tempo em que O funcionario esteve aposenta-

do.

caAPlmio 1
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Da_readaptacao

Art. T6. - Readaptagao é o aproveitamento do funcioqﬁ
rio em fungio mais compativel com a sua capacidade risica ou 1n-
telectual, e vocagao.

Art. T7¢ - A readaptaqﬁo, que sera objeto de regula -
mento especlal, se fara pela atribuigio de novos encargos ao funcig
nério, raespeitadas as rungBes inerentes & carreira a que pertencer,
ou mediante transferencia.

Art. 78¢ - A readaptagio nao acarretara descessoc nem

aumento de vencimento ou remuneragac.

cArfruio X

SECGAO I

Da substituigao

Art. T9¢ - SO havera substituigao remunerada no impe-
dimento legal ou temporario do ocupante de cargo isolado, de provi-
mento efetivo ou em comissao, de fungao gratificada e de cargo de
carreira quando se tratar de licenca para tratar de intersesses par-
ticulares. |

Pardgrafo unico - A substituigdo automatica, prevista
em lel, regulamento ou regimento, nao sera remunerada.

Art. 80¢ ~ A substituigao remunerada dependera da ex
pediqao de ato da autoridade competente pars nomear ou designar e
sé se efetuara quando imprescindivel, em face das necessidades d o
servigo.

§ 18 - O substituto, funcionario ou nao, exercera ©
cargo ou a fungao, enqﬁanto durar o impedimento do respectivo ocu -

pante, sem que nenhum direito lhe calba de ser provido efetivamente

no cargo.



§ 20 - O substituto, durante o tempo que exercer o
cargo ou a fungao, tera direito a perceber o vencimento ou a gratj
ficagao respectiva.

§ 38 - O substituto, se for funcionario, perdera, du
rante o tempo da substituigac, o vencimento ou remuneragac do car-
go que H ocupante efetivo, se pelo mesmo nao optar. No caso ds
fungao gratificada, percebﬁ-lo-é, cumulativamente, com a gratificg
¢ao respectiva.

Art. 81¢ - Os tesoureiros, em caso de impedimento le
gal e temporério, serao substituidos pelos ajudantes de tesoureiro
ou pessoa de sua confianga que indicarem, respondendo a sua fienga
pela gestao do substituto.

Paragrafo unico - Feita a indicagéo, por escrito, ao
chefe do servigo ou da repartigao, eéste providenciara para a expe-
digao do decreto de nomeagao, ficando assegurado ao substituto o
vencimento ou remuneracao do cargo a partir da data em que assu -
mir as respectivas fungoes.

Art. 82¢ - Quando o ocupante de cargo isolado ou de
:unqid gratificade estiver afastadc por medida disciplinar ou in -
quérito administrativo, sera substituido por funcionario nomeado ou
designado para prover o cargo ou a fungao.

Paragrafo unico - O substituto recebera o vencimento
ou remuneragac do cargo ou a gratificagéo da fungao, na forma do

§ 3¢ do artigo 80.

SECGRO IX

Da funcao gratificada

Art, 83¢ - Funcao gratificada & a instituida em lei

para atender a encargos de chefia e outros que nao justifiquem a

criagao de cargo.

- 20
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Art. 84¢ - O desempenho de fungao gratificada sera g
tribuido ao funcionirio mediante ato expresso.

Art. 85¢ - A gratificagdo sera percebida cumulativa-
mente com o vencimento ou remuneragiao do cargo.

Art. 86¢ - Nao perdera a gratificagio o funclonirio
que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenga com-
provada na forma dos paragrafos 29 e 38 do artigo 140, servigos o-

brigatorios por lei ou de atribuigdes decorrentes de sua fungao.

CAPITULO XTI

Da vacancia

Art. 87¢ - A vacancia do cargo decorrera de:

a) exoneracgaoj

b) demissaos

¢) promogao;

d) transferéncia

e) disponibilidade;

f) aposentadoriaj

g) nomeagao para outro cargo;

h) falecimento,

§ 1¢ - Dar-se-a a exoneracgdos:

a) a pedido do funcionario;

b) a critério do Govérno, quando se tratar de ocupante
de cargo em comissio, ou interino em cargo de carreira ou 1sclado,de
provimento efetivo;

¢) quando o funciondrio nic satisfizer as condigles do
estigio probatdrios

d4) quando o funcionario interino em cargo de carreira

ou isolado, de provimento efetivo, nao satisfizer as exigéncias pba~

re a inscricao em concurso;



e) quando o funcionario interino for inabilitado em cop
curso para provimento no cargo que ocupaj e

£) quando o funcionario neo entrar em exercfcio dentro
do prazo legal.

§ 20 - A demissao sera aplicada como penalidade:

Art; 88¢ - A vacancia sera aplicada como penalidade:

a) dispensa a pedido do funcionarioj

b) dispense a critério da autoridadej

¢) dispensa por nao haver o funcionirio designado assu-
mido o exercicio no prazo legal; e

d) destituigao na forma do artigo 237.

Art. 89% - Ocorrendo vaga, considerar-se-zo abertas,na
mesma data, as decorrentes de seu preenchimento.

Paragrafo tnico - A vaga ocorrera na data:

I - do falecimentos

II - da publicagaot

a) da lel que criar o cargo e conceder dotacao para o
' seu provimento ou da que determinar esta ultima medida, se o cargo eg
tiver criadog

b) do decreto que promover, transferir, aposentar, exg
nerar, demitir funcionario ou extinguir cargo excedente cuja dotagao
permitir o preenchimento de cargo vago;

III - da posse em outro cargo.
Art. 90¢ - Quando se tratar de fungao gratificada, dar

-se-a a vacancia por dispensa, a pedido ou "ex-officio", ou por des-

tituicao.

TiTULO IIT
DOS DIREITOS E VANTAGENS

carfruio I

Do tempo de servigo
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Art. 910 - Sera feita em dlas a apuragio do tempo de
servigo.

§ 19 - O numero de dias sera convertido em anos,con-
gsiderado o ano como de trezentos e sessenta e cinco (365) dias.

§ 22 - Feita a conversao, os dias restantes, ate
cento e oitenta e dois (182), nao serao computados, arredondando-
-8 para um ano, quando excederem @sse numero, nos casos de célcu-
lo para efelto de aposentadoria.

Art. 92v ~ Sera considerado de efetivo exercicio o g
fastamento em virtude de:

I - Férias;

II - VETADO,
III - Luto pelo falecimento de cdnjuge, filho, pal,mie
e irmio, até oito (8) dias;
IV - Exercicio de outro cargo estadual, de provimento
em comissao}

V - Gonvocagao para servigo militar;

VI - Jurl e outros serviqos obrigatorios por leij

VII - Exercicio de fungles de govérno ou administragao
e qualquer parte do territorio estadual, por nomeagao do Che fe
do Poder Executivo;

VIII - Exercicio de fungoes de govérno ou administragao,
em qualquer parte do territdério nacional, por nomeagaoc do Presidep
te da Republicaj

IX - Desempenho de fungao legislativa federal ou esty
dual.

X ~ Licenga ao funcionario acidentado em servigo ou
atacado de doenqa profissional ou para tratamento da propria saﬁde,
até o maximo de trinta (30) dias por anoj

XI - Licenga a funcionaria gestante;

XII - Licenga especialj



XIII - Moléstia devidamente comprovada, até trés (3) dias
por mésj

XIV - Missao ou estudo noutros pontos do territorio na-
cional ou no estrangeiroc, quando o afastamento houver sido expressa-~
mente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 93¢ - Na contagem de tempo, para efeito de aposep
tadoria e disponibilidade, computar-se-a, integralmente:

a) o tempo de servigo em cutro cargo ou fungao publica
estadual, federal ou municipal anteriormente exercido pelo‘runcioni-
rioj

b) o periodo de servigo ativo no Exército, na Armada ,
nas Farqas,kéreas e nas auxiliares, prestado durante a paz, computap
do-se pelo dobrc o tempo em operacgoes de guerraj

¢) o nGmero de dias em que o funcionario houver traba-
lhado como extranumerarioj

d) o periodo em que o funcionirio estiver desempenhan-
do, mediante autorizagao do Chefe do Poder Executivo, cargos ou fun-
¢oes federais, estaduais ou municipaiss

@) o tempo de servigo prestado pelo funcionirio as or-
ganizagoes autdrquicas.

Art. 9Ly - O tempo de servigo a que se referem as ali-
neas 4 e ¢ do artigo anterior, sera computado a vista de comunicagao
de frequencia ou de cartidao passada pela autoridade competente.

Art. 95 - O tempo em que o funcionirio houver exerci-
do mandato legislativo federal ou estadual ou cargo ou fungao, da
Uniao, de outro Estado ou de Municipio, antes de haver ingressado no
funcionalismo estadual, sera contado integralmente.

Art. 96¢ - Salvo os casos previstos em lei, & vedada a
acumulagao de tempo de servigo concorrente ou simultaneamente presta

do, em dols ou mals cargos ou fungoes, a Unigo, Estados ou Munici -

plos.
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CAPITULO II

Da establlidade

Art. 97¢ - O funcionario ocupante de cargo de provimen
to efetlivo adgquire estabilidade depois de:

I - dois anos de exercicio, quando nomeado em virtu de
de de concursoj

II - cinco anos de exercicio, quahdo nomeado em carater
efetivo sem concurso.

§ 10 - Nao adquirira estabilidade, qualquer que seja
o seu tempo de servigo, o funcionirio nomeado em comissao.

§ 20 - A estabilidade diz respeito ao servigo publico
e nao ao cargo, ressalvando-se 3 administragao o direito de aprovej
tar o funcionario em outro cargo, de acordo com as suas aptidoes.

Art. 98¢ - O funcionario piblico perderi o cargos:

I - quando vitalicio, somente em virtude de sentenga
jidiciaria;

II - quando estavel, no caso do nimero anterior, no de
se extingulr o cargo ou no de ser demitido mediante processo admi-
nistrativo, em que lhe tenha assegurado ampla defésa.

Pardgrafo tnico - O funcionirio em estigio probatd -
rio s sera demitido do cargo apos a observancia do artigo 15 e
seus paragrafos, ou mediante inquérito administrativo quando @ste

se impuzer antes de concluido o estagio.

caritTuro III

Das férias

Arte 99 - O funcionario gosaré obrigatsriamante trin
ta (30) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala

organizada pelo chefe da repartigao.
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§ 18 - £ proibido levar & conta de férias qualguer fal

ta ac trabalho.
§ 29 - Somente depols do primeiro ano de exercicio, ad

quirira o funcionario direito a ferias.

Art. 100: - £ proibidas a acumulagho de ferias, salvo
imperiosa necessidade de servigo e pelo maximo de dois anos.

Art. 101y - Por motivo de promogdo, tranwferéncia om

remogao, o funclonirio em goso de férias nao sera obrigado a inter -

»
rompe-las.

Art. 102¢ - Ao entrar em farias, o funcionario comuni-

cara ao chefe da repartigéo o seu enderego eventual.

Art. 103¢ - Durante as férias, o funcionirio tera di -

reito a todas as vantagens, como se estivesse em exercicio.
| Art. 1045 - Sera organizada, no més de dezembro, a €s-
cala de férias para o ano seguinte, que poderé ser alterada de acor-

do com as convenieéncias do servigo.

§ 18 - O chefe da repartigao ou do servige nao sera

incluido na escala.
§ 28 - Organisada a escala, sera esta imediatamente pu

blicada no Orgao Oficial.

carltuio 1v

Das licencas

SECGAO I

Disposicoes preliminares

Art. 105: - O funcionario, efetivo ou em comissao, po-

dera ser licenciado:
I - para tratamento de saude;

II - por motivo de doenga em pessoa da familiaj

IIT ~ para repousc a gestante;
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IV - para servigo militar obrigatdrio;
V - para o trato de interesses particulares;
VI - por motivo de afastamento de conjuge, funcionario
civil ou militar;
VII - em carater especial
VIII - quando acidentado no exercicio de suas atribui ~-
goes ou atacado de doenga profissionalj
IX - quando acometido das doengas especificadas no ar-
tigo 120.

Art. 106t - Ao funcionario interino ou em comissaonao
se concedera, nessa qualidade, licenga pars o trato de interess e s
particulares.

Art. 107¢ - A licenca dependente de inspegdo medic a
sera concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

Pardgrafo wnico - Findo o prazo, havera nova inspegao
e o atestado ou laudo médico concluird pela volta ao servigo, pela
prorrogagac da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 108y - Terminada a licenga, o funcionario reas -
sumirs imediatamente o exercicio do cargo, salvo prorrogagio.

Paragrafo unico - A infragao deste artigo importar a
na perda totel do vencimento ou remuneragac e, se a auséncia exce -
der a trinta (30) dias, na demissao por abandono do cargoe.

Art. 109¢ ~ A licenga poderé ser prorrogada "ex-of -
ficio" ou mediante solicitagio do funcionario.

Parégrafo tnico - O pedido devera ser apresentado an-
tes de findo o prazo da licenga; se indeferido, contar-se-a  como
de licenca o periodo compreendido entre a data do término e a do cg
nhecimento oficial do despacha.

Art. 110¢ - As licengas concedidas dentro de sessen-

ta (60) dlas, contados da terminagao da anterior, serao considera -

das como prorTogagac.
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Art. 111¢ - O funcionirio ndo podera permanecer em 13
cenga por prazo superior a vinte e quatro (24) mﬁses, salvo nos cg
sos dos {tens IV e VI do artigo 105 e nos casos de moléstias previg

tas no artigo 120.
Art. 112¢ - Decorrido o prazo estabelecido no artigo

anteriory o funcionario sera submetido a inspagao médica e aposentg
do, se for opnsiderado definitivamente invalido para o servigo pu -

blico em geral.

Paragrafo unico - Na hipdtese déste artigo, o  tempo
necessario & inspegao médica sera considerado como de Prorrogagac.

Art. 113¢ - O'Tuncionario cortara tempo para todos os
efettos, quando estiver em gbzo de licenca-ee.(VETADO), & gestante-

ou. &0 .acldentado em servigoe
Art. 114¢ - O funcionario em goso de licenga comunieg

ra ao chefe da reparticgido o local onde pode ser encontrado.

S8ECCAO I

Da licenga para tratamento de saude

Art. 115¢ - A licenga para tratamento de saude sera a

pedido ou "ex-officio”.

§ 18 - Num e noutro caso, @ indispensavel a inspegao
médica, que devers se realizar, sempre que possivel, na residéncia

do funcionario.
§ 20 - Para as licencas até trinta (30) dlas, as ins-

pegoes deverso ser feitas por médicos oficlais, admitindo-se, quan-
do assim nao £or possivel, pela inexisténcla, dos mesmos no local,
atestado passado por médico particular, com firma reconhecida.

§ 39 - As licengas superiores a trinta (30) dias so
poderao ser concedidas mediante inspegao por junta médica. Excep-

cionalmente, a juizo da administragao, se nao for conveniente a ida
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da junta médica & localidade de residéncia do funciondrio, a prova
de doenga poderad ser feita mediante atestado médico, reservando -
-se & administragac a faculdade de exigir a 1nspeq£o por outro qé
dico ou junta médica.

§ 49 - O atestado médico e o laudo da junta nenhuma
referdncia farsao ao nome ou a natureza da doenga de que sofrer o
funcionirio, salvo se se tratar de lesoes produzidas por acidente,
de doenga profissional ou de quaisquer das moléstias referidas no
art. 120.

§ 5¢ - Verificando-se, em qualquer tempo, ter sid o
gracloso o atestado ou ¢ laudo da Junta, o Departamento do Servi-
go Piblico mandara o funcionirio a nova inspegao. Constatada a
graciosidade do laudo ou atestado, o funcionario sera suspenso por
trinta (30) dias e demitido em caso de reincidencia. Aplicar-se-
-4 a pena de demissao aos médicos, quando éstes forem funcionarics.

§ 60 - O funcionario licenclado nic podera dedicar-
se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a 1li-
cenga, com perda total do vencimento ou remmneragao, até que reag
suma o0 cargoe.

§ 79 - Requerida & licenga, o Chefe do Servigo ou
da Repartigao a qﬁe estiver subordlinado o funcionério, sera obri-
gado a encaminhar o pedido, no prazo maximo de cinco (5) dias |,
incorrendo, se nao o fizer, na penalidade a que se refere o arti-
go 229, {tem II e, em caso de reincidéncia, na do {tem III do meg
mo artigo.

Art. 116¢ - O funcionario que, em qualquer caso, 3¢
recusar a inspecao médica, sera punido com pena de suspensao.

Pardgrafo inico - A suspensac cessara desde que 39

ja efetuada a inspegao.
Art. 117¢ - O funcionario acidentado no exercicio de

suas atribuigoes, ou que tenha adquirido doenga profissional, te-



ra direito a licenga com vencimento ou remuneracgac.

§ 19 - Entende-se por doenca profissional a que se de
va atribuir, como relagio de efeito e causa, as condigdes inerentes
ao servico ou a fatos nele ocorridos.

§ 20 - Acidente & o evento danoso que tenha como cau-
sa, mediata ou imediata, o exercicio das atribuigoes inerentes ao
cargos

§ 3¢ - Considera-se, também, acidente a agressao so -
frida e nao provocada pelo funcionério no exerciclo de suas atribuj
¢oas.

§ e - A comprovagio do acidente, indispensavel a cop
cessao da licenga, devera ser feita em processo regular, no  prazo
maximo de olto (8) dias.

Art. 118¢ - Em caso de nao ser homologada a licenga ,
o funciondrio sera obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sendo
considerados como de falta justificada os dlas em que deixou de cop
parecer ao servigo por ésse motivo, ficando, no caso, caracterizada
a Tesponsabilidade do médico atestante.

Art. 119¢ - O funcionario licenciado para tratamento
de saiude é obrigado a reassumir o exercicio, se for considerado spto
em inspegdo médica, realizada "ex-officio”, scb pena de se apurarem
como faltas os dlas de auséncia.

Paragrafo tnico - O funcionirio podera desistir da 11
cenca desde que, mediante inspegao médica, seja julgado apto para o
exercicio.

Art. 120¢ - A licenga a funclonirio atacado de tuber-
culose ativa, alienagao menbal +wu (VETADO) gue acarretem in
capacidade funcional, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia
ou cardiopatla grave sers concedida quando a inspecao médica nao com
cluir pela necessidade imedlata da aposentadoria.

Parégrafo tnico - 4 inspegao sera feita obrigatﬁria -

mente por uma junta de trés (3) médicos.

- 30 -
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Art. 121¢ - Sera integral o vencimento ou a remuneragao
do funcionirio licenciado para tratamento de saude, acidentado em sex
vigo, atacado de doenga profissional ou das moléstias indicadas no ay

tigo anterior.

sEccio 11X

Da licenca para tratamento de doenga em pessoa da ramflia

Art. 122. - O funciondrio podera obter licenga por moti
vo de doenga na pessoa de ascendente, descedente, colateral, consan -
guineo ou afim até o 2¢ grau civil e do e¢Onjuge do qual nao esteja le
galmente separado, desde que prove ser indispensével a sua assistén -
cla pessoal e esta nao possa ser prestada simultaneamente com o exer-
cicio do cargo.

§ 19 - Provar-se-a a doenga mediante inspscao madicas

§ 292 - VETADO,

sgcglo IV

Da licénga EAggstante

Art. 123 e paragrafo unico - ¥ETADO.
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Da licen¢a para servigo militar

Art. 125i¢ - Ao funcionario que £or convocado para o
servigo militar e outros encargos da seguranca nacional sera conca
dida licenga com vencimento ou remuneragac.

§ 19 - A licenga sera concedida mediante commicagao
do funcionario ao chefe da repartigac ou do servigo, acompanhsdade
documento oficial que prove a incorporagao.

§ 29 - Do vencimento ou remuneragao descontar-se-a a
importancia que o'funcionério perceber na qualidade de incorporado,
salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 39 - Ao funcionario desincorporado conceder-se-a
prazo, nao excedehte de trinta (30) dias, para que reassuma o e-
xercicio, sem perda do vencimento Ou remuneragac.

Art., 125v - Ao funcionarlo oficial da reserva  das
forgas armadas, sera também concedida licenga com vencimento ou re
muneragac, durante os estégios previstos pelos regulamentos militg
res, quando pelo servigo militar nao percebsr qualquer vantagem pe
cuniaria.

Paragrafo Unico - Quando o estagio fOor remunerado,ag

segurar-se-a o direito de opcao.
SECCRO VI

Da licenga para trato de intereésses particulares

Art. 126¢ - Depois de dois anos de efetivo exercielo,
o funcionario podera.obter licenca sem vencimento ou remuneragao,ps
ra tratar de interésses particulares.

§ 18 - 0 requerents aguardaré em exercicio a conces -

sao da licencga.
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§ 2¢ - Sera negada a licenga quando incovenlente ac ip
teresse do servigo. |

Art. 1272 - Nao se concedera a licenga a funcionario
nomeado, removido ou tfansferido, antes de assumir o exercicio.

Art. 1285 - 80 podera ser concedida nova licenga, de-
pois de decorridos dois (2) anos da terminagao da anterior.

Art. 129¢ - O funciondrio podera, a qualquer tempo |,
desistir da licenga.

Art. 130y - Quando o interésse do servigo piublieco o e~

xigir, a licenga podera ser cassada a juizo da autoridade competente,

sec¢Xo VII

Da licenga a funcienaria casada

Art, 131¢ - A funcioniria casada com funcionirio esta -
dual ou militar, tera direito a licenga, sem vencimento ou remunera -
¢ao, quando o marido f5r mandado servir, independente de solicitagio,
em outro ponto do Estado ou do territorio.

§ 1¢ - Existindo, no novo local de residencia, reparti-
gae estadual, o funcionario sera nele mmntidg havendo clard, enquanto du-
rar a sua permanencia alf.

§ 20 - A licenga e a remogao depqnder&o de requerimento
devidamente instruldo.

§ 3¢ - A licenga vigorara pelo tempo que durar a comis-

sao ou nova missgo do marido.
sEcgRo VIII

Da licenga especlal

Art. 132¢ - Apos cada decénlo de efetivo exurcicio, ao

funcionario que a requersr, conceder-se-a licenga especial de seis (6)

mﬁses, com todos os direlitos e vantagens do seu cargo efetivo, de¢ a -



-3 -

cordo com a Lei ng 90, de 25 de Agosto de 1948.
Parégrafo tnico - Nao se concedera licenga especlal se
houver o funcionario em cada decénio:
I - sofrido pena de suspensao, mediante inquérito;
II - faltado ao servigo injustificadamente;
ITI - gosado licenga:
a) para tratamento de salde, por prazo superior a
seis (6) méses ou cento e oitenta (180) dias consecutivos ou naoj
b) por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais
de quatro (/i) méses ou cento e vinte (120) dias;
¢) para trato de interSsses particulares;
d) por motivo de afastamento do conjuge, quando funcig
nario ou militar, por mais de trés (3) meses ou noventa (90) dias.
Art. 1339 - Para efeito de aposentadoria, sera contado
em dobro o tempo de licenga especial que o funcionario nao houver go

sado.

CAPITUIO V

Do vencimento ou remuneragao e das vantagens

SECGAO I
Disposgigoes preliminares

Art. 1344 - Além do vencimento ou remuneragao, poderao

ser deferidas as seguintes vantagens:

I - ajuda de custoj
II - diarias;
[IT - auxilio para diferenca de caixaj;
IV - salario-familia;
Vv - awrfrdp-doengey
VI - gratificagoes;
VII - cota-partes de multa e percentagens.
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Parégrafo Unico - Ficam criados por esta Leil o sala-

rio esposa e ¢.s (VETADO).

sEcglo 1II

Do vencilmente ou remuneracao

Art,135. - O vencimento @ a retribuigao pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em lei,

Art, 136. - Remuneracgao & a retribui¢ao paga ao fun-
cionario pelo efativo exercicio do cargo, correspondente a dois
tergos (2/3) do padrao do vencimento e mais as cotas ou perceata -
gens atribBuidas em lei.

Parsgrafo tnico - VETADO,

Art. 137. - 8omente nos casos previsto em lei, pode-

L4 .
ra perceber vencimento ou remuneragdo o funcionidrio que nao esti -

ver no exercicio do cargo.

Art. 138 - Incisop- ¢ parégrafo gnico - VETADO,
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Art. 139. - Perdera o vencimento ou remyfwrstdo do
cargo efetivo o funcionario:
I - nomeado para cargo em comlssao, salvo o direi-
to de optar;
II - quando no exercicio de mandato eletivo remunerg
do, federal, estadual ou municipal;
III - quando deslgnado para servir em autarquias, so
cledade de economia mista ou estabelecimento de servigo publico.
Art, 140; « O funcionirio perdera: |
I - o vencimento ou remuneragaq do dia, se nao com-
parecer ao servigo, salvo motivo legal ou moléstia comprovadas
II - um tergo do vencimento ou da remuneragao diaria,
quando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a marcada ra
ra o infcio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o
periodo de trabalhos
III - um tergo do vencimento ou remuneracao durante o
afastamento por motivo de prisac preventiva, pronincia por crime
comum ou denincia por crime funcional ou, ainda, condenagao por
crime inafiangavel em processo no qual nao haja pronincia, com di
reito & diferenga, se absolvidos
IV - dois tergos do vencimento ou remuneracao, durap
te o periodo de afastamento em virtude de condenaqﬁo, por senten-
ga definitiva, a pena que nao determine demissac.
§ 18 -~ No caso de faltas mucessivas serac computa -

dos, para efeito de dedconto, os domingos & feriados intercalados.
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§ 2¢ - O funcionario, que por doenga nac puder compare
cer ao servigo, fica obrigado a fazer pronta comunicagaoc de seu estg
do ao chefe imediato, para o necessario exame médico e atestado.

§ 9 - Se no atestado subscrito pelo médico que exami-
nar o.funcionério, estiver expressamente declarada a impossibilidade
do comparecimento ao servigo, nao perderé 8le o vencimento ou a rem
neragdo, desde que as faltas nio excedam a tres (3) durante o mes.

Art. 14l. - Ponto é o registro pelo gual se verifica -
rdo, didriamente, a entrada e safda do funcionirio em servigo.

§ 18 - Nos registros de ponto deverao ser langados to-
dos os elementos necessdrios a apuragao da frequéncia.

§ 28 - Para registro do ponto serao usados, de prefe -
réncia, meios mecénicos.

§ 38 - Salvo nos casos expressamente previstos neste
Estatuto, é vedado dispensar o funcionario de registro de ponto e g
bonar faltas ao servigo.

§ 49 - A infracao do disposto no paragrafo anterior dg
terminara a responsabilidade da autoridade que tiver expedido a or-

dem, sem prejuizo da agao disciplinar que £or cabivel.

art. 152 @ inclisos = VETADOC.

Art. 113 - O periodo de trabalho, nos casos de com -
prevadg necessidade, podera ser antecipado ou prorrogado pelos che-
fes de reparticic du serviss.



Paragrafo unico - No caso de antecipagao ou prorrogagao
désse perfodo, sera remunerado o trabalho extraordinario, na forma
estabelecida na Secgao 7III, deste Capitulo.

#Art. 14lit - Nos dias uteis, sd por determinagdo do Che-
fe do Poder Executivo poderao deixar de funcionar as repartigoes pu
blicas ou serem suspensos os seus trabalhos.

Art. 1i5¢ - Para efeito de pagamento, apurar-se-a a
frequencia do seguinte modo:

I - pelo pontos

IT - pela forma determinada, quanto aos funclonarios nac
sujeitos a ponto.

Art. 160 = xs*neansiqses devlidas pelo xuncionériq e as
indenizagoes por preju{zos que cauaar'iwﬂazanda Pﬁblica Bstadugl 88
#ao0 descontadas do yeneimento ou da remuyneragaoc. nac .podende.o descon
to exceder a décima parte da sua importancia liquida,

Art. 147« - O vencimento ou a remuneragac dos funciona -
rios nao poderao ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo
quando se tratar:

I - de prestacao de alimentos, na forma da lel civilj

II - de dfvidas por impostos e taxas para com a Fazenda
Piblica, em face de cobranga judicial.

Art. 18, - Nao sabera o desconto parcelado, quando o

funciondrio solicitar exoneragaoc ou abandonar o cargo.

SECGRO III

Da ajuda de custo

Art. 1495 - Sera concedida ajuda de custc ao funclonario
que passar a ter exerciclo em nova sede,
§ 18 - A ajuda de custo destina-se a compenacaoc das des-

pesas de viagem e da nova instalagao.
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§ 20 - Correra & conta da Administragao a despesa de
transporte do funcionario e de sua familia.

Art. 150¢ « A ajuda de custo nao excedera a importan
cia correspendente a trés (3) meéses do vencimento, salvo quando se
tratar de viagem ao estrangeiro.

Art. 151¢ - No arbitramento da ajuda de custo, o chg
fe da repartigao levara em conta &s novas condigoes de vida do fun
cionario, as despesas de viagem e instalagdo.

Art. 152¢ - A djuda de custo sera calculada:

I - sdbre o vencimento ou remuneragso do cargoj

II - 8sobre o vencimento do cargo em comissac que o
funcionario passar a exercer na nova sédej
III - sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da
gratificagao, quando se tratar de fungaoc por essa forma retribui -
da;
IV - no caso de remuneragac na base do padraoc do vencl -
mento.

Paragrafo unico - B facultado ao funciondrio o rece-
bimento integral da ajuda de custo na nova repartigaoc.

Art. 153¢ - Nao se concedera ajuda de custo:

I - ao funcionario que em virtude de mandato eletivo
deixar ou reassumir o exercicio do cargoj;

II - ao funcionario posto a disposigao de qualquer eg
tidade de direito publico;
III - quando transferido ou removido a pedido.

» N
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Art. 155¢ - O funcionario restituira a ajuda de cus -

to:

I - quando nac se transportar para a nova séde nes
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prazos determinados;
II - quando antes de terminada a incumbéncia, regressar,
pedir exoneragao ou abandonar o servigo.
§ 190 - A restituigio & de exclusiva responsabilidade peg
soal e podera ser feita parceladamente.
§ 28 - Nao havera obrigagao de restituir:
a) quando o regresso do funcionario fOor determina do
ngx-offiedio" ou por doenga comprovadas;
b) havendo exoneragao a pedido, apds noventa (90) dias
de exercicio na nova séde.
Art. 156. - O transporte do funcionirio e sua familia ,
inclusive um servigal, compreende passagens e bagagens, nao podendo a

despesa, quanto a estas, exceder a 25% da ajuda de custo.

SECGRO IV

Das diarias

Art. 157% - Ao funclondrio que se deslocar temporaria-
mente da respectiva séde, no desempenho de suas atribuigdes podera
ser concedida, além do tramsporte, uma diaria a titulo de indeniza-
gao das despesas de alimentagao e pousada.

§ 1¢ - Nao serd concedida diaria ao funcionario remo-
vido ou transferido durante o periodo de transito.

§ 20 - Nao cabera a concessdo da diaria quando o des-
locamento do funcionaric constituir exigéncia permanente do cargo
ou fungao.

§ 39 - Entende-se por séde a cidade, vila ou localidy
de, onde o funcionario tem exercicio.

§ 49 - Nao se aplica o disposto néste artigo ao fun -
cionério que se deslocar para fora do Estado.

Arte 1585 - A tabela de diarias bem como as autorida-

des que as concederao devem constar de regulamento expedido pelo



Chefe do Poder Executivo.

Art. 159: - No caso de reiuneraqio, o caleulo das
diarias sera feito na base do padrao de vencimento do cargo.

Art. 160, - O funcionario que indevidamente receber
didrie sera obrigado a restituir, de uma s6 vez, a importancia re

cebida, ficando ainda sujeito a punigao disciplinar.

Art. 161. - Sera punido com pena de suspensao e, na
reincidéncia, com a de demissdo a bem do servigo pablico, o fun -

ciondrio que, indébitamente, conceder didrias, com o objetivo de

remunerar outros servicos ou encargos.

Art. 162 - O arbitramento das diarias consultaré a
natureza, o local e as condigﬁes de servigo, respondendo o chefe

da reparticao pelos abusos cometidos.

sgcgio V

Do auxilio para diferenga de calxa

Art. 163. - Ao funcionario que, no desempenho 4 e
suas atribuigSas, pagar ou receber em moeda corrente, podera ser
concedido auxilio fixado em 5% (cinco por cento), para compensar

diferencas de caixa, caleculado sdbre o padrao do vencimento.

SECGAO VI

Do salario - familia

Art. 16L¢ - O salario-familia sera concedido ac fun-
cionario ativo ou inativos:
I - por filho menor de Z1 anosj
II - por filho invalidos
III - VETADO,
IV - YETADOs



rio ou superior em estabelecimento de ensino oficial ou particular,
@ que.nio exerga atividade lucrativa, até a idade de vinte e quatro

(24) anos.
Paragrafo tnico — (VETADQ,. ... -5 .ocie rpflon o e

ey T ’

Art. 165¢ - Quando pal e mie forem funcionarios ou i-
nativos e viverem em cbmum, o salirio-famf{lia sera concedido ao pal

§ 19 - Se nao viverem em comum, sera concedido ao gque
tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 20 - Se ambos oS tiverem, sera concedido a um e ou
tro dos pais, de acdrdo com a distribuicao dos dependentes.

Art. 166. - Ao pail e & mae eqniparam-sé o padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legals dos incapazes.

Art. 167% - O salario-familia sera pago, ainda, nos
cﬁsos em que o funcionario ativo ou inativo deixar de perceber vep
cimento, remuneragao ou provento.

Art. 168¢ - O salario-familia ndo esta sujeito a qual
quer 1imposto ou taxa, nem servira de base para qualquer contribui -

¢ao, ainda que para fim de previdencia social.

g8Ecglo VII

Do auxflio - doenca

Art. 169 - Apds doze méses consecutivos de licenga pa
ra tratamento de satide, em consequéncia das doengas previstas no

artigo 120, o funcionaric tera direito a um més de vencimento ou re-

mneracao, a titulo de auxflio-doenga.

Art. 170i - O tratamento do acidentado em servigo cor-
reré por conta dos cofres piblicos ou de instituigao de assisteén cla

social, mediante acordo com a Uniao.
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sECGKO VITI

Das gratificagoes

Art. 171. - Conceder-se-a gratificagao:

I -

II -

IIT -

v -

vV -

VI -

Vil -

com risco de vida
VIl -

X -

vaj

de fungao}

pelo exercicio do magistério;

pela prestacao de servigo extraordinarios

pela representagac de gabinete;

pelo exerqicio em determinadas zonas ou locaiss
pela execucao de trabalho técnico ou clentifico;
pela execugao de trabalho de natureza especial ,
ou saﬁde;

por servigo ou estudo no estrangeiroj

pela participagdo em orgao de deliberacao coleti

X - pelo exercicio:

a) do encerge de auxiliar ou membro de Banca e comig

soes de concursoj;

b) de encargo de auxiliar ou professor em curso le-

galmente instituido.

XI -

adicional por tempo de servigo.

Parégrafo tnico - O disposto no {tem X deste artigo a

plicar-se-ﬁ, quando o servigo for exscutado fora do periodo norma 1

on extraordinario

nho de seu cargo.

a que estiver sujeito o funcionario, no desempe -

Art. 172¢ - A gratificagdo pelc exercicio em determi-

nadas zonas ou locals e pela execugao de trabalhos de natureza es-

pecial, com risco da vida ou da saude, sera determinada em lei.

Art. 173¢ - Ao funcionario que completar vinte (20) a

nos de servigo efetivo, sera atribuida uma gratificacao igual a 15%

(quinze por cento) do respectivo vencimento qu Temunsracad, a qual



sera elevada a 254 (vinte e cinco por cento) quando o tempo de ser
vigo do funclonirio £or de vinte e cinco (25) anos completos.

Parégrafo Unico - Esta gratificacao é extensiva aos
funcionarios que ja se acham aposentados, desde que tenham comple-
tado o respectivo tempo de servigo, na atividade.

Art. 174 - Angrskificacao de que trata o artigo ann
terior e o asu parigrare ﬁnico,”seri calculada sobre o total dos
proventos que e funeionirie civil su..(YEZADQ)yiativo en ihktdyesy
estiver: pargebende op: passar a percsber.

Art. 175+ - Gratificagao de fungao & a que correspop
de a encargo de chefla e outros que a lel determinar.

Art. 176% - O exercicio de cargo de diregao ou de fup
¢ao gratificada exclui a gratificagao por servigo extraordinario.

Art. 177. - Nao perdera a gratificagao de fungac o
funciondrio que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento,
Guve. (VETAD@)-vaia ou servigo obrigatdrio por. lei.

Art. 1785 - A gratificacao por servigo extraordina -
rio podera ser:

I - préviamente arbitrada pelo direfor da repartigac

II - paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipa
do.

§ 16 - A gratificagio a que se refere o {tem I nao
excedera a um tergo do vencimento ou remuneracac mensal do funcip
nério.

§ 2¢ - No caso do i{tem II a gratificacao nao exceds
r4 de um terco do vencimento ou remuneragdc de um dia e sera cal-
culada por hora de trabalho prorrogado ou antecipado e por tarefa.

§ 3¢ - VEmaﬁb.
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Art., 1797 - A designagio para fungao gratificeme
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pare servigo ou estudo fora do Estado é privativa do Chefe do Poder
Executivo, que arbitrara a gratificagao quando nao estiver prevista

em lel ou regulamento.

Art. 180¢ - A gratificagao relativa ao exercicic em

orgao legal de deliberacao coletiva sera fixads em lei.

Art. 181. - £ vedado conceder gratificacgac por servi-
go extraordinario, com o objetivo de remunerar outros servigos ou

encergos.

Pardgrafo inico - O funcionidrio que receber importan-
cla relativa a servicgo extraordinario que nao prestou sera obrigado

a restituisla de uma so0 vez, ficando alnda sujelto a punigao disci-

plinar.

Art. 182v - Sera punido com pena de suspensaoc, €, Dha
reincidéncia, com a de demissaoc a bem do servigo pablico, o funcio-

narios
I - que atestar falsamente a prestagao de servigo ex-

traordinario;

II - que se recusar, sem justo motivo, a prestagao de

servigo extraordinario.

SEcglo IX

Da cota-parte de multa e percentagem

Art. 183§ - As cotas-partes de multa ou percentagens
gerao fixadas em lei, tornando-se somente devidas apés o julgamento

definitivo e irrecorrivel do processo de infragao.

cArfruio VI

Das eoncessoes

Art. 184¢ & imcigos - VATARO&: oo uiitiy oviiel o 8 il

-
LR L
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Art. 185 - VETADO, - L6 -

art, 186 e paragrafos - VETADO.

Art. 187. - Ao funcionario que, no desempenho de suas
atribuigoes comuns, pagar ou receber em moeda corrente, sera conce-
dido unm auxilio, fixado em lei, para compensar as dlferengas de eal
X8

Paragrafo tmicoe - O auxilio ndo poderd exceder a cin-
co por cento (5%) do padrao do vencimento, e g0 sera concedido den-
tro dos limites da dotagio orgamentiria propria.

Art. 188¢ - As casas de propriedade do Estado que nao
forem necessarias aos servigos publicos, poderao ser cedidas, por g
luguel, aos funcionarios, na forma das disposigoes vigentes.,

Arte 189¢ - A familia do funcionario falecido, ainda
que ac tempo da sua morte estivesse @le em disponibilidade ou ape =
sentado, sera concedido um auxilio-funeral correspondente a um més
de vencimento, remuneragac ou proventoe.

Pardgrafo unico - Em caso de acumlagao o auxilio-fu-

neral sera pago gomente em razao do cargo de maior vencimento de

gservidor falecido.
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Art. 1907 - Ao conjuge ou na falta deste a pessos que
provar ter felto despesas em virtude do falecimento do funcionario,
sera pago, mediante prova, o auxilio-funeral.

§ 19 - A despesa correra pela dotagao propria de ear-
go, nao podendo, por ésse motivo, o novo ocupante entrar em exerci-
cio antes do transcurso de trinta (30) dias.

§ 20 - O pagamento sera efetuado pela respectiva re =
particao pagadora, no dia em que lhe for apresentado o atestado de
dbito pelo conjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido efetuadoo
funeral, ou procurador legalmente habllitado, feita a prova de idep
- tidade.

Art. 191¢ - O Govérno podera conferir prémios por in-
termédio do orgao competente,'déntro dos recursos orqamentirios,ao.
funcionirios autores de trabalhos considerados de interésse publice
ou de utilidade para a administragao.

Art. 192¢ - A lei regulara as operagoes mediante ®
désconto de consignagoes, no vencimento, remuneragac ou proventec da
inatividade, ficando limitada as entidades oficiais ou autarquicasa
faculdade de transacionar com os funcionirios publicos.

| Arte 193¢ - O vencimento, a remuneragac ou o provente
do funcionirio nio poderac sofrer outros descontos que nao forem os
obrigatorios e os autoriszados, previstos em lei.

Art. 194S - Ao funcionirio estudante, matriculado enm
estabelecimento de ensino e que for removido ou transferido, sera
assegurada matricula em estabelecimento congénere no local de séde
da nova reparfiqio ou servigo, em qualquer época e independentemen-
te da existéncia de vaga.

Pardgrafo nico - Essa concessdo & extensiva as pes -

soas da familia do funcionirio, removiao ou T¥msferido, cuja sub -

gsisténcia esteja a seu encargo.

Art. 195 - O funclonirio tera preferéncia, para sua

moradia, na locagao de imdvel pertencente ac Estado.
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cAPfTULO VII

Da assistencia

Art. 196: - O Govarno Estadual promoveri o bem estar e
o aperfeigoamento fisico, intelectual e moral dos funcionarios ¢ de
suas famflias.

Paragrafo tnico - Com essa finalidade serao organiza -
des:

I - um plano de assisténcia, que compreendera a previ-
déncla, seguro, assisténcia médico-dentaris e hospitalar, sanatdrios,
colonias de férias e cooperativismos;

ITI - um programa de higlene, conforto e praservagio de
acidentes nos locals de trabalhoj;
III - curso de aperfeigoamento e especializa¢ao profissi
onalj
IV - cursos de extensao, conferencia, congressos, publi-
cagbes e trabalhos referentes so servigo publico;

V - centros de educagao fisica e cultural para recreio
e aperfelgoamento moral e intelectual dos funcionarios e de suas fa-
mflias, fora das horas de trabalhoj

VI - viagens de estudos e visitas a servigos de utilidg
de piblica, para especializagao e aperfeigoamento. |

Art. 197%¢ - Os funcionarios poderao fundar assoclagOes
para fins beneficentes, recreativos e de economia ou cooperativismo.

Paragrafo tnico - ¥ proibido, no entanto, a fundag,ao

de sindicatos de funcionarios.

cariTuLo VIIX

Do direito de petigao

Art. 198y - £ permitido ao funcionirio requerer ou re-

presentar, pedir reconsideracao e recorrer desde que o faga dentro
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das normas de urbanidade e em termos, observadas as seguintes regras:

I - nenhuma solicitagao, qualquer que seja a sua forma,
podera ser:

a) dirigida & autoridade incompetente para decidfsla;

b) encaminhada, senao por intermédio da autoridade a
que estiver direta e imediatamente subordinado o funcionario.

II - o pedido de reconsideragao sb sera cabivel quando
contiver novos argumentos e sera sempre dirigido a autoridade que i1
ver expedido o ato ou proferido a decisaoy

ITI - nenhum pedido de reconsideragiao podera ser renova-
dos

IV - o pedido de reconsideragioc devera ser decidido no
prazo maximo de oito (8) dias;

V - s6 cabara recurso guando houver pedido de reconsi-
deracao desatendido, ou nao decidido no prazo legalj

VI - o recurso sera dirigido a autoridade a que estiver
imediatamento subordinada a que tenha expedido ato ou proferido a d4g
cisao, e, sucessivamente, na escala ascendente, as demais autorida -
dess

VIl - nenhum recurso poderé ser encaminhado mais de
uma vez a mesma autoridade.

§ 10 - A declsao final dos recursos, a que se refere ag
te artigo, devers ser dada dentro do prazo maximo de noventa (90)dias
contados da data do receblmento na repartigio, e, uma vez proferida ,
gera imediatamente publicada sob pena de responsabllidade do runcioqﬁ
rio infrator.

§ 290 - 0s pedidos de reconsideragac e o8 recursos nao
tém efeito suspemsiwoj os que forem provides, porém, darao lugar as
retificacoes necessirias, retroagindo os seus efeitos & data do ato
impugnado, desde que outra providéncia nao determine s autoridade

quanto aos efeitos relativos ao passado.
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Art. 199y ~ O direito de pleitear, na esfera adminig
trativa, prescreve a partir da data da publicaqio, no Orgao oficial,
do ato impugnado, ou, quando &ste for de natureza reservada, da dg
ta em que dele tiver conhecimento o funcionario:

I - em cinco anos, quanto aos atos de que decorrerem
a demissao, aposentadoria ou disponibilidade do funcionirio;

II -~ em cento e vinte (120) dlas, nos demais casos.

Pardgrafo Unico - Os recursos ou pedidos de reconsi-
deragao, quando cabiveis, e apresentado dentro dos prazos de que
trata 8ste artigo, interrrompem a prescrigio, até duas veses no ma
ximo, determinando a contagem de novos prazos, a partir da data em
que houve a publicagao oficial do despacho denegatério ou restriti
vo do pedido.

Art. 2005 - O funciondrio so6 podera recorrer ao Poder
Judicidrio depois de esgotados todos os recursos da esfera adminis-
tra.t:l.va, ou apés a expiracao do prazo a que Se refere o parigraro
primeiro do artigo 198.‘

Paragrafo unico - O funcionario que recorrer ao Po-
der Judiciario ficara obrigado a comunicar essa iniclativa ao seu
chefe imediato, para que 8ste providencie a remessa do processo ao

juiz competente, como pega instrutiva da agao judicial.

carituLo IX

Da disponibilidade

Art. 201y - Extinguindo-se o cargo, o funcionario es-
tavel ficara em disponibilidade com provento igual ao vencimento ou
remuneracao até seu obrigatdorio aproveitamento em outro cargo de ng
tureza e vencimento compativais com 0 que ocupavae

Paragrafo unico - Restabelecido o cargo, ainda que mo

dificada sua denominagao, sera obrigatoriamente aproveitado nele, o

funcionario posto em disponibilidade, quando da sua extingao,
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Art. 202, - O funcionirio em disponibilidade podefa ser

aposentado.
CAPITULO X

Da aposentadoria

Art, 203% - O funcionario sera aposentado:
I - compulsoriamente, aos setenta (70) anos de idade;
II - a pedido, quando contar trinta e cinco (35) anos
de servigo;
IIT - por invalidez.

§ 10 - A aposentadorla por invalidesz sera sempre prece
dida de licenca por perfodo nio excedente de vinte e quatro (24) me-
sas, salve quando o laudo médico concluir pela incapacidade definiti
va para o servigo publico.

§ 2¢ - Sera aposentado o funcionario que depois de vip
te e quatro (2/1) méses de licenca para tratamento de savde for consi

derado invalido para o servigo publico.

§ 3¢ - VETADO.

Art, 204¢ ~ A redugac do limite de idade para apesenty

doria compulsoria sera regulads em lei especial, atendida a™hidure

do cada servigo.
Art. 2059 - O funcionario sera aposentado com vencimen

to on remuneragac integrals
I - quando contar trinta anos (30) anea.de service ou

menos, em cagos.que a lei detérminar, aT¥HYE a ENturesd a9 3ervigoed
II - quando invalido em consequéncia de scidente no e-

gercicio de suas atribuigoes, ou em virtude de doenga profissionalj}

III - quando acometido de tuberewlose ativa, alienacio
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menta}l wees (VETADO) que acarretem incapacidade funcional, neo
plasia maligna, cegueira, lepra, paralisia, cardlopatia grave e ou-
tras moléstias que a lei indicar, na base de conclusoes da medicina
especializada.

§ 1?2 -~ Acldente é o evento danoso que tiver como causa
mediata ou imediata o exercicio das atribuigoes inerentes ao cargo.

§ 2# - Equipara-se a acidente a agressao sofrida )
nao provocada pelo funcionério no exercicio de suas atribuicoes.

§ 22 - A prova do acidente sera feita em processo espe
cial, no prazo se oito (8) dias, prorrogavel quando as circunstan --
cias o exigirem, sob pena de suspensao.

§ L@ - Entende-se por doenga p?ofissional a que decor-
rer das condigoes do servigo ou de fatos nele ocorridos, devendo o
laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacao.

§ 5¢ ~ Ao funcionirio interino splicar-se-a o disposto
neste artigo, quendo invalidado nos térmos dos I{tens II e III.

§ 60 - Ao funciondrio efetivo asposentado em consequeén-
cia de invalidez prevista nos itens II e III, do presente artigo, se
réo extensivas as vantagens constantes do artiro 210,

Art., 206, - O funcionério com quarenta (L0) ou mais a-
nos de servigo que, no {ltimo decénio da carreira, tenha exercido de
maneira relevante, oficialmente consignada, caréo isolado,}&nterina-
mente, como substituto, durante um ano ou mais, sem interfupg&o, po-

L4 -~ -
dera aposentar-se com os vencimentos desse cargo, com as alleracoes,

proventos -¢ valtugens pe

tadoris.
Arts 207, alineac.c poracrafos.= VETADO

irt. 208. - Fore dos casos do artigo 205 0 proven¥:é

sera proporclongl ao tempo de servigo, na razao de um trinta avos

por ano. Payagrafo vnico = VETADO.
\rT. 209 - O provento da jnatividade sera reviswus

a) sempre que houver modificagao geral de vencimento

ou Temuneracao.es (VETADO).



b) quando o funcionario inativo £or acometido de tu-
berculose ativa, allenagac mental ou doengas nervosas que acarre -
tem incapaeidade funcional, neoplasia maligna, cegueira, lepra ow
paralisia, positivada em inspegao médica, passara a ter como pro -

vento o vencimento ou a remuneragao que o funcionario da sua gate-
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goria estiver a ésse tempo percebendo na atividade.
Art. 210 - O funcionario que contar trinta e cinco
(35) anos de servigo sera aposentado:
I - com provento correspondente ac vencimento ou rg
muneragao da classe imediatamente superior;
II - com provento aumentado de 20% (vinte por cento),
quando ocupante da ultima classe da respectiva carreiraj
III - com a vantagem do inciso II, quando ocupante de
cargo isolado se tiver permanecido no mesmo durante trés (3) anos.
Art. 211. - A aposentadoria dependente de inspegao
médica sé sera decretada depois de verificada a impossibilidad e
de readaptacao do funcionario.
Art. 212. - £ automatica a aposentadoria compulsd -
ria.
Pardgrafo tnico - O retardamento do decreto que dg
clarar a aposentadoria nao impediré que o funcionario se afaste do

exercicio, no dia imediato ao em que atingir a idade limite.

rfTuto IV

Do regime disciplinar

CAPITULO I

Da acumulacac

Art., 213. - £ vedada a acumulacao remunerada de quaig
quer cargos.
Paragrafo unico - Sera pernitida a cummlagad
I - dg vargo de mgistéﬂog gécundario ou supsrIOR Cghk
6-de2Titz, v oo (VETADO) ¢ e fvew eriof oo = ﬁx:{;;;::uGquun£§m¢1£E$h£
ativa;
II - de dols cargos de magistério ou de um destes com

outro técnico ou cientifico, contanto que em qualquer dos casos ha
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ja correlacao de matérias e compatibilidade de horario.

Art. 21l). - A proibigao do artigo anterior estende-se
& acumulagao de cargos da Uniao com os dos Estados, Distrito Fede -
ral, Municipio, entidades autarquicas, e socledade de economia mis-
ta.

Art. 215. - O funcionario nao podera exercer mals de
ume funcao gratificada nem participar de mais de um 6rg§o de delibe
ragao coletiva,

Art. 216. ~ Salvo o caso de aposentadoria por invali-
dez, e permitido ao funcionario aposentado exercer cargo em comls -
sao e participar de orgao de deliberacao coletiva, desde que seja
Julgado apto em inspecao de satide que precedera sua posse e respei-
tado o disposto no artigo anterior.

Art. 217. - Nao se compreendem na proibicao de acumu-
lar, nem estao sujeitas a quaisquer limites:

a) a percepgio conjunta de pensoes civis ou milita -
res;

b) a percepgac de pensoes com vencimento, remunera -
cao ou salario;

¢) a percepgao de pensces com provento de disposibi-
lidede, aposentadorla ou reformaj;

d) a percepcao de proventos, quando resultantes de
cargos legalmente acumulaveis.

Art, 218. - Verificada em processo administrativo a-
cumulacdo proibida, e provada a boa-fé, o funcionario optara porum
dos cargose

Pardgrafo tnico - Provada a ma-fé, perdera também o
cargo que exercia ha mais tempo e restituird o que tiver percebido
indevidamente.

Arte. 219. - Nao se compreendem na proibicao de acumu

lar, desde que tenham correspondéncia com a fungao principal:



I - ajudas de custo;
I1 - diarias;
I¥I - quebras de calxaj

IV - fungao gratificada prevista em lei, e

V - gratificacoes:

a) pelo exercfcio em determinadas zonas ou locaisj

b) pela execugao de trabalho de natureza especial, com
risco da vida ou da saude;

¢) pela prestacao de servigo extraordinario;

d) pela elaboragac ou execugac de trabalho técnico ou
clentifico;

e) a titulo de representagao, quando em servigo ou es-
tudo déra do Estado, ou quando designado, pelo Chefe do Poder Execu-
tivo, para fungao de sua confianga.

Art., 220. - Ao funcionario é permitido, ainda, o rece-
bimento de gratificagﬁes fixadas em lel:

I - por designacao para Orgao legal de deliberagao co-
letiva; e

II - adicionals por tempo de servigo.

capituro 1IX

Dos deveres

Art, 221. - Sao deveres do funcionario:

I - comparecer na repartigao, as horas de trabalho or
dindrio e as do extraordinario, quando convocado, executando os ser-
vigos que lhe competirems

II - cumprir as ordens dos superiores, representan d o

quando forem manifestamente ilegals;

III - desempenhar com zélo e presteza os trabalhos de

que for incumbidos
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IV - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao e
sobre despachos, decisoes ou providénciass

V - representar aos seus chefes imediatos sObre todas
as irregularidades de que tiver conhecimento e que ocorrerem na re
particéo em que servir, ou as autoridades superiores, por intermé -
dio dos respectivos chefes, quando éstes nao tomarem em considera -
cao suas representagoes;

VI - tratar com urbanidade as partes; atendendo-as sem
preferencias pessoais;

VII - residir no local onde exerce o cargo ou mediante
autorizagio, em localidade vizinha, se nao houver inconveniente pa-
ra o servigo;

VIII - frequentar cursos legalmente instituldos, para a-
perfeigoamento e especializagao;
IX - providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, a sua declaragao de rfamflia;
X - manter espirito de cooperagao e solidariedade conm
os companheiros de trabalhoj
XI - amparar a familia, tendo em vista os principios
constitucionais, instituindo, ainda, pensao que lhe assegure bem
estar futuroj

XIT - trazer em dia a sua colegao de leis, regulamentos,
regimentos, instrugdes e ordens de servigo;

XIII - Zelar pela economia do material do Estado e pela
conservagao do que for confiado 3 sua guarda ou utilizagao}

X1V - apresentar-se convenlentemente trajado em servigo
ou com o uniforme que for determinado para cada casoj

XV - comparecer as comemoragoes civicas;

XVI - apresentar relatorio ou resumos de suas atividades,

nas hipéteses e prazos previstos em lel, regulamento ou regimentoj

XVII - atender. prontamente, com preferéncia gsobre qual-
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quer outro servigo, as requisicoes de papeis, documentos, informacgoes
ou provideéncias que lhe forem feitas pelas autoridades Judiciérias,gg

ra defésa do Estado, em juizo;

XVIII - sugerir providencias tendentes a melhoria dos servi

COSe

capfruro 11z

Das proibigoss

Art, 222. - Ao funcionario é proibido:

I - censurar, pela imprensa ou outro qualquer melo, as
autoridades constituidas, ou criticar os atos da administragao, po--
dendo, todavia, em trabalho devidamente assinado, aprecia-los,  do
ponto de vista doutrinario, com o fito de colaboragao e cooperacgao;

II -~ retirar, sem prévia permissio da autoridade compe-
tente, qualquer documento ou objeto existente na repartigao;

II1 - entretar-se, durante as horas de trabalho, em pa-
lestras, lelturas ou outras atividades estranhas ao servigoj

IV - delxar de comparecer ao servigo sem causa justifi-
cavel;

V - atender a pessoas na repartigio, para tratar de ag
suntos particulares;

VI - promover manifestacgoes de aprego ou desaprego den
tro da reparticao, ou tornar-se solidario com elas;

VII - exercer comércio entre os companheiros de servigo,
promover ou. subscrever listas de donativos, dentro da repartigao;

VIII - deixar de representar sobre ato cujo cumprimento

lhe caiba, quando manifesta sua ilegalidade;

IX - empreger material do servigo publico em  servigo
particular.

Art, 223. - £ ainda proibido ao funcionario:

I - fazer contratos de natureza comercial e industrial

”
com o Governo, por si ou como representante de outrem;
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IT - exercer fungoes de diregdo ou geréncia de empresas
banearias ou industriais, ou de socledades comerciais, subvenciona -
das ou nao pelo Govérnoj

III - requerer ou promover a concessao de privilégios, £a
rantias de juros ou outros favores semelhantes, federals, estaduals ou
municipals, exceto priviléglo de invengéo proprias

IV - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprago
ou fungao em emprésas, estabelecimentos ou instituicoes que tenham rg
lagoes com o Governo, em matéria que se relacione com a finalidade da
reparticao ou servigo em que esteja lotadoj

V - aceitar repressntacao de Estado estrangeiro;

VI - comerciar ou ter parte em sociedades comerclais, ex
ceto como acionista, quotista ou comandatario, nao podendo, em qual -
quer caso, ter fungdes de diregao ou gerencia;

VII - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos
de sabotagem contra o regime ou o servigo pﬁblico;
VIII - praticar a usuraj

IX - constituir-se procurador de partes ou servir de in
termediario perante qualquer repartigao pﬁblica, exceto quando se trg
tar de interdsses de parente até o segundo grau;

X - receber estipéndios de firmas fornecedoras, ou de
entidades fiscalizadas, no Pals ou no estrangeiro, mesmo quando esti-
ver em missao referente 2 compra de material ou fiscaliiaqio de qual-
quer naturezaj

XTI - valer-se de sua gualidade de funcionario, para de-
sampenhar atlividade estranha as fungoes ou para lograr, direta ou in-

diretamente, qualquer provelito.

Paragrafo tnico - Nao esta compreendida na proibigao
dos itens II e VI, daste artigo, a participagao do funcionario na 4i
regao ou gerencia de cooperativas e associagoes de classe, ou  COMD

rd
seu socloe.



caPfTULO IV
Da responsabllidade

Arte 22li. - O funcionario & responsavel por todos os
prejulizos que causar a Fazenda Estadual, por délo, 1gnor§ncia, indo
léncia, negligéncia ou omissao. |

Paragrafo tnico - Caracteriza-se especialmente a res-
ponsabllidade:

I - pela sonegacao de valores e objetos conflados a
sua guarda ou responsabilidade, ou por nao ﬁrestar contas, ou por
nao as tomar, na forma e no prazo estabelecidos, nas leis, regulamep
tos, regimentos, instrugdes e ordens de servigoj

II - pelas faltas, danos, avarlas e guaisquer prejulzoes
que sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda, ou sujeitos ao
seu exame ou fiscalizagao;

III - pela falta, ou inexatidao, das necessarias averba-
¢oes nas notas de despacho, gulas e outros documentos de receita, ou
que tenham com eles relagao;

IV - por qualquer érro de calculo ou redugao contra a
Fazenda Estadual.

Art. 225. - Nos casos de indenizagao & Fazenda Esta -
dual, o funclonirio serd obrigado a repor, de uma sd vez, a importan
cia do prejuizo causado, em virtude de alcance, desfalque, remissao
ou omlssao em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos legals.

Art. 226. - Fbora dos casos incluidos no artigo ante -
rior, a importancia da indenizacao podera ser descontada do venci -
mento ou remuneragao, nao excedendo o desconto & décima parte da sua
importancia 1iquida, & mingua de outros bens que respondam pela in-
denizacgao.

Paragrafo unico - No caso do {tem IV do paragrafo uni

co do artigo 22lj, ndo tendo havido ma fé, sera aplicada a pena de re

preensao, e, na reincldencia, a de suspensao,



Art. 227. -~ Sera ilgualmente responsabilizado o funciona
rio que, féra dos casos expressamente previstos nas leis, regulamen -
tos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas as repartigoes, o de-
sampanho de encargos que lhe competirem ou aos éeus subordinados.

Art. 228. - A responsabilidade administrativa nao exime
o funclonario da responsabilidade civiil ou criminal que no caso cou -
ber, nem o pagamento da indenizagac a que ficar obrigado, na forms dos

artigos 225 e 226 o exime da pena disciplinar em gue incorrere.

carituLo Vv

Das penalldades

Art. 22¢. - Sao penas dlsciplinares:

I - adverténciaj

II - repreensacs
III - suspensao;

IV - multaj

V - destitulgdo de fungao;

VI - .¢assagao de aposentadoria ou disponibilidadeg
VII - demissao;

VITI - demissdo, a bem do servigo publico.

Art. 23G. - Na aplicagao das penas disciplinares serao

considerasdas a natureza e a gravidade da infragao e o8 danos que dela

provierem para o servigo pﬁblico.

Art. 231 - Sera punido o funcionario que sem justa au

sa deixar de submeter-se a inspegéo médica determinada por autorldade

competente.

Art. 232. - A pena de adverténcia sers aplicada verbal

mente, em caso de negligéncia.

Art. 232 - A pena de repreensao sera aplicada por es-
erito nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres

Art. 234. - Havendo dolo ou ma fé, a falta de cumpri -



mento de deveres sera punida com a pena de suspensaoc.

Pardgrafo tnico - Esta penalidade, que nio excedera de
noventa (90) dias, aplica-se, lgualmente, a violacgao das proibicoes
consignadas neste Estatuto, bem como a reiﬁcidéncia em falta ja puni
da com a repreensac. '

Art. 23%. - 0 funclonario suspenso perdera todas as
vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

Parégrafo Gnico - Quando houver conveniencia para +)
sarvigo, a pena de suspensao poderé ser convertida em multa, obrigsn
do-se, néste caso, o funclonario a permanecer em exerciclo, com di-
relto, apenas, 3 metade do seu vencimento ou remuneragac.

Art., 23¢ =~ A pena de multa sera aplicada na forma e
nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento.

Art. 237 - A destituigao de fungdo dar-se-a:

I - quando se verificar a falta de exagéo no seéu desem
penho; e

II - quando se verificar que, por negligéncia ou benevg
léncia, o funcionério contribuiu para que se nao apurasse, no devido
tempo, a falta de outrem.

Art, 238 = Sera cassada a aposentadoria ou disponibi-
lidade se ficar provado que o inativo:

I -~ praticou falta grave no exercicio do cargo ou fun-

II - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publicaj
III - aceitou representagao de Estado estrangeiro, sem
prévia autorizagac do Governador do Estadoj
IV - praticou usura em qualquer de suas formas.
Parégrafo fnico - Sera igualmente cassada a disponibi-
1idade so funcionirio que nao assumir no prazo legal o axercicio do
cargo ou fungﬁo em que for aproveitado.

Art. 23%C. - Sers aplicada a pena de demissao nos casos

- €4 -
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I - abandono de cargos
IT - abandono da fungéo, se o ato de designagao houver
sido do Chefe do Poder Executivoj
111 - procedimento 1lrregular;

IV - ineficiéncia ou falta de aptidao para o servigo;

V - aplicagao indevida de dinheiros publicos;

VI - auséncia ao servigo, sem csusa justificavel, por
mais de sessente (60) dias, interpoladamente, durante o ano.

§ 1¢ - Considerar-se-a abandono do cargo o nao compa-
recimento do funcionario por mais de trinta (30) dias consecutivos,
fax-vi® do artigo 37.

§ 29 -~ A pena de demissao por ineficiencia ou falta
de aptidao para o servigo sé sera aplicada quando verificada a im -
possibilidade de readaptagac.

Art. 2LC. - Sera aplicada a pena de demissao, a bem
do servigo publico, ao funcionario que:

I - £6r convencido de incontinéncia piblica e escandg
losa, ds vicio de jogos proibidos, de embriaguas habitual}

II - praticar crime contra a boa ordem e a administra-
cao piiblica, a fé piblica e a Fazenda Estadual, ou previsto nas leis
relativas & seguranca e a defésa nacionalj

IIT - revelar segrédos de que tenha conhecimento em ra -
280 do cargo ou fungao, desde que o faga dolosamente e com prejuizo
para o Estado ou particulares;

IV - praticar insubordinagao grave;

V - praticar, em servigo, ofensas fi{sicas, contra fun-
cionarios ou particulares, salvo se em legitima defesas

VI - lesar os cofres publicos ou delapidar o patrimonio
da Nagaos

VII - receber ou solicitar propinas, comlssoes, presentes
ou vantagens de qualquer espécie;

VIII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer va-



lores a pessoas que tratem de interesses ou o tenham na repartigao,
ou estejam sujeitas a sua fiscalizagao;
IX - exercer & advogacla administrativa.

Art. 241. « O ato que demitir o funcionario menciona-
ré sempre a disposicao legal em que se fundamenta.

Parégrafo inico - Uma vez submetidos a processo admi-
nilstrativo, os funcionarios so poderac ser exonerades a pedideé de~-
pols da conclusao do processo e de reconhecida a sua inocéncia.

Art. 2442 - & primeira infragao, e de acordo com a
sua naturezsa, poderé ser aﬁlicada qualquer das penas do artigo 229,

Art. 24Z. - Para aplicacao das penas do artigo 229 sao

competentes:

I - o Chefe do Poder Executivo, nos casos de demissaoy

II - os Secretarios de Estado, nos casos de suspensao

por mais de trinta (30) diasj

III - os chefes de repartigao, nos casos de adverténcia,

repreensac a suspensdao até trinta (30) dias;

IV - os chefes de servigo, quando subordinados aos de
reparticao, nos casos de adverténcia, repreensao e suspensao até quin

ze (15) dias.

Paragrafo unico - A aplicagao da pena de destituicgao
de fungao cabera a autoridade que houver feito a designagao.

Art. 2ili. - O funcionidrio que, sem Justa causa, delxar
de atender a qualquer exigéncla para cujo cumprimento seja marcadopra
z0 certo, tersa suspensoc o pagamento de seu vencimento ou remuneragio,

até que satisfaga essa exigéncia.

Art. 2i5 - Deverao constar do assentamento individual
todas as penas impostas ao funcionério, inclusive as decorrentes da
falta de comparecimento as sessoes do jurl para que for sorteado.

Pardgrafo unico - Além da pena judicial que couber, s@

~ -~ o+,
rao considerados como de suspensao os dias em que © funcionario dei

xar de atender as convocagoes do Juiz.



Art. 24(. - Na hipdtese prevista no artigo 238, ao ato
de cassacao da aposentadoria ou da disponibilidade, seguir-se—é o de
demissao, ou de demissio a bem do servigo piblico.

Art. 247 - Prescrevera:

I - em dois anos, a falta sujeita as penas de repreen-

sao, multa ou supensao;
II - em quatro anos, a falta sujeita:

a) a pena de demissao, no casc do inciso VI do artigo

b) a cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.
Parigrafo unico - A falta também prevista na lel pe -

nal como crime prescrevera juntamente com éste.

capituro VI

Da prisac administrativa

Art. 2,8 - Cabe, dentro das respectivas competéncias,
aos Secretarios de Estado, ordenar a prisao administrativa de todo
ou qualquer responsével pelos dinheiros e valores pertencentes a Fg
zenda Estadual ou gue se acharem sob a guarda desta, nos casos d e

alcance, remissao ou omissao em efetuar as entradas nos devidos prg

Z08S5.

§ 1¢ - A autoridade que ordenar a prisao comunicara o
fato imediatamente a autoridade judicidria competente, para os devi

dos efeitos.

§ 2¢ - Os Secretarios de Estado providenciarao no sen

tidé de ser iniciado com urgencia e imediatamente concluido o pro -

cesso da tomada de contas.

§ 39 - A prisdo administrativa nao podera exceder a ng

venta (90) dilas.

carituio VII

Da suspengao preventiva
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Art. 249. - A suspensao preventiva até trinta (30) dias
sera ordenada pelo Diretor da Repartigﬁo desde que o afastamento do
funcionario seja necessério, para que éste nao venha influir na apura
¢cao da falta cometida.

Paragrafo nico - Cabera ao Secretirio de Estado prorrg
gar até noventa (90) dias o prazo da suspensao ja ordenada, findo o
qual cessaraoc os respectivos efeitos, ainda que o processo nao este-
ja concluido.

Art. 250. - O funcionarioc tera direito:

I-2a diferenca de vencimento ou remuneracao e a conta-
gem do tempo de servigo relativo ao periodo da prisao ou da suspensao,
quando do processo nao resultar punigéo, ou esta se linmitar as pre -~
nas de advertancia, multa ou repreensao;

II - a diferenca de vencimento ou remuneragac e a conta-
gem do tempo de servigo correspondente ao periodo de afastamento exce

dente do prazo da suspensao efetivamente aplicada.

TfTuLo Vv

Do processo administrativo e sua revisao

CAPITUIO I

Do processo

Art. 251. - A autoridade que tiver cisncia de irregula-
ridade de servigo publico é obrigada a promover-lhe a apuragac imedig

ta em processo adminlstrativo, assegurando-se aoc acusado ampla defe -

S8

§ 1¢ - O processo precederé a aplicacao das penas de sug
pensao por mals de trinta (30) dias, destituicac de fungao, demissao e

cassagac de aposentadoria e disponibilidade.
§ 20 - £ facultado ao indiciado o direito de acompanhar

0 inquérito em todas as suas fases, podendo reinquirir as testemunhas

arroladas pela Comissao.



Art. 252. - 830 competente para determinar a instaura
gao do processo administrativo: os Secretarios de Estado, os dire-
tores e os chefes de repartigbes ou servigos.

Art. 253. - Promovera o processo uma comissio de -
signada pela autoridade que o houver determinado e composta de trés
funcionarios ou extranumerarios, nio podendo a escolha recair em
servidores que sejam parentes até o tercelro grau do indiciado ou
seu inimigo.

3 19 - Ao designar a comissdo, a autoridade indicars
dentre seus membros o respectivo presidents.

§ 20 - O presidente da comissao designara o funciona-
rlo ou extranumerario que devera servir de secretirio.

Art. 25L. - A comissao, sempre que necessario, dedicg
ra tddo o tempo aos trabalhos do inquérito, ficando seus membros,em
tais casos, dispensados do servico na reparticao durante o cursoc das
diligéncias e elaboragio do relatério.

Art. 255. - O processo administrativo devera ser ini-
ciado dentro do prazo, 1mprorrogéve1, de cilnco dias, contados da
data da designagao dos uembros da comissio e concluido no de sessen
ta (60) dias, também, improrrogével, a contar da data de seu offcio.

Art. 256 - A comissao procedera a tddas as dilign -

o, s
cias convenientes, recorrendo, quando necessario, a técnicos ou pe-

ritos.
Art. 257 - Ultimada a 1nstrug§o, clitar-se-a o indi -

clado para, no prazo de dez (10) dlas, apresentar defésa, sendo-lhe
facultada vista do processo na Repartig&o, podendo juntar documen -
tos, requerer exames periciais e arrolar testemunhas,

§ 1¢ - As provas requeridas pelo indiclado serao rea-
lizadas no prazo de cinco (5) dias, findo o qual se lhe concedera np
va vista do inquérito, por igual prazo, para alegagoes finais. Aos

peritos & facultado o prazo de trés (3) dias, se solicitado, para g

presentagao de laudo.
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§ 2¢ - Havendo dols ou mais indiciados o prazo para g
presentacao de defesa sera de vinte (20) dias.

§ 3¢ - Achando-se o indiclado em lugar incerto, sera
citado por edital, com o prazo de quinze (15) dias.

§ 49 - O prazo de defésa poderad ser prorrogado pelo 49
bro, para as diligéncias reputadas imprescindiveis.

Art. 258. - Sera designado, "ex-officlo", pelo presi-
dente da comissaoc, sempre que possivel, funcionario da mesma classe
e categorlia para defender o indiclado revel.

Art. 256. - Esgotado o prazo referido no artigo 257,
a comissao apreciara a defésa produzida, e, entao, apresentara o
seu relatdrio, dentro do prazo de dez dias.

§ 19 - Néste relatério, a comissao apreciara, em re-
lagao a cada indiclado, separadamente, as irregularidades de que
foram acusados, as provas colhidas no inquérito, as razdes de def@
sa, propondo, entdo, justificadamente, a absolvigao ou a punigao ,
e indicando, ndste caso, a pena que couber.

§ 29 - Devera, também, a comissio, em seu relatorio,
sugerir-quaisquer”outras providencias que lhe paregam de interesse
do servigo publico.

Art. 26C. - Apresentado o relatdorio, a comissao fica
ra a disposicao da autoridade que houver mandado instaurar o 1nqq§
rité, para a prestaq&o de qualquer esclarecimento julgado necessa-
rio, dissolvendo-se dez (10) dias apds a data em for proferido o
julgamento.

Art. 261. - Entregue o relatdrio da comissao, acompa
nhado do processo, a autoridade que houver determinado a sua ins -
tauragao, essa autoridade devera proferir o julgamento dentro do
prazo improrrogével de vinte (20) dias, sob pena de responsabllidg

de.

§ 1¢ - Nao decidldo o processo no prazo daste artigo,



o indiciado reassumira, autom&ticamente, o exercicio do cargo ou fun
gao, aguardando ai o Julgamenfo.

§ 22 - No caso de alcance ou malversagao de dinheiros
pﬁblicos, apurado enm inquérito, o afastamento se prolongara até a de
cisao final do processo administrativo.

Art, 262 - Quando escaparem a sua algada as penalida-
des e pravidéncias que lhe parecerem cabiveis, a autoridade que de -
terminou a instauracao do processo administrativo, propa-las-é, den-
tro do prazo marcado para Julgamento, a autoridade competente.

§ 19 - Na hipotese déste artigo, o prazo para julgamen
to final, sera de quinza (15) dilas, improrrogavel.

§ 28 - A autoridade julgadora promovera, ainda, a expe
digao dos atos decorrentes do Julgamento e as providéncias necessa -
rias & sua execugdo.

Art. 262 - As decisdes serao sempre publicadas no or-
gao oficial, dentro do prazo de oito (8) dias.

Art. 26L,. - Quando ao funcionario se imputar crime,pra
ticado na esféra administrativa, a autoridade que determinar a ins -
tauragac do processo administrativo providenciara para que se instau
re, simultaneamente, o inquérito policial.

Paragrafo tinico - Idéntico procedimento compete a auto
ridade policial, quando se tratar de crime praticado féra da esféra
administrativa.

Art., 265. - As autoridades administrativas e policilais
se auxiliarao para que ambos os inquéritos gse concluam dentro dos

prazos fixados no presente Estatuto.

Art. 266. - Quando o ato atribuido ao funcionario for

considerado criminoso, sera o processo remetido a autoridade compe -

tente,
Art. 267. - Havendo mais de um indiciado e diversidade

de sancgoes, cabera o julgamento a autoridade competente, para imposl
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¢ao da pena mails grave.

Art. 268. - No caso de abandono do cargo ou fungao, o
chefe da reparticao ou servigo onde tenha exercicio o funcionario ’
promovera a publicagao, no orgao oficial, de editals de chamamento,
pelo prazo de vinte (20) dias.

Paragrafo unico - Findo o prazo fixado néste artigo e
nao tendo sido feita a prova da exist8ncia de forga malor, ou de cg
agao ilegal, o chefe da repartigdo ou servigo propora a expedicao do
decreto de demissao, na conformidade do artigo 37. |

Art. 269 - Quando a infragao estiver capitulada na
lei penal, sera remetido o processo 3 autoridade competente, fican-

do traslado na reparticao.

Art. 27C. - Em qualquer fase do processo sera permiti
da a intervencao de defensor constituido pelo indiciado.

Art., 271. - O funcionirio sb podera ser exonerado a
pedido ap6s a conclusao do processo administrativo a que responder ,

desde que reconhecida sua inocencia.

CAPITULO TI

Da revisao

Art. 272. - A qualquer tempo poderé ser requerida a
revisao do processo administrativo de que resultou pena disclplinaz
quando se aduzam fatos ou circunstancias susceptiveis de Jjustificar

a inocéncia do requerente.

Parégrafc Unico - Tratando-se de funclonario falecido
ou desaparecido, a revisao podera ser requerida por gualquer das
pessoas constantes do assentamento individual.

L4 -~
Art. 277 - Correra a revisao em apenso ao processo

originario.
Paragrafo Unico - Nao constitui fundamento para a re
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Visao a simples alegacgao de injustiga da penalidade.

Art, 27L. - O requerimento sera dirigido ao Secretario
de Estado que o encaminhara a repartigéo onde se origlnou o processo

Paragrafo unico - Recebido o requerimento, o chefe da
reparticac o distribuira a uma comissac composta de trés funcionérios
extranumerarios sempre que possivel de categoria igual ou superior a
do requerente.

Art. 27 - Na inicial o requerente pediré dia e hors
para inquiricao das testemunhas que arrolar.

Parégrafo tnico - Sera considerada informante a teste-
munha que, residindo fora da séde onde funcionar a comissao prestar
depoimento por escrito.

Art. 27¢ - Concluido o encargo da comissao, em prazo
nao excedente de sessenta (60) dias, sera o processo com o respecti-
vo relatério, encaminhado ao Secretario que o Julgaré.

§ 1¢ ~ Cabera, entretanto, ac Chefe do Poder Executivo
o Julgamento, quando do processo revisto houver resultado pena de de
missao ou cassacac de aposentadoria e disponibilidade.

§ 20 - O prazo para julgamento sera de trinta (30)dias
podendo, antes, a autoridade determinar diligéncias, concluidas as

L4
quals se renovara O prazo.

Art. 277. - Julgada procedente a reviséo, tornar-se-a
sem efelto a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direl -

tos por ela atlingidos.

Art. 27€ - Ao diretor de departamento ou orgac imedi
atamente subordinado ao Governador do Estado, cabera a competéncia

atribuida neste capitulo ao Secretario de Estado.

riruo VI

capfruro  GnIco

Disposigoes gerais

Art. 279¢ - 0 dla 28 de outubro sera consagrado  ao



- -

Servidor Publico,

Art. 280. - Fica assegurada a viuva e filhos de servi
dor piblico falecido em acidente, quando em pleno exercicio da fun-
gio, uma pensac correspondente aos vencimentos integrals que rece =~
bia o funcionirio.

Pardgrafo tnico - Para o calculo da pensao, no  caso
do funcionario, além dos vencimentos, perceber outras gratificagoes,
serd adotada, como critério, a média mensal do ltimo exercicio.

Art. 281. - Contar-se-ao por dias corridos os prazos
previstos néste Estatuto.

Paragrafo unico - Nao se computara no prazo o dia i-
nicial, prorrogando-se o vencimento que ineidir em domingo ou feri
ado, para o primeiro dia atil seguinte.

Art. 282 . - Podera ser estabelecido o regime do tem-
po lntegral para os cargos ou fungoes indicadas em lei,

Art. 285 - £ vedado ao funcionario servir sob a di
recao imediata de conjuge ou parente até o segundo grau, salvo em
fungao de confianga ou livre escolha, nao podendo exceder de dois
(2) o seu nimero.

Art. 28l. - Fungao de jornalista profissional nao &
incompativel com a do servidor piblico, desde que &ste nao exerca
esss atividade na reparticao onde trabalha.

Art. 285. - Sao isentos de sélo os requerimentos,cer
tidoes e outros papels que, na ordem administrativa, interessar em
a gualidade do servidor pﬁblico, ativo ou inativo.

Art. 28€. - Por motivo de convicgéo filosdfica, reli
glosa ou politica, nenhum servidor poderé ser privado de qualquer
de seus direitos nem sofrer alteracac em sua atividade funcional.

Art, 287 - £ vedado exigir atestado de ideclogia cQ
mo condigio para posse ou exercicio de cargo ou fungao publica.

Paragrafo inico - Sera responsabilizada administratl

va e eriminalmente a autoridade que infringir o disposto neste ar

tigo.



Art. 288 e seus paragrafos 12, 22 e 32 - WETADOS,

Art. 289. -~ O funciondrio candidato a cargo eletive ma
locglidade em que desempenhe sua fungio, desde gue exerga encaréo:h
chefla, fiscalizagao ou arrecadagao, sera afastado, sem vencimen -
tos, a partir da data em que for feita sua inserigao perante a Jus-
tica Eleltoral, até o dia seguinte ao pleito.

Art. 290. - O regime juridico déste Estatuto & exten-
sivo aos extranumerarios amparados pelo artigo 23 do Ato das Dispo-
sigbes Transitérias da Constituigao Federal.

 arh. 291 - Aos membros do Magistério, do Ministério
phblico cess (VETADO) - '<--- regidos por lels especiais, serao a-
plicedas, subsidiariamente, as. disposicoes deste Estatuto.

Art; 292. - O Departamento do Servigo Publico forne-
cera ao funcionarioc uma caderneta de que constarao os elementos de
sua identificagao e onde se registrarac os atos e fatos da sua vi-
da funcional. Essa caderneta valera como prova de identldade, pa-
ra todos os efeitos, e sera gratulta.

Art. 293 - Considerar-se-ao da familia do funciona-



L)
rio, desde que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento

individual:

o conjuge;

=
|

II - as filhas, enteadas, sobrinhas e irmas soltelras
ou viuvas;
III - os filhos, enteados, sobrinhos e irmaos menores ou
incapazes;
IV - os pailss
V - os netosj
VI - os avos.
Art, 29L. - £ vedado ao funcionario exercer atribul -
goes diversas das inerentes a carrelra a que pertencer ou do  car-
go isolado que ocupar, ressalvadas as fungoes de chefia e as comis-

soes legais.

Art. 295. - Nemhum imposto ou taxa gravara vencimento,
remneracao ou gratificagao do funclonario e o saldrio do extranume
rario, bem como os atos ou titulos referentes a sua vida funcional.

§ 1¢ - Os proventos da disponibilidade e da aposenta-
doria nao poderio, igualmente, sofrer qualquer desconto por cobran-
gca de imposto ou taxa.

§ 20 - Nao se inclui, para os efeitos deste artigo, o
imposto de rends.

§ 3¢9 - A iseng&o nao compreende os requerimentos ou
recursos, nem as certidoes fornecidas para out ros fins.

Art. 296 ~ Os funciondrios piblicos, no exercicio de
suas atribuigSes, nao estao sujeitos a agao penal por ofensa irroga-
da em informagoes, pareceres ou qualsquer outros escritos de naturg
za administrativa, que, para @sse fim, sao equiparados as alegagoes
produzidas em Juizo.

Paragrafo unico - Ao chefe imediato do funcionario cg

’
be mandar riscar, a requerimento do interessado, as injurias ou ca-
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linias porventura encontradas.

Art. 297. - Salvo 0 caso expressamente previsto na se
gunda parte da alinea b do artigo 93, néo sera contado tempo em dg
bro. ()ﬂﬂ“ :

; 'kfggft\"iu‘

; Art. 298. ~Das vantagens especificadas nos. artigos
173 e sen paragrafo unico 209, 210 e ZBb desta lei gqéarao t&mhéma
0s oficiéis e pragas da Po c%g Militar do Estado.

/ Art, 299 st fj? fa éoﬁgékado, nao somente para efgit p
de qposentadoria, .eomo tambem para coneessao da gratifieagao adic&-
onai, o tem@o de servigo dos agentGSxfiscais, coletorqé efetivos/fe
fiséaig/dg renda do ﬁ;tado, na forma da lei n® 876, d/ 30 de janei-
ro de 1953,

Art. 300. - Flca elevado de @ 50,00 (ecinquenta cruzei
ros) para @ 100,00 (cem cruzeiros), o salario-familia, dos servido-
res ativos e inativos. nff&4a",\<;

l Art. 301. .= Gs ocupantes dos cargos de professor padrao
HAn, cargosque sa’ extinguanqﬁando/vaggig ao e?g? aposentados teraq
1pcorporados aos seus roventbs mais dex\p r cento (10%) por cgda
decenio Qu/fragao, dé/p

sobre 0s seus vencimentos. 0

servigo prestado no referido cargo, contados

Art. 302 - £ facultada aos membros do Ministério Pi-
blico a aposentadoria com trinta (30) anos de servigo piblico, con-

tados na forma ds lei.

Art. 302. - Os membros do Ministério Publico e serven
tuarios da Justica, terao as garantias que a Constituicao Federalag
segura ac funcionario pﬁblico, e bem assim os direltos e vantagens
que a éste confere o Estatuto dos Funcionarios Piblicos Civis da Uni
a0, ressalvadas as modificagdes constantes desta lei.

Art. 30L. - Os beneficios e vantagens da presente lei
estendem-se, também, acs servidores das autarquias, que direta ouin

diretamente dependem do Poder Piblico Estadual, inclusive do Monte-

pio do Estado da Paraiba.
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11Art 305”F

. Ficam as%e%prados aos Coletores efetivos,
fiscais de rehda e agentxs fise ds qu se aposentaﬁ:m amparad S pe

(
<f{§1; 13 lei 876 dé 30’de Janelro q; 1953, Eod:j/dé vant 8933 constqntes

do‘artigo 210 e seus itens, déste Estatut

DISPOSIGUES TRANSITORIAS

Art. 306. - O Poder Executivo, dentro do prazo de do
ze (12) meses, promovera as medidas para a execugao do plano de as
sisténela referido no artigo 196 desta Lei, incluindo o limite mini
mo de quarenta e cinco por cento (45%) do vencimento, remuneracao ou
provento do funcionirio como base da pensac a sua familia,

Art. 307. - As atuais fungbes dos extranumerarios am
parados pelo artigo 23 do Ato das Disposigaes Constitucioniais Tran-
sitérias, passarao, como cargos, a integrar quadros especials extin

tos, suprimindo-se as fungobes correspondentes.

§ 18 - Para os fins déste artigo, o Poder Executivo g
presentara dentro de cento e vinte (120) dias a relagac do pessoal
amparado, respeitando a estrutura gue anteriormente tinham nas sé&-

ries funclonais, para respectiva aprovagac por lei.

§ 28 - Os demals extranumerdrios serao mantidos na si
tuagao atual devendo, porém, 0 Executivo apresentar no prazo de do
ze (12) meses nova codificagéo, regulando as relagoes entre extranu

merarics e o Estado.

Art. 308 - 0 servidor que, ao ser promulgada a Cons-
tituigao Federal, contava mals de cinco (5) anos de fungao publica,
tera estabilidade no cargo que atualmente exerga, embora nao sejado

quadro dos funcionarios piblicos.

Art, 309 - £ assegurada a transferencila dos guadros
especlais extintos para o gquadro permanente, respelitadas as condi-

¢oas de habilitacao.

e
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Art. 310. - Sao considerados estaveis os servidores do
Estado que, integrando as Forgas Armadas, durante o 0ltimo confli t o
mundial, participaram de operagoes ativas de guerra ou de atividades
de combolo e patrulhamento.

Art. 311 - Os candidatos a concurso para cargo publi-
co que incorporados a Forca Expedicionéria Brasileira, atuaram na I-
télia, ou que serviram em patrulhamento e comboio de guerra, terao
preferéncia para a nomeacgao, em igualdade de condigdes.

Art. 31z. - Os funcionarios nao diplomados, que perma-
necerem ocupando cargos de carreira técnica para os quais se exigem
diplomas, apesar das lels de regulamentagao profissional, em virtude
de atos do govérno, que os ampararam e gue, com exercicio de mais
de vinte (20) anos, tenham demonstrado aptldao para os mesmos cargos
e dedicagao ao servigo pﬁblico, sem notas que os desabonem, continug
rac nas carreiras em que se acham, com direito a promogao e aposentg
doria, nos térmos da legislagao vigente.

Art. 31%Z. - Ressalvado o disposto no artigo anterior ,
o funcionirio que nao possulr diploma exigido em lei para o exerci -
cio da profissio proprla da carreira, sera transferido para  cargos
da mesma classe de outra carreira, para cujo exerciclio nao se exija

diploma. de . kU\ <D

f Art. 31 % Aosﬂsjicionarios efetivos da AssembléiaLg

¢islativa do Esﬁado dispolvida pelz‘Constituigao de 1937, que per -
deram 0§ seus cargos e voltaram depois 8 pertencer aQ Quadro atual

da Secnetaria do Poder Legislativo, fica assegurada, para efeito de

4

i
jlicengﬂ especlal, aposentadoria e disponibilidade, a contagem do
ltempo km que permaneceran afastados do servigo publico, sem direito,

orem,aa remunerggao durante ésse tempo. ; §
+f \

' ‘ 1 : ?aragrafo unico - Para gosar desse direito, detet:fug

f

q.} /

~ cionario agmanvar que contava pelo menos cinco (5) anos de servih

go,_ate a data em que fol outorgada a Carta de 1937.
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Art, 315 - VOTADO,

trt. 216 - O nerfode de drie (2) ~nos de nrg
virerto interiro, ectrbelocido no artipgo 12, parsrrafo 19, con
tor-se=a dn dntn e cuc esta Lol entror em vicor,

Art. 317 - A gratificacdo adicional nrevistaea
no artipe 177 dectr Lel, tora o sue vigéwcja o partir de 12 de
Janeiro do 1081,

Pardprafo Unico - C Poder Executivo regularen
taréd » ccreecshode esrrtificacac rdinicnal, dertre de prazo de
scaaserts (60) dircs, anAe a publicacso dest- Lei,

Art. 318 - fiste Rstrtuto entrors em vigcor na

4
d~ts de sua publicrefc, reveoradas g digposicdes on contrario.

Palécio do Govérno do Estsdo dn Para®ha, en
Joao Possoa, 5 de noverhro de 19533 652 da Proclarmacéc do Re-

pﬁb]ica.

VETO
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No uso de foovldede que me & conforida pelo art.
%%, § 10 dn ConstituicSc Qo Fstedo, orornho o meu veto parcisl so
projeto de lLei n® 6/5%, de 27 de cutudro de 1953 que a8 novo Bz
totute acs Munclonfrios PUblicos Clvis do Rstndo.

0 projcto o crusa, originfrio do Poder leglslse
tivo, §, o parts, anticrnstitucionsl e contririoc ac interérse 1
blico nor e que eria orenTroe no soun total superior 28 vossie
Pilidndes finarceirss do Fotado, verificandoese ainda oolisfo de
disposlitivos, redundireinrs e rimdéncing oclosase

Por oscns razdes, véese o Exesutivo na contigéne
cln de usor do reourso J¢ vetc parclal, passandc a Juatlﬁaﬁolot

A0 § 62 do nrt. 19 = Tratoese do dispositivo ing
deptivol so sistorn estrutursl da sdministracro do Estado,

*+ & »

2o § 20 dc orte 12 = Viea & conjurar o dano ao
Erfrio edvinde dn retreanSo de ntos @e promogBo, quando por motl
voe roleva-tes nic pozsar gsor Jecrotados nos serestres mares drs
ne Lole

P& dc rple, nfo se tratnric dc direlto spdquird
do ¢ s4ir de rera espootntlive de direlito,

« * @

Ao inclsc IT dc art. 97 = Vetado por nfio reconhg

cor metivos vere a dllotorchie d- preszc A forine o virtvde de cg

saronte, que o lel anterier fixeve o f aire,

» 2 @
Art. 115 = VotomrwwnmWligio *sejn parn tratercp
&,
to o safdets R0 srris ftete sme o S0 olendyte 1lcerneirdo para
tpatererto do gntde grnerrresce o Imanladade Ao crdlcbes com g
b
quatrg e ae achar ne efotive rorcfrte dc corroy g vantagers

e reprllos ernslteandng ne Patetvto. pdrmnte, chservaese choque
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entre 8ste dispositivo e o disposto no inelso II, letra g do art.132.

« *
Art, 120 - Veto e expressac "“ou doencns nervosas", de

vez que © pinc{pio congagrade no Estatuto Federal regulador de lncapg
oldade definitliva nao ineclul as dcenc¢ns nervosas entre as moléstins
que venham e determinar a eposentadoripa dc funeionario com os vencl =
mentos inteprals,
* * =

§ 22 e incisos do art, 122 - Julpo inconveniente o a=
largamento dos prazos nao sujeitos a descronte neg licencan crncedidas
pera tratomento d4e doenca de peossoas da famfl14e, © Poder Fxecutivo en
caminharé, en tempo hﬁbil, ac Poder Legislativo, mensegem dispondo qﬁ

bre 08 novos prazos a sercm estrbelecidos soObre a matéria,
* & ®

A art, 123 - Por considerar suficlente a licengatr}l
mestral em #fivor da gestante, O Poder Executivo remetera ao Lerislae
tivo mensagem sadbre s marmitencéo do prazo de licenca a ser concedida

a funcioniria pestante.
* & %

Art. 13l - pardgrafo unico - Veto a exvressiéo “e o
aux{1io natalidrde® que, alér de constitulr ume inovacro searretaria
da sua gplicacao omuig superior as reais prossibilidades financelrnsdo
Erario.

* % 0w

Ao paraprafo tnico do art. 136 < 0 dispositive emrg
forénoin fol transplantado do nlano federal ners o estadual enn v1q£
vel irpropriednde ar nocsso sistemr administrativo,

LI B
4 »
Art, 178, incisos e peragrafo unleco, ume vez que a

matéria ja estad repulads er outros dispositivos do presente Estatuto,

~
importando crngeauentenente er pedundancia,
* % *

Art, 1112 e inciscs « Vetedo por tratar-se de matéria
demasiado minudente e, por isso mesro, objete de lel repularentar,
« % ®
Art, 150 - Veto, desde quo n prlicacho déste Aispo-

gitivo acarrets Sms superior £s renis crndindrs finand@wiras do Fstado.
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acs incisos YIT o IV o pevagrafo finico do art, 16l -
Por amnlicrem o venoffcio dc anlario ee-f112 pot-n odrg possihilidedes
finonoeirns do Tesouro.
L ] * »
Art. ITh = Nego sancoo d oxpresseo "on militer® poe
108 mesmos motivos expondides no veto so art, "9,
* & @
Art. 17T = Vetc a exnressao "doonon eomprovede®, vig

to como nio se aquipara B8 derals excecles de nntureme esnecinle
» L *

Ao § 3¢ do art. 1T8 « Por oonsidersr que o percen -
tnal sstabelecido no poraprafo vetado excede ks possibilidedes finan
celires do Teaouros

* * =
po art, 18l ¢ ineicos, por constitvir matdrim rodug

dante,
L ] - L

Ao art. 185 = Julro ineecnveniente ao interfnne dn
adminietracso erpa nodrlidado de preatacao, her ¢rro advir de tronge
porte do funcionfric e sun famflie onemrgos superiores 38 cowilodes

finonceir~a o Estade,
* * &

Art, 186 o pardgrnfos - Yeto pelog mesmos motivos g

auzidoz no art, anterior,
* *

Ao § 30 doart. 203 = C beneffeic conferldo nestemp
réprafc representa uma liberslidadc Injust? f:!.céxml, v to e A pOOL
4o oo © inclso IT do ert. 710, o funclonAric maquelas ccndices so-
v aposentede cor os provertes novoeeldos de mols 200

Asgim, a0 tnvés de urr aumento de 207 teris o fun -

F
cinnérin aropent-de por moic de 3¢ pres do service © serleotne do D,
*® % %

mdnen 11T domrt, 205 = Votrdo porelalmente pe'ns

mognas eozdes invoeades no vete anosto an art, 1720 ddcte Natatvto,
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Art, 207, alineas e mrﬁgrarms - Vato por trataPfese
do aispos'tiv: gque podera criar situagbes andmalas na estrutura ade
ministrativa do Batsdo eom sens{vals reflexos negativos sdhwq & ec
nomia Ao Batado,

« & &

Parﬁgrafo ten do art. 200 « Vetadn pele fato de ef

trar o chogue con o ardtigo a nue asta subordinado.
.« * @

A‘!.{m a 3o art. 200 « Veto porcislrente a msﬁn
»nao podendo osus elevagas ser inferisr a dols tergom do aumento coj
sedido so funcionario e atividade™. Tratu-se de 111 tace0 40 BXmw
sutivo ¢ por 1sso mesmo inconstitucionale

* ¢ =

Tnolso T « Paragrafo tnico 40 art. 213 « Vato & ex =
pressao "eon o de quenm esteja no axorciels de funcio leginlativa¥,
# mﬁria ralacionada ¢t a econonla interna do Poder legisiativo e
poe 1zso mesrs objeto de resolucad.

. & s

A0 art. 788 e paragrafos - Veto por constituir uma
restricao inedmora para & Mminiatraq;o publica que fisaria privads
de transferir ou renover o funcionarin, mesmo quando o interssse g
blico o reclarssse. “uanto ac parasgrafo 19 conven ressaltar sua i-
nocuidade, da v-oB que o materia 35 ey acha reglada no art. 25, a4n
Constituigao estadual,

* ¢ 2

Art, 291 « O Retatuto AlspOe sobrs o rerive jurfateo
a ser adotado com relagao a funciona~iog civia, sendo estranha, em
tals condigSes, o disciplinamento da situagao de militares entre os
ngus dlsnositivos,

» ¥ ¥
A0 art. 207 - Palos resmoz funlyiontos aluzgldos  no

veato a-atn ao art. 291,
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Ao art. 299 - A Yol 876, de 3 de Janesiro de 1953 ,
erion pars 0 coletores efativos, agenfes fiscais ¢ fiscals de ren-
ds umas situacao especial para efelito de aposentadoria em relacet aow
funelongrioz em geral. Fstender aquchls, para ef-ito ia coNowssao
da grotificagac adicional, as vantagens 4a rencionada lei, constitd
peivilegio injustificavel,

s = »

A0 grt. 301 « Os professores padrao A, OOUPam GAI'LO
1rolado de provimento efetivo, e, por isso mesmo, terac 4ireito, no
easp de aposantadoria, a vantagen prevista no item III do art. 218,
en seja com provento aumentado de 209%. ﬁa{, a inprocndancia do beng
rfolo acnstante do artigo.

¢ ¢ @

Art, %03 - Veto s expresao "que a #vte confere 0 §g
tatuto:doa'!uneiunzfiqs Publicos Civie da Unizo, rossalvadas as moe
MG engles.” Nis :ﬂsuato que prevealega sos menmbwors da Justiga um
regine de privilégi: advindo aa aplicasds do Nstatuto dos Funcionae
rios Pitlfcos Civie da Uniso.

¢« o »

40 art. 305 « Nao ¢ justo que se confira aos benefi-
'eifrioa da lei 876, de 30 de Janeiro de 1953, malores vantagenc alem
daqalas ﬁ‘ ostabelecidas.

* & »

40 art. 308 - 0 dispositive en juestan, alem de ous
nanifests inconatitucionalilate, crisria uma situagin de abwoluts 3
normalidade na estrutura da Administragao Piblica.

* ® %

a0 art. 31 o paragrafo tnlco - A materis o estranha
an Batatuto dos muncionarios Pibllcos Civis Ao “otadn, uma Ves que
a vituacao eriﬁica Aos funcionarine o Poter Tegls'ativo se acha 1§

gnlada por legislagao prépria, Az aloada exclusiva daqus e Poder,
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A0 arte 315 « fBete dispositivo oriavis, “atalrente,
malores encargos para o Fstado, quer de orden aduinisirativa, -uer

de orden financeira.
*» = @

Palaolo Ao Govérno do “stade da Paraile, em Joio Peg
soa, 5 de novenbro de 19%%y 659 da Proclarmyan ‘a ﬁapﬁbl&ca»




