GOVERND DA FARAIBA

LEI N.=° 3,743 ,de 53 de janeiro de 19 7%

Dispoe sobre o Estatuto do Nagis
tério Pdblico do Ensino de 12 e 292 Graus no
Estado da Parafba.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA

Fago saber qua o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte L.ei:

TITULO I
Capitulo Unico

Disposigoes Preliminares

Art. 12 - O presente Estatuto disciplina a
situagao do pessoal do NMegistério Pdblico de 12 e 2¢ Graus, nos
termos da Lei Federal n® 5.692/71, estabelecendo:

I - normas especiais de relacionamento entre
brofessores e especialistas em educacao, servidores piblicos es~
taduais, nomeados ou contratados, e o.Estado;

II - critérios gerais a serem observados quan
to ao Magistdrio Municipal e Partieular, notadamente nos casos
de celebragao de acordo ou convénio entre 0 Estado e o8 Munici -
pios ou instituigoes de ensino mentidas pela iniciativa particu-
lar, objetivando assisténcia técnica e expansfio e melhoria do en
8ino.

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei enten =
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I - por professores, genericamente, todo in
tegrante dos grupos ocupacionais de docéncia;
II - por especialistas em educacfio, todo in-
tegrante dos grupos ocupacionais que, nas unidades escolares e
demais servigos ou frgios de educagdo, dirige, Supervisiona,ins
peciona, orienta, planeja, assessors e coordena, assim como to-
do aguele que colabora diretamente nessas fungdes sob sujeicao
&s normas pedagfgicas e aos regulamentos deste Estatuto;
IIT - por pessoal de magistério todo integran
te dos grupos ocupacionais, gue exerca atividades inerentes a
educacao, nelas incluidas, entre outras, o ensino, a administra
¢8o, a orientacdo, a superviséo, o planejamento e os  encergos

de pesquisa e expansifo.
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PITULO II
Da Estrutura do MNagistério Estadual

Capitulo I

Disposicoes Gerais

Art. 32 - O Quadro Geral do Magistério de 1¢
e 2¢ Craus do Estado da Parafba € integrado pelos cargos compre-—
endidos nos Quadros Permanente e Suplementar, anexos a este Esta
tuto.

§ 12 - No Quadro Permanente agrupam-se o8
cargos de Professores e de Especialistas enm Bducacgao, cujos ocu-
pentes possuem & qualificagéo prevista na legislagao Federal.

§ 22 = 0 Quadro Suplementar compreende:

I - 08 cargos de magistério cujos atuais ocu
pantes nfo possuem & qualificagédo de que trata o pardgrafo 10
deste artigo, seja qual for a situagéo funcionsl com relacdo a0
seu tempo de servigo.

IT - Os cargos que venham a ser preenchidos
precariemente por contratados, nos casos em que a falte de pro -
fessor e especialista em educacdo regularmente qualificados, o=
brirue & admiss@o tempordria de pessoal sem qualificagao, obede-—

cidas as hipéteses previstas na legislacao federal pertinente.

capftulo II

Da Classificagio de Cargos

Secdo I

Do Professor

Art. 49 — O professor de 12 e 22 Graus do Es
tado da Parafba compreende as seguintes classes:

T - Professor Classe A (P-A)

II - Professor Classe B (P-B)
11] - Professor Classe C (P~C)
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IV - Professor Classe D (P-D)
V = Professor Classe E (P-E)

Pardgrafo Unico ~ Cada classe compreende 5
niveis (I, II, III, IV e V) permitindo aos seus ocupantes avan-
¢os horizontais, decorrentes de promoc2o, nos termos deste Esta
tuto.

Art, 52 = Pars investidura no cargo de Pro-
fessor Classe A, exige-se habilitacao espec{fica de 22 Grau, ob
tida em 3 (trés) anos ou em tempo correspondente a 2,200 horas
de trabalho escolar efetivo.

Art, 62 - Pars investidure no cargo de Pro-
fessor Classe B, exige—se habilitac@io especifica de 2¢ Grau, ob
tida em 4 {(quatro) anos, equivalente a 2,900 horas de trabalho
escolar efetivo, ou em 3 {trés) anos, acrescida de estudos adi-
cionais, na forma do art. 30, pardgrafo 12 da Lei 5.692/71.

Art. T7¢ = Para investidura no cargo de Pro-
fessor Classe C, exige-se habilitac@o especffica de curso supe-
rior ao nivel de graduaceo, representada por licenciatura de 1¢
Grau, obtida em curso de curta duragao.

Art. 82 «~ Para investidura no cargo de Pro-
fessor Classe D, exige-se habilitac@o especifica de curso supe=-
rior, ao nivel de greduacaoc, representada por licenciatura de
1¢ Grau, obtide em curso de curta duraceo, acrescida de estudos
adicionais, na forme do artigo 30, pardgrafo 22 da Lei 5.692/71.

Art. 92 = Para investidura no cargo de Pro-
fessor Classe E, exige-se habilitagao especi{fica, obtida em cur

so de graduacdo correspondente & licenciatura plena.

Secao II

Do Especialiste em Educagao

Art. 10 ~ S80 Especialistas em Educaggo:

1 - Administrador Escolar de 12 Grau

.
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i1l = Administrador Escolar de 22 Grau
ITY = Supervisor de Ensino do 12 Grau
IV - Supervisor de Ensino do 292 Grau
V - Inspetor Técnico de Ensino
VI -~ Orientador Educacional
VII - Téenico em Educacao de 12 Grau
VIII - Técnico em Educagao de 2¢ Grau

IX - Programsdor Educacional
X -~ Plane jador Educacional
XI - Assistente Pedagégico

Art. 11 -~ Para investidura no cargo de Admi-
nistrador Escolar de 12 Grau, do ensino regular ou supletivo, exi
ge-se habilitacao especifica de grau superior, obtida em curso de
licenciatura plena ou de curta duragéo.

Art. 12 - Para investidura no cargo de Admi-
nistrador Escolar de 22 Grau, do ensino regular ou supletivo, exi
ge~se habilitagao espec{fica de grau superior, obtida em curso de

licenciatura plena.
Art. 13 -~ Para investidura no cargo de Super

visor de ensino de 12 Grau, exige—se habilitaca@o especifica a ni-
vel de Grau Superior, obtida em curso de licenciatura de curta du
racéo.

Art. 14 - Para investidura no cargo de Super
visor de Ensino de 22 Grau, exige-se habilitagao especifica de
grau superior, obtida em curso de licenciatura plena.

Art. 15 = Para investidura no cargo de Inspe
tor Tdenico de Ensino, exige-se habilitacgao especifica de grau su
perior, obtida em curso de licenciatura plena.

Art. 16 = Para investidura no cargo de Orien
tador Educacional, exige=-se licenciatura e9pecifica de grau supe-—
rior, obtida em curso de licenciatura plena.

Art. 17 - Para investidura no cargo de Técni

jp.



co em Educacgao de 1® Grau, exige-se habilitacao em Pedagogia, ob-

tida em curso de licenciatura plena ou de curta duragao.

Art. 18 - Para investidura no cargo de Téeni
co em Educacdo de 2¢ Grau, exige—se a habilitacBo em pedagogia,odb
tida em curso de licenciatura plena.

Art. 19 - Para investidura no cargo de Pro -
gramador Bducacional, exige-se habilitacéo em curso superior, a-=
crescida de estudo de especializagﬁo a nfvel de pds graduacao com
duracho de, no minimo, 360 horas/aula.

Art, 20 - Para investidura no cargo de Plane
jador Bducacional, exige-se habilitagdo em curso superior, acres-—
cida de estudo de especializac@o a nivel de pés graduagao com du-

racio de, no minimo 360 horas/aula.

Art. 21 - Para investidura no cargo de Assis
tente Pedagdgico, exige-se nabilitagao em Pedagogia, obtida emcur

so de graduagao correspondente & licenciatura plena.

capitulo III

Da. Compe téncia

Secao I

Do Frofessor

Art. 22 - Compete ao Professor Classe A,exer
cer fungoes e outras correlatas, fixadas dentro das normas dos
plenos e Programas do Estabelecimento em que seja lotado, &até &
4® (quarta) série do Ensino de 12 Grau, regular ou equivalente do

Ensino Supletivo.
Art. 23 - Compete ao Professor Classe B,exer

cer funcoes docentes e outras correlatas, fixadas dentro das nor-
mas dos planos e Programas do Estabelecimento em que seja lotado,
atd o 6% série do Ensino de 1l¢# Grau, regular ou eguivalente do En

sino Supletivoe.
Art. 24 - Compete ao Professor Classe C,exer

ﬁf-
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cer funcoes docentes e outras correlatas, fixadas dentro das nor-
mes dos planos e Programas do Estabelecimento em que seja lotado,
abrangendo todo o Bnsino de 12 Grau, regular ou equivalente do En

sino Supletivo, considerada a sua habilitacao especifica.

Art. 25 = Compete ao Professor Classe D,exer
cer funcoes docentes e outras correlates, fixadas dentro das nor-
mas dos Planos e Programags do Estabelecimento em que seja lotado,
no 12 Grau e até a 28 série do Ensino de 22 Graum, regular ou equi
valente do Ensino Supletivo, considerada a sua habilitagéo especé

fica.

Art. 26 - Compete a, Professor Classe E,exer
cer funcoes docentes e outras correlatas, fixadas dentro das nor-
mas dos Planos e Programas do Estabelecimento em que seja lotado,
ebrangendo todo o Ensino de 1¢ e 2¢ Graus, regular ou supletivo ,
considerada a sua habilitacao especifica.

Art. 27 = 0 Professor com exercicio no Ensi-
no Supletivo deverd ter preparo adequado s caracteristicas espe-—
ciais desse tipo de ensino, de acordo com as normas estabelecidas

ou que vierem a ger fixadas pelo Conselho Estadual de Educacao.

Secdo II
Do Bspecialista em Educagéo

Art. 28 « Compete ao Administrador Escolar
de 12 e 292 Graus, do ensino regular ou supletive, planejar, diri-
gir e acompanhar & execucao das atividades administrativas desen-
volvidas no &mbito de sues respectivas unidades escolares.

§ 12 - O Administrador Escolar de 1% Grau
tem compet&ncia para exercer suas atribuicoes em Estabelecimentos

de Ensino de 12 Grau.
§ 28 - O Administrador Escolar de 2% Grau

tem competéncia para exercer suyas atribuicoes em Estabelecimentos

de Ensino de 12 e/ou 22 Graus, ben como noS Centros de Treinamen-

%p .
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Art. 29 -~ Compete a0 Supervisor de Ensino
dar orientacgao téenico-pedagdégica As Unidades Escolares de 10 e
2¢ Graus, planejando, acompanhando e avaliando o processo de en-~

sino, na drea de sua atuacdo.

Art. 30 - Compete ao Inspetor Técnico de En
sino fiscalizar e orientar as Unidades Escolares de 1¢ e 2% Graus
quanto ao cumprimento da legislacao do ensino, das resolucgoes
dos Conselhos Federal e Estadual de Educacao e de outras normas
de cardter complementar,

Art. 31 - Compete 2o Orientador Educacional
proporcionar assisténcia aos alunos dos Estabelecimentos de Ensi
no de 12 e 2¢ Graus, com vistas a sua adaptacao, integragdo e o-
rientacéo para a sociedade, dando-lhes, inclusive, aconselhamen=—
to vocacional, em cooperagido com os rrofessores, a fam{lia e a
comunidade.

Art. 32 - Compete ao Tdcnico em Educacdo de
12 e 22 Graus assessorar os diversos Srg2os da Secretaria da Edu
cagao e Cultura, pesquisando, diagnosticando, plane jando e avali
ando o processo educacional desenvolvido no Estzdo.

Art. 33 - Compete ao Programador Educacio -
nal programar, organizar e coordenar as atividades referentes a
estudos e pesquisas, objetivando o Planejamento e a Programecao

Educacional do Sistema Estadual de Ensino.

Art. 34 - Compete ao Plane jador Educacional
dirigir, acompanhar, controlar, avaliar e coordenar as ativida -
des relacionadas com o Plane jamento Educacional do Sistema Esta-
dual de Ensino, com vistas a sua compatibilizac8o com os planos
setoriaig e globais de desenvolvimento econbmico e social.

Art. 35 - Compete ao Assistente Pedagfégico
assessorar a administracao escolar, orientando, coordenando e a-—

valiando do ponto de vista pedagdgico, o rendimento escolar do
egstabelecimento em que estiver lotado. ?i,



Pardgrafo Unico - O Assistente Pedagdgico,
hierarquicamente subordinado ao Administrador Escolar, o substi=-

tuird nas suas faltas e impedimentos.

Art. 36 = O Especialista em Bducacdo, para
exercer atividades nas unidades de ensino supletivo, deverd ter
curso de especializacao adequado As caracteristicas especiais
desse tipo de ensino, de acordo com as normas regulamentares fi-

xadas pelo Conselho Estadual de Educagao.

TITULO III

Da Vida Funcional

Capfitulo I
Do Provimento
Secao I

Disposigoes Gerais

Art. 37 - 0s cargos de magistdrio sao aces—
sfveis a todos os que preencham os requisitos gerais e espec{fi-
cos, na forma deste Estatuto, para ingresso no servico pdblico
egtadual.

Art. 38 = 0 provimento dos cargos de magis-—
tério, far-se-d por:

I - nomeacao

II -~ promogao

IITI -~ acesso
IV = transferéncias
V =~ reintegracao
VI - aproveitamento

VII = reversso.

Art. 39 = Compete ao Governadoer do Estado
prover os cargos de magistério, podendo delegar essas atribui -

coes ao Secretdrio da Administragdo, nos casos de promogao e a-

Cesso. ﬁf



Art. 40 - A admissdo de professores e espe-
cialistas em educacao far-se-d por concurso pdblico de provas e
titulos, obedecidas para inscrigio as exigfncias de formacao cms
tantes da legislacgao vigente.

Pardgrafo Unico ~ Prescinde de concurso a
NOMEACAO DPATA CArgos em comissao, declarados em lei, de livre no
meacao e exoneragdo e cargos que sejam exercidos sem remuneracgao
por parte do Bstado.

Art. 41 - A formagao e o aperfeigoamento do
pessoal docente serao estimulados pelo Sistema Estadual de Bnsi-
no e regulados por normas baixadas pelo Conselho Estadual de Edu

cacao.

Segao II

Da Nomeac&o

Art. 42 - A nomeag@o para cargos de magistd
rio far-se-d:
I - en cardter efetivo;
II =~ em cardter interino;
III -~ em comissao;
IV ~ em substituicao;

V =« opor contrato.

Art. 43 - & nomeacdo em cardter efetivo de -
penderd de concurso pdblico de provas e titulos, satisfeitas as
exigéneias legais e as normas especiais do Sistema Estadual de En
sino que deverao constar, obrigatoriamente, do edital a ser publi

cado.
Pardgrafo Unico —~ Nao havendo candidato habi

litedo em concurso, os cargos vagos, isolados ou iniciais de car=—
reira, poderfio ser providos nelo Poder Executivo,em cardter tem-

pordrio, pelo prazo mdximo de dois anos, considerando-se, entao,

findo o provimento e vedado novo preenchimento sem concurso.

?f -



Art., 44 - A nomeacao para cargos em comisséo
serd de livre escolha do Governador do Estado, obedecidos os re -
quisitos de qualificacéo estabelecidos neste Estatuto.

Art. 45 - 0 ocupante de cargo em comissao pri
vativo do membro de magistério de 10 e 22 Graus, regular ou suple
tivo, quando funciondrio pdblico estadual, poderd optar:

I - pelo vencimento do seu cargo em Comissao,
acompanhado da gratificacao de representagao;

IT - pelo vencimento do cargo de que € titu -
lar efetivo, acrescido da gratificacao de representac&o do cargo
em comissao.

Art. 46 — A substituic@o em cargos de magis—
tério obedece 3s normas de cardter geral estabelecidas pare os de
mais cargos publicos estaduais, além do que especificamente dig =

poe este Estatuto.
Art. 47 - 0 servidor 4o magistdrio deverd

ser substituido, quando o seu afastamento acarretar prejuizo para
as atividades escolares.

Art. 48 - A substituigao, em cardter de emer
géncia, recaird preferencialmente, em professor da mesma unidade
escolar, mediante designacao do Administrador, publicada no Did -
rio Oficial do Estado.

Art., 49 - A admissao em cardter de emergén -
cia de professor nao vinculado ao Sistema Estadual de BEnsino € da
competéncia do Secretdrio da Educagao e Cultura.

Pardgrafo Unico = 0 contrato de emergéncia €
admissivel somente pelo prazo de 90 dias, nos casos de férias, 1i
cenca & gestante e licenca para tratamento de satdde ou afastamen—
to autorizado.

Arte. 50 = Quando a substituicao ocorrer sob
0 regime contratual, a preferéncia, se possivel, deverd recair em

candidato aprovado em concurso e de acordo com a ordem de classi-~

ficacao. 5&



Art. 51 = O provimento por contrato ocorrerd
guando verificada a impossibilidade gde permanecer o cargo vago a-—

t€ a realizacao de concurso.

Pardgrafo Unico - 0 contrato, em gualguer dos
cagos, deverd satisfazer As exig€ncias dos artigos 77 e 78 d a
Lei 5.682/71.

Art. 52 - Salvo nos casos especiais previs -
tos neste Estatuto, somente poderd ser contratado o Professor que
estiver devidamente registrado no érggo competente e habilitado

na forma da legislacao em vigor.

Secao IIT

Da Promocaoc

Art. 53 ~ A promog@o se faz gradusl e suces~
sivamente dentro de uma mesma classe, obedecendo 38 normes especi
ficas estabelecidas para os demais servidores estaduais.

Art. 54 - Sao condigoes necessdrias A promo-
cao:

a) existéncia de vagas;

b) estar o servidor em efetivo exercfcio do

magistdrio;

c) comprovacao de probidade, dedicacdo e as

siduidade do candidato;

d) intersticio de, no minimo, 1 (um) ano.

Art, 55 ~ As vagas a serem preenchidas medi-—
ante promogao serdo distribuidas, em cada caso, na razéoc de 1/3
por antiguidade e 2/3 por merecimento.

Art. 56 - A antiguidade serd determinada pe-
lo efetivo exercicio na classe.

Art. 57 -~ O merecimento serd aferido median-
te processo sumdrio a ser instrufdo na Secretaria de Administra —

cao, com base em informagoes prestadas pele Secretaria da Rduca -
950 e Cultura, considerando-se,sobretudo: 4;



a) titulos universitdrios;

b) ‘experiéncia de magistério;
c) assiduidade;

d) eficiéncia;

e) idoneidade profissional.

Pardgrafo Unico ~ Para efeito de avaliacdo,
serao atribufdos os seguintes pontos:
I - cursos realizados em instituicoes idé -
neas de nfvel superior;
a) curso de doutorado - 40 pontos
b) curso de mestrado - 30 pontos
¢) curso de especializacao e aperfeicgoamen=-
to, & nfvel de pds-graduacao, dependendo
da carga hordria ~ até 20 pontos;
II - curso de atualizagao - até 10 pontos;
I1I - experiéncia de magistdrio - at€ 20 pon-
tos;
IV = asgiduidade - até€ 15 pontos;
V - eficiéncia - atd 20 pontos;

VI - idoneidade profissional - até 15 pontos.

Art, 58 ~ 0 Poder Executivo terd o prazo md
ximo de 1 (um) ano, a contar da data do requerimento, para apre-
ciar em cardter conclusivo, os pedidos de promocao solicitada em

decorr8ncia de mnaior titulacao.

Secao IV

Do Acesso

Art. 59 - O acesso € a passagem do ocupante
de cargo de magistério para o nivel inicial de classe mais eleva
da em uma mesme série, mediante aquisigao de tf{tulo exigivel, in
dependente do grau de ensino em que atua.

Art. 60 - A ascencao vertical de que trata

iy-



o artigo anterior obedecerd & um Plano de crescimento e formacéo

profissional elaborado pelo Sistema Estadual de Ensino.

Art, 61 - Dependendo da existéncia de vaga
o acesso € um direito assegurado ao pessoal do magistério, se ja
qual for ¢ seu tempo de servigo, obedecidas as disposicoes do Art.
64 e seu Pardgrafo Unico.

Art. 62 - Para atender A crescente formacdo
profissional, reservar<se-d até metade das vagas existentes ne sdé-~
rie inicial) de cada classe pare provimento por acesso.

Arte. 63 -~ Havendo numero insuficiente de va
gas em relacao aos pedidos de acesso e no caso de empate entre can
didatos, dar-se-€ preferéncia, entre outras condigoes estabeleci =~
das em lei, ao que tiver mais tempo de magistério prestado ao Esta
do.

Art. 64 - 0s pedidos de acesso serdo encami
nhados através da Secretaria de Administrac@o, que considerard, em
cade caso, além de outras condigoes:

I - assiduidade;

II - efici8ncia profissional;

III - requisitos de personalidades indispensd
veis ao exercicio do magistério.

Pardgrafo Unico - Para efeito de avaliacéo,
serao considerados os seguintes pontos:

I - assiduidade,até 10 pontos;

II ~ eficiéncia profissional,até 20 pontos;

IIT - personalidadejaté 20 pontos.

Secdo V

Da Transferéncia

Art. 65 - Transferéncia € a passagem do
professor ou especialista em educagﬁo do seun cargo para o nivel i

nicial de outro cargo do magistério. ¥ -



Art., 66 - Dar-gse-d a transferéncia:

I - de um cargo de professor para outro de
especialista em educagio e vice-versa;

IT - de um para outro cargo de especialista
em educagéo de série de classe diferente;

III -~ de um para outro cargo de professor, de
drea de estudo diferente.

Pardgrafo Unico - BEm gualquer dos casos pre=-
vistos nos incisos anteriores, a transferéncia se fard no interes-
se da administrago respeitando-se a exigéncia de vaga e da titula
géo especifica.

Art. 67 - Néo poderéo ser transferidos 08
professores e o8 especialistas em educacdo:

I - admitidos em regime de contrato;

II - em gozo de licenga nfo remunerada;
IIT - que responderam & processo em decorrén -
cia de crime funcional;
IV = gque estiverem afastados das atividades

de magistério.

Secao VI

Da Reintegragfo, do Aproveitamento e da Reversao

Art. 68 - 0s processos de reintegracac, apro
veitamento e reverséo do professor e do especialista em educagdo o
bedecerio, no que couber, s condigoes gerais estabelecidas para o

servidor puUblico estadual.

capitulo 1II

Da Remocao

Art. 69 - A remocdo dos ocupantes de cargos
de magistério efetuar-ge-€ de um para outro érglo do Sistema Esta-

dual de Ensino, sem modificar & situacao funcional do servidor.

7-
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Art. 70 - A remogao dar-se-d a pedido ou de o
ficio:

I - a pedido, condicionada sempre & existén -
cia de vagas;

II ~ de officio, tendo em vista a’conveniéncia
administrative ou pedagdgica.

Pardgrafo Unico - 0 intersticio pare remoclo
a pedido serd de 1 (um) ano.

Art., 71 - ¥ admiss{vel a remogdo por permuta,
desde que os interessados ocupem cargos de mesma natureza, ouvidos
os Srghos competentes a que estiverem subordinados.

Art. 72 - Desde que exista a possibilidade de
exercer & funcao de magistério, serd assegurado o direito de remo -
¢ao do professor ou especialista em educacao para a localidade do
cBnjuge, civil ou militar, que tenha sido removido, de of{cio ou
por promocao, atendidas as normas especificas para os demais servi-
dores estaduais.

ATt. 73 - O ato de remocéo 4o pessoal do ma -

gistério § da competéncia do Secretdrio da Fducacao e Cultura.

capitulo III

Da Posse

Art. 74 — Posse € o ato em que o professor ou
especialista em educag8o se investe em cargo ou funcéo de magisté -

rio.
Art. 75 - A posse dar-se-4 na Secretaria de

Administracao, perante a autoridade administrativa competente.
Art. 76 — A posse se subordina &s normes e
exigéncias regulamentares para investidura no cargo ou fungéo de me,

gistério e de servigo publico estadual.

Capitulo IV

Do Exercicio

Art, 77 - Exercicio, para o fim deste Estatu-

jp,



to, € o desempenho de atribuicoes no servico pdblico estadual ine -

rente 208 cargos de magistério.

Art. 78 = O registro profissional em Srgao
préprio € condicaoc indispensdvel para o exercicio do megistério.

Art. 79 -~ Compete ao Secretdrio da Educacgo e
Cultura designar o érgao onde o professor e o especialista devenm
ter exercicio.

Art. 80 - Ressalvadas as excecoes para o8 de-
mais servidores estaduais, o exercicio serd iniciado dentro de 30
(trinta) dias, & contar:

I - da posse;

II - da publicacao do ato, nos demais casos.

Art. 8l = Consideram—-se como de efetivo exer-
cicio, para todos os efeitos, os dias em que o professor e o espe -

cialista em educacao se afastarem do servico em virtude de:

I -~ férias;

II - casamento, até oito dias;

IIT - luto peleo falecimento do cénjuge, filho,
enteado, pai, mie e irmdo, até oito dias;

IV ~ nascimento de filho, por um dia;

V ~ doagdo voluntdria de sangue, devidamente
comprovada, por um dia em cada 12 meses;

VI - comparecimento & congressos e certames
culturais, téenicos e cientificos ou esportivos, quando devidamente
autorizados;

VII - nos casos de estdgio previsto em regula -
mento militar, salvo para efeito de remuneracio;
V1II - desempenho do mandeto gratuito de verea -

dor;
' IX - servigos e encargos obrigatérios por lei;

X - licenca remunerads;

XI - missao de treinamento de interesse da ad-

ministracio mediante designac¢@o competente; 39—



XIT - disponibilidade, observados os dispositi
vos constitucionais quanto & remuneracéo;

XIITI - afestamento preventivo quando se conclui
pela improcedéncie da acusacao;

XIV - comparecimento s reunioes, na qualidade
de membro dos Conselhos Estaduais de Edgcag&o, Cultura e Regional
de Desportos;

XV - pris@o administrativa, quando absolvido;

XVI -~ exercicio ou menobras pelo convocado
quando matriculado em Srgao de formacao da reserva, mediante comu—
nicagao da autoridade militar.

Art, 82 = 0 nimero de dias que o servidor de
magistério gasta em viagens pare entrar no exerc{cio serd conside-
rado, para todos os efeitos, de efetivo exercicio.

Art. 83 - ¥ vedado o abono de faltas, salvo
nos casgos de doenca comprovada mediante atestado médico, desde que
as faltas ndo excedam a 3 durante o més.

Pardgrafo Unico — O prazo para apresentacéo
do atestado € de 5 (cinco) dias, a contar do primeiro dia da falta.

Art. 84 - Para efeito de contagem de tempo de
servigo, gquando o servidor estiver sujeito ao regime de salériOrqg
la, considera-se falta de um dia de trabalho, toda vez que somar
quatro (4) horas-aula de auséncia ao servico.

Pardgrafo Unico - 0 cdlculo das faltas a que

se refere este artigo serd efetuado ao final de cada ano letivo.

Capitulo V

Do Afastamento

Art, 85 ~ A1ém dos casos previstos em lei, €
permitido o afastamento do professor e do especialista em educagao,
mediante autorizac@o do Governador:

I = parae frequentar e participar de curso de

#7,



aperfeicoamento, especializacao ou pés-graduacao;

IT - pare exercer funcao de confianca em 6rg§o
de administracao federal, estadual ou municinalj;

I1II - para prestacao Ge assisténcia téenica a ér
cao do Coverno Estadual.

Pardprafo Unico ~ 0 afastamento previsto neste
artigo, € vedado;

a) ao ocupante do cargo de provimento em comis
sa0, salvo gquando especialmente designado por autoridade superior,no
interesse da Administracao;

b) ao professor e especialista em educacaocujo
tempo de efetivo exercicio seja, na date do pedido, inferior a dois
(2) anos.

Art., 86 - 0 professor e o especialista em edu-
cacao que exercerem cargos de chefia, direcao ou inspecao, postulan—
tes de cargos eletivos, serao afastados do exercicio desde a data en
que for registrada & sua candidatura pela justiga eleitoral, até o
dia seguinte & realizacao do pleito.

Art. 87 - A partir da expedigao do diploma em
mandato eletivo remunerado, © professor e o especialista em educacao
deverao se afastar do cargo e optar pelos vencimentos ou pelo subs{—
dio, contando-se-lhe o tempo de servico plblico exclusivamente para
fins de aposentadoria e promoca&o por antiguidade.

Art, 88 ~ Quando o mandato for gratuito permi-
tir-se-d ao professor ou especialista em educacao, o afastamento do
servigo noe dias de sesgao da Cémara, sem prejuizo dos vencimentos e
vantagens do cargo.

Art. 89 = O professor e o especialista em edu-
cagao serao automaticamente afastados do exercicio do cargo:

I - gquando processado em inguérito administra-

tivo e até decisf@o transitada em julgedo nos casos de ser denunciado

por crime funcional; ?



II - pelo prazo que durar a prisao civil ou e
nal gue lhe foi imposta, salvo nos casos de condenagao criminal se
desta decorre a perda do cargo pdblico ou se o fato eriminoso cone
figura ilicito administrativo de demissao.

Pardgrafo Unico - Nos casos previstos nos ine-
cisos deste artigo, o professor e o especialista em educacgao perde
rao, durante o tempo do afastamento, um tergo do vencimento ou re-
muneracgao, com direito ao ressarcimento se comprovada a sua inbcén

cia.

Capitulo VI

Da Acumulacsao

Art. 90 - B vedada a acumulacao remunerada de
car;os e funcoes no magistério oficial, exceto nos seguintes casos:

I - juiz com um cargo de professor;

II < dois cargos de professor;

111

um cargo de professor com outro tdenico ou
cientifico.

§ 12 - Em qualguer dos casos € imprescindivel
verificar se hd correlacao de matéria e compatibilidade de hordrios.

§ 29 - A proibicao de acumular proventos esten
de-se aos aposentados, salvo nos casos previstos na Constituicgao Es
tadual.

§ 32 ~ Para efeito de acumulagao serao conside

rados cargos téenicos os de especialistas em educagao.

Capitulo VII

Da Estabilicdade

Art. 91 - O professor e o especialista em edu-
cacio adquirem estabilidade, apds 2 (dois) anm de efetivo exerci -
cio, ouvando nomeados em virtude de concurso, ou apbs o seu enquadra

mento no (uadro Permanente, nos termos decte Ustatuto. ﬁF,



Art. 92 ~ A estabilidade diz respeito a0 ser—
vigo pdblico e nao ao cargo.

Art. 93 - Enquanto nao adquirir estabilidade,
0 pessoal de magistério terd seus direitos assegurados na forma em
que a legislagao estedual disciplinar o estdgio probatério,onde se
réao apurados os seguintes requisitos :

I - idoneidade moral;

II - assiduidade;

III - pontualicade;
IV - disciplina;

v

eficiéneia.

Capitulo VIII

Da Aposentadoria

Art. 94 - O professor e o especialista em edu
cacao serao aposentados:

I — compulsoriamente, aos T0 anos de idade;

II = voluntariamente, com vencimentos integraig,
desde que conten, no minimo, 35 (trinta e cinco) anos Qe servicgo,se
for do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino;

ITII = por invalidez, com vencimentos integrais
guando sofreren acidente em servigo ou contrairem moldstia profissio
nal, ou doencga pgrave contagiosa ou incurdvel esvecificada em lei.

§ 12 ~ Os proventos dos inativos serac revistos
sempre que por motivo de alteraczo do poder aquisitivo da moeda, se
modificarer os vencimentos do pessoal do macistério em atividade.

§ 22 - Se o professor receber vencimentos na be
se de saldrio-aula, os proventos de sua aposentadoria corresponderaoc

eo valor médio dos seus vencimentos nos Jdltimos 12 meses.

Capitulo IX
Do Reginme de Trabalho
Art. 95 - O prefessor de 12 e 2¢ Graus deverd

#;



perceber vencimentos na base do saldrio-aula e o seu hordrio de tra
balho serd definido pela administracao escolar, considerando-se 0s
mddulos abaixo diseriminados, proporcionais ao nimero de aulas;
| m - 12 « 10 aulas semanals
T - 18 - 15 aulas semanais
T - 24 - 20 aulas semanais

T - 36 - 30 aulas semanais

§ 18 - &s hores que excederem & carga hordria
daz aulas semanais serao remuneradas e deverao corresponder ao pe-
riodo de trabalho "extra classe" efetivamente realizado: atividades
prdticas, pesquisas, elaborag&o de testes e provas, planejamento e
assisténecia ao aluno em recuperaqﬁo, e outras atividades previstas
no regimento escolar.

§ 2¢ - Nenhum professor poderd ser admitido pa
ra o exercicio resular do magistério com uma carga hordria inferior
a 10 (dez) horas-aula.

§ 38 - Quendo se tratar de Professor do quadro
permanente e na impossibilidade de observar o disposto neste artigo,
a carga hordria deverd ser complementada junto 3 adninistracao esco
lar.

Art. 96 — 0 saldrio-base do professor, na for-
me estabelecida no artige anterior, serd correspondente a 12 horas
semanais (T-12).

Art. 97 - O Professzor polivalente, do ensino
regular ou supletivo, com exercicio nas guatro séries iniciais do
1¢ Grau, que nao estiver submetido ao regime de saldrio—aula terd
seu hordrio de trabalho fixado em 20 horas semanais.

Art. 98 — O hordrio de trabalho, em regime nor
mal, do especialista em educecao € de 30 horas semanais, salvo 08

carcos em comisséo, cuja carge hordria minima € de 40 horas  sema~

nais.
Art. 99 - Aos atuais ocupantes da funcao de Su

¥.
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pervisor do antigo Ensino Primdrio ou do Ensino de 1¢ Grau, que se
encontre, na data de vigéncia desta Lei, em regime de tempo inte-
gral serd assegurado o seu regime de trabalho.

Art. 100 - A concessao Go regime de tempo in-
tegral para os ocupentes de cargos de magistério depende, em cada
caso, de ser verificado, p.eviamente, a necessidade de condigoes
do érgao a que estiver vinculado ¢ servidor.

Art. 101l - 0 regime de tempo integral obriga
a um minimo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, sem preju
{z0 de ficar o servidor A disposicao do 8rgao em que estiver lota-
do, sempre que a necessidade do servigo o exigir.

Art. 102 = A gratificacao de tempo  integral
corresponderd até ® 100% do vencimento base, excluidac as  vanta-
cens de adicionais e gratificacao de fungao.

Art. 103 - A auséncia ao servigo acarretard
descontos correspondentes aos dias de falta, na gratificacao pelo
regime de bempo integral, excetuados, apenas, nog casos previstos
no artigo 84, ine. I, II, 11X, IV, VI, VIII, IX, X ¢ XI, deste Bs-
tatuto.

Art. 104 - A gratificacao pelo exercicio de
tempo intezral serd considerada, para efeito de cdlculo de proven-
to de aposentadoria, & razao de 1/30 (um trinta avos), por ano de
efetiva permanéncia nesse regine.

Art. 105 - Quando a necessidade do servigo e
a convenidncia de Administracao o exigirem, os especialistas em
educacao, ocupanies de cargo de provimento efetivo ou em comissao,
poderao ser submetidos ao regime de tempo integral e Dedicaceo Ex—
clusiva, fazendo Jjus a uma remuneracao mensal de até 505, calcula-
dos sobre os vencimentos do cargo em tempo integral.

Art. 106 -~ 0s professores que estiverem afas-
tados das atividades docentes & disposigao de drgacénao vinculados
ao Sistema Estaduzl de Ensino, terac seus vencimentos fixados A ra

za0 4o saldrio base, definido no artigo 46 deste Estatuto. ?P'



TITULO IV

Dos Direitos e Leveresg

Capitulo I
Dos Direitos em Geral

Art. 107 - 0s professores e especialistag en
educagao ter3o os mesumos direitos e deveres, inerentes ao exerci-
cio dos respectivos cargos, independente de sua situagao funcio-
nal no quadro dos servidores estaduais,

Art, 108 - a habilitag¢io profissional creden
cia © ocupante de cargo de magistério de carreira a promogao e
acesso, nos termos deste Lstatuto.

Art. 109 - Além do vencimento, o professor e
O especlialista em educagao fario jus as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo e didria na forma estabele
cida na legislagio pertinente;

II - saldario famflia;

III - honorarios pela Participagaoc em comiss@es
Julgadoras de concurso publico;

IV - aux{lios financeiros e de outra ordew pa-
ra publicagac de trabalho de contetdo técnico pedagdgico ou cien-
t{tico, considerados de valor pelo Conselho Estadual de Educagio;

V - gratificagao pelo exercicio do carge de
magistério em estabelecimento de ensino ou drgio situado em loca-
lidade inéspita, assim conceituads pela dificuldade de acesso, pe-
las mis condic¢des de vida, pela insalubridade e pela inseguran¢a

Pessocal ocu dos seus dependentes; %&,
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VI - gratificag¢ac pelo exercicio de ativida-
des de magistério aos portadores de curso de especilalizagac em
educagao dirigida ao excepcional.

Pardgrafo Unico - As vantagens a que se re-
ferem os incisos III, IV, V e VI serao regulamentadas por Decre
to do Peder nmxecutivo.

Art. 110 - O pessoal de magistério fara jus,
ainda, as seguintes vantagens e direitos especiais:

I - remunerag¢ao condignaj

II - afastamento com Onus para o mstado para
aperfeigoamento, especializagdao e atualizagao profissional, res
peitadas as normas e exigéncias do Slstema listadual de Knsino;

III - progressao horizontal através de gradu-
al e sucessiva qualificagdo em cursocs e estiagios de aperfeicoa-
mento, atualizagao ou especializagado;

Parédgrafo Unico - Entende-se por Progressaoc
horizontal a promogiao do servidor, segundo o plano de crescente

formagao profissional, nos termos da legislagio vigente.,

Capituwlo II

Das Ferias

Art. 111 - S8c de 45 (quarenta e cincoldias
as férias anuals do pessoal docente e de 30 (trinta) dias a dos
especialistas em educagao.

Art. 112 - As férias do professor e do espe-
cialista em educagao poderdo ser gogadas em dols periocdos, niao
sendo permitida a acumulacaoc de férias anuals, salvo imperiosa

necessidade de servigo e por dois periodos, no maximo. ?f;
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Paragrafo Unico - A fixagdo de férias ao peg
soal docente dependera do calendirio escolar, tendo em vista as
necessidades didaticas e adninistrativas do estabelecimento.

Art. 113 - Em nenhuma hipdtese serzo concedi
das férlas ao servidor do magistério que esteve de licenga espe

cial, até seils meses anteriores ao pedido.

Cap{tulo III
Das Licengas

Art. 114 - O professor e o especialista em
educagao tém direito as licengas, nos mesmos moldes previstos pa

ra 08 demalis servidores do Estado.

Capitulo IV
Dos Deveres

Art. 115 - 0 pessoal do magistério tem o de-
ver de proporcionar ao educando a formag¢aoc necessaria ao desen -
volvimento de suas potencialidades, ensejando-lhe:

I - auto-realizagao;

I1 - gualificagao para o trabalhoj
III - preparo para o exercicio consciente da
cidadania.

Art. 116 - No desempenho de suas atividades,
o professor e o especialista em educagdo devem valorizar ao maxi
mo a pessoa do educando e, sobretudo, preservar os habitos de na
tureza ética de respeito as autoridades e superiores hierarqui

cos e no cumprimento das normas gque regulamentam o Sistema de En

sino. %&“



Art. 117 - Constitul dever especial do profeg
sor e do especialista em educagdo, participar de estdgio e fre -
quentar cursos de atualizagio e aperfeigoamento promovidos pelo
Sistema mstadual de Ensino, sempre que forem convocados.

Art. 118 - O Sistema ikstadual de Ensino se
obriga, através de planos e programas, a organizar cursos de a-
perfeigoamento e atualizagao para o pessoal de magistério.

Pardgraio Unico - Os projetos de treinamen to
e aperfeigoamento do magistério serio executados atraves do Cen-
tro de bLesenvolviiento dos liecursos Humanos, em consonancia com

as metas e normas do Plano ustadual de dducagao.

TITULO V¥
Capitulo Unico

Do nRegime Disciplinar

Art. 119 - Aplicam-se ao Professor e ao espe-
clalista em educagao as normas gerals do servigo publico estadu-
al quanto ao procedimento administrativo nas infragoes discipli-
nar e criminal.

Art. 120 - Além das infragles previstas para
o servidor piblico estadual na legislacio especi{fica, comete fal
ta disciplinar o professor ou especialista em educagao que:

I - alicie ou incite a deflagragaoc de movimen
to que tenha por finalidade a paralizag¢io de atividade escolar
ou participe desse movimento;

IT - atente contra pessoas ou bens, tanto en
prédio ou instalagoes, de qualquer natureza, dentro de estabele-~

cimentos de ensinc, como fora dele; ?:'



III - pratique atos destinados a organizagaoc de
movimentos subversivos, passeatas, desflles ou comicios nao autg
rizados; ou dele participe;

IV - Conduza ou realize, confecclone, imprima,
tenha em depdsito, distribua material subversivo de qualquer na-
turezaj

V - seguestre ou mantenha em carcere privados
administrador, membro do corpo docente, funcionario ou enmpregado
de estabelecimento de ensino, agente de autoridade ou aluno;

VI - use dependéncia ou recinto escolar para
fins de subversao ou para praticar ato contrario a moral ou a or
dem publica;

VII - cometa ato de delagdo ou difamagdo contra
autoridades educacionais ou superiores hierarquicos.

Art. 121 - A apuracao de infragoes discipling
res definidas no artigo anterior sera promovida por iniciativa:

I - do dirigente do estabelecimento de ensino
em que tenha exercicio o professor ou especialista em educagao;

II - do Departamento de Bnsino a que estiver
subordinadg a unidade escolar;

III - de quem esteja autorizado pela legislagao
federal ou estadual.

Art. 122 - 0 processo de apuragao das infra-
goes sera sumario e o seu rito, bem como as penalidades aplica -
vels ao caso, obedecerao, no que couber, as normas do Decreto
Lei n® 477, de 26 de fevereiro de 1969 e de sua regulamentagao.,

Art. 123 - Os trabalhos de apuragao de gue

trata o artigo anterior serao presididos por professor ou espe-

jf,
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cialista ea educagido do quadro permanente, o qual apresentara,no
prazo de 20 (vinte) dias, relatdrio conclusivo.

Art. 124 - £ facultado ao indiciado, ou indi-
ciados, o direito de se fazer representar em todos os atos do
processo,por advogado, habilitado na forma da lei.

Art. 125 - Da decisac que absolver ou conde-
nar havera, obrigatoriamente, recursos "ex-oficio" para o Secre-

tdrio de Estado da Educagdc e Cultura.

TITULO VI

Do lingquadramento

Cap{tulo I
Do Quadro Permanente

Art. 126 - 0 enquadrauwento nos cargos de ma-
gistério do 12 e 2% (raus, integrante do QUADRO PERMANENTE,é pri
vativo do pessogl de magistério que estiver vinculado efetivamen
te ao Sistema ifistadual de Lnsino.

Art. 127 - 0 direito ao enquadramento é exten
sivo a todos os professores e especlialistas em educagdo que pos-
suam a qualificag¢io prevista na legislagao especifica.

Art. 128 - N3o é permitido pleitear enquadra-
mento em mais de um cargo, ressalvada a hipotese de acumulagido
legal,

Art., 129 - Ficam enguadrados nos cargos do
QUALRO PuliMANENTE, previstos neste Lstatuto, os professores per-
tencentes ao atual Quadro Permanente do istado, criado pela Lei
3625, de 31.08.970, assim discriminados:

I ~ no cargo de Professor Classe A, os atuais

ocupantes do cargo de Professor do Lnsino Primirio, com a quali-

4¥,
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ficagio prevista no artigo 5% deste Hstatuto;

II - no cargo de Professor Classe B,o0s atuails
ocupantes do cargo de Professor do insino Primario, que satisfa
gam as exigéncias do artigo 68 deste istatuto;

I1I - no cargo de Professor Classe C,os atuals
ocupantes do cargo de Professor do insino iédio que possuam a
habilitag¢ao prevista no artigo 72 deste wstatuto;

IV - no cargo de Professor Classe D,os atuais
ocupantes do cargo de Professor do iénsino Hédio,que possuam a
habilitag¢io prevista no artizo 9% deste mstatuto;

V - no cargo de Professor Classe K,0s atuais
ocupantes do cargo de Professor do Ensino Médio,que possuam a
habilitag¢ao prevista no artigo 10 deste istatuto.

Art. 130 - Os professores e especialistas em
educagao ainda nao pertencentes ao quadro permanente previsto
na Lei n® 3.625, de 31.08.1970, e admitidos em data anterior a
publicagao da presente lei, poderdo requerer enguadramento nos
cargos de magistério até 180 (cento e oitenta) dias apds e. sua

vigéncia, desde que reunam a qualificacao legal.

Capitulo II
Quadro OSuplementar

Art. 131 - Os atuais ocupantes do cargo de ma
gistério pertencentes ao Quadro Permanente e Quadro Suplementar
de que trata a Lei 3.625, que nio satisfagam as exigéncias des-
ta lei para o enquadramento definitivo ficarao no Quadro Suple-

mentar do Magistério, obedecidas as disposigBes deste capitulo.

?{*



Art. 132 - Os atuals ocupantes dos cargos de
auxiliar de Ensino Primario, de Artes Industrials e do Ensino
Médio serao enquadrados nos cargos de .egente de kinsino, da se-
guinte forma:

I - HBegente de Ensino Classe 1 - Re-l,0s8 que
possuam certificado de conclusio do antigo Curso Primario, sem
treinamento espec{fico;

II - Regente de knsino Classe 2 - LE-2,08 que
possuam certificado de conclusdo do antigo Curso Primario e de
Curso de Treinamento Lspecifico;

111 - Regente de insino Classe 3 - Ri-3,0s que
possuam certificado de conclusdo do 19 cieclo do antigo  Ensino
Médio ou equivalente, seu treinamento especifico;

IV - Regente de Ensino Classe 4 - Ri-4,0s que
possuam certificado de conclusao do 12 ciclo do antigo  Lnsino
iédio ou equivalente e de curso de Treinamento Especi{fico;

V - Hegenie de Ensino Classe 5 - Rii-5,0s por
tadores de diploma de Curso Normal do 12 ciclo;

VI -~ Regente de insino Classe 6 - RE~6,0s que
possuam apenas autorizagao precaria para lecionar;

VII - Regente de linsino Classe 7 - RE-7,08 popr
tadores de Diploma de Curso Superior, com autorizagao precaria;

VIII - Regente de fnsino Classe 8 - Ki~8,0s por
tadores de certificado de Zxame de Suficieéncia (12 Grau), que
nao possuem certificado de conclusiaoc do 22 ciclo do antigo Ensi
no Médio;

IX -« Hegente de Ensino Classe 9 - RE-9,0s por

tadores de certificado de Lixame de Suficiéncia (12 Grau) e de
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conclusdo do 2¢ ciclo no antigo insino iédioj

X - Hegente de Ensino Classe 10 - RE-10,
os portadores de certificado de Exame de Suficiéncia (12 Grau)
e de Diploma de Curso Superior;

XI - Regente de BEnsino Classe 11 - RE-1ll,
os portadores de certificado de Lxame de Suficiencia (22 Grau)
gue nao possuam Diploma de Curso Superior;

XII - Regente de £nsino Clagse 12 - Ri-12,
os portadores de certificado de iixame de Suficiénecia (22 Grau)
e de Diploma de Curso Superior;

XIII - Regente de Ensino Classe 13 - RE-13,
os portadores de certificado de conclusio de habilitagdo pre -
visto no esquema 2, definido pela Portaria Ministerial L432-71.

XIV - Hegente de knsino Classe 14 - RE-1l,
os portadores de certificado de conclusao de habilitagao pre -
vista no ksquema 1, definido pela Portaria Ministerial 432-71,
e os gque comprovem satisfazer as exigéncias do art. 78 da lei
rederal n? 5.692/71.

Art. 133 - Os atuais ocupantes dos car -
gos de Supervisor de LBnsino Primirio, ndo devidamente habilita
dos, ser3o enquadrados na seguinte classificagao;

I - Supervisor 1, os gque possuam certifi
cado de conclusio do 12 ciclo do antigo Ensino i¥dio acrescido
de curso de treinamento especifico;

II - Supervisor 2, os gue possuam certifi
cado de conclusao do curso normal ou equivalente, acrescido de

curso de treinamento especifico; %*'



III - Supervisor 3, os que possuam licen-
clatura de curta duragao, acrescida de curso de treinamento
especifico;

IV - Supervisor 4, os que possuam licen-
ciatura plena, acrescida de curso de treinamento especifico.

Art. 13% - Os atuais ocupantes de car-
gos de magistério que nao satisfizerem os requisitos de enqua
dramento fixados neste mstatuto permanecerac nos seus cargos
até a sua vacincia.

Art., 135 - A apresentag¢io de documento
falso para efeito de enquadramento sera considerada falta gra

ve, passivel de pena de deitissic a bem do servigo publico.

TITULO VII
Das Disposi¢bes Gerais e Transitdrias

Cap{tulo I

Das Disposigoes Gerais

Art. 136 - O Magistério Municipal se re
gera no que couber, pelo presente istatuto, especialmente quan
do nao tiver o seu sistema de ensino organigzado e nos casos &
pansiio, melhoria e assisténcis técnica ao ensino.

Art. 137 - Para o estabelecimento de con
vénios de que trata o artigo anterior, serdc exigidos dos muni
cipios os seguintes requisitos:

I - apresentagao de planos e projetos e-
ducacionals elaborados em consonancia com as normas e metas do
Plano isstadual de Xducagao;

II - comprovagao de ter o municipio apli-

j?,



cado, no knsino de 12 Grau, no exercicio anterior;

a) 20% (vinte por cento), pelc menos, de
sua receita tributaria;

b) 20% (vinte por cento), pelo menos ,das
transferéncias que lhe couberem do Fundo de Participacao.

III - prova de que vem sendo atendido o}
disposto no Decreto 66.259, de 25.02.1970, referente a remuns-
ragao de professor;

IV - apresentagao do plano de cargos do
magistério municipal, onde consta o direito de acesso do pPro -
fessor habilitado.

Art. 138 - As unidades de ensino da rede
particular que mantilverem entrosagem com a Secretaria de Educg
gdo e Cultura para intercouplementaridade escolar ou organiza-
¢80 de Centros Interescolares, bem como as entidades jur{dicas
de direito privade ou pessoas fi{sicas responsaveis pela manu -
tengao de estabelecimentos de ensino de 12 e 22 Graus estfo su
Jeitos 4 observdncia das normas contidas neste Lstatuto, prin-
cipalmente no que dispde sobre:

I - formagao de professores e especialig
tas em educagao;

II - registro dos professores e especia -
listas nos orgios competentes, conforme estabelecido pelo Sis-
tema Bstadual de Ensino;

III - remuneracgao condisna aos professores
e especialistas em educagao;

IV - normas especials a serem baixadas pe

lo Conselho Estadual de Lducagio, Inspetoria Técnica de Ensino

e demais orgaos da Secretaria de iiducacio e Cultura responsa -

ék-
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vels pelo mnsino de 12 e 28 Graus.

Art. 139 - 0 Sistema Estadual de Engirio
nao proporcionars auxilio de qualquer natureza ao Estabeleci -
mento de dfnsino que nio observar o disposto no artigo anterior.

Art. 140 - Os Professores dos Estabeleci-
mentos, de £nsino da rede estadual deverao se congregar em  unma
Assoclagao de Classe para defesa de seus interesses e apoic ao
Sistema iZstadual de znsino.

Paragrafo Unico - A organizacgdo e o funci
onamento da Associag¢ao de Classe de que trata este artigo serao
disciplinados em seus Estatutes e Begimento, que deverao ser
submetidos a apreciagao do Conselho Estadual de Bducagdo.

Art. 1kl - Ficam assegurados ao pessoal
do magistério, ocupintes dos cargos do Yuadro Supleumentar,os di
reltos e vantagens previstos neste LEstatuto, inerentes ao exer-
cicio do cargo.

Capitulo II

Das Disposig¢des iinais e Transitdrias

Art. 142 - Os professores postos a  dis-
posigio de érgios subordinados ao Sistema mstadusl de  Ensino

terao seu regime de trabalho fixado na forma do esqguemna abaixo:

Twl2 sviesvaeses 15 horas semanais

T-18 o.......... 22 horas semanais

T-2% eeeesvesess 30 horas semanais

T=36 sevvesnness 40 horas semanais

Art. 143 - Os professores com exercicio
em unidades de ensino onde estiver sendo implantada a reforma

nas quatro séries iniciais do Ensino do 1¢ Grau, terao sua re-

é-



muneragao mensal fixada com base no galario-aula, até o limite
de 30 horas semanais, ai inclufdas as horas dedicadas as reu -
nides departaumentais, atividades de recuperagao e outras exigi -
das por lel.

Paragrato Unico - O pagamento da remunera-
gao estabelecida neste artigo gera atribufdo aos professores que
comprovarem o exercicio em série em que a reforma de ensino de
12 grau esteja implantada ou enm implantagao.

Art. 1h4% - Aog atuals ocupantes dos cargos
de Inspetor do knsino l€dio e Orientador Bducaclonal,estaveis no
Servigo Piblico dstadual amtes da vigéncia da Lel n® 5.692, fi-
ca assegurado o direito de enquadramento, respectivamente, nos
cargos de Inspetor Técnico de Ensino e Orientador iducacional.

Art. 145 - Enquanto o Slstema iustadual de
Ensino nao tiver condigoes de prover 0Os Cargos de Administrador
Bscolar das unidades gue mantennam ¢ knsino completo de 1R® Grau,
ou as suas 4 (quatro) Ultimas séries, e das que mantenham o Ensi
no de 22 Grau, com pessoal devidamente habilitado, na forma esta
belecida por este Hstatuto, os mesmos poderao ser preenchidos com
professores do Quadro Permanente e que tenhanm experiéncia de, pe
1o menos, 2 (dois) anos de magistério.

Art. 146 - Onde e guando persistir a falta
de profissionais legalmente habilitados para o exercicio das fun
goes de diregao dos estabelecimentos de Bnsino de 18 Grau com as
4 (quatro) séries iniciais, permitir-se-a que os respectivos car-
gos sejam exercidos pelos atuais ocupantes da fungiao de Diretor

de Grupo Lscolar, Diretor de Escolas Reunidas e Diretor de Esco-~

las ioturnas de Grupo kscolar; desde que preencham a qualifica~-
¢io mfnima definida no art. 77 da lLei rederal n? 5.692/71.

7
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§ 12 - Aos Diretores de que trata este arti
go aplicam-se as normas do inciso I, Art. 127 deste Estatuto.

§ 22 - Na implantagao da Reforma do ILnsino
nas unidades escolares declinadas neste artigo, os cargos de di-
regio e docénecia deverao sempre que possivel ser exercidos por
especialistas e professores habilitados na forma da lei.

Art. 147 - 0s diretores de estabelecimentos
de ensino de 12 e 22 Graus, sem a necessaria habilitagdo,no exer
c{cioc das fungdes até a vigéncia da Lei Federal n2 5.692/71,
poderdo obter autorizagao precaria para o exercicio das {fungoes
da maneira que segue:

I - Aos diretores de escolas de 12 Grau, po
derd ser concedida autorizacdo precaria, por um prazo de 3(trés)
anos;

II - Aos diretores de escolas de 28 Grau, po
dera ser concedida autorizagdo precaria, por um prazo de 5(cinco)

anes.

Paragrafo Unico - &m nenhum caso admitir-se
~3 para o mesmo diretor a prorrogagao dos mencionados prazos.

Art. 148 - sSnquanto nao for possivel prover
o cargo de Assistente Pedagdgico, por falta de profissional le-
galmente habilitado, e de acordo com as necessidades de cada es-
tabelecimento de ensino, poderac ser designados Administradores
mscolares Adjuntos, conforme regulamentagao a ser feita atraves
de Decreto do Poder Lxecutivo.

Art. 149 - Ficam assegurados os direitos
dos portadores de registro de Diretor, expedidos pelo MEC ou pe-
1a antiga Inspetoria Técnica do Lnsino Médio, antesda vigéncia

da Lei Federal n® 5.692/71. )y ’



Art. 150 - Os portadores de Reglstro de Pré
fessor concedido pelo Ministério da Educagio e Cultura,antes da
exlisténcia da Faculdade de Filosofia no Lstado, e/ou equivalente
ao de licenciatura plena obtido com fundamento em disposigdo le-
gal, bem como os que tiverem os seus direitos assegurados pelo
art. 1% § 12 da Lei 3.625/70, continuario com seus direitos equi
parados aos dos professores de licenciatura plena.

Art., 151 - Acs atuails ccupantes de cargos
de especialistas euw educagao, nac habilitados na forma da Lei,
fica concedido o prazo de § (einco) anos para que adquiram o ti-
tulo necessario ao seu enguadramento.

Pardagrafo Unico - Sera dilatado o prazo pre
visto neste artigo, desde yue se couprove a lnexisténcia no sis-
tema estadual de insino, de curso que ensej@ a obtengido do titu-
lo necessdrio ao enguadramento.

Art. 152 « Para efeito da organizagio pre -

vista no presente ustatuto, passam a denominar-se:

1 - Supervisores de Ensino de 12 Grau, os
cargos de Supervisores de BEnsino Primario;

II - Inspetores Técnicos de snsino, de provi
mento efetivo, os cargos de Inspetores de lnsino Médio, atualmen

te de provimento em Comiss3o.

Paragrafo Unico - Os sf{mbolos dos cargos
transformados neste artigo passardo a vigorar com a denominagao

prevista no Plano de Classificagao de Cargos, anexo a este Esta-

tuto. ‘7 ’



Art. 153 - Enquanto n3o for possivel preen-
cher a fungdo de Inspetor Técnico de Ensino, com especlalista le
galmente habilitado,esta serd exercida por professor do Quadro
Permanente, para tal fim designado por ato do Governador do Es=-

tado.
Art. 154 - Bnguanto n3c houver nimero sufi-

ciente de profissionails qualificados pPara o exercicio dos care
g0s en comissao previstos no Anexo I, respeitadas as normas con
tidas neste Lstatuto, sera assegurada a manutengiao nestes car -
g0s, de servidores sem a necessaria qualificagao, fagendo Jus a
percepgac do valor financeiro equivalente ao s{mbolo da fungao
gratificada correspondente, i data da promulgagao desta Lei.

Art. 155 - Ficam criados os seguintes car-
EOS, com seus respectivos simbolos fixados no Plano de Classifi
cagdo de Cargos, anexo a este Lstatuto;

a) de provimento em comissaos

I - 1.050 de Admini strador Escolar de 18

Grau;

II - 50 de Administrador Escolar ge 29 Grau;

IIT - 100 de Coordenador de Complexo mducaci-
onalj;

1V - 100 de Coordenador de Artes Priticas;

V - 100 de Assistente Pedagdgico;

VI - 6 de Administrador de Centro de Treina-

mento;

b) de provimento efetivo:
I - 1.050 de Técnico em HEducagho de 18 Grau;

11 - 80 de Técnico em Hducagio de 29 Grau;

? :



IITI - 10 de Programador Educacional;
IV - 5 de Planejador Lducacional.
c) De carreiras
I « 150 de Supervisor de insino de 22 Grau;
II - 30 de Supervisor de Ensino de 22 Grau;
III - 40 de Inspetor Técnico de insino;
1V « 90 de Orientador Zducacional.

§ 12 - Os cargos de provimento efetivo se -
rido de classe unica e os de carreira, distribufdos em classes de
5 (einco) niveis, cujas séries serao definidas no Plano de Clas-
sificagdo de Cargos.

§ 22 ~ Os atuais ocupantes de cargos de car

reira devem ser enquadrados no nivel inicial da respectiva clas-

se.
Art., 156 - Ficam extintos os atuals cargos
de:
I - Diretor de Kstabelecimento de Ensino Mé
dio;
IT1 - Vice Diretor de kstabelecimento de Ensi
no Medio;
III - Inspetor de Ensino;
IV - Supervisor do linsino Primdrio;
V - Técnico em Bducag¢io criado pela Lei n@
3.625/70;

VI - Orientador liducacional criado pela Lei
ne 3.625/70;
VII - Diretor de Centro de Treinamento;
VIII -~ Diretor de Grupo idscolar;

IX - Diretor de liscolas Heunidas;
A = Diretor de Kscolas lioturnas de Grupo iAg

ﬂ?.
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XI - Diretor de LEscolas Heunidas Noturnas;

Art. 157 - Os regimentos dos estabelecimen-
tos de ensino oficial do LEstado deverao adaptar-se, dentro de
120 dias, contados da publicagao desta Leil, aos preceitos nela
estabelecidos.

Art. 158 - Na forma dos Kstatutos e Regimen
tos, sera passivel de sangdo disciplinar o professor que,sem mo-
tivo justo, deixar de cumprir o programa a seuw cargo ou horario
de trabalho a que esteja obrigado.

Art. 159 -~ Aplicawm-se subsidiariamente a0
pessoal do kagistério Estadual as normas do Hstatuto dos Funci-
onarios Publicos Civis do Lstado.

Art. 160 - Os casos omissos no presente Es-
tatuto serao regulados por Decreto do Poder Lxecutivo ou através
de Portaria baixada pelo Secretario da nducagio e Cultura e Reso
lugoes do Conselho istadual de liducagao.

Art. 16l - Revogadas as disposigdes em con-

trario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Paldcio do Governo do wmstado da Paraiba, em
Jodo Pessoa, (03 de Jjanelro de 1974 ; 862 da Proclamagdo da Re-
publica.
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