GOVERNO DA PARAIBA

LElI N.° 4.218 , de 15 de janeiro de 19 31

Dispde sobre o Estatuto do Magis
tério de 1% e 2° Graus do Estado da Pa-

raTba.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
CAPITULO ONICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% - O presente Estatuto disciplina a situagao
do pessoal do Magistério Publico de 19 e 2° Graus, Educagao Pré-Escolar
e Educagao Especial, nos termos da Legislacgao vigente, estabelecendo:

I- normas especiais de relacionamento entre profes-
sores e especialista em educagdo, como servido-
res publices, com o Estado;

II - critérios gerais a serem observados quanto ao
Magistério Municipal e Particular, nos casos de
celebracdo de acordo ou convénio entre o Estado
e os Municipios ou Instituig¢des de Ensino manti-
das pela iniciativa particular, objetivando as-
sisténcia técnica, expansdo e melhoria do ensino.

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, entende-se:
I - por servidor do Magistério, os integrantes dos
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Art.
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2.

grupos ocupacionais gue exercgam atividades
inerentes 3 educagac, nhelas incluidas.o en
sino, a administragao, a orientagao, a su
pervisdao, o planejamento e 05 encargos de

pesquisa e extensao;

por Professor, genericamente, os integran-

tes dos grupos ocupacionais de docéncia:

por especialista em educagao, © integrante
dos grupos ocupacionais que, nas Unidades’
Escolares e demais servigos ou Orgads  de
educagéo, administra, dirige, supervisiona,
inspeciona, orienta, planeja, assessora e
coordena, assim como todo aquele gue cola
bora diretamente nessas fungOes subordina-
das as normas pedagdgicas e aos regulamen-
tos deste Estatuto.

30 - Para os efeitos desta Lei, entende-—-se

CARGO ~ O conjunto orgdnico de atribuigdes
e responsabilidades cometidas a um funcio
nario, criado por Lei, com denominacao pro
pria, niimero certo e pagamento pelos co

fres do Estado;

FUNCAO ~ A atividade especifica de um indi
viduo, érgdc ou servigo no conjunto do pro

cesso educacional escolar;

CLASSE - © agrupamento de cargos com a mes
ma denominagéo e iguais responsabilidades,
identificados pela natureza de suas atri-
buigdes e pelo grau de conhecimento exigi-

vel para seu desempenho:

SBRIE DE CLASSE -~ O conjunto de classes da

mesma natureza, disposta egundo © grau



VI

de conhecimento exigido;

GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de classes e de sé-
ries de classes, ou de anbas, congéneres quanto a na
tureza das atribuigbes ou ramo de conhecimento exigi
do para seu desempenho;

FUNGCAO GRATIFICADA - Conjunto de deveres e respon-
sabilidades decorrentes de encargos de diregao ou
chefia,cometidos a pessoal de magistério, mediante
4to especial e em cariter transitdrio, a que corres -
ponde uma gratificagao.

TITULO II

QUADRO GERAL

Da Estrutura do Magistério

CAPITULO I

Disposic¢oes Gerais

Art.

49 - O Grupo Ocupaci do Magistério seri consti

tuido das seguintes categorias funcionais:

Professor - Codigo MAG-401

Supervisor de Ensgino - CAdigo MAG-402
Orientador Educacional - C&digo MAG-403
Assistente Social Escolar - Codigo MAG-404
Psicblogo Educacional -~ Cddigo MAG~405
Inpetor de Ensino - C&digo MAG-406
Planejador Educacional - Codigo MAG-407
Técnico em Educagdo =~ COdigo MAG-408
Administrador Escolar - Co6digo MAG-409 -

Paragrafo Unico - Os cargos da categoria funcio-

nal MAG-401 A MAG-409 estdo distribuldos em cinco niveis, para efei

to de avango aorizontal do servidor, a cada sete anos de efetivo

exercicio no magistério, que constitui a progressao funcional.



capITULO 1II

Do Professor e suas fungoOes

Art.

50 ~ No desempenho de suas fungoes, o profes-

sor deverd integrar—se no projeto pedagdgico da Escola como

unidade de agao educacional, desenvolvendo atividades docentes

a nivel de ensino pré-escolar, de 19 e 29 Graus e educagao es

pecial, respeitada sua formagao especifica.

Art.

69 - A categoria funcional - Professor, compre

ende todos os cargos do Grupo Ocupacional Magistério cofifica-
dos pelo Simbolo MAG- 401, assim distribuidos:

a) -

c) -

d) -

e) -

professor MAG-401 - que exige habilitagaoc espe
cifica de 29 Grau, obtida em curso de 3 anos'
ou em tempo correspondente a um minimo de

2.200 horas de trabalho escolar efetivo.

Professor MAG-401.2 - que exige habilitagdo es
pecifica de 29 grau, obtida em 4 anos, eguiva-
lente a 2.900 horas de txabalho escolar efeti-

vo ou, em 3 anos, acres os de Estudos Adicio

nais de, no minimo, 720 S;

Professor MAG-401.3 - dqu e habilitagao es

pecifica de curso superi representada por

licenciatura de 19 grau oOu Esquema II;

Professor MAG 401.4 — que exige habilitagado es

pecifica de curso superior, representada [ole)d

licenciatura de 19 grau mais curso de especia-

lizacio a nivel de pds-graduagdo, na drea espe
- . - ] - .

cifica, com carga horaria minima de acordo com

a legislacgao vigente:

professor MAG-401.5 ~ gue exige habilitagdo es
vecifice obtida em curso de graduacao, corres-

pondente 3 Licenciatura Plena ou Esqguema I:



f) - Professor MAG-401.6 - cue exige curso de 1li
cenciatura Plena, mais curso de especializa
c30 a nivel de Pds~Graduagdo,na area especi
fica, com carga horaria minima de acordo com

a legislacao vigente;

g) - Professor MAG~40l1.7 - que exige curso de 1li
cenciatura Plena e Mestrado na irea especi-

fica.

Art. 79 - O Professor em exercicio no Ensino Su-
pletivo, em Educacdo Especial e Educagao Pré-Escolar, devera
ter preparo adequado 3s carvacteristicas especiais do ensino con

soante normas fixadas vela legislagac pertinente.

caPITULO III

Do Especialista e suas fungoes

Art. 89 - SAo especialistas em Educagao:

I - Administrador escolar
II - Supervisor de ensino
III - Orientador educacional
IV - Assistente Social escol
V - Psicdlogo educacional
VI - Inspetor de Ensino
VII - Planejador educacional

VIII - Técnico em educagao

Art. 99 - O Especialista em Educagaoc, para exer-
cer atividades nas unidades de Ensino Supletivo, Educagao Espe
cial e Pré-Escolar, devera ter curso de especializagéo adegua
do is caracteristicas da atividade de acordo com as normas fi~-

xadas pela legislagao pertinente.



DO ADMINISTRADOR ESCOLAR

Art. 10 -~ O Administrador Escolar & o especialis

ta em educagao responsavel pela fungdo administrativa e sua ar

ticulagdo com as fungdes pedagbgicas, didatica e técnica da es

cola, como unidade integrada de agﬁo educacional.

Pardgrafo Onico - Compete ao Administrador Esco-

lar planejar, implementar e avaliar a agao edugativa nas unida

des de ensino do sistema.

Art. 11 - A categoria funcional-Administrador Es

colar-compreende os cargos do Grupo Ocupacional do Magistério,

codificados da seguinte forma:

a - Administrador MAG-409.1 - exige habilitagao

especifica em curso de Pedagogia, correspon-

dente 3 licenciatura de curta duragdo;

b ~ Administragdo MAG-409.2 - exige habilitagao

especifica, em curso de Pe

dente a licenciatura ple

cdo ‘em Administragdo Escol curso de Espe

cializag8o a nivel Pds-Gradudgdao na area es-
pecifica com carga horaria minima de acordo

com a legislagao vigente;

d -~ Administrador MAG—-409.4 - exige curso de Li-

cenciatura Plena em Pedagogia com habilitagao

escolar e Mestrado na area especifica.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissdo de Admi-

nistragao Escolar serdo estabelecidos da seguinte forma:

Administrador Escolar A=-1



Administrador Escolar A-2
Administrador Escolar A-3
Administrador Escolar B-1

Administrador Escolar B-2.
Adnministrador Escolar - C

SECEO II

DO SUPERVISOR DE ENSINO

Art. 12 - O Supervisor de Ensino & o especialis
ta em educagao responsavel pela orientagio didatice~pedagdgi-
ca das unidades de ensino, entendida como atividade fim da ins

tituicao escolar.

Paragrafo Unico - Compete ao Supervisor de Ensi
no planejar e avaliar O Processo ensino-aprendizagem nos ni-

veis tedrico, metodoldgico e técnico.

Art. 13 - A categoria fun 1 Supervisor de
ensino compreende ©OS cargos do Grupo Ocup
codificados da seguinte forma:

pecifica em curso de Pedagogia. correspon -

dente & licenciatura de curta duragao;

b - Supervisor MAG-402.2 - exige habilitagao es
pecifica em curso de Pedagoglia, correspon -

dente a Licenciatura Plena;

¢ - Supervisor MAG-402.3 - exige curso de Licen
ciatura Plena em Pedagogia, com habilitagao
em supervisao Escolar e curso de especiali-
zagao a nivel de Pés-Graduagdo na area espe
cifica, com carga horaria minima de acordo

com a legislagao vigente;



d - Supervisor MAG-402.4 ~ exige curso de Licen-
ciatura Plena em Pedagogia, com habilitacao
em Supervisao Escolar e Mestrado na area es-

pecifica.

SECA0 III
DO ORIENTADOR EDUCACIONAL

Art. 14 - Orientador Educacional & o especialis-
ta em educagac gue, nas Unidades de Ensine do Sistema, assiste
o] alunqﬁvisando a sua adaptagao, integragao e orientacgao, dan-
do-lhe, inclusive, aconselhamento vocacional, emcooperag&ocom

os demais especialistas, professores, famIlia e comunidade.

Paragrafo Onico ~ Compete ac Orientador Educacio
nal acompanhar tndo o processo edudacional escolar, orientando

os alunos individualmente ou em grupo € preparandg-os para o

exercicio de opgoes basicas.

Art. 15 - A categoria funcional Ori dor-Educa

cional-compreends os cargos do Grupo Ocupacional agistério,co

dificados da seguinte forma:

a - Orientador MAG-403.2 - exige habilitagao es-
pecifica em curso de ‘Pedagogia, corresponden
te A Licenciatura Plena;

L - Orientador MAG-403.3 - exige habilitagdo ob-
tida em LicenciaturafPlena e curso de especi
alizagao a nivel de pds~-Graduagao, na area es
pecifica, com carga hordria minima, de acordo

com a legislagdo vigente;

c ~ Orientador MAG-403.4 - exige habilitagao em
curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagao em Orientagdo Educacional e mes=

trado na area especifica.



DO ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Art. 16 - O Assistente Social Escolar & o especi
alista em educacac que tem a fungao de apoiar O processo educa
cional escolar, em sua atividade especifica de integragéo soci

al, de participagdo grupal e agdo comunitiria.

§ 1¢ - A fungdo do Assistente Social Escolar se
entende no conjunto integrado do processo educacional, emapoio

53 atividade de orientacdo educacional e pedagdgica.

§ 29 - A acgao do Assistente Social Escolar se de
senvolverd em estreita cooperagao com professores, especialis-

tas, familias e comunidade.

Art. 17 - A categoria funcional-Assistente Soci-
al Escolar—compreende 0S Ccargos do Grupo Ocupacional Magisté -

rio, codificados da seguinte forma:

a - Assistente Social Escolar MAG-404.1 - exige
graduagdc em Servigo Social, mais créditos
integralizados nas disciplinas Psicologia da
Aprendizagem, Estrutura e Funcionamento do

Ensino de 1@ e 29 Graus, Did ca e Soclolo-

gia da Educagao;
b - Assistente Social Escolar - eXxige
os requisitos do cargo inici a carreira e
curso de especializag@o a nivel de PS&s-Gradu
ac3o, na area especifica, com carga hordriami
nima, de acordo com a legislagao vigente;
¢ - Assistente Social Fscolar MAG-404.3 =~ exige
os requisitos previstos na letra "a" deste

artigo, e Mestrado na Area especifica.
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DO PSICOLOGO EDUCACIONAL

Art. 18 - O Psicdlogo Educacional & o especialis
ta em educagao gue tem a fungao de apoiar o processo educacio-
nal escolar, em sua atividade especifica de aconselhamento, de
apoio e de aplicacao de recursos psico-técnicos no processo de
ensino-agrendizagem e nas atividades de orientacao educacional
e pedagdgica.

§ 19 - A fungdo do Psicdlogo Educacional se ‘de-
senvolve em apoio da orientagao didatico-pedagdgica e educacio

nal.
§ 2¢ - A funcao do Psicdlogo Educacional se de-
senvolvera em estreita cooperagaoc com os professores, especia-

listas, familia e comunidade.

Art. 19 - A categoria funcio Psicdlogo Educa-

cional- compreende os cargos do Grupo Ocupacippal Magistério, co

dificados da seguinte forma:

a - Psicdlogo Educacional MAG-405.1 - exige cur-
so superior de Psicologia ac escido de esta-
gio e créditos integralizados nas discipli

nas: Psicologia da Aprendizagem, Estrututa e

Funcionamento do Ensino de 19 e 29 Graus e
Didatica;
b - Psicdlogo Educacional MAG-405.2 - exige os

requisitos do Item "a", acrescidos de curso
de especializagdo a nivel de P6s-Graduagao .,
na area especifica, com carga hordria minima,
de acordo com a legislagac vigente;

¢ - Psicdlogo Educacional MAG-405.3 - exige os re
guisitos do item "a" e curso de Mestrado na

Area especifica.
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SECA0 VI

DO INSPETOR D ENSINO

Art. 20 - O Inspetor de Ensino & o especialista
em Educagdo gque tem a fungao de assegurar a integragao e a uni-
dade do sistema de ensino, zelando pela abservancia das normas

em vista da consecugao de seus objetivos.

§ 1¢ - A Inspe¢do do Ensino abrange todos os ni
veis (pré-escolar, educagdo especial, 19 e 29 Graus) do ensino

nas redes estadval, municipal e particular.

§ 29 - O Inspetor do Ensino no exercicio de sua
func3o prestard seus servigos no sentido de orientar e ajudar as

unidades de ensino.

Art. 21 - A categoria funcional-Inspetor de En-
sino-compreende os cargos do Grupo Ocupacional Magistério, codi

ficados da seguinte forma:

a - Inspetor MAG-406.1 - exige habilitacdo em

curso de graduagdo especifica;

b - Inspetor MAG-406.2 - exige habilitagac em
curso de graudacdo especifica e especializa
cd3o a nivel de Pds-Graduagdo, em cursoc  com
carga horaria minima,de acordo com a legis-

lagao vigente;

¢ - Inspetor MAG- .3 - exige habilitacgao em

curso de graguagiao e Mestrado na area espe-
£ o~
cifica.

SECAO VII

DO PLANEJADOR EDUCACIONAL
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Art. 22 - O Planejador Educacional & o especia-
lista em educac@o gue presta o concurso de sua competéncia téc
nica, metodoldgica e tedrica na elaboragao, na coordena¢ao, no
acompanhamento, na avaliagdao e controle de plano, programas e

nrojetos de natureza educacional.

§ 19 - O planejamento educacional se distingue,
como especializacio na &rea sdcio-econdmica da educagao, do pla
nejamento do ensino, como especializagdo na area didatica-peda
gdogica.

§ 29 - O Planejador Educacional serd chamado a

servir a nivel do sistema estadual, tendo em vista a compatibi

e global do desenvolvimento sdcio-ecOnomico do Es

Art. 23 - A categoria funcional=Plangjador Edu-—
cacional ,~compreende os cargos do Grupo Ocupacional||Magistérig
codificados no Simbolo MAG-407, da seguinte forma:

a - Planejador Educacional MAG-407.1 - exige ha
bilitagdo em curso superior, mais especiali
zacdo na area especifica, com carga horaria

minima, de acordo com a legislagao vigente;

b - Planejador Educacional MAG-407.2 - exige os
requisitos da alinea anterior e cursos de
pPés-Graduacao em Planejamento Educacional ,
com carga hordria minima, de acordo com a le

gislagao vigente;

c - Planejador Educacional MAG-407.3 - exige os
reqguisitos da letra "a", mais Mestrado na
Area especifica.

SECAO VIII

DO TECNICO EM EDUCACAO
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Art. 24 - Técnico em Educagao & o especialista
em Educagdo que presta assessoramento t&cnico em assunto per-
tinentes & educagdo, exercendo atividades de planejamento, a-
companhamento, controle, avaliagao e pesquisa no Sistema Esta

dual de Ensino.

Art. 25 - A categoria funcional-Técnico em Edu
cagao —~compreende os cargos do Grupo Ocupacional Magistério ,
codificados da seguinte forma:

a - Técnico em Educagao MAG-408.1 - exige habi
litagao em curso de Pedagogia representado

por Licenciatura de Curta Duragao;

b -~ Técnico em Educagdo MAG-408.24- exige habi
litacdo em Pedagogia repre do pdr Li-

cenciatura Plena;

¢ - Técnico em Educagac MAG-408.3 Y exige habi

litagao em Pedagogia e curso de especiali-

zacdo a nivel de P&s-Graduagdo na area es-
pecifica e carga horaria minimafie acordo

com a legislagao vigente.

d - Técnico em Educagao MAG-408.4 - exige habi
litagdo em Pedagogia e Mestrado na area es

cifica.

TITULO III
Da Vida Funcional

capituro I
Do Provimento

SEGEO I

Das Disposigoes Gerais
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Art. 26 -Os cargos de Magist&rio sdo acessiveis
a todos os que preencham os requisitos gerais e especificos, na

forma deste Estatuto, para ingresso no Servigo Publico Estadual.

Art. 27 - O Provimento dos cargos de magistério

far-se-a por:

I - Nomeacao
IT - Ascensdo
11T - Transferéncila
IV - Reintegracio
V - Readaptacgao
VI - Aproveitamento
VII - Reversido

Art., 28 - A nomeacdo para os cargos de magistério

far-se-a:

T - em carater efetivo;
IT - em comissdo;
TIT - em substituigdo,

Art., 29 - A nomcacdo em carater efetivo depende-
rd de concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, satisfel
tas is exigencias legals e as normas especiais do Sistema Estadu-
al de Ensino, que deverao constar, obrigatoriamente, do edital do
COncurso.

Pardgrafo Onico - Nio havendo candidato habilita
do em concurso, oS cargos vagos, isolados ou lniciais de carreira,
poderio ser providos pelo Poder Executivo, em carater temporirio,
pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, considerado-se entao, findo o
provimento e vedado novo preenchimento sem concurso.

Art. 30 - A nomeacio para cargos em Comissao se-
14 de livre escolha do Governador do Estado, obedecidos os requi -
sitos de qualificacdo estabelecidos em Lei e aqueles constantes

do presente Estatuto.
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Art. 31 - O ocupante de cargo em Comissao priva-
tivo de membro de magistério guando funcionario publico estadual
podera optar:

I - pelo vencimento de seu cargo em Comissao acom

panhado da gratificagdo de representagao.

II - pelo vencimento do cargo de que & titular efe
tivo, acrescido da gratificagao de represen -

tagao do cargo em Comissao.

Art. 32 - A substituicdo, em cargos ou fungoes do
magistério, obedecerda as normas de carater geral estabelecidas

para os demais cargos publicos.

§ 19 - Nos casos de licenga, afastamento por mo-
tivo de ordem legal ou retardamento de posse de sgrvidor nomea-

do, permitir-se-i contrato de emergéncia, a fim vitar prejui

zo as atividades escolares.

§ 29 - A substituigao em carater df emergéncia ,

recaird preferencialmente, em professor ou especi ista em Edu-
cagdo, ja vinculado ao Sistema Estadual de Ensinoc, repeitando -
se, em qualguer hipdtese, a habilitagao e gualificagao do candi

dato.

§ 39 - O contrato de emergéncia & de competéncia

do Secretario da Educagao e Cultura.

Art. 33 - O servidor contratado em carater de
emergéncia deverd entrar em exercicio, no prazo improrrogavel de

oito (8) dias, contado da data de publicagao do ato.

SECAO II

Da Ascensao Funcional

Art. 34 - Ascensdo Funcional & a passagem do ocu
pante do cargo de Magistério para o nivel inicial de classe mais

clevada de uma mesma série, mediante a aquisigdo de titulo exi-
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givel, independentemente do grau de ensino em gque atue.

Art. 35 - O servidor do Magistério sO tera direi
to a ascensao funcional, decorrido o estigio probatdric de 2

{(dois) anos.

Art. 36 - A ascensdo funcional dar-se-3a para a
classe superior a que pertenge o funcionario, mediante o grau de
escolaridade exigido.

Art. 37 - Atendidos os requisitos legais, a ascen

sdo serd concedida por ato do Secretdrio da Administragao.

Pardgrafo Onico -~ O funcionario sd fara jis  as
vantagens decorrente da ascensdo funcional apds a publicagac do
deferimento do pedido.

SECAO 1III

Da Transferéncia

Art. 38 - A transferéncia € a passagem do Profes
sor ou Especialista em Educagdo, de seu cargo para o nivel ini-

cial de outro cargo de magistério.

Art. 39 - Dar-se-a a transferéncia:

I ~ de um cargo de professor para outro de espe-

cialista em educagao e vice-versa;

IT - de um para outro de especialista em educagao

de séries de classe diferente;
ITI - de um para outro cargo de professor, de area

de estudo diferente.

Paridgrafo Onico - A transferéncia dar-se-a a pe'-
dido do servidor, atendida a conveniénecia do servico, respeitada

a existéncia de vaga e a titulagdo especifica.

Art. 40 Nao poderac ser transferidos os profes
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sores e os especialista em Educacao:

I - gue nao gozem de estabilidade;

ITI ~ gque estejam em gozo de lecenga nao remunera
da;

ITT -~ que respondam a processo administrativo ou
comum ;

IV - que estejam afastados das atividades de ma-

gistério.

SECAO IV

Da Reintegracgao

Art. 41 - Reintegracao & o reingresso no magis-
tério em virtude de decisao judicial ou administrativa, do pro-
fessor ou especialista em Educagao demitido, com ressarcimento

do vencimento, direitos e vantagens ligados ao cargo.

Art. 42 - A reintegragao sera feita no cargo an
teriormente ocupado, mesmo gue extinto, caso em dgue sera resta
belecido e,se houver sido transformado, no cargo resultante da
transformacdo; se ocupado, o seu ocupante sera destituido de
plano ou reconduzido ao cargo gue anteriormente exercia, sem

direito & indenizagao.

SECEO V

Da Readaptacao

Art. 43 - Readaptagao & a investidura em cargo
mais compativel com a capacidade do servidor e dependera sem -

pre de inspecao médica e existéncia de vaga.

Art. 44 - A readaptacdo dar-se-a por transferén

cia ou transformagao.
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Paragrafo Unico - Entende-se por transformacao a
alteracao das atribuigdes e denominagao de um cargo vara outro
de provimento efetivo, no grupo de cargos do Magistério.

SECAO VI

Do Aproveitamento

Art. 45 - Aproveitamento € o retorno ao servico do
membro do magistério posta em disponibilidade, em cargo compati-
vel com a sua habilitagio e direitos, considerando sempre o in-
teresse do Sistema de Ensino.

SECAO VIT

Da Reversao

Art. 46 - Reversdo € o reingresso no Magistério
do professor ou especialista em Educacao aposentade, quando insu
bsistirem os motivos da aposentadoria e haja interesse para o}
Sistema Estadual de Ensino.

CAPITULO TI1I

Do Exercicio e da RemocHo

Art, 47 - Exercicio, para o fim deste Estatuto, &
0 desempenho no Servigo Piblico Estadual, de atribuic¢oes ineren-
tes aos cargos e fungobes de magistério.

Pardgrafo OUnico - O infcio, a interrupgdo e o re-
infcio do exercicio serdo comunicades ao orgdo de pessoal, vpelo

chefe da reparticdo ou servico em que estiver lotado o funciona-
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rio, para efeito de registro em seu assentamento individual.

Art. 48 - Comvete ao Secretdrio da Educagao e
Cultura, designar o orgao onde o servidor do Magistério deva ter

exercicio.

Paragrafo Onico - E competente para dar exercicio
ao funciondrio, a autoridade. a que o mesmo estiver diretamente

subordinado.

Art. 49 - O exercicio, nos casos de admissao pelo
Governador, sera iniciado dentro de 30 (trinta) dias, a contar
da posse; e, nos demais casos, de até 8 (oito) dias a partir da
data da publicag¢ao do ato.

Art. 50 -Consideram- se como de,efetivo exercicio,
para todos os efeitos, os dias em gque o ocupéfjte de cargo ou fun
cao de magistério se afastar do servigo, e rtude de:

I - Férias:

II - Casamento, até 8 (oito) diks;

III - Luto pelo falecimento do cdnjuge, filho, en-~
teado, pai, mae e irmdao, até 8 (oito) dias;

IV - Nascimento de filho, por 1 (um) dias

V - Doagdc voluntaria de sangue, devidamente com
provada, por 1 (um) dia em cada doze (12 me
ses;

VI - Comparecimento a congressos, certames cultu-
rais, técnicos e cientificos ou esportivos ,
guando devidamente autorizado;

VvII ~ Nos casos de estigio previsto em regulamento
militar, salvo para efeito de remuneragao;

VIII - Servigos e encargos obrigatdrios por Lei;

IX - Licenga remunerada;
X - Missio de treinamento de interesse da admi -

nistracao, mediante designagao competente,

XI ‘- Afastamento preventivo, guando se concluir pe
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la improcedéncia da acusacido;

XTI - Comparecimento as reunides, na qualidade de
membro dos Conselhos Estaduais de Educacao,
Cultura e Regional de Desportos; e eleigao
de Orgdo de Representagdo do Magistério, es
te, por um (01) dia:
XIIT - Prisdo administrativa, quando absolvido:
XIV - Exercicio ou manobra pelo convocado, median
te comunicacido da autoridade militar.
Art. 51 - E vedado o abono de faltas, salvo nos
casos de doenca comprovada mediante atestado médico, desde que
~—- nao excedam a trés (3) dias durante o més.

Paragrafo Unico - O prazo para apresentacao do
atestado € de cinco (05) dias dteis, a contar do primeiro dia
da falta.

Art. 52 - Sera descontada por hora de nio compa
recimento ao servigo, a importancia correspondente ao valor do
] saldrio-hora a que estiver submetido o Professor. '

Art. 53 - A remogdo dos ocupantes de cargos ou
fungoes de magistério efetuar-se-a de um para outro orgdo do
- Sistema Estadual de Ensino, sem modificar a situacao funcional

do servidor.

Art. 54 - A remogdo dar-se, atendendo 3 conveni

- encia administrativa ou pedagdgica:

I - A pedido, condicionada 3 existéncia de claro

.

na lotacao; e
IT - De offcio

Paragrafo Onico - 0 intersticio para remocao, a

pedido, sera de um ano.

Art. 55 - E admissivel a remocdc por permuta, des
de que os interessados ocupem cargos da mesma natureza, ouvidos

-~
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os Orgidos competentes a que estiverem subordinados.

Art. 56 - Desde que exista a possibilidade de
exercer a funcdo de magistério, serad assegurado o direito de re
mocao ao servidor do magistério para a localidade em que seu
conjugue, civil ou militar, tenha sido removido, ou seja lota-
do, atendidas as normas especificas para os demais servidores
estaduais.

Art. 57 - O ato de remogao do servidor do magis-
tério € de competéncia do Secretario da Educacdo e¢ Cultura.

Paragrafo Unico - A remocdo a pedido sé se pro-
cessara em época de férias letivas.

CAPITULO TII

Do Afastamento

Art. 58 - Além dos casos previstos em lei,é permi
tido o afastamento do servidor do magistério, mediante autoriza-
cao do Governador do Estado:

I - para exercer cargo ou funcdo em orgdo da Admi
nistracdao Federal, Estadual ou Municipal;

IT - para prestacdo de assisténcia técnica a orgao

do Governo Estadual.

Art, 59 -~ 0 afastamento para qualificacg¢ao profis-
sional, sem prejuizo da remuneragao, direitos e vantagens, sera
concedido especificamente:

I - para realizacgao de cursos de formagao, aper -
feicoamento, especializacdo, mestrado e douto
ramento, conquanto se relacione com a fungao

exercida pelo servidor;

IT - para participagio em simpésios, CONgressos,
outras promogdes similares, no pais ou no eX-
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terior, desde que referentes 3 Educagdao e
ao Magisterio.

§ 192 - O afastamento somente poderid ser concedido me -
diante prévia assinatura do Térmo de Compromisso, em que o candidato se dori
gue a prestar servigos ao Sistema Oficial de Ensino, na area de qualificacao
obtida, e por prazo igual a duas vezes o periodo de afastamento, sob pena de
restituir aos cofres piblicos os vencimentos e vantagens durante p mesmo
percebidos, calculados em seu valor atualizado.

§ 2¢ - O membro do magistério sujeito ao regime de 40
(quarenta) horas,semanais, sempre que afastado para curso de qualificagao pro
fissional, na mesma localidade em que servir terd reduzida sua obrigagdo
de trabalho para 20 (vinte) horas semanais.

§ 3¢ - Tratando-se de servidor ocupante de dois (2) car
gos ou funcao do Magisterio Oficial, a autorizacgao para afastamento, no caso
do Paragrafo anterior, abrangerz apenas um cargo, ressalvada a hipoOtese
de indispensavel dedicagdo eXclusiva.

Art, 60 - O servidor aguardari no exercicio de suas fun-
¢oes a publicacao do ato autorizando o afastamento, cuja expedicao compete:
I - ao Governador do Estado, quando se tratar de cur
so fora do Estado ou no Exterior;
IT - ao Secretadrioda Educagao e Cultura, se tra -
tar de curso realizado no Estado.

§ 19 - O ato autorizatiwo sera precedido de do
Secretario da Educacao e Cultura quando da competéncia exclusiva do Gover-
nador e do Diretor Geral a gque estiver subordinado o servidor,quanto da conr
peténcia do titular da Pasta.

§ 29 - 0 afastamento nao autorizado configurara falta
disciplinar, ficando o agente sujeito 3ds sangoes previstas neste :sta-
tuto.

Art. 61 - Enguanto durar o afastamento, fica vedado ao
servidor assumir qualquer func3o remmerada, seja publica ou particular, sob
pena de restituicao nos valores atualizados, dos vencimentos e vantagens per
cebides no periodo de afastamento de suas atividades no Magisfério Oficial.
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Art. 62 - 0 servidor do magistério que exercer
cargo de chefia, diregao ou iﬁspegﬁo, postulante de cargo eleti
vo, sera afastado do exercicio desde a data em que for registra
da a sua candidatura pela Justica Eleitoral, até o dia seguinte

a realizagdo do pleito.

Art. 63 - O servidor do magistério sera conside-
rado afastado do exercIicio, até condenag¢do ou absolvigao passa-
da em julgade, , quando preso preventivamente, pronunciado por
crime comum ou funcional, ou condenado por crime inafiangavel

em processo do qual ndo haja pronincia.

§ 1° - Durante o afastamento, o servidor perdera
um terco (1/3) do vencimento ou remuneragdo, tendo direito & di
ferenca se for absolvido.

§ 2° - No caso de condenacdo, se esta ndao for de
natureza que determine a demissdao do funcionirio, continuara o
mesmo afastado do exercicio, na forma deste artigo, até o cum-
primento total da pena, com direito apenas a um tergo (1/3) do
vencimento ou remuneracao.

CAPITULO 1V

Da Acumulagao

Art. 64 - E vedada a acumulac@o remunerada de
cargos e fungbes do Magistério, exceto:

I - a de dois (2) cargos de professor;

II - a de um cargo de professor com outro técni-
co de magistério;
IITI - nos casos previstos na Constituigdo.
§ 1° ~ Em qualquer dos casos, a acumulagido sd se

ra permitida quando houver correlagdo de matérias e compatibili

dade de horarios.



24.

§ 29 - A proibigdo de acumular estende-se a car
gos, fungdes e empregos em autarquias, empresas plblicas e so-
ciedades de economia mista da Unido, dos Estados e Municipios.

§ 3° - A proibigdo de acumular proventos nao se
aplica aos aposentados quanto:

I - ao exercicio de mandato eletivo;
I1 - ao exercicio de cargo em comissdo;

IIT - ao contrato para prestacgdo de servigos técni
cos especializados.

§ 4° - Fica sujeito 2 exigéncia de compatibilida
de de hordrip,0 exercicio cumulativo de cargo e/ou emprego em Fun
dacdo instituida pelo Poder Piblico.

Art. 65 - Para atender as exigéncias do regime
de trabalho estabelecido para o pessoal de magistério em acumu-
lagdo de cargos, serda reduzida a carga horaria dentro dos limi-
tes compativeis e fixado o vencimento em regime normal, sobre o
qual incidir®n a5 yvantagens permanentes e especiais.

CAPITULO V

Da Estabilidade

Art., 66 - Estabilidade € o direito que o funcio-
nario efetivo adquire de niao ser exonerado ou demitido, senao
em virtude de sentenga judicial ou processo administrativo sem
que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

Art. 67 - O professor e o especialista em Educa-
¢dao adquirem estabilidade apds dois (2) anos de efetivo exerci-
cio, quando nomeado em virtude de concurso, ou apds dois (2)
anos de seu enquadramento. |

Art. 68 ~ A estabilidade diz respeito ao servi-
co pilblico e nao-ao cargo.
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Art. 69 - Enquanto ndo adquirir estabilidade, o
servidor do Magistério terd seus direitos assegurados na forma
em que a Legislagdo Estadual disciplinar o estagio probatdrio ,
onde serao apurados o0s seguintes requisitos:

I

assiduidade;
IT - pontualidade;
III - disciplina;

IV - eficiéncia.

CAPITULO VI

Da Aposentadoria

Art. 70 - O servidor do Magistério serd aposenta
do:

I - compulsoriamente, aos setenta (70) anos de
idade;

IT - voluntariamente, com proventos integrais,des
de que conte, no minimo,trinta e cinco (35)
anos de servigo pliblico, se for do sexo mas-

culino; ou trinta (30) anos, se do sexo femi
nino;

IIT - por invalidez, com proventos integrais, quan
do sofrer acidente em servigo ou contrair mo
léstia'profissional ou doenga grave contagio
sa ou incuravel, especificada em lei.

§ 1° - Os proventos dos inativos serdo revistos
sempre que se modificarem os vencimentos dos servidores do ma-

gistério, em atividade.

§ 29 - Para efeito dos calculos dos proventos do
pessoal do magistério serdo incorporades ao vencimento ou sali-
rio todas as gratificac¢les ou vantagens percebidas atd a data
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da aposentadoria ou da entrada do requerimento ou quando as tenham
percebido no periodo minimo de 3 (tres) anos consecutivos ou de 6
(seis) intercalados.

§ 3° - Na hipotese dos paragrafos 1° e 2° deste ar
tigo, os proventos nido poderao ser superior co vencimento percebido
na atividade, nem seu reajuste, a aprtir da vigencia da presente
lei, inferior a oitenta por por cento (80%) do que for conferido

ao pessoal em exercicio.

CAPITULO VII
Da Administragiao Escolar

Art. 71 - De acordo com o nivel de escolaridade mi
nistrado, as Unidades de Ensino seriao classificadas em Escolas Pa-
drao "A", Escolas Padrido '"B" e Escolas Padrao ''C".

Art.72 - Acoordenaciao das atividades administrati-
vas a nivel de Unidades Escolares sera exercida pelo Administrador
Escolar e Administrador Adjunto quando houver, obedecendo aos se-

guintes critérios:

ESCOLA PADRAO A-1

- que funcione em dois turnos de la. a 4a. série

do 1° Grau:
1 Administrador Escolar

ESCOLA PADRAQ A-2

-

a - que funcione em dois turnos de 5a. a 8a. s&-

rie do 1? Grau:
1 Administrador Escolar

1 Administrador Adjunto

b - que funcione em trés (3) turnos:
1 Administrador Escolar
2 Administradores Adjuntos

ESCOLA PADRAQ A-3
- que funcione da la. a 8a. série

a - em dois turnos:
1 Administrador Escolar
1 Administrador Adjunto £
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b - em trés turnos:
1 Administrador Escolar
2 Administradores Adjuntos

ESCOLA PADRAO B-1

- que funcione em dois (2) turnos com 1°9 e 2°
Graus ou 2° Grau:

1 Administrador Escolar
1 Administrador Adjunto

ESCOLA PADRAQ B-2

- que funcione em trés (3) turnos, como 1% e 29

Graus ou 29 Grau:
1 Administrador Escolar

Z Administradores Adjuntos

ESCOLA PADRXOQ "'C"
- na qual funcione o Ensino Agricola

1 Administrador Escolar
1 Administrador Adjunto

§ 1° - As Escolas de 1° e 29 Graus, que funcionem
em turno {nico, serio dirigidas apenas por um (1) Administrador Es
colar,

§ 2° - Em se tratando de Escola Rural Padrao "A'",
com apenas 01 (uma) sala de aula, ndo se aplicam os critérios esta
belecidos no artigo, ficando o seu comando administrativo sob a
responsabilidade do nrofessor em atividade.

§ 3° - 0s Complexos Educacionais constituirio pa-
drao especial de escola.

Art. 73 - A partir da vigéncia desta Lei, os Admi-
nistradores Escolares e Administradores Adjuntos serdo nomeados pe
lo Governador do Estado e pelo prazo de dois (2) anos, admitida a
reconducao uma vez para a mesma unidade escolar.

Pardgrafo Onico ~ O disposto neste artigo nio se
aplica a Escola que funcione apenas com as quatro (4) primeiras

o
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séries do 1° Grau.

Art. 74 - A organizacio e classificacgao das unida
des de ensino serdo fixadas de acordo com o numero de alunos e ti-
po de ensino ministrado, a ser regulamentada por Decreto do Poder
Executivo.

Art. 75 - A substituig@o do Administrader Escolar
nos casos de ferias, licenga gestante, tratamento de salude e casos
eventuais, far-se-a, automaticamente, pelo Administrador Adjunto
com mais tempo de servigo prestado ao magistério e, na sua falta ,
pelo professor mais antigo na Escola.

CAPITULO VIII
Do Regime de Trabalho

Art. 76 - Oregime normal de trabalho dos cargos
do Magisterio Estadual & o T-20, correspondente a 20 horas sema-
nais, cumpridas em um (1) ou dois (2) turnos, em Unidade Escolar
ou o6rgdo do Sistema.

Art. 77 - Desde que o servidor do magistério ' nio
acumule cargo, fungdo ou emprego piblico, o Secretirio da Educacgao

¢ Cultura podera elevar a sua carga horaria, fixando os regimes:

- T-32 - correspondente a trinta e duas (32)horas
semanais a serem cumpridas, em dois (2}
turnos, em unidade escolar ou orgio;

- T-40 - correspondente a quarenta (40) horas se-
manais, a serem cumpridas, obrigatoriamen
te, em dois (2) turnos, em unidade Esco-
lar ou orgdo do Sistema.

Paragrafo Unico - E admissivel o regime de dedi-

cagdo exclusiva, com expediente de trabalho cumprido em unidade es-
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colar que funcione em Sistema de Programa Especial, a ser determi
nado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 78 - Os regimes de trabalho T-20, T-32 e T-40

correspondem, respectivamente, a:

- 15 horas/aula semanais
- 05 horas/atividade;

- 24 horas/aula semanais
- 08 horas/atividade: e

- 30 horas/aula semanais
- 10 horas/atividade.

Art. 79 - O especialista em Educacao e o profes
sor sem regéncia de classe, que exercerem suas atividades ou fun-
¢oes nas Unidades Escolares, em regime T-40, deverdao cumprir 40
horas/atividade de trabalho semanais.

Paragrafo Onico - O Administrador Escolar e o Ad-
junto exercerdo suas fungoes em regime T-40, devendo cumprir obri
gatoriamente essa carga horaria, na forma deste artigo.

Art. 80 - Para efeito de vencimento, serdo obser-

vados os seguintes critérios:

- T-20 - carga horaria de até 90 horas de traba-
lho mensal;

- T-32 - carga hordria de 91 a 144 horas de traba
lho mensal;

- T-40 - carga hordria de 145 a 180 horas de tra-
balho mensal.

§ 1° - 0 servidor do magistério, em exercicio nas
unidades de ensino com atividades até a quarta série do 19 grau,
submetido ao regime T-32, ter3 sua carga horaria semanal fixadaem
20 horas/aula e 10 horas/atividade, perfazendo o total de 135
horas mensal.

§ 29 - O calculo dos vencimentos seri obtido mul-
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tiplicando-se o nilmero de horas/aula e atividades semanais pelo in

dice 4,5 (quatro virgula cinco).

Art. 81 - Os professores e especialistas terido sua
lotagao fixada em Unidade Escolar ou orgdo do Sistema, segundo cri
térios estabelecidos pela Secretaria da Educacao e Cultura.

Art. 82 - O membro do magistério que exercer suas fun
¢coes em Orgao Central do Sistema Estadual de Ensino ou em Reparti-
cao vinculada 3 Secretaria da Educaci@o e Cultura dever: cumprir ex
pediente integral, de acordo com o horario de funcionamento do §r-
gao.

Art. 83 - 0Os servidores do Magistério, colocados a
disposicdo de Orgios nio vinculados ao Sistema Estadual de Ensino,
terdao seus vencimentos fixados na base do regime normal de traba -
lho correspondente a vinte (20) horas semanais, salvo nos casos de
convenio, firmado por autoridade competente, ressalvado o artigo
107 desta Lei.

TITULO 1V
Dos Direitos e Deveres

CAPITULO 1
Dos Direitos em Geral

Art. 84 - Respeitadas as disposigoes constantes des-
ta Lei, os servidores do Magistério terdo os mesmos direitos e de-
veres inerentes ao exercicio dos respectivos cargos, independente-

mente de sua situacgdo funcional.

Art. 85 - A habilitacdio profissional credencia o
ocupante de cargo de carteira a ascensao funcional, nos termos des
te Estatuto.

Art., 86 - Além do vencimento, os servidores do magis

tério fario jus as seguintes vantagens:

I - diaria ou ajuda de custo na forma estabele-
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cida na legislagao pertinente;
salario-familia;

gratificagdo por participacdo em comissoOes
julgadoras de concurso piblico;

auxilios financeiros e de outra ordem para pu
blicagdo de trabalho de contefido técnico-peda
gdgico ou cientifico, considerado de valor pe

lo Conselho Estadual de Educagio;

gratificacao mensal pelo exercicio da ativida
de de Administrador Escolar de Escola Padrio
A-1, correspondente a 50% (cinguenta por cen-
to) do valor da representagdo atribuida ao
cargo de Administrador Escolar de cola Pa-
drao A-2;

gratificagao de 10% (dez por cento)Y sobre o]
vencimento pelo exercicio do cargo de magisté
rio em Est~belecimento de Ensino situados em
localidade indspita, assim conceituada pela
dificuldade de acesso e m3s condicoes de vids,
pela inseguranga pessoal ou dos seus dependen

tes;

gratificagao de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento pelo exercicio de atividades do ma
gistério dirigidas aos excepcionais,desde que
© servidor seja possuidor de c¢urs0 em Educa -
¢ao Dirigida ao Excepcional com carga horaria
minima exigida em Lei;

afastamento, com dnus para o Estado, a fim de
realizar cursos de aperfeicoamento, especiali
zagao e atualizagdo profissional, respeitadas
as normas e conveniéncias do Sistema Estadual

de Ensino;

redugao de 50%, sem prejuizo de vencimentos ,
do nlmero de horas/aula, atribuida ao docente
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que esteja em efetivo exercicio de sala de
aula, apos completar 25 anos de magistério(VE
TADO) ,

Paragrafo Onico - As vantagens a que se referem os
incisos IIT, IV e VI seriao regulamentadas por ato do Secretario da
Educacao e Cultura.

CAPITULO 1II

Das Ferias

Art. 87 - As férias anuais do professor que esti-
ver em efetivo exercicio de suas atividades docentes, serio de ses
senta (60) dias.

Art. 88 - O professor que nao estiver em regéncia

de classe tera direito a trinta (30) dias de férias anuais.

Art. 89 - O especialista em Educagao que se encon
trar no exercicio de suas atividades regulamentares fara jus a 45
{(quarenta e cinco) dias de férias anuais, podendo ser gozadas em
qualquer periodo, nio sendo permitida a sua acumulacdo, salvo impe
riosa necessidade de servigo e por dois (2) periodos, no miximo.

Art. 90 - A fixagdo de férias ao pessoal docente
dependera do calendario escolar, tendo em vista as necessidades di
daticas e administrativas do Estabelecimento de Ensino, nao poden-
do coincidir com o periodo letivo.

Art. 91 - O professor e o especialista em exerci-
cio nos Centros de Ensino Supletivo, tera suas férias fixadas em
quarenta e cinco (45) dias de férias anuais.

Art. 92 - As férias dos Administradores Escolares
e Administradores Adjuntos, dependerio de aprovacgao previa da Dire
toria a que estiver vinculado o servidor.
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CAPITULO 1III

Das Licencgas

Art. 93 - 0Os servidores do magistério té&m direi~
to as licengas nos mesmos moldes previstos para os demais servido
res do Estado.

CAPITULO v

Dos Deveres

Art. 94 - O gservidor do magistério, em face de
sua missao de educar, deve preservar os valores morais e inteleg
tuais que representa perante a sociedade, além de cumprir as obri
gagoes inerentes 3 profissao, como:

I - cumprir e fazer cumprir ordens de seus supe -
riores hierirquicos;

IT - ser assiduo e pontual;

ITT - incutir, pelo exemplo, no educando, o espiri-
to de respeito & autoridade, os principios
de justiga, de solidariedade humana e de amor
d Patria;

IV - guardar sigilo sobre assuntos de sua Unidade
Escolar, que ndo devam ser divulgados;

V - esforgar-se pela formagao integral do educan-
do;

VI - apresentar-se nos locais de trabalho em tra-
jes condizentes com a profissio e conforme o
estabelecido no Regimento de sua Unidade
Escolar;

VII - proceder, na vida piiblica e na particular, de
forma que dignifique a classe a quepertence; —_
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VIII tratar, com urbanidade e respeito, a todos os
que O procurem, notadamente em suas ativida-

des profissionais;

IX - sugerir providencias que visem a melhoria edu
cagao;
X - cumprir todas as suas obrigacgdes funcionais

previstas em Lei e as decorrentes de exigén-

cias administrativas;

XI - participar na elaboragdo de programas de ensi
no e assistir as reunioes pedagdgicas de sua
Unidade Escolar;

XIT - participar de cursos, seminarios e solenida -
des, quando para eles convocado ou convidado;

XIII

I

cumprir todas as determinagoes regimentais de
sua Unidade Escolar ou do setor onde estiver
em exercicio, bem como as emanadas da Secreta

ria da Educacao.

CAPITULO V

Do Regime Disciplinar

Art. 95 - Aplicam-se ao servidor do Magistério as
normas gerais do Servigo Publico Estadual, quanto ao procedimen-
to administrativo, nas infracgdes disciplinar e criminal.

Art. 96 - Para efeito de computacdo de faltas na
ficha funcional do professor, considera-se FALTA de 01 (um) dia

de trabalho para cada grupo de faltas, na seguinte proporgdo:

4 aulas - para o Regime T-20
6 aulas - para o Regime T-32
8 aulas - para o Regime T-40

Paragrafo Unico - A  apuragio das faltas far-se-a
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no transcurso de cada més, sejam ininterruptas ou n3o.

Art. 97 -~ O professor ou especialista contratado
em caridter precidrio e tempordrio, terid rescindido o seu contrato,
independente de inguérito, quando, sem justa causa, faltar duran
te o ano:

a - 60 aulas -~ no caso de Regime T-20
b - 96 aulas -~ no caso de Regime T-32
¢ ~120 aulas - no caso de Regime T-40

Paragrafo Onico - A apuragdo das faltas serd fei
ta semestralmente pela Unidade Setorial de Administragcao da Secre
taria da Educagac e Cultura.

Art. 98 - 0 nao comparecimento do servidor esti-
vel ao servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta)dias con-
secutivos ou 60 (sessenta) intercalados, em cada ano, sera punido
com pena de demissdo, na forma regulamentar.

Art. 99 - £ vedado ao professor utilizar as  ho-

ras-atividade em servigos estranhos ds suas fungdes.

-

Art. 100 - O docente em regéncia de classe e
obrigado ao cumprimento do nimero de horas/aula, segundo a grade
curricular adotada na Unidade Escolar, exceto sg afastado rpor
for¢ca de dispositivo legal.

§ 1¢ - A Unidade Escolar proced®ra, mensalmente ,
ao levantamento das faltas cometidas pelos Regentes de Classe e
organizard o calendarioc das aulas complementares devidas, a titu-

lo de reposigao.

§ 29 - Enquanto o nimero de horas/aula do docente
nao estiver completo, nao se dard a conclusao do ano letivo, na
atividade, area de estudo ou disciplina em que se verificar a

ocorréncia.

TITULO \Y

Das Disposigdes Gerais e Transitdriais
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CAPITULO I

Das Disposigces Gerais

Art. 101 - Para firmar Convénios com o Estado, fi
cam os Municipios obrigados a fazer prova de terem satisfeito os
seguintes requisitos:

I - apresentacao de planos e projetos educacionais,
elaborados em consonincia com as normas e metas
do Plano Estadual de Educacio;

IT - comprovagao de ter o Municipio aplicado no En-

sino de 1° Grau, no exercicio anterior:

a - 20% (vinte por cento), pelo menos,de sua
receita tributaria;

b - 20% (vinte por cento), relo menos, das
transferéncias que lhe couberem do Fundo

de Participacdo dos Municipios.

Art. 102 - As unidades de ensino da rede particu -
lar, bem como as entidades juridicas de direito privado ou pessoas
fisicas, responsdveis pela manutencio de estabelecimento de ensi-
no de 1° e 2° Graus, Educagao Pré-Escolar e ensino especial que
mantiverem entrosagem escolar ou organizacdo de Centros Interesco
lares, estao sujeitos a observancia das normas deste Estatuto ,prin
cipalmente, sobre:

I - formagao de professores especialistas;

IT - registro de professores e especialistas nos or
gaos competentes, conforme o estabelecido pelo
Sistema Estadual de Ensino;

ITT - remuneracao condigna aos professores e especia

listas em educacao;

IV - normas especiais baixadas pelo Consetho Estadual de

Educacao, Inspetoria Técnica de Ensino e demais Grgdos
da Secretaria da Educacdo e Cultura, responsaveis pe

lo Ensino de 19 e 29 Graus. : P
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Art. 103 - O Sistema Estadual de Ensino nio pro-
procionara auxIlio de qualquer natureza ao estabelecimento de en-
sino gue nao observar o dispositivo no artigo anterior.

Art. 104 - A Unidade Escolar da rede municipal
Ou particular, conveniada com o Estado para expansao e melhoria
do ensino de 19 e 29 Graus, ofereceri, aos alunos carentes da re-
gidc, em regime de absoluta gratuidade, 10 (dez) vagas, para cada
professor que o Estado colocar i sua disposicido.

Art. 105 - Os administradores de estabelecimentos
de ensino e 0s professores de 19 e 20 Graus sem a necessiria habi
litagdo, exercerdo suas atividades mediante autorizagao precaria
concedida pela Inspetoria Técnica de Ensino.

Art. 106 - Para preenchimento das vagas que vie-
rem a ocorrer no quadro do magistério estadual, caso ndo haja can
didatos habilitados em concurso, poderao ser admitidos professo
res, nos termos do Paragrafo Onico do Artigo 29, combinado com o
Artigo 114, com a classificagao prevista no Anexo 11 desta
Lei.

Paragrafo Onico - Os contratos de emergéncia se-
rao efetuados em obedidncia as disposigoes deste Artigo.

Art. 107 - ApOs vinte e quatro (24) meses consecu
tivos, em determinado regime de trabalho, o professor ou especia-
lista em Educagdo n3o poderd ter seu regime de trabalho reduzido,
a nao ser a seu pedido.

Paragrafo Onico - Quando se tratar de professor
em exercicio regular do magistério cujas vantagens de ifredutibi-
lidade de regime estejam asseguradas, e, na impossibili

disposigao regimental de ministrar aulas na forma re
sua carga hordria serd complementada, obrigatoriame em, outra
atividade escolar.

Art. 108 - As gratificagdes, por quingudbnio,a que
faz jls o servidor do magistdrio, serdo pagas d razdo de 5% (cin-
CO por cento), calculadas sobre o saldrio atual do servidor.

Art. 109 - Os professores MAG-401, que tenham cur
so de especializagao em educagido rural e/ou em alfabetizacdo de
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no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que em efetivo
exercicio em sala de aula, fardo jlis a uma gratificacdo de 30%
(trinta por cento) sobre o seu vencimento normal.

Pardgrafo Unico - A gratificacdo de que trata o
Artigo nao pode ser comulativa,

Art. 110 - Serdo extintos, na medida que forem
vagando, os cargos de Supervisor MAG-402-1, Orlentador Educacio-
nal MAG-404.1, Técnico em Educacdo MAG-405.1, Administrador Esco
lar MAG~409.1.

Art. 111 - Os cargos em Comissdo constantes do
Anexo I do Quadro Permanente do Magistério da Let n® 3,776/74, pas
sam a vigorar na forma do Anexo I desta Lel.

Art. 112 -~ Os professores e especialistas em Edu
cagao da rede de Ensino Estadual poderdo congregar-se em associa
¢ao de classe nara defesa de seus interesses, e colaboracgdo com
o Poder Publico na solugdo dos problemas educacionais.

Paragrafo Unico - O Secretario da Educagdo e Cul
tura, atendendo conveniéncia administrativa, poderda colocar a
disposigao da Entidade de Classe, o servidor que estiver ocupan-
do a Presidéncia do Orgdo, assegurada, no retorno, a sua situa -
¢ao funcional anterior.

CAPITULO II

Das Disposigdes Transitorias

Art, 113 - Os servidores do magistério admitidos
até a publicacgdo desta Lei, em efetivo exercfcilo nas unidades de
ensino da rede oficial do Estado, devidamente habilitados, serio
enquadrados nas correspondentes categorias funcionais do Grupo
Ocupacional Magistério, tendo em vista a sua atual situagdo fun-
cional,

Art, 114 - Os atuals ocupantes de cargos do Gru-
po Ocupacional Magistério que ndo satisfacam as condicdes para in
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gresso no QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO, terdo seus direitos as
segurados no QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO, podendo ser enqua-

drados, na medida em que adquiram qualificacdo, obedecendo aos se

guintes critérios:

T

IT

IIT

IV

VI

VII

VIII

IX

Regente de Classe 1 - RE-1, os que possuam cer
tificado de conclusao das quatro primeiras

séries sem treinamento especifico;

Regente de Classe 2, RE-2, os que possuam cex
tificado de conclusfo das quatro primeiras sg
ries do 1% Grau, acrescido de treinamento es-
pecifico;

Regente de Classe 3, RE-3, 0os que possuam cer
tificado de conclusao do 1° Grau completo;

Regente de Classe 4, RE-4, os que possuam cer
tificado de conclusac do 1¢ Grau completo,
acrescido de treinamento especifico;

Regente de Classe 5, RE-5, o0s que possuam cer
tificado de conclusiao do antigo Curso Normal;

Regente de Classe 6, RE-6, os que possuam ape

nas autorizacdo nrecadria para lecionar:

Regente de Classe 7, RE-7, os portadores de

diploma de Curso Superior, com autorizacao
precaria;
Regente de Classe 8, RE-8, os portadores de

certificado de Exame de Suficiéncia que nao

possuam certificado de conclusao de 2° Grau;

Regente de Classe 9, RE-9, os portadores de
Exame de Suficiéncia e de conclusao do 29
Grau;

Regente de Classe 10, RE-10, os portadores
de certificado de Exame de Suficiencia e di-

ploma de Curso Superior,.

v
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Art. 115 - O enquadramento nos cargos integrantes
do Grupo Ocupacional Magistério, & privativo do servidor que esti
ver vinculado ao Sistema Estadual de Ensino, e far-se-3 junto a
Secretaria da Administracdo, na forma que estabelecer o titular
da Pasta.

Art. 116 - Para efeito de ascensdo funcional, con
sideram-se Estudos Adicionais, os cursos de qualificagao profis-
sional de, no minimo, 720 horas, ou de 02 (doig) cursos de aper-
feigoamento especIfico de, no minimo, 360 horas cada, ou ainda
de 03 (trés) de 240 horas.

Art. 117 - A fixagdo ou mudanga do padrido das
Unidades Escolares far-se-3 por Portaria do Secreétirio da Educa-
gao e Cultura.

Art. 118 - As fungOes de Secretdrio e Subsecreti-
rio das Escolas de 19 e 29 Graus, serio exercidas por servidores
vinculados ao Sistema Estadual de Ensino, designados por Portaria
do Secretdrio da Educagi@o e Cultura, fazendo jis a uma gratifica
g¢ao de 40% (quarenta por cento) e 30% (trinta por cento), respec-
tivamente, da gratifica¢do atribuida ao Administrador Escolar da
Unidade Escolar na qual preste servicgo.

Art. 119 - As Unidades Escolares deverao ter a
sua organizagao definida em Regimento Interno, devidamente aprova
da pelo Conselho Estadual de Educacgio.

Art. 120 - Aplicam-se subsidiariamente, ao pes-
soal do Magistério Estadual, as normas do Estatuto dos Funciond
rios Plblicos Civis do Estado e Legislagdo Federal pdftinente.

Estatuto
és de Por-

Art. 121 - Os casos omissos no prese
serdo regulados por Decreto do Poder Exegutivo ou atr
taria baixada pelo Secretério da Educagdo e Cultura e VResolugdes

do Conselho Estadual de Educacao.
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Art. 122 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposig¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARATIBA, em Jodo

Pessoa, 15 de janeiro de 1981; 93° da Proclamagdo da Repibli-
ca.

S A

( Tarcisio de Miranda Burity )
GOVERNADOR
;d(k};\uxvcuvuoﬁmzﬁ;h

( Giselda\N Dutra )
SECRETARIO DA EB A0 E CULTURA
‘ \ =&/\
( Osvaldo Trigufied do Vale )
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO




ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO GOVERNADOR

VETO PARCIAL

No uso das prerrogativas que me s3o confe
ridas na Constituicao do Estado, em seu artigo 35, veto, em
parte, o Projeto de Lei 90/80 que dispoe sobre o Estatuto
do Magistério, em virtude de o mesmo Projeto, no seu artigo
86, inciso IX, apresentar-se inconveniente e contrario a
atual orientagio politico-educacional da Secretaria da Edu-
cagao e Cultura do nosso Estado. A proposicao originaria do
Poder Executivo foi modificada naquele dispositivo, na As-
sembléia Legislativa. A mogao enderecada pelo Governador '
do Estado a augusta Casa Legislativa continha, no artigo
86, inciso IX, a redacio que se segue: "Art. 86 - Além do
vencimento, os servidores do Magistério fariao jus as seguin
tes vantagens: IX - redugao de 50%, sem Prejuizo do venci -
mento, do numero de horas/aula, atribuida ao docente que
esteja em efetivo exercicio de sala de aula, apos completar
25 anos de magistério”. Ao inciso referido foi aditado, na
sua parte final, a expressio - '"ou completar 50 anos de
idade'", a qual veto, pelas razoes expendidas adiante.

A Mensagen do Governo, ao definir os di-
reitos ao professor, incluiu, entre outras vantagens, a de
ter reduzida em cinquenta por cento (50%) sua carga hori -
ria, apos completar 25 anos de exercicio no Magistério, sem
qualquer prejuizo em seu vencimento. Essa vantagem vira be-
neficiar atualmente quatrocentos docentes aproximadamente )
'

decorrendo, dai, a obrigatoriedade ao governo de nomear
mais professores. Contudo esse beneficio jamais poderia ser

I3 —

’T/



E.P.

GABINETE DO GOVERNADOR

extensivo aqueles que completarem cinquenta (50) anos de ida
de, porque seria deferido idéntico favor em situagao funcio-
nal diversa, como, por exemplo, o nomeado, com trinta anos
1

de idade, seria beneficiado com menor parcela de servigo
prestado ao Estado.

Por outro lado, essa situagao levaria 0
governo a nomear outros docentes, além daqueles a derem con
tratados em decorréncia da reducao de 50%, da carga horaria,
dos que completarem 25 anos de servigo ao magistério, o que
viria pesar,acentuadamente,nas finangas estaduais.

Deste modo, veto aquela expressao contida
no inciso IX do art. 86 e determino que se comunique, em 48
horas, esta decisao ao Excelentissimo Senhor Presidente da

Assembléia Legislativa, publicando-a na forma da Lei.

Joao Pessoa. 15 de janeiro de 1981

foe T

( Tarcisio de Miranda Burity )
GOVERNADOR
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ESTADQO DA PARAIBA
GABINETE CIVIL DO GOVERNADOR

LEI N® 4.218, DE 15 DE JANEIRO DE 1981

Dispde sobre o Estatuto do Magistério
de 1% e 29 Graus do Estado da Paraiba.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARATRA:
Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

---------------- oo-----occo---c---nnlo---cn-c--'-----l-o-o---l---c-o-.-l---c-o-

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, entende-se:
I - por servidor do Magisterio, o integrante dos grupos
ocupacionais que exergam atividades inerentes 3 edu
- " -~ - n - —
cagao, nelas incluidas o ensino, a administracdo, a
orientagao, a supervisdo, o planejamento e os encar
gos de pesquisa e extensao;

IT - por Professor, genericamente, o integrante dos gru-
pos- ocupacionais de docencia;

Art. 50 - Consideram-se como de efetivo exercigio, para to
dos os efeitos, os dias em que o ocupante de cargo ou fungdo de ma-
gistério se afastar do servigo, em virtude de:

I - Ferias;

IT - Casamento, até 8 (oito) dias:

ITI - Luto pelo falecimento do conjuge, filho, en-
teado, pai, mae e irmao, até 8 (oito) dias;

IV - Nascimento de filho, por'l (um) dia;

V - Doagado voluntaria de sangue, devidamente com
provada, por 1 (um) dia em cada doze (12) me-
ses;

VI - Comparecimento a congressos, certames cultu-
rais, técnicos e cientificos ou esportivos ,
quando devidamente autorizado:

VIT - Nos casos de estagio previsto em regulamento
militar, salvo para efeito de remuneracao;
VIII - Servigos e encargos obrigatdrios por Lei:

IX - Licenca remunerada;

X - Missdo de treinamento de interesse da adminis
tracdo, mediante designagao competente;
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XI - Afastamento preventivo, quando se concluir
pela improcedencia da acusacio;

XII - Comparecimento as reunioes, na qualidade de
membro dos Conselhos Estaduais de Educacgao,
Cultura e Regional de Desportos; e eleicio
de Orgio de Representaciao do Magisterio, es
te, por um (01) dia;

XITI

XIv

Prisao administrativa, quando absolvido;

Exercicio ou manobra pelo convocado, median
te comunicacao da autoridade militar.

Art. 54 - A remocdo da- -se, atendendo a conveni-
encia administrativa ou pedagogica:

Art. 91 - O professor e o especialista em exer-
cicio nos Centros de Ensino Supletivo terio suas férias fixadas em
quarenta ¢ cinco (45) dias de férias anuais.

REPUBLICADO POR INCORRECAOQ.
Publicado no D.0. de 17.01.,1981



