
LEI N.0 5.607 

GOVÊRNO DA PARAI~A 

, de 26 de junho de 19 92 

Institui o Plano de Cargos e Carreiras 

do Tribunal de Contas do Estado da Pa­

raíba (PC/TC), disciplinando sua im­

plantação e operação, e dá outras pro­

vidências. 

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAÍBA: 

Faço saber que o Poder Legislativo decreta e eu 

sanc10no a seguinte Lei: 

CAPITULO I 

DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. lQ - Para implantação e operaçao de acordo com 

esta Lei e a legislação complementar aplicável, fica instituído o 

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PA­

RA!BA (TC/Pb), a seguir simplificadamente referido como PC/TC, no 

qual se observam as disposições constitucionais e se ponderam as se­

guintes peculiaridades inerentes aos funcionários do mesmo Tribunal: 

CAE/nvs 

I - especificidade dos encargos e tarefas; 

II - exigência, para desempenho destes últimos, de tra 

balho interdependente e multidisciplinar de equi­

pe, envolvendo, simultaneamente, funcionários téE 

nices e administrativos, que devem ser quantifi-

cados, classificados, selecionados, 

distribuídos, supervisionados 

do harmônico e compatível; 

treinados, 

mo 
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III - obrigatoriedade de constantes deslocamentos para 

fora da sede de trabalho; 

IV - treinamento e atualização profissionais perma-

nentes, em função das sucessivas alterações da 

legislação e dos métodos de auditoria e fiscali­

zação, bem como da complexidade da própria admi­

nistração pública. 

Art. 20 - Compreendem-se no PC/TC todos os cargos, 

inclusive em comissão, definidos na Constituição ou nesta Lei, pa­

ra cujos fins consideram-se: 

I - CARGO: conjunto indivisível de atribuições cria­

do por Lei, com denominação própria e quantidade 

certa - cometido a um servidor legalmente de­

signado; 

II - CLASSE: agrupamento de cargos com denominação, 

atribuições e natureza funcional iguais; 

III - CARREIRA: agrupamento de classes semelhantes, h! 

erarquizadas segundo o grau de responsabilidade 

e a complexidade das atribuições; 

IV - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos isolados 

ou de carreira correlatos no tocante às exigên­

cias técnica para provimento e à natureza das 

atribuições que lhe sejam objetivamente cometi­

das; 

V - TRANSPOSIÇÃO DE CARGO: deslocamento de cargo e­

xistente, isolado ou de carreira, para classe 

única ou carreira integrante do Quadro Permanen­

te, respeitados a igualdade de atribuições ou 

funções e os requisitos de recrutamento; 

VI - TRANSFORMAÇÃO DE CARGO: substituição de um cargo 

extinto por outro, simultaneamente criado, pre­

servados, entre o primeiro e o segundo, os mes­

mos requisitos de recrutamento e atribuições 

idênticas ou semelhantes; 

VII - REINTEGRAÇÃO: retorno de funcionário ao Quadro 

Permanente, com ressarcimento de direitos 
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vantagens, por força de decisão judicial; 

VIII - REVERSÃO: reintegração de funcionário ao Quadro 

Permanente, quando julgados insubsistentes, no 

todo ou em parte, requisitos que tenham justifi­

cado sua aposentadoria; 

IX - APROVEITAMENTO: retorno ao trabalho de funcioná­

rio do Quadro Permanente anteriormente colocado 

em disponibilidade; 

X - RECONDUÇÃO: retorno, sem direito a indenização, 

de funcionário do Quadro Permanente ao cargo que 

exercia antes de ocupar vaga restituída, por de­

cisão judicial, a outro funcionário do mesmo Qu~ 

dro; 

XI - TEMPO L!QUIDO DE SERVIÇO P0BLICO: tempo total de 

serviço público, feitas as deduções previstas em 

lei; 

XII - TEMPO L!QUIDO DE SERVIÇO AO TC-Pb: tempo 

de serviço prestado ao Tribunal, menos: 

total 

a) - períodos de afastamento para trato de interesse 

particular, exclusive os correspondentes 

ticipação, previamente autorizada pelo 

nal, em programas ou cursos de formação, 

à par­

Tr ibu­

trei-

namente ou reciclagem que, a juízo do TC-Pb,cog 

corram para ampliar a eficiência do servidor; 

b) - períodos de afastamento para prestar serviços 

em outros órgãos, exceto quando o TC-Pb consi­

derar tais serviços de interesse para seus ob­

jetivos institucionais; 

c) - faltas, superiores a 12 em cada ano civil; 

CAP!TULO II 

DOS QUADROS INTEGRANTES DO PC/TC 

Art. 3Q - O PC/TC é integrado pelos Quadros de Pes­

soal a seguir discriminados e referidos nas demais 

desta lei pelas respectivas siglas: 



I - Quadro dos Funcionários Permanentes (QP); 

II - Quadro Suplementar de Pessoal (QS); 

III - Quadro de Servidores em Comissão (QC). 
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Art. 4Q - As transformações e transposições de car­
gos relativas ao QS e ao QP são as discriminadas no Anexo IV a es­
ta lei. 

CAP!TULO III 

DO Q P 

Art. SQ - Integram o QP: 

I - os cargos de Conselheiro e Auditor, criados, prQ 

vidos e remunerados de acordo com os dispositi­

vos constitucionais aplicáveis; 

II - os cargos de Sub-Procurador Geral e Procurador, 

da carreira de Ministério Público junto ao Tri­

bunal, observados os requisitos de provimento es 

tabelecidos na Constituição e nesta lei; 

III - os demais cargos discriminados, segundo grupos 

ocupacionais, classes, carreiras e atribuições 

na tabela e respectivas notas explicativas que 

constituem o Anexo I desta lei. 

Art. 6Q - O ingresso no cargo de Auditor, Procura­
dor e nos cargos mencionados no inciso III do artigo anterior, dar 

se-á por nomeação, antecedida de aprovação em concurso público de 
provas ou de provas e títulos,na classe única de cargo isolado ou 

na classe inicial da carreira a que o cargo pertencer. 

Art. 7Q - A carreira "Ministério Público junto ao 
Tribunal" é constituída pelos cargos de Procurador e Sub-Procura­

dor, aquele inicial e este final, diferenciados entre si, em ter­

mos de vencimento básico, por não mais de 10% (dez por cento). 

Parágrafo único - Observar-se-á o percentual de que 
trata este artigo para diferenciar, também, os cargos de Sub-Procu 

rador, do QP, e Procurador Geral, do QC. 

Art. 8Q - As vagas do QP serao distribuídas 

carreiras através de Resolução do TC-Pb., ponderadas as 

vas necessidades de recursos humanos. 

pelas 
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Art. 9Q - O funcionário poderá retornar ao QP por 

via de reintegração, reversão, aproveitamento ou recondução, ob­

servados os conceitos do artigo 2Q desta Lei. 

Parágrafo Onico - Só se admitirá reversão quando ca­

racterizado vício no preenchimento dos requisitos para aposentado­

ria ou insubsistência dos motivos de saúde que, por invalidez, a 

tenham justificado. 

CAPÍTULO IV 

D O Q S 

Art. 10 - O QS é integrado pelos cargos discrimina­

dos no Anexo II, correspondentes a todos os funcionários do TC-Pb, 

à data desta Lei, e será extinto quando vagarem ditos cargos. 

Art. 11 - Após os procedimentos de enquadramento e 

classificação previstos nas disposições específicas subsequentes, 

permanecerão no QS: 

I - Os funcionários não estáveis do TC; 

II - Os funcionários efetivos ou estáveis ocupantes 

de cargos que devam ser extintos, quando vagarem, observadas as 

normas relativas à forma de enquadramento ou classificação, à re­

muneração, à movimentação e ao exercício de cargos em comissão. 

CAPÍTULO V 

D O Q C 

Art. 12 - O QC é constituído de cargos isolados, de­

vidamente hierarquizados, para fins administrativos e de remunera­

ção, segundo a complexidade das suas atribuições, conforme a Tabe­

la e respectivas notas explicativas que constituem o Anexo III a 

esta lei. 

§ lQ - O ingresso no QC se dará por nomeação do Pre­

sidente do TC-Pb., respeitados os requisitos 

de provimento estabelecidos no referido An 

xo III. 



§ 2Q - O funcionário do TC-Pb., designado para 

go em comissão de livre nomeação poderá 

pela remuneração do seu cargo, acrescida 

gratificação do cargo do QC. 
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car­

optar 

da 

§ JQ - Para exercício de cargo em comissão privativo 

de funcionário, este deverá contar com 

menos, dois anos de serviço ao Tribunal. 

CAPITULO VI 

DA MOVIMENTAÇÃO FUNCIONAL 

pelo 

Art. 13 - Nas condições estabelecidas nesta lei, os 

funcionários integrantes do QP e os integrantes do QS referidos no 

inciso II do artigo 11 terão direito a progressão e promoção, as­

sim definidas: 

I - PROGRESSÃO: Passagem de um nível para outro do 

mesmo cargo. 

II - PROMOÇÃO: Passagem de uma classe para a imedia­

tamente superior da mesma carreira. 

Parágrafo único - Excetuam-se do disposto neste ar­

tigo os cargos de Procurador e Sub-Procurador Geral, cuja movimen­

tação funcional seguirá as regras aplicáveis ao Ministério Públi­

co junto ao Tribunal. 

Art. 14 - Para efeito de progressão, a cada cargo 

isolado ou inicial de classe correspondem 17 (dezessete) níveis de 

vencimento básico, inclusive o inicial, cada um, exceto este Últi­

mo, de valor equivalente ao nível anterior, acrescido de cinco por 

cento do vencimento básico do nível I. 

Parágrafo único - Aos cargos de cada classe sub se-

quente a inicial de carreira corresponderão tantos níveis, até o 

máximo de dezessete, quantos necessários para observância do dis­

posto nos artigos seguintes. 

Art. 15 - A progressão dar-se-á por merecimento, ob­

servado o interstício de dois anos de tempo de serviço líquido e 

atendidos os requisitos de assiduidade, eficiência e disciplina 

tabelecidos no Regulamento de Pessoal do TC-Pb. 



Parágrafo único - Para o fim de progressão, o 

de serviço só será computado uma vez. 
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tempo 

Art. 16 - As classes integrantes de carreiras, exceto 

Procurador e Sub-Procurador Geral, desdobrar-se-ão, ascendentemen­

te, de "A" a "C", e seus respectivos níveis iniciais se diferencia­

rão pelo equivalente a vinte pontos percentuais, aplicáveis sobre o 

valor do vencimento básico inicial da classe imediatamente infe­

rior. 

Art. 17 - A promoçao, restrita aos integrantes de 

cargos de carreira de múltiplas classes, dar-se-á do nível de clas­

se a que o funcionário pertencer para idêntico nível da classe ime-

diatamente superior e dependerá da 

nesta Última, preenchendo-se ditas 

quantidade de vagas existentes 

vagas por merecimento e por an-

tiguidade, nas proporções de dois e um terços, respectivamente. 

§ 10 - o funcionário será promovido: 

a) por merecimento, no máximo duas vezes, a cada dez 

anos de tempo líquido de serviço ao TC-Pb.; 

b) por antiguidade, quando o funcionário estiver, há 

pelo menos um ano, no Último nível das classes A 

ou B. 

§ 20 - No caso de empate para promoção ou no caso de 

número de vagas inferior ao de concorrentes à 

mesma, a classificação destes será feita medi­

ante aplicação sucessiva dos critérios de 

maior tempo de serviço público e de maior ida­

de. 

Art. 18 - Não concorrerão à progressão nem à promoção 

os funcionários que, no decorrer do interstício exigido: 

I - houverem tido mais de vinte e quatro faltas; 

II - tiverem se afastado dos serviços do TC por mais 

de vinte e quatro dias, intercalados ou não, exce 

to nos casos previstos em lei ou nos casos que o 

Tribunal considere de interesse para a institui-

~ 
ção. 
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Art. 19 - A movimentação funcional sera efetivada nos 

meses de janeiro e julho de cada ano. 

CAP!TULO VII 

DA REMUNERAÇÃO 

Art. 20 - Respeitados os regimes específicos aplicá­

veis a Conselheiros, Auditores, Procuradores e Sub-Procuradores Ge­

rais, a remuneração de cada funcionário do QP será constituída de: 

I - vencimento básico correspondente ao nível do car­

go em que estiver enquadrado ou classificado; 

II - adicionais e gratificações previstos em lei, de­

vidos em caráter genérico ou pessoal. 

Parágrafo Onico - Sempre que o valor nominal do piso 

salarial do TC, indicado no Anexo I, for ultrapassado pelo valor no 

minal do salário mínimo, o Presidente do Tribunal mandará restabe­

lecer, a partir da data em que vigorar o novo nível de salário mí­

nimo, a equivalência entre ambos, compensando a variação nos reaju~ 

tes subsequentes de remuneração dos funcionários que a tiverem per­

cebido. 

Art. 21 - Para os fins do artigo 37, inciso XI, da 

Constituição Federal, e do artigo 30, inciso XV, da Constituição do 

Estado, os vencimentos referidos nos Anexos I, II e III a esta lei 

são expressos em UVTC (Unidade de Vencimento do Tribunal de Contas 

do Estado da Paraíba), correspondendo esta a um cem avos ou um por 

cento do vencimento básico do cargo de Conselheiro do Tribunal de 

Contas e devendo ter sua expressão monetária corrigida na data e se 

gundo o percentual pelo qual for atualizado dito vencimento. 

Art. 22 - O TC-Pb., mediante Resolução, disciplinará 

a concessão de gratificação mensal de produtividade aos seus 

cionários, observadas as seguintes regras gerais: 

fun-

I - valor não superior a 10% (dez por cento) de soma 

dos demais itens que compõem a remuneração do mês 

de competência; 

II - superação, também no mês de 

tas produção de que trata o 

te. 

competência, das m~Ç\ 
parágrafo lQ, segui~ 
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§ lQ - Para os fins deste artigo, o TC fará elaborar, 
aprovando mediante Resolução e revisando tri­
mestralmente, Índices que reflitam a produção 
mínima mensal esperada em termos de recepção, 
instrução e julgamento de processos, pondera­

dos estes por pesos que expressem o respectivo 

grau de complexidade. 

§ 2Q - O pagamento da gratificação de produtividade 
relativa ao mês antecedente será autorizado pe 
lo Tribunal Pleno, no mês seguinte ao de com­

petência, consignando-se na ata da sessão em 
que ocorrer a autorização os índices previstos 
e os Índices efetivos de produção. 

§ JQ - Não farão jus à gratificação de produtividade 
os ocupantes dos cargos de CONSELHEIRO, AUDI­
TOR, PROCURADOR GERAL, SUB-PROCURADOR GERAL e 

PROCURADOR. 

CAP!TULO VIII 

DO ENQUADRAMENTO E DA CLASSIFICAÇÃO 

Art. 23 - Mediante registro dos respectivos títulos 
de nomeação, os atuais funcionários do TC-Pb, serão incorporados ao 
QP: 

I - por enquadramento, se efetivos; 

II - por classificação, se estabilizados mas não efe­

tivos; 

§ lQ - A classificação prevista no inciso II não exo­

nera os respectivos beneficiários da obrigação 

de aprovação em concurso público de provas ou 

de provas e títulos, para o fim de efetivação, 
nos termos do artigo 19 do Ato das Disposições 

Transitórias da Constituição. 

§ 2Q - Os atuais Procuradores efetivos ou estabiliza­

dos do TC-Pb serão enquadrados no cargo de Pr~ 

curador, integrante do Grupo Ocupacional "Mi-(\ 

nistério Público junto ao Tribunal" do QP. ~ 
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Art. 24 - O funcionário será enquadrado ou classifi­

cado no QP na classe que estiver ocupando à data da publicação des­
ta lei, sendo-lhe atribuído nível correspondente ao número inteiro 
resultante da divisão por dois do seu tempo líquido de serviço ao 
TC-Pb. 

Parágrafo Onico - A fração de ano que resultar da di­
visão prevista neste artigo constituirá crédito do funcionário pa­
ra fins de progressão ou de promoção posteriores ao enquadramento 
ou classificação. 

Art. 25 - Serão enquadrados no QS: 

I - os funcionários efetivos ou estáveis, titulares 
de cargos declarados extintos, quando vagarem; 

II - os funcionários não efetivos ou não estáveis. 

Art. 26 - Extintos os atuais cargos em comissão e fun 
çÕes gratificadas do TC, o provimento dos cargos do QC, objeto do 
Anexo III se dará mediante emissão dos correspondentes atos de de­
signação pelo Presidente do Tribunal. 

CAPÍTULO IX 

DA ADMINISTRAÇÃO DO PC-TC 

Art. 27 - A implantação PC/TC, bem como os respecti­
vos acompanhamento, controle e avaliação permanentes competem ao 
Tribunal Pleno, que terá como órgão de assessoramento a COMISSÃO DE 
ADMINISTRAÇÃO DE CARGOS E CARREIRAS (CACC), proposta ao mesmo pelo 
seu Presidente e integrada por um Conselheiro, um representante de 
cada sindicato a que estejam filiados pelo menos trinta funcioná­
rios do TC e três funcionários livremente escolhido pelo Presidente 
do õrgão. 

Art. 28 - O Regulamento do CACC será proposto por es­
ta ao Presidente do Tribunal e submetido à homologação do Tribunal 
Pleno. 

CAPÍTULO X 

DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÕRIAS 

Art. 29 - A estrutura básica do TC, que 
brada através de Resolução do Tribunal Pleno, passa a 



I - Tribunal Pleno 

II - Câmaras 

III - Ministério Público junto ao TC 
IV - Serviços Auxiliares dos Ôrgãos Colegiados 

V - Presidência 

VI - Assessoria Técnica 

VII - Consultoria Jurídica 

VIII - Gabinete da Presidência 

IX - Gabinetes de Conselheiros 
X - Diretoria Executiva Geral 

XI - Diretoria de Apoio Interno 
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XII - Departamentos, Divisões e Serviços de Apoio Inter 
no 

XIII - Diretoria de Auditoria e Fiscalização 
XIV - Departamento, Divisões e Serviços de Auditoria e 

Fiscalização. 

§ lQ - A Resolução prevista no "caput" não poderá ins 
tituir órgãos ou serviços para exercício em 
comissão além dos correspondentes aos cargos 
criados e disciplinados no Anexo III (QC). 

§ 2Q - Ainda a mesma Resolução declarará os órgãos da 
estrutura atual que serão transformados ou 
adaptados aos derivados da estrutura básica de 
finida neste artigo. 

§ 3Q - A implantação da referida estrutura ocorrerá 
gradualmente, da forma julgada mais adequada à 
preservação da normalidade dos serviços do Tri 
bunal, considerando-se válidos os atos prati­
cados pelos órgãos substituídos ou transforma­
dos, bem como pelos respectivos titulares, den 
tro de suas atribuições atuais, até a declara­
ção de sua extinção pelo Presidente. 

§ 4Q - A estruturação do "Ministério Público junto ao 
Tribunal" se efetivará através da Lei Orgâni­
ca do TC-Pb, prevista no artigo 74 da Consti­
tuição do Estado. 

Art. 30 - os cargos em comissão e as funções gratifi- ~ 
cadas existentes no TC-Pb, à data desta lei serão exercidos até o 
provimento dos cargos em comissão integrantes do QC (Anexos III), 
quando os primeiros serão considerados automaticamente extintos. 
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Art. 31 - Todos os atos de provimento de cargo do QP 

e do QC produzirão efeito a partir do dia primeiro do mês 

quente ao da publicação desta lei. 

subse-

Art. 32 - Para efeito de remuneração, movimentação e 

exercício de cargos em comissão pelos seus ocupantes, os cargos de 

REDATOR DE ATAS e de T~CNICO DE NIVEL SUPERIOR do QS, a serem ex-

tintos quando vagarem, são considerados equivalentes aos do 

Ocupacional APOIO GRADUADO, do QP. 

Grupo 

Art. 33 - O atual cargo em Comissão de ASSESSOR JURI­

DICO, integrante do Gabinete do Presidente do TC, passa a denomi­

nar-se ASSISTENTE ESPECIAL DA PRESID~NCIA, com os vencimento e gra­

tificação correspondentes aos do Código TC-COM-03 do QC. 

Art. 34 - Observado o disposto nesta lei, ficam man­

tidos, criados, extintos, transpostos ou transformados os cargos in 

tegrantes do QP, do QS e do QC, na forma descrita nos Anexos I, II 

e III. 

Art. 35 - O funcionário do QP ou do QS continuará peE 

cebendo, a título de vantagem pessoal, adicionais e gratificações 

específicas que, por disposição legal, tenham sido incorporados, em 

caráter permanente, à sua remuneração. 

Parágrafo Onico - Sobre os adicionais e gratificações 

de que trata este artigo incidirão, na mesma data, os percentuais 

aplicados para efeito de variação do valor nominal da UVTC. 

Art. 36 - A discrição do TC-Pb., os funcionários não 

estáveis integrantes do QS continuarão no exercício dos cargos que 

ocupam até o preenchimento - através de concursos públicos de pro­

vas ou de provas e títulos - de cargos semelhantes no QP,extinguin­

do-se os primeiros a medida em que vagarem. 

§ lO - Os cargos do QS referidos neste artigo terão 

remuneração idêntica a dos seus corresponden­

tes do QP, observado o Anexo IV. 

§ 20 - Os funcionários mencionados no "caput", 

didos os requisitos do Anexo IV, poderão 

cer cargos em comissão. 

aten-
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Art. 37 - Entre os deveres e impedimentos do integra~ 

te de qualquer grupo ocupacional do TC, inserem-se: 

I - o dever de coordenar ou participar de diligências 

fora da sede de trabalho e em qualquer ponto do 

país para que seja designado; 

II - o impedimento de prestar, direta ou indiretamen­

te, sob pena de falta grave, serviços de qualquer 

natureza, exceto magistério, a pessoas físicas ou 

jurídicas, de direito público ou privado, sujei­

tas à jurisdição do Tribunal. 

Parágrafo único - O impedimento de que trata o inci-

so II aplica-se, inclusive, a funcionários em disponibilidade ou 

sob licença de qualquer tipo. 

Art. 38 - O Presidente do TC-Pb., de Ofício e median­

te proposta da CACC, declarará a classificação ou o enquadramento, 

no QP, de cada funcionário, ao qual caberá, no prazo de quinze dias 

a partir da publicação do respectivo ato, recurso contra este ao 

Tribunal Pleno. 

Art. 39 - A partir da vigência desta lei, os funcio­

nários do QP, do QS e do QC gozarão férias no mês de janeiro ou no 

de fevereiro, de cada ano civil, exceto os funcionários que o Tri­

bunal Pleno designar para, durante as férias coletivas, manterem os 

serviços permanentes essenciais da Corte. 

Art. 40 - Esta lei produzirá efeitos econômicos e fi­

nanceiros a partir do dia primeiro do mês subsequente ao de sua pu­

blicação, entrando em vigor à data desta, revogadas as disposições 

em contrário. 

Art. 41 - Os recursos necessários à cobertura dos ga~ 

tos decorrentes desta Lei correrão à conta das dotações orçamentá­

rias próprias do TC-Pb. 

PALÃCIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARA!BA, em João Pes-

soa, 26 de junho de 1992; 1040 da Proclamação da República. 
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ANEXO I 

QP 
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l lal 1 1 l•I 1 : lcl 1 I CHGO 

·---------------------·--1---i---1--1---1--------... · 1---:--1-
l : 1111 1 1 1 

SIKYIÇOS AUllLIAllS B.ISICOS 
l l 1-1 1 1 

lholido ITC·B&S·OU 12 I IB.21 ' lo. Grau· 11. lota OI 

1 !ao lado :te·BAS-02: 20 1 20. 06 lo. Grau 11. lota 02 

llaohdo :tC-BAS-031 2S I 22.06 lo. Gm Sll 11. lota 03 

ll1ol1do ltC-BAS-Otl 20 1 24.10 to. Grau IY. lota Ct 

• A11nt1 de Sm leoa Cerda 
• A1ente de Portaria 
• A1ente Coodutor de Yelculoa 
• l&ente de Proloc. e traaltacao 

: : l ' 1 

sm1cos AUllLIARIS DI llYIL nmo1 1 : IH 1 : 

............ _ .. ____ ............ 1 1 1--: t 

• l&ente de Oocuientacao ICamlra:tC·llT-Oll 90 1 3UO 2o. Grau ' Sll IY. lota OS 

• A1ente de lepro&. de Docuiutoa 1Cmelra!TC-llI·021 10 1 3UO 2o. Grau Sla lt. lota 06 

• Tetnico ea nanulencao ICarr1lra!tC-lBT·03! t 1 37.SO 2o. Grau Sla IY. lota 01 

• DislLador :camlra!TC·IRT-01! 6 : 31.SO 2o. Grau • Sla IY. lota 08 

·Coletor de Oado1 ICmelra!lC·llT-OSI 6 I 3UO 2o. Grau lf. hta 09 

·Operador de Co1put14or ICarrelra!IC·llI-061 t 1 37.SO 2o. Grau Sla lf. lota 10 

• ' t 
1 

' 1 1 
' 

1 ' 1 1 : 

: : ~-1 ' 1 
ICamlralTC·SUP-011 2 ' 66.00 ,Unlmaihrh Sla 1 11. lota 11 

ICamlraitC-SUP-02l 2 66.00 lUnlmaltarh Sla 1 :1. lata 12 

ICarrelra!tC-SUP-031 2 66.00 IUnhmitarh Sla ·: :t. lota 13 

lCmelraltC-SUP-ot: 2 66.00 IVDlmalhrla Sla 1 :t. lota U 

: : t l t 
I IUO 1 1 

APOIO CR!llUAllO 
----·-
• Blbllotemlo 
• ID!emlro 
• !lloraata 
• Be41co 

COIIIOLl llllRIO 

----------------- 1 : :-- 1 1 

• AOl. de Audlt.de Claa.Publlcas !Carrelra!TC-llt-011 20 ' 52.BO 1 2o. Grau IY. lota 15 

• Auditor de Contas Publlcu ICarrdra:tc-m-021 120 66.00 IUnhmllarla Sla 11. lota li 

1 : 1 : 

COISULlüKIA JUilDICA: As1lale1lel 1 1 I 

·-----····- 1 1 1 1 1 

Jurldlco ......................... :carrelraltC-lJU-011 20 66.00 IU.lmafürla Sla :t. lota 17 

: 1 1- 1 1 

nmsURIO FUBLICO JUlto 'º 1C 1 1 1 1 1 1 

: 1 1-1 : 1 
~-----~-------·~~~~ 

!Careira ITC-KPU-011 ~ 1 ldl IVnhmlhrla Sla 1 lf. lot1 H 

lCarrelrallC·KPV·OZ: Z 1 ldJ :onlmaltarla Sll : IY. lota i9' • Procurador (d! 
• Sub-Procurador Seral 141 

1 ~ !I 1 1 1 

AVDltOlll HRAL: Auditor ......... lholado i1C·lVD-O&I 1 I 90.00 IUDberalhrla Sll 1 Sll 11. lolt 20 

-·····---- 1-1 : 1 1 

1 1 li 1 1 1 

lholado :1c-co1-oo: T 1 100.00 IVDlmeihrla Sla Sll 11. lota 21 
COISIUllllO 

1 1 :-: 1 1 

lOUL Dl CAICOS Htl - I 1 381 I I 1 

--------··----------------------------·-······--··---------
la! - Cada carreira e constllulda por Ires cl11111, denoalnadaa, aacendent111nte, de A. B e C. (b) .• UltC: Unidade 

de Ye1cl11otos do trlbuoal de Conlaa do lalado da faralba. (cl • Oi1crl1lo1d1 no Rec•la1ento de Pe1101l do tC·Pb. 

(dl • l carreira e a reauneracao do GruPo Ocupacloo(l ·n10!1terlo Publico Junto ao te· aao e,u!Talente1.a1 4o Kl1l1· 

lerlo l'llblleo Geral. 



QP 

QUADRO DOS 

FUNCIONARIOS PERMANENTES 

Deecrição daa 

ATRIBUIÇOES BASICAS 

dos cargos integrantes, 

eegundr ne respectivos GRUPOS OCUPACIONAIS 

===============================================================:== 

SEIDTTCOS AIJXJ:I.,TARES BASTCO$ :. 

Note. 01 

AGENTE pE SERVTCOS GERAI·S 

Servicos de seguranca ou vigilância, diurna ou noturna, para 
preservação do patrimônio do TC, defesa dos seus serviços e ins­

talações, proteção da segurança individual dos seus membros e 
servidores, no âmbito do TC ou onde este determinar. 

Execução de eerviçoe de limpeza, higienizacão e coneervacão das 

dependências externas e internas do TC. bem como doe respectivoo 

móveis, equipamentos, instalações, aparelhos, utens1lios, ele­

mentos decorativos e outros bens similares. 

Execucão de tarefas internas e externas de aquisicão, transpor­
te. guarda, manuseio e distribuição de material de expediente, 

bem como tramitação fieica de documentos e processos entre as 

v6rias dependências do TC ou entre estas e entidades externas. 

Execução de serviços de distribuição de água, café, rsfri~eran­

tee e similares a servidores do TC e visitantes da instituição. 

Postagem, circulação ou manuseio de cartas, oficios, telegramas, 
telex, fax e outras formas de comunicação eecrita. 

- continu~ à pág. 2 -
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- Guardu doe aceaaoa ao 'fribu11·1l 

Recepção, ideut.ificacã.o, orientacão e controle de peeeoae para 

ingresso e circulação no Tribunal. 

- Abertura: e fechamento doe prédios do '!'C. 

- Acompanhamento e verifir.,..-:-ão permanentes do estado de portões, 

portas, janelas e semelhantes, para efeito de manutenção preven­

tiva e cor1•etlva. 

Notn 03 

AGENTE CONDUTOR DE VETCULOS 

- Conduzir veiculas motorizados de transportes de cargas e de pas­

eageiroe em viagem no próprio Municipio onde o TC tem sede ou em 

qualquer parte do território nacional. 

- Limpeza. coneervação, manuLenção, guarda e protecão do 

que eete.ja sob sua reeponaabilidade, reportando falhas e 

mae para efeito de manutenção preventiva e corretiva. 

Nota 04 

ve{culo 
proble-

AGENTE DE PROTOCOLO E TRAMITACSO: 

Receber, protocolizar e encaminhar documentos e prooeeeoes init­

rentee às atividades do Tribunal, inclueive colhendo e prestando 

~nformaçõee pertinentes, segundo orientacão da respectiva che­

fie.. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Grupo OcupecjonaJ• 

SEEVI~QS AUXTLIA­
RB!S p1:;; Niv·gr, Mp:oIO 

Note 05 

AGENTE DE poctJMENTAC50: 

Datilogre.fia de textos, mapas e tabelas eetatieticn~ de interes­

se para os eervicos do Tribunal, por determinação dae chefias 

admin~.strativno e doe técnicos ci11 inetituicão. 

- continua à pes. 3 -
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- Recepcão, protocolizacão e encaminhamento de documentos e pro­

ceeaoe inerentea àe ativldadee do Tribunal, lnclueive coleta e 

preatacão de informações pertinentes, segundo orientação da res­

pectiva chefia. 

- Minuta de correspondências e despachos interlocut6rios, datilo­

grafia daa minutas aprovadas, preenchimento de formulários e da­

tilografia de textoe de andamento ou finalização proceeeuais. 

Not.e 06 

AGl~NTE DE 
REPRODUCAO DE DOCUMENTOS; 

- Executar, observando aa normas internas do TC eobre o aeeunto, a 

reproducão e/ou transmissão de documentos em equipamentos ade­

quados de que o Tribunal disponha ou venha a dispor.> 

- Zelar pela conservação e auxiliar na manutenção preventiva o~ 

corretiva doa equipamentoe de reprodução. inclusive abastecen­

do-os segundo ae normas técnicas. 

Note 07 

TECNICO DE MANtJTENC80; 

Manutencão preventiva e corretiva 
trumentos, utensilios, veiculos 
Tribunal. 

de máquinas, aparelhos, ine­
e inatalaçõee utilizadoe no 

Note. oe 

DIGITADOR 

Proceder à entrada de textos e dados processados em computador, 

seguindo as normas e critérios inerentes aos sistemas e "softwa­

res" adotados pelo Tribunal. 

Nota oe 

COI.ETOR DE DADOS; 

- Efetivar, sob orientação de órgão ou técnico competente, pesqui­

sas de dados estatieticos e de sietemae. objetivando a coleta de 

dados para aperfeiçoamento das rotinas e doe serviços do TC. 

- continua à pas. 4 -



- 4 -

Note l.O 

Q p Jl:J-~A J::>OR 1) E: QCJM·eu•1. A 1 :.>Q_E{,; 

- Manueear computadores para efeito de ueo de aplicativoe elabora­

dos internamente no Tribunal ou adquiridos de terceiros. 

- Supervisionar e aaeiatir o trabalho doa digitadores. 

- Adotar oe procedimentos de entrada de dados e verifica~ao da 

respectiva consistência 

- Acompanhar a operação doe computadoree e periféricos do Tribu­

nal, para efeito de manutenção preventiva e corretiva. 

- Dar aaaiatência a uauárioe de informática no Tribunal, para 

efeito de utilização maia eficiente doe equipamentos. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

APOIO GE.APUADQ. 

Note 11 

EIBLTO'T'ECARIO· 

- Organizar, implantar, dirigir ou operar aervicos de arquivo, do­

cumentação e biblioteca deetinadoa a eubeidiar informações téc­

nicas e eatatieticae àe atividades do Tribunal. 

Nota 12 

ENFERMEIRO• 

Prestar eerviçoa de enfermagem aoa membros e funcioná­

rios do Tribunal, inclusive complementando a aaaiatên­

cia médica a cargo doa profieaionais para tanto habi­

litados. 

Nota 13 

TNEOBMATA• 

Peaquiaaa, análises, definição, implantacão, operacão, manuten­

cão e controle de eietemae, programas e projetos de informatiza­

cão de intereeee para o Tribunal, inclusive mediante participa­

cão em grupos multidisciplinares de trabalho. 

- continua à pág. 5 -
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Nota 14.: 

- Prestar aesietência médica de caráter imediato aoe membros e 

funcionários do Tribunal, inclueive para efeito de exames neces­

sários à conceseão de diepensas de expediente, licenças e apo­

sentadorias por motivo. de eaüde. 

================================================================== 

Grupo Ocupacional· CONTROLE EXTERNO 

Note :l 5 -

AtJXIT.IAR DE AUDITORIA. 
DE CONTAS E'klBI,TCAS 

- Auxiliar os técnicos e/ou os grupos interdieciplinares de con­

trole externo no levantamento, tabulacão, análiee e critica de 

informacõee, inclusive de natureza eetatistica, financeira, eco­

nômica e contábil. 

Note :l 6; 

At"JDITOR DE CONTAS Pt1BT.ICAS 

- Atuar individualmente ou como integrante de grupo multidiscipli­

nar de trabalho, no sentido de: 

- Investigar, examinar: analiear e relatar atoe e fatos relacio­

nados com a Administração Pública Estadual ou Municipal sujei­

tos à apreciacão do Tribunal, para efeito de instruir aa de­

cisões deste no tocante à adequacão e compatibilidade doa mee­

mos atoe com oe princípios constitucionais de legalidade, im­

pessoalidade, moralidade e publicidade. bem assim com ae die­

posicõea legais e normativas a que estejam sujeitos os admi­

nietradoree. 

- Participar da inetrucão doe proceeeos que devam ser aprec"iadoe 

por qualquer doe õrgãos do Tribunal. 

- Analisar, especialmente, as preetacõee de contae doe adminie­

tradoree e funcionários do Eetado e do Município, inclusive 

para efeito de cumprimento, pelo Tribunal, das obrisacões de 

fiscalização e controle que a Conetituicão lhe confere. 

- Exercer a chefia doe õrgãoe 
Tribunal cujo provimento a 
peeaoal técnico de controle 

técnicos de controle externo 
lei estipule como privativa 

externo. 

do 
do 

- continua na pág. 6 -



- 6 -

- Atuar na direção ou no assessoramento de órgãos do Tribunal, 

por designação de quem de direito, para efeito de prestação de 

eerviço compativel com a formação universitária e a condição 

de técnico controle externo. 

================================================================== 

CQNSUT,'.rQETA JIJB."tpICA 

Note 17 

ASSISTENTE JtJR:tprco 

- Participar -- isoladamente ou em grupos de trabalho multidieci­

plinaree -- das tarefas a cargo da Consultoria ·Juridica. objeti­

vando o exame, a compatibilizacão atualizada e o acompanhamento 

permanentee das normas e procedimentos do Tribunal, para o fim 

de adequá-las continuadamente As necessidadee doe serviçoe e A 

evolução da doutrina.e da jurisprudência. bem como para o fim do 

reservar-lhes a juridiscidade, a aplicabilidade, a observância 

pelos funcionários ou terceiros, inclusive, sempre eob a euper­

visão do Consultor Jurídico Chefe, através de: 

estudos, pesquisas e pareceres objetivando o esclarecimento de 

assuntos de natureza juridica sobre oe quais o Tribunal deva 

pronunciar-se ou decidir, inclusive consultas, interpretação 

normativa e compilação de legislacão. doutrina e jurisprudên­

cia: 

assessoria aoR membros e aos órgãos do Tribunal na condução de 

assuntos que requeiram subsidioe de ordem jurídica; 

representação do Tribunal, por proposta do Consultor 

designação do seu Presidente, em matéria contenciosa, 

quala'.·~r foro. 

Geral e 
perante 

- colaborar no relacionamento entre o Tribunal e o Ministério 

Público junto ao Tribunal. 

=====================================~=============
=============== 

MINISTERIO pt?·sr.rco JtJNTO 

AO TRTBtJNAI,. DE CONrr:'AS 

Note 1e 

J?ROCt JRADOB 

Juntamente com os Sub-Procuradores Gerais e por designação do 

Procurador Geral: 

- continua à pág. 7 -



- promover a defeea 
'l'C-Pb. as medidas 
Erflrlo: 

- ., -

da ordem jur1dicR. requerendo, perante o 

de interesse da Justica. da Adminietradí.o e do 

- comparecer às sessões do Tribunal e di~er de direito, verbalmen­

te ou por escrito, em todos os assuntos sujeitos à decisão do 

Tribunal, sendo obrigatória sua audiência nos processos de toma­

da ou prestação de contas e nos cóncernentee aos atos de admie­

::iflo de pessoal e de concessão de apoonnta.doriae, reformas e pen­

sões: 
1 

- promover, junto à Advogacia Geral do Estado ou, conforme o caso, 

perante os dirigentes das entidadades jurisdicionadas do TC-Pb., 

a cobrança judicial de dividas imputadas pelo Tribunal, suprindo 

as informações, documentação e instrucãp neceesâriae: 

- interpor recursos permitidos em lei. 

Note 1 9 

StJB-PE.OCI_JE.ADOR GERAI, 

- Sob a supervisão e mediante delegacão do Procurador Geral, co­

ordenar os trabalhos afetos aos Procuradores ou executâ-los dire­

tamente. observando a estrutura da ProcuradoriA Geral, objeto de 

disposições legais especificas. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
GrJJPO Oc1:ipaç i onaJ : 

AtJDTTOBIA GERAI.> 

Note 20 

AJJDITOR 

Coordenar e supervisionar trabalhos. internos ou de campo, vincu­

lados ao controle externo, inclusive dirigindo órgãos permanen­

tes ou provisórios. 

Substituir Conselheiro, como previsto pela Constituição. 

=========================================
=======================~= 

CONSET,HEIRO 

Note 21 

- Exercer as atribuições constitucionalmente declinadas. 

===========================================
==================~==== 

================================================================== 
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Ç,_) LI •°7l cl r, C> 

SUPLEMENTAR DE. PESSOAL 

···----------------------------------------------------~,-------··-···-·-···------·· 1 Quaa· IYenclaeato Da· 1 lota 
GIUPOS OCUPAClOIAIS 

l 
llSPICTIYOS CAICOS 

1 ti· lllco ao lhe! :urllcatln 
: dade :talclal do Car·! ea ane1n 

Codl10 l de 110, 11 ll!I0/92.: aobre o 
lcar1oa 1 aipre110 11 :tr1t11!1lo 
: 1 UUC :do m10 IO 

l (ai l 1•1 : err 
········---~-~~~~~-----:-----------1-------:--------------:-~---------

: 1 1 t 
SIRYICOS &Ul!LIARIS 111111111111++1+1 1 I& 1 l 
···-··········-- : 1---· ~ 
henle ldahbtràLho :TC·Sl&-301 1 30 12.21 : l~ta OI 
&1ente ldalnlatratho lu11llar :rc-51&·302 1 13 10.21 : Jota 02 
A!•nle Condutor de Yeiculoa :TC·SU-303 : 20 9.28 ' Rota 03 
Atente de Portaria ITC·SIA·30t 1 15 8.43 lota 04 
&tente de Smlcoa Gerais :tc-so-m 1 1 7.66 lota 05 

: ~ 
SliYICOS TIC. IUllL. ISPICIALIZ&OOS l l 45 ___________________ ___.... ___________ : :-------, 
Aienle Oatllo1ra!o :tC·STAl·SOll 25 l 
Agente He~aoo1ralo :tC·STAl·S02: 2 : 
A1enle de Telecoaunlcacoea :tC-StAl-5031 t : 
A1•nte Tecnlco Oocu1ente.rl1t1 ITC-StAl-504: 10 : 
Ateute Orerador da Sa :tc-sm-sos: 3 l 
Torr1nla :tc-ST!1·506l 1 l 

ITIYID!DIS IICBICO-CIIR!lflC!S 

-----------------------------
Bedlco 
Bibliotemlo 
Asslslenle Jurldlco 
iedetor .de Alas 
Iecnleo de liYel Superior 
[Alerulro 

l!SPiTORIA Dl IRGilllAlll& 

losretor de lnicllharla 

lTIVl~AVI DI CORTKOLI llililD 
---------------
Analista de Controle l1terno 
lu1lllar 4e Controle l1terno 

FEOCUl&OOI 

lUDltOI 

tolSIUllllO 

1 1 1 

1 ' ' 

: : 41 1 
1 1-1 
ltC-lIC-401 l 2 1 
:tC·6TC·4D2 l 1 l 
lTC-AtC-403 l 16 l 
:tt-ATC-.404 l 6 l 
ltC-ATC-405 l 22 l 
'IC-&tc-t06 2 l 

• 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

tc-11 

1 
1 

: 
1 
1 

1 : 
-1 

122 1 
,--i 

IC·&CI I 120 I 
tC·ACI I Z I 

1 1 
1 1 

tC·l5 1 T I 
:--1 
1 1 

tc-16 1 T : 
:-: 
1 1 

tc-11 1 TI 
:-i 
1 1 
1 1 

TOTILtttHttl 1 131 1 

IT.62 
17.62 
11.62 
11.62 
11.62 : 
11.62 : 

28.93 : 
28.93 : 
28.93 : 
28.93 : 
28.93 : 
28.93 ' 

28.93 

28.93 
2t.H 

90.00 

90.00 

100.00 

lota 06 
lota 07 
lota 10 
lota 09 
lota 08 
lota 11 

lota 15 
lota 13 
Rota 12 
lota 16 
Rola 11 
lota 14 

lola IB 

lota 19 

lota 20 
lota 21 

lota 22 

lota 23 

lota 24 

l•l 
····--·---------..................................... -·------··-··-------··----·-·-----· 
lal • ln1ol1e \odQa 01c1rgo11\ual1crlades10 TC·Pb., prorldo1ou110. 
lbl • U1tC : Uoldade de Yeocl1•nto1 do tribunal de Cootaa do lalado da Paralba 

Anexo I :C 
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Q. s 

QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL 

NOTAS EXpT.ICA'T'IVAS 

Do QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL (QS) farão 
parte todos os atuais funcionários do TC-Pb, atê 
o enquadramento ou a classificacão. no QUADRO DE 
FUNCIONARIOS PERMANENTES (QP), daqueles legal­
mente habilitados. Persis.tirão no Quadro Suple­
mentar (QS), na forma prevista na lei, oa fun­
cionârios que ria.o p-u.de rern ser enqua'­
drados ou classificados no QP (Quadro doa Funci­
onârioa Permanentes), a saber: 

a) - funcionários efetivos 011 estáveis, ti­
tulares de cargos considerados extintos 
quando vagarem: 

b) - funcionârios não estaveis e não efeti­
vos. 

A classificacão dos funcion6.rioa estáveis no 
QP não os exonera de concurso público, para o 
fim de efetivação, nos termos do artigo 19 do A­
to das Disposições Transitórias da Constituição. 

As notas 01 a 24, nas páginas 
contêm observações especificas em 
Grupos Ocupacionais e Cargos atuais 
correspondente tratamento no PC-TC. 

seguintes, 
relacão aos 

do TC-Pb e o 

- continua na p4a. 2 -
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================================================================== 

Grupo Ocupoc1onaJ· 

SEE.VTCOS AtJXTT,IABF:S 

O Gr~po Oo~p~o~on
~i é 

traneformaclop no QPP em 

"SERVI COS AUXJ: LJ:ARES EAS J: COS". 

N.o.ta O 1; 

AGENTE ADMINISTRATIVO; 

- Cargo transformado. Corresponderá, no QP, a "AGENTE DE DOCU­

MENTACAO". 

Note 02; 

AGENTE ADMTNTqTRA'.""rTVO AIJXTLIAR· 

-Cargo transformado. Correspondera, no QP, a AGENTE DE P~OTO­

COLO E TRAHITACAO 

Nota OS: 

AGENTE CONDtJTOR DE VE'I CIJT,OS; 

- Cargo transposto para o QP. 

Nota 0.4: 

AGENTE DE PORTARIA: 

- Cargo transposto para o QP. 

Note 05; 

AGENTE DE SERVIÇos GERAIS-

- Cargo transposto para o QP. 

------------------------------==================================== 
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::~:::::::::::::::
::::::::::::::z:::

::==~~~=~:::::::::
::::c:B~C:~ 

Grupo Ocupacional. 

SERVIÇos TECNICOS 

AUXILIARES ESPECIALIZADOS 

tra.r::1.e:Eorme.d.o,. r::i.o QP" 

em "SERVIÇOS AUXILIARES 

DE NIVEL MEDIO". 

Nota oe-

AC.'1ENTE DA'I'TT,<:>GRAFO -

- Carso transformado. Corresponderá.. no QP, a AGENTE DE POCU­

MENTACAO" 

Nota 07-

AGENTE MECANOGRAFO-

- Cargo transformado. Corresponderá.. no QP, a AGENTE DE REPRO­

DUCBO DE DOC!lt1ENTOS 

Nota OB: 

AGENTE OPERADOR DE: SOM; 

- Cargo transformado. Corresponderê., no QP, a AGENTE DE DOC\1-

MENTACAO 

Not.a. 09-

AGENTE TECNICO DOCUMENTARisa:"A,: 

- Cargo transformado. Corresponderá, no QP, a AG!i:NTE DE DOC\1-

MENTACAO 

Not.a J O -

AGENTE DE TELECOMUNTCAQOES: 

- Cargo transformado., Corresponderá; no QP, a AGENTE DE BEPRQ­

ffiJC80 DE DOCUMENTOS • 
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Note;;, 1 1 • 

'J'OPt~GRAFO: 

- Cargo vago. Declarado extinto. 

================================================================== 

Grupo Ocupac1pnal· 

ATIVIDADES 

TECNTCO-CTENTTFICAS 

O Gr~po Oc~p~cio~~
i 6 

tr~~~fo~m~d=. ~o QP. em 

"APOIO GRADUADO" 

Note J2-

AS S T STEN'I'E ,:JI.JRT p I CO -

- Cargo transposto, com a mesma denominacão, para o Grupo Ocu­

pacional i;ONSULTORIA JURIDICA do QP. 

, a -

BTBT,TOTEGABTO • 

- Cargo transporto, com o mesmo nome. para o QP. 

Note 1 4; 

ENFERMEIRO• 

- Cargo transposto, com o mesmo nome. para o QP. 

Nota 15• 

MEDICO: 

- Carso transposto, com o mesmo nome, para o QP. 

Nota 

BEDATQB DE ATAS-

- Cargo declarado extiinto, observado o que esta lei d1ep<Se, 

especificamente, sobre o assunto. 

- continua a p!8. 6 -
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J::::l.o. \; o J 7 : 

r;rn:CNICC p"E: NIV"E"[. SLJJ::>I~;·eIOR· 

- Cargo declarado extinto, quando vagar. observado o que eeta 

lei diepõe, especificamente, eobre o assunto. 

================================================================== 
Grupo Ocupacional• 

XNSPETOR DE ENGENHAETA 

O Gr~po Oc~p
aoiona1 

e incorporado ao denominado. 

~o QP. de CON~,ROT,E EXTERNO. 

Nota J e· 

XNSPETOR DE ENGENHARTA; 

- Cargo transformado. Correeponderâ, no QP, a AUDITOR DE CON­

TAS PQBLICAS 

-----------------------------------------------
-------------------

----------------------------------------------
--------------------

.Nota JS• 

ATIVIDADE DE 

CONTROLE EXTERNO 

O Gr~po Oo~p
~=i=~~i 

é incorporado ao de­

nominado no QP~ de 

CONTROT,E EXTERNO 

ANAT.T STA DE CONTROLE EXTERNO: 

- Cargo transformado. Correeponderâ no QP, a A!!DITOR DE CONTAS 

P!:JBI,JCA$ 

Nota 20• 

AUXT r.T A:R DE CONT:ROT.E EXTE:RNO: 

- Cargo transformado. Correeponderê. no QP, a A!JXII.IAR DE Al!DI­

TORIA DE CONTAS P!2Bf:JCA$, 

------------
-----------------------------------------------

------=------------
-----------------------------

-----------------=-~~~~Íui à oâQ, e -



6 

------------------------------------------------------------------------- -----------------------------------------------------------

Note 

Grupo Oc1:ape e 1 o..rie J • 

PBOCURAP....Q...13. 

O Gr~po Oc~pa.c:Lor:i.a.1 é 

:Lr:i.oorpora.do a.o clenom:Lr:i.a.do. r:i.o 

c.';ll?., d.e "M:Lr:i.:J..c-,·t.~.6-r:•:Lo P-ú.1::>1:1.oo 

.:J ~r:i.to a.o Tr :L b~r:i.a.:.L cle Cor:i.te.es •• • 

21 

P13'0CtJBADOR. 

Cargo traneposto para o QP com o mesmo nome. 

=========================================================
====~==== 

=====================~==========================
===~=======s=2===• 

Gr1.ipo Oc11peci opaJ 

AtJDTTOR 

Note 22 

__ A.UDTTOR. 

Cargo traneposto para o QP. 

================================================================== 
================================================================== 

Grupp Ocupacional.:. 

CONSEI,HH:T RO 

N..o..:t:..e ......... _..2......,3--_ 

CONSET.HETRO 

Cargo transposto para o QP. 

==========================================~======================= 
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ANEXO III 

QC 

QUADRO DOS 

SERVIDORES COMISSIONADOS 

- JUNH0/1992 

T C 



t:,1 l.I r:t<~l 1. • C.> cl O CJ 

s1•:1'i:.V .l DORES COMI SS I ONi\. l .11 •• 1 ~::; ( QC ) 

·------------------------·---·------------
-----------------------------------------

-----------
li ' ' lmro 
" ' ' 
li ' Quu- ltHUNillACAU HlM5AL IH VIC : da lola 
" ' 

CODICOS :: 11\Qrm : li· ' 
1 bpllca· 

l " do ' d ade l·······························~'llt
a •obre .. ' 

CAICOS l :Pro1l1ioto: de ' teocl· ' Gral 1 · quallll· 
' ' 

" l m&OI ' aeolo ' llca· caço .. 1 .. ' ' 
" ' ' ' CIO TQIAL alrlbul· 
" ' ' ' 

tal " (bl ' hl ' lcl ' ldl coea 
" ' ' ' 
li ' ' 
" ' ' 

---------------···---------!!·········::--
-------:-------·--'----------:-------···

· ---------· 

TC·CUB·DI li ' ' " ' ' .............. " ' ' " ' ' 
· Direlor l1ecull!o Geral " LS ' 1 : (bl 10 : OI 

" ' 
·Consultor Jurldlco Cbefe :: LnRI ' 1 : 10 70 ' 110 oz 

' 
· lssesaor Tecnlco Cbele " L!YRI ' 1 1 TO 70 HO 03 

" ' li ' 1 

" ' 1 

TC·C0!-02 
... 1 1 .. ' ' ·------ " 1 1 

" ' ' 
· ~lrelor de Apolo Interno li LS ' 1 : (bJ 60 OI 

' 
... 

· Dlr.de ludll.e fiscal. " LS ' 1 : lbl 60 05 
" 

... 
" .. 

lC·COtl·D3 " " ................. li 
li 

· Che[e de Gabinete " LJ11!1 e 'º 
55 95 06 

" 
~ Chefe de Deparla1enlo " LS & lbl 55 ' OJ 

li 
... 

· lssesaor Tecnlco li LS 11 (bl 55 : ºª " 
... 

· Secretario do Pleno li LS 1 (b) 55 : 09 
" 

... 
· Secrelarlo de Caiara li LS 2 ' (bl S5 : 10 

" 
· Asslal.lsp.da Prealdencla:: LIYRI 1 : 40 ss : 95 11 

· Asseaaor de Coaunlcacao li Ll11!l 1 : 'º ~5 : 95 12 
" " ' " ' 

tC·COK·OI " 
1 

li ' -------- " " 
· Cbe!e 4e Dl1laao " LS ta (bJ 1 35 : 13 

" 
· Secretaria de Gabinete " Ll1RI 9 30 35 : 65 14 

li 

• &salsleole de Gabinete " Lnll 14 30 35 : 65 ' li 
" " li 

TC·COtl-05 " li 

·--··---- " " 
· Chele de Serviço " LS 30 OI 25 11 

" 
... 

· Secretaria de Diretor " LS 1 J lbl zs 17 
" ' 

... 
" 1 

" ' 
tC·CO!l·O& " 1 

" ' ' ----·--- " ' 1 

" ' ' 
· A&t.Cond.de Vele.de lep. :: LJ1ll ' 1 : 20 zo fO li 

' 
" 1 1 

" ' 1 

TOTAL 11111 :: 1 12T : ' 
:::::::::::::::::::::::::

:::::::::::::::::::::::::
::::::::::~::::::::::::::

::::::::::::::::::: 

(ai· licelo Procurador Geral, pro114o e re1u1erado de acordo coso HlnlsLerlo Pvblleo. 

lbl · LS: Protlaeolo llallado a [unclooarloa. LIVRl : Pro1l1ento lltre. 

lcl ·lo caao de funclonarlo do QIP, eate tera acrescido a re1u1er1c10 do aeu car&o rtr•t1e1t1 

o valor da rr:'lflcacao 4o cario e1 co1l11ao. 

(d) • lcresclao ao tenci1enlo pelo eierclclo do car&o. 



A n. o :x: o J.: l: l: 

QC 

QUADRO DE 

SERVIDORES COMISSIONADOS 

DESCRIQAO doa 

REQUISITOS DE PROVIMENTO 
E SUMARIO DAS 

ATRIBUIÇõES BáSICAS 
dos carsoe intesrontoo 

'I'C-COM-01 

Note 01; 

- Re~uisitos de Provimento· Livre 

homologada pelo Tribunal Pleno, 

gra.ntes dos Grupos Ocupacionais 

"APOIO GRADUADO". 

- Atribujc:õea: 

indica.cão do Presidente do .TC; 

entre funcionários do QP. inte­

"AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS" e 

- Participar do planejamento técnico, administrativo e financei­

ro do TC. 

- Coordenar a execucão do areamento e dos programas de trabalho 

do TC a cargo das Dire~orias de APOIO INTERNO (DIRPI) e de AU­

DITORIA E FISCALIZACAO (DIRAF). 

- Prestar assistência e apoio ao Presidente e aos membros do TC, 

para desempenho das tarefas que lhes cabem. 

- Participar de outras tarefas de direcão superior que lhe sejam 

cometidas pelo Presidente do PC e pelos Presidentes de Câma­

ras. 

CONS'\JT.TOR JUBTDTCO CHEEE.: 

- Bes.u.i:iitoei de Pro'f1mento· Advogado com o m1nimo ds cinco e.nos de 

e~periência em advoga.eia, de ilibada reputa.cão moral e profis• 

sional, proposto livremente à homologa.cão do Tribunal Pleno pelo 

Presidente do TC, a quem cabe a nomeacão, podenda esta recair em 

Assistente Juridico do TC com as qualificacões aqui exigidas. 

- Supervisionar, técnica e administro.tiva.mente, a COUSULTORIA 

JURIDICA DO TC, reepon~biliza.ndo-ee pela eficiência d~ota. 

- continua a pâ1. 2 -
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- Participar do planejamento técnico, administrativo e financei­

ro do TC. 

- Preetar aeeistência e apoio ao Preeidente e aoe membros do 'l'C, 

no campo juridico, para desempenho das tarefas que lhee cabem. 

- Participar de outrae tarefas, de intereeee do TC, relacionadas 

con1 asseseoria e repreeentuçlio, no cnmpo ,iuridico, por soli­

citação do Presidente e doe membros do Tribunal. 

Notr-"\ 03; 

ASSESSOR TECNTCO CHEFE· 

- Reauisitos de Provimento: Livre indicacão do Presidente do TC, 

homologada pelo Tribunal Pleno, entre profiesionaie graduados de 

experiência compr<W"ada em estatietica. economia. administração 

ou financaa, preferencialmente no Servico Público. 

- Atribuic:õe"· 

- Supervisionar, técnica e administrativamente, a ASSESSORIA 

TECNICA DO TC, responsabilizando-se pela eficiência desta. 

- Participar do planejamento técnico, administrativo e financei­

ro do TC. 

- Prestar assistência e apoio técnico ao Presidente e aoe mem­

bros do TC no exame de problemas operacionais, administrativos 

e financeiros do Tribunal. 

- Participar de outrae tarefae de apoio técnico que lhe eejam 

cometidas pelo Presi~ente e peloe membros do TC. 

TC-COM-02 

Nota 04· 

DIRETOR PE APOIO INTERNO; 

- .R~qui~a de Provimento· Livre indicacao do Preeidente do TC, 

homologada pelo Tribunal Pleno, entr.e funcionários doe Grupoe 

Ocupacionaie "APOIO GRADUADO", "CONTROLE EXTERNO" e "CON~ULTORIA 

JURIDICA", do QP, ou "REDATOR DE ATAS" e "Tl!:CNICO DE NIVEL SUPE­

RIOR", do QS. 

- Atribuicões• Sob a eupervieão do Diretor Executivo Geral, diri­

gir, responsabilizando-se pela eficiência. os õrsãoe e eerviçoe 

de apoio adminietratiavo. material e financeiro ao deeenvolvi­

mento das atividades técnicas do TC. 

- continua à pda. 3 -
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Dil~E~roR DE 
AUDITORIA E FISCALIZAÇAO: 

- 3 -

- Resui~itoe de Provimento· Livre indicar.ão do Presidente do TC, 

homologada pelo Tribunal Pleno, entre funcionários do QP ocUPan­

tee do Grupo Ocupacional "CONTROLE EX'l'EHNO". 

- Atribuicõee: Sob a supervisão do Diretor Executivo Geral, diri­

gir. responsabilizando-se pela eficiência. os órgãos e servicos 

do TC destinados à execução das tarefas· de controle externo ine­

rentes ao Tribunal.a 

TÇ-COM-03 

Nota oe-

CHEFE DE GABINETE; 

- RcsuiJ3jtoe de Provimento: Livre indicacão, pelo membro e pelo 

Presidente do Tribunal, a quem cabe a nomeaoão. 

- Atribujcõea: 

- Coordenar o planejamento e a execucão dos servicos 

técnico e administrataivo a cargo dos Gabinetes do 

e dos membros do TC. 

de apoio 
Presidente 

- Exercer tarefas de controle e representacão que lhe forem co­

metidas pelo Presidente ou pelo membro do Tribunal a que esti­

ver vinculado. 

Nota 07; 

CHEFE DE DEPARTAMENTO• 

- Requisitos de Prov,mento: Livre indiçacão do Presidente do TC, 

entre funcionários dos Grupos Ocupacionais "APOIO GRADUADO", 

"CONTROLE EXTERNO" ou "CONSULTORIA JURIDICA", do QP, ou "REDATOR 

DE ATAS" e "T:ECNICO DE NIVEL SUPERIOR". do QS, ouvidos o..,Diretor 

da área em que o Departamento estiver inserido e o Diretor Exe­

cutivo Geral. 

- Atribuicões: Dirigir, técnica e administrativamente, subordinado 

à Diretoria própria, o Departamento para que for designado, cu­

jas finalidades serão defin.1.das, em cada caso, pelo Regim~nto 

Interno do TC. 

- continua à p!g. 4 -
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N ,, ·1-. º o e -

ASSESSOR TECNTCO: 

- Requisitos de Provimento• Livre indicacão do Presidente do TC. 

entre funcionários doe Grupos Ocupacionais "APOIO GRADUADO", 

"CONTROLE EXTERNO" ou "CONSULTOR JURIDlCO", do QP, ou "REDATOR 

DE l\Tl\S" e "TECNICO DE NIVEL SUPERIOR", do QS 0 ouvido o Aeeeeoor 

Técnico Chefe. 

- l\tribuicõee· Participar, de acordo com a respectiva especializa­

cão. da elaboracão, isoladamente ou em grupo multiciplinar de 

trabalho, da exeouc11o e do controle doa estudo~. prosramacs e 

projetos de responsabilidade da Assessoria Técnica. 

N(-,te os: 

SECBETARTO no PTMNO-

- Reguisitoe de Provimento: Livre indicacão do Presidente do TC. 

homologada pelo Tribunal Pleno. entre funcionár"ios do Grupo Ocu­

pacional "CONSULTORIA JURIDICA". 

- Atribui cõee · Secretariar as se.ssõee e chefiar os servicos de Se­

cretariado do Pleno do TC. de acordo com as atribuições e os en­

cargos previstos no Regimento Interno deste. 

Note JO• 

SECBETABTO DE CAMAEA· 

- Res.uisitos de Provimento· Livre nomeacão do Presidente 

homologada pelo Tribunal Pleno, entre funcionários dos 

Ocupacionais "cr·:"1JLTORIA JURIDICA" (QP) ou "REDATOR DE 

CQS l. 

do TC. 
Grupos 

ATAS" 

AtribuicOes· Secretariar as sessões e chefiar os servicos de se­

cretariado de Câmara Deliberativa do 1'C, de acordo com as atri­

buicões e os encargos previstos no Regimento Interno deste. 

Nota :1 1 • · 

ASSISTENTE ESPECTAT. no PRESJ'.pENTE 

- Regllisitos de Provimento: Livre nomeacão do Presidente do 'l'C. 

preferencialmente com graduação em direito. 

- L\tribuicões• Aaeeaaorar o Presidente no desempenho de suaa fun­

cões internas e externas, notadamente no processamento e instru­

cão do expediente. inclusive acompanhamento de demandas e proce­

dimentos judiciais em ~~ o Tribunal tenha de intervir. 

- continua a pás. 5 -
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Note.. 12• 

Assv;ssoR T)E: COMtlN T Cl\..QAO. 

- Requisitos de Provimento: Livre nomeacão do Presidente do TC, 

aprovada pelo Tribunal Pleno, entre pessoas com habilita~ão le• 

sal. 

- Atribuiç:õe~ Coordenar e promover a oomunicac:!l.o eooial do Tribu• 

nal. através da imprensa, falada e eecrita. e outroe meioe t6o­

nicamente recomendaveie, com vietae àe maie corretas, e.mplae e 

permanentee informações à opinião públic:a. 

TC-COM-04 

No·t.0- :1 3 • 

CHEFE DE DTVTSAO• 

- Regulsitos de Provimento: Livre nomeacão do Presidente do TC, 

por proposta do Diretor Executivo Geral. entre funcionárioe dos 

Grupos Ocupacionaie "Sl::HVICOS AUXILIARES DE NIVEL MEDIO". "APOIO 

GRADUADO", "CONTROLE EXTERNO" e "CONSULTOR!/\ JURIDICA". do QP, e 

dos funcioná.rios dos grupos ocupacionais "SERVIÇOS TECNICOS ES­

PECIALIZADOS" e "ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS" do QS. 

- Atribuicões• Dirigir, com subordinac:ão imediata ao Chefe do De­

partamento competente. a divieão deete gue lhe for cometida. en­

carregando-se pela chefia doe eervic:os e reeponeabilizando-ee 

pela af iciência da mesma. 

Nota. l.4; 

SECRETARIA DE GABTNE~E-

- Raauisitos de Provimento: Livre nomeação do Preeidente 

mediante indicação do titular do Gabinete a que o cargo 

vinculado. 

do TC, 
eetiver 

- LU.:cibuicões: Secretariar o Preeidente. o membro do TC ou o Pro­

curador Geral, nae euae atribuições técnicas, adminietrativas e 

de representação. 

Nota l-Et· 

ASSISTENTE DE GAETNErrE; 

- Reg1ii :iitos de Provimento· Livre nomeacão do Presidente 

mediante indicação do titular do Gabinete a que o carso 

vinculado. 

do TC, 
eetiver 

- Atribuieões: Auxiliar o Chefe do Gabinete na dietr~buic:ão, co­

ordenac;:ão, execuc;:ão e co·ntrole dos respectivos servir;:oe. 

- continua a pág. e -
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:C...C-CQM-C:l 5 

QHEEE: pE SERVTCO: 

- Re'l1.1iei~oe de Provim.ente..:. Livre nom'?at;"ftl) do Presidente do TC, 

t>nt.re funcionárioa inter:irantea do Grupo Ocupacional "SERVICOS 

J\ll~:lLl/\RES DE NIVEL Hl!DlO" CQP) ou do l.Jrupo Ocupacional "SERVl­

Ç(IS 'l'ECNICOS AUXILIARES ESPECIALIZADOS" CQS). 

- /\tl·ibuiciie.~ Dirigir oa aervicoe inerrm\',,.,.. a eesmento de divi­

Rf,..,. de acordo com aa finalidades e atribuicõee diecriminadae na 

norma correspondente. 

No·t;.a. J 7 • 

sn:cr~ETARIA DE DIRETO.e~: 

- R~~1.ú.:;ii.t.Q.5 de Provimento: Livre nomeacão do Presidente do TC, 

"'ntrc funcioná.rica do Grupo Ocupacional "SERVICOS AUXILIARES DE 

NlVEL HEDIO" (QP) ou do Grupo Ocupaciom1l "SERVICOS TECtHCOS AU­

XILIARES ESPECIALIZADOS" CQS), em ambos os casos por proposta do 

Piret.or competente ou do Conaultor Juridico Chefe, encaminhada 

atravêa do Diretor E.~ecutivo Geral. 

TC-COM-06 

AGENTE QONDtJTOR DE 
Y.E..J:...C.'!UI,OS DE BE:p-RESEN'.I'..l\C;go 

- ReJJ.l.lis.ito5 de Provimento: Profissional habilitado. inclusive do 

QP. indicado livremente pelo usuârio do veiculo de repreaenta­

cí\o. 

- /\t~i~ui~õ.e.a.!. Conduzir veiculo de reprcr.~nt~cão de acordo com ae 

inatrucêSee que receber do respectivo uuu{irio. 
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TRANSPOSIÇAO 

E 
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ANEXO IV 



.L\. .- ".....,"'Ir,_ •r '' 

To.bel-o. 

TRAN SPOS I Ç FtO /TRAN SB'ORMACAO 
d.e ce.:rs;oes 

--------------------------------
Situeçtto ATUAL 

--------------------------------
GRUPO OCUPAClotWl[I OU CARGO 

A TRANSFORMAR/TRANSPOR 

--------------------------------
SERVICOS 

AUXTI,T8,EES 

- Agente de Serviços Gerais 

- Agente de Portaria 

- Agente Condutor de Veicules 

---------------------------------
Si tuo.o;üo l?ROJ?O STA 

---------------------------------
GRUPO OCUPACIONAL OU CARGO 

TRANSPOSTO(* )/TRANS.FORMADOC**) 

---------------------------------
SER'\[ICOS AtJX'I­

LIARES EASICOS 

- Agente de Serv1ços Gerais· (*) 

- Agente de Portaria (*) 

- Agente Condutor de Veiculos (t) 

- Agente Auxiliar Administrativo - Aceute de Protocolo 1 traalh'la <**) 1 

- Agente Administrativo 

--------------------------------
.:SER,TTCOS TECNT­

.c_a_s A'(_JX T LI A E 8: S 

ESPECIALIZADOS· 

- Agente Administrativo 

- Agente Datilógrafo 

- Agente Mecanógrafo 

- Agente Operador de Som 

- Agente de Telecomunicações 

- !&ente lEcnlco Documentarl1t& 

••• 

••• 

- ••• 

••• 

-------------------------~------

- transformado em AG!Rll Dl DOCU!llll?AÇlO do Gripo 

Ocupacional aeculnte. 

---------------------------------
SERVI COS AIJXT­

T .. I ARES pE 
NT\TET, MEPIO 

- Agente de DocumentaQão C**) 

Idem (**> 

- lenta de Reprodução da DocuaeDtoa (U) 

- Agent.e de Documenta1;:ão C**l 

- Acente de Reproduçlo de Documentoa<U> 

- Agente de Documentação ~**) 

- Técnico em ManutenQ&o C***) 

- Digitador (***> 

- Coletor de Dados ·<***) 

- OporGdor de Computador (***) 

---------------------------------- continua à pág. 2 • 
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-------------------------------- ----------------~-------~--------

Situação ATUAL Situa.cão PROPOSTA 

-------------------------------- ---------------------------------
GRUPO OCUPACIONAL OU CARGO GRUPO OCUPACIONAL OU CARGO 

A TRANSFORMAR/TRANSPOR TRANSPOSTOC*l/TRANSFORMADOC**l 

-------------------------------- ---------------------------------
bTIVIDADES APOIO 
:::r::J:'..:..C.N..I....CO -
CTENrE'IFTCAS GRADUADO 

- Médico 

- Enfermeiro 

- Bibliotecário 

- Técnico de Nivel Superior e 
Redo.tor de Atas 

••• 

- Médico 

- Enfermeiro 

- Bibliotecário (*) 

( "'***) 

- lnformata C***> 

- Assistente Jur1dico - Transposto para o Grupo Ocupa-
acioual: CONSULTORIA JURIDICA 

-------------------------------- ---------------------------------
.LNSPETORTA 
Dl .. -; ENGENHARIA 

// CONTROLE 
ATIVIDADE DE EXTERNO· 

.C.Q.N TJ3.0 I ,E 
EXTE.RNO 

- Inspetor de Engenharia - Auditor de Coulaa Públlcaa (U) 

- J\nalieta de Controle Externo - Auditor de Coutu Hbllc11 (U) 

- Auxiliar de Controle Externo - Auxiliar de Auditoria de Contu PGbllcu l•I 

-------------------------------- ------------------------·--------
AIJDTTORES AI Jp T r.rOR TA GERA T, 

- Auditor - Auditor <*) 

-------------------------------- -----------------------~----------continua e conclui à pág. 3 -



--------------------------------
Situacão ATUAL 

---------------------------------
GRUPO OCUPACIONAL OU CARGO 

A TRANSFORMAR/TRANSPOR 

--------------------------------

AT I '\T T l:)ADES 

TE:CNICO-
CI F:NT·r FT CAS 

- Assistente Juridico 

--------------------------------
PROCURADORIA 

- Procurador 
... 

- 3 -

Situac:iio PR.OPOSTA 

---------------------------------
GRUPO OCUPACIONAL OU CARGO 

TRANSPOSTOC*)/TRANSFORMADOC**) 

---------------------------------

CONSfJL,TORIA 

JUR.:IPICA 

- Aesiatente Jur1dico (*> 

MINISTERIO Pt'.1-

BLI c::o JUNTO AO 

·:rRIE - DE CONTAS 

- Procurador <**) 
- Sub-Procurador Geral <***l 

-------------------------------- ------------------------------------------------------------------------------------------
---------

<*) 

<**) 

<***) 

<****) 

Cargos transpostos 

Cargos- transformados 

Cargos criados. 

Inseridos no Quadro Suplementar e declarados extin­

tos quando vagarem. 



Lei no 5.607, de 26 de junho de 1992 

Institui o Plar10 de Cargos e Carreiras 

do Tribunal de Contas do Estado da Pa-

raiba (PC/TC) , disciplinando sua 

plantação e operação,e dã outras 

vidências . 

im-

pro-

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

,, ' 1 .-·. • ':l r e:> cl o EJ 
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Lei nQ 5.607, de 2~ de junho de 1992 

Institui o Plano de Carg<>!; <-' Carreiras 

do Tribunal de Contas do Estado da Pa­

raíba (PC/TC), disciplinando sua im-

plantação e operação,e dá outras 

vidências • 
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