GOVERNO DA PARAIBA

LEI N.° 5.607 , de 26 de junho de 19 92

Institui o Plano de Cargos e Carreiras
do Tribunal de Contas deo Estado da Pa-
raiba (PC/TC), disciplinando sua im-
plantacdo e operagdo, e da outras pro-

vidéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu

sanciono a seguinte lei:
caPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - Para implantac¢do e operacdo de acordo com

esta Lei e a legislacdo complementar aplicavel, fica instituido o
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADQ DA PA-
RAIBA (TC/Pb), a seguir simplificadamente referido como PC/TC, no

gual se observam as disposigles constitucionais e se ponderam as se-

guintes peculiaridades inerentes aos funcionarios do mesmo Tribunal:

I - especificidade dos encargos e tarefas;

II - exigéncia, para desempenho destes Gltimos, de tra
balho interdependente e multidisciplinar de equi-
pe, envolvendo, simultaneamente, funcionarios tég
nicos e administrativos, que devem ser gquantifi-
cados, classificados, selecionados, treinados,
distribuidos, supervisionados e remynerados de mo

do harmdnico e compativel;

CAE/nvs
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III - obrigatoriedade de constantes deslocamentos para

Iv

fora da sede de trabalho;

treinamento e atualizagdo profissionais perma-
nentes, em func¢ao das sucessivas alteracodes da
legislacdo e dos métodos de auditoria e fiscali-
zac3o, bem como da complexidade da propria admi-

nistracdo publica.

Art. 29 - Compreendem-se no PC/TC todos os cargos,

inclusive em comissao, definidos na Constituicio ou nesta Lei, pa-

ra cujos fins consideram-se:

II

III

Iv

VI

ViI

CARGO: conjunto indivisivel de atribuig¢les cria-
do por Lei, com denominagdo propria e gqguantidade
certa - cometido a um servidor legalmente de-
signado;

CLASSE: agrupamento de cargos com denominagao,

atribuicBes e natureza funcional iguais;
CARREIRA: agrupamento de classes semelhantes, hi
erargquizadas segundo o grau de responsabilidade

e a complexidade das atribuicgdes;

GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos isolados

ou de carreira correlatos no tocante 3s exigén-
cias técnica para provimento e a natureza das
atribuicdes que lhe sejam objetivamente cometi-
das;

TRANSPOSICAXO DE CARGO: deslocamento de cargo e-

xistente, isolado ou de carreira, para classe

Gnica ou carreira integrante do Quadro Permanen-
te, respeitados a igualdade de atribuicoOes ou

funcdes e os requisitos de recrutamento;

TRANSFORMACEO DE CARGO: substituigdo de um cargo

extinto por outro, simultaneamente criado, pre-
servados, entre o primeiro e o sequndo, os mes-
mos requisitos de recrutamento e atribuicdes

idénticas ou semelhantes;

REINTEGRACAO: retorno de funcionario ao Quadro

Permanente, com ressarcimento de direitos e



vantagens, por for¢a de decisdo judicial;

VIII - REVERSXZ0: reintegracdo de funcionario ao Quadro
Permanente, quando julgados insubsistentes, no
todo ou em parte, requisitos que tenham justifi-

cado sua aposentadoria;

IX - APROVEITAMENTO: retorno ao trabalho de funciona-

rio do Quadro Permanente anteriormente colocado
em disponibilidade;

X - RECONDUCXO: retorno, sem direito a indenizacao,

de funcionario do Quadro Permanente ac cargo que
exercia antes de ocupar vaga restituida, por de-
cisdo judicial, a outro funciondrio do mesmo Qua
dro;

XI = TEMPQO LIQUIDO DE SERVICO POBLICO: tempo total de
servigo publico, feitas as dedugOes previstas em

lei;

XITI - TEMPO LIQUIDO DE SERVICO AQ TC-Pb: tempo total

de servigo prestado ao Tribunal, menos:

a) - periodos de afastamento para trato de interesse
particular, exclusive os correspondentes a par-
ticipac¢do, previamente autorizada pelo Tribu-
nal, em programas ou cursos de formacdo, trei-
namento ou reciclagem que, a juizo do TC~Pb,con
corram para ampliar a eficiéncia do servidor;

b) - periodos de afastamento para prestar servigos
em outros Orgidos, exceto guando o TC-Pb consi-
derar tais servicos de interesse para seus ob-
jetivos institucionais;

c) - faltas, superiores a 12 em cada ano civil;

CAPITULO II

DOS QUADRQOS INTEGRANTES DO PC/TC

Art. 32 - O PC/TC & integrado pelos Quadros de Pes-
soal a sequir discriminados e referidos nas demais disposigOes

desta lei pelas respectivas siglas:



I - Quadro dos Funcionarios Permanentes (QP);
IT - Quadro Suplementar de Pessoal (QS):
IIT - Quadro de Servidores em Comissdo (QC).

Art. 49 - As transformacOes e transposicdes de car-
gos relativas ao QS e ao QP sao as discriminadas no Anexo IV a es-
ta lei.

CAPITULO III

DO QP

Art., 502 - Integram o QP:

I - os cargos de Conselheiro e Auditor, criados, pro
vidos e remunerados de acordo com os dispositi-
vos constitucionais aplicaveis;

II - os cargos de Sub-Procurador Geral e Procurador,
da carreira de Ministério Piblico junto ac Tri-
bunal, observados os requisitos de provimento es
tabelecidos na Constituigdo e nesta lei;

III - os demais cargos discriminados, segundo grupos
ocupacionais, classes, carreiras e atribuicdes
na tabela e respectivas notas explicativas que

constituem o Anexo I desta lei.

Art. 62 - O ingresso no cargo de Auditor, Procura-
dor e nos cargos mencionados no inciso III do artigo anterior, dar
se-a por nomeacgdo, antecedida de aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos,na classe ilinica de cargo isolado ou

na classe inicial da carreira a que o cargo pertencer.

Art. 70 - A carreira "Ministério Publico junto ao
Tribunal"™ & constituida pelos cargos de Procurador e Sub-Procura-
dor, aquele inicial e este final, diferenciados entre si, em ter-

mos de vencimento basico, por nao mais de 10% (dez por cento).

Paragrafo Unico - Observar-se-ia o percentual de que
trata este artigo para diferenciar, também, os cargos de Sub-Procu

rador, do QP, e Procurador Geral, do QC.

Art. 82 - As vagas do QP serao distribuidas pelas
carreiras através de Resolugdo do TC-Pb., ponderadas as respecti

vas necessidades de recursos humanos.
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Art. 99 - O funcionario poderad retornar ac QP por

via de reintegracdo, reversdo, aproveitamento ou recondugio, ob-

servados os conceitos do artigo 29 desta Lei.

Paragrafo Onico - SO se admitird reversdo guando ca-
racterizado vicio no preenchimento dos requisitos para aposentado-
ria ou insubsisténcia dos motivos de salde que, por invalidez, a
tenham justificado.

CAPITULO IV
DO Q S

Art. 10 - O QS & integrado pelos cargos discrimina-
dos no Anexo II, correspondentes a todos os funcionarios do TC-Pb,

a data desta Lei, e sera extinto guando vagarem ditos cargos.

Art. 11 - Apbs os procedimentos de enquadramento e
classificac¢do previstos nas disposiglOes especificas subsequentes,

permanecerao no QS:
I - Os funcionarios nao estaveis do TC;

IT - O0s funcionarios efetivos ou estaveis ocupantes
de cargos que devam ser extintos, quando vagarem, observadas as
normas relativas a forma de enquadramento ou classificacdo, & re-

muneracdo, a movimentacdo e ao exercicio de cargos em comissdo.
CAPITULO V
D O Q C

Art. 12 - 0 QC & constituido de cargos isolados, de-
vidamente hierarquizados, para fins administrativos e de remunera-
¢do, segundo a complexidade das suas atribuig¢des, conforme a Tabe-
la e respectivas notas explicativas que constituem o Anexo III a
esta lei.

§ 10 - O ingresso no QC se dara por nomeagdo do Pre-
sidente do TC-Pb., respeitados os requisitos
de provimento estabelecidos no referido An
Xxo III.
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§ 22 - O funcionario do TC-Pb., designado para car-

go em comissao de livre nomeagdo podera optar

pela remuneracdo do seu cargo, acrescida da
gratifica¢doc do cargo do QC.

§ 30 - Para exercicio de cargo em comissdo privativo
de funcionario, este devera contar com pelo
menos, dois anos de servico ao Tribunal.

CAPITULO VI

DA MOVIMENTACAQ FUNCIONAL

Art. 13 - Nas condigdes estabelecidas nesta lei, os
funcionarios integrantes do QP e os integrantes do QS referidos no
inciso II do artigo 11 ter&@oc direito a progressdo e promogdo, as-
sim definidas:

I - PROGRESSAO: Passagem de um nivel para outro do

mesmo cargo.

ITI - PROMOCEO: Passagem de uma classe para a imedia-

tamente superior da mesma carreira.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto neste ar-
tigo os cargos de Procurador e Sub-Procurador Geral, cuja movimen-
tacdo funcional seqguirad as regras aplicaveis ao Ministério Publi-

co junto ao Tribunal.

Art, 14 - Para efeito de progressao, a cada cargo
isolado ou inicial de classe correspondem 17 (dezessete) niveis de
vencimento basico, inclusive o inicial, cada um, exceto este dlti-
mo, de valor equivalente ao nivel anterior, acrescido de cinco por

cento do vencimento basico do nivel I.

Paragrafo Onico - Aos cargos de cada classe subse-
quente a inicial de carreira corresponderac tantos niveis, até o
maximo de dezessete, quantos necessarios para observancia do dis-

posto nos artigos seguintes.

Art. 15 - A progressao dar-se-a por merecimento, ob-
servado o intersticio de dois anos de tempo de servigo liguido e
atendidos os requisitos de assiduidade, eficiéncia e disciplina

tabelecidos no Regulamento de Pessoal do TC-Pb.
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Paragrafo Onico - Para o fim de progressao, o tempo

de servico s6 sera computadc uma vez.

Art. 16 - As classes integrantes de carreiras, exceto
Procurador e Sub-Procurador Geral, desdobrar-se-3o, ascendentemen-
te, de "A" a "C", e seus respectivos niveis iniciais se diferencia-
rio pelo equivalente a vinte pontos percentuais, aplicaveis sobre o
valor do vencimento basico inicial da classe imediatamente infe-

rior.

Art. 17 - A promogaoc, restrita aos integrantes de
cargos de carreira de miltiplas classes, dar-se-3i do nivel de clas-
se a que o funcionadrio pertencer para idéntico nivel da classe ime-
diatamente superior e dependera da quantidade de vagas existentes
nesta Gltima, preenchendo-se ditas vagas por merecimento e por an-

tiguidade, nas proporgoes de dois e um tergos, respectivamente,
§ 12 - 0 funcionario sera promovido:

a) por merecimento, no maximo duas vezes, a cada dez

anos de tempo liquido de servigo ao TC-Pb.;

b) por antiguidade, quando o funcionirio estiver, ha
pelo menos um ano, no ultimo nivel das classes A

ou B.

§ 202 - No caso de empate para promogdo ou no caso de
namero de vagas inferior ao de concorrentes a
mesma, a classificacao destes serad feita medi-
ante aplicacdo sucessiva dos critérios de
maior tempo de servigo publico e de maior ida-
de.

Art. 18 - N3o concorrerdo a progressio nem a promog¢ao

os funcionadrios que, no decorrer do intersticio exigido:
I - houverem tido mais de vinte e quatro faltas;

II - tiverem se afastado dos servicos do TC por mais
de vinte e guatro dias, intercalados ou néao, exce
toc nos casos previstos em lei ou nos casos que O
Tribunal considere de interesse para a institui-

cao.
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Art. 19 - A movimentacdo funcional sera efetivada nos

meses de janeiro e julho de cada ano.

CAPITULO VII

DA REMUNERACXO

Art. 20 - Respeitados os regimes especificos aplica-
velis a Conselheiros, Auditores, Procuradores e Sub-Procuradores Ce-

rais, a remunerac¢doc de cada funcionario do QP seri constituida de:

I - vencimento basico correspondente ao nivel do car-
go em que estiver enquadrado ou classificado;

IT - adicionais e gratificac¢Oes previstos em lei, de-
vidos em carater genérico ou pessoal.

Paragrafo Onico - Sempre que o valor nominal do piso
salarial do TC, indicado no Anexo I, for ultrapassado pelo valor no
minal do salario minimo, o Presidente do Tribunal mandarad restabe-
lecer, a partir da data em qgue vigorar o novo nivel de salarioc mi-
nimo, a equivaléncia entre ambos, compensando a variac¢do nos reajus
tes subsequentes de remuneracdo dos funcionarios que a tiverem per-

cebido.

Art. 21 - Para os fins do artigo 37, inciso XI, da
Constituigdo Federal, e do artigo 30, inciso XV, da Constituicgao do
Estado, os vencimentos referidos nos Anexos I, II e III a esta lei
s80 expressos em UVTC (Unidade de Vencimento do Tribunal de Contas
do Estado da Paraiba), correspondendo esta a um cem avos ou um por
cento do vencimento basico do cargo de Conselheiro do Tribunal de
Contas e devendo ter sua expressdo monetdria corrigida na data e se

gundo o percentual pelo qual for atualizado dito vencimento.

Art. 22 - O TC-Pb., mediante Resolucdo, disciplinara
a concessio de gratificaclo mensal de produtividade aos seus fun~

cionarios, observadas as sequintes regras gerais:

I - valor naoc superior a 10% (dez por cento) de soma
dos demais itens que compOem a remuneracaoc do mes

de competéncia;

II - superacao, também no més de competéncia, das me
tas producao de que trata o paragrafo 19, seguinl
te.
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§ 19 - Para os fins deste artigo, o TC fara elaborar,
aprovando mediante Resolugao e revisando tri-
mestralmente, indices que reflitam a producio
minima mensal esperada em termos de recepgao,
instrucdo e julgamento de processos, pondera-

dos estes por pesos gue expressem O respectivo

grau de complexidade.

§ 29 - O pagamento da gratificacio de produtividade
relativa ao més antecedente sera autorizado pe
lo Tribunal Pleno, no més seguinte ao de com-
peténcia, consignando-se na ata da sessao em
que ocorrer a autorizacdo os indices previstos

e os indices efetivos de producgao.

§ 30 - Nao fardo jus a gratificacdo de produtividade
os ocupantes dos cargos de CONSELHEIRO, AUDI~-
TOR, PROCURADOR GERAL, SUB-PROCURADOR GERAL e
PROCURADOR.

CAPITULO VIIT

DO ENQUADRAMENTO E DA CLASSIFICAGAO

Art. 23 - Mediante registro dos respectivos titulos
de nomeacdo, os atuais funcionarios do TC-Pb, serido incorporados ao
QP:

I - por enquadramento, se efetivos:;

II - por classificagao, se estabilizados mas ndo efe-

tivos;

§ 19 - A classificag¢do prevista no inciso II nao exo-
nera os respectivos beneficidrios da obrigacédo
de aprovagdo em concurso plblico de provas ou
de provas e titulos, para o fim de efetivacdo,
nos termos do artigo 19 do Ato das DisposigOes

Transitdrias da Constituicéao.

§ 20 - Os atuais Procuradores efetivos ou estabiliza-
dos do TC-Pb serdo enguadrados no cargo de Pro
curador, integrante do Grupo Ocupacional "Mi-
nistério Piblico junto ao Tribunal" do QP.
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Art. 24 - O funcionario sera enquadrado ou classifi-

cado no QP na classe que estiver ocupando & data da publicacido des-

ta lei, sendo-lhe atribuido nivel correspondente ao nimero inteiro

resultante da divisdo por dois do seu tempo liquido de servicgo ao
TC-Pb.

Paragrafo Onico - A frac8o de ano que resultar da di-
vigsdo prevista neste artigo constituird crédito do funcionario pa-
ra fins de progressdo ou de promogdao posteriores ao enquadramento

ou classificacao.

Art. 25 - Serao enquadrados no QS:

I - os funcionarios efetivos ou estaveis, titulares

de cargos declarados extintos, quando vagarem;

II - os funcionarios ndo efetivos ou ndo estaveis.

Art. 26 - Extintos os atuais cargos em comissdo e fun
¢Oes gratificadas do TC, o provimento dos cargos do QC, objeto do
Anexo III se dara mediante emissdo dos correspondentes atos de de-
signagdo pelo Presidente do Tribunal.

CAPITULO IX

DA ADMINISTRACAO DO PC-TC

Art. 27 - A implantagdo PC/TC, bem como os respecti-
vos acompanhamento, controle e avaliacdo permanentes competem ao
Tribunal Pleno, que terd como 6rgdo de assessoramento a COMISSX0 DE
ADMINISTRAGAO DE CARGOS E CARREIRAS (CACC), proposta ao mesmo pelo
seu Presidente e integrada por um Conselheiro, um representante de
cada sindicato a que estejam filiados pelo menos trinta funciona-
rios do TC e tré&s funcionadrios livremente escolhido pelo Presidente
do Orgao.

Art. 28 - O Regulamento do CACC serad proposto por es-
ta ao Presidente do Tribunal e submetido & homologag¢do do Tribunal
Pleno.

CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 - A estrutura basica do TC, que serda desdo-
brada através de Resolucio do Tribunal Pleno, passa a compreender:
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I - Tribunal Pleno
IT - Camaras
IIT - Ministério Publico junto ao TC
IV - Servigos Auxiliares dos Orgdos Colegiados
V - Presidéncia
VI - Assessoria Técnica
VII - Consultoria Juridica
VIII - Gabinete da Presidéncia
IX - Gabinetes de Conselheiros
X - Diretoria Executiva Geral
XI - Diretoria de Apoio Interno
XII - Departamentos, Divisdes e Servigos de Apoio Inter
no
XIII - Diretoria de Auditoria e Fiscalizaciao
X1V - Departamento, Divisdes e Servicos de Auditoria e
Fiscalizacdo.

§ 12 - A Resolugdo prevista no "caput" n8o poderd ins
tituir 6rgdos ou servigos para exercicio em
comissdo além dos correspondentes aos cargos

criados e disciplinados no Anexo III (QC).

§ 20 - Ainda a mesma Resolucdc declarara os 6rgios da
estrutura atual que serdo transformados cu
adaptados aos derivados da estrutura basica de
finida neste artigo.

§ 32 - A implanta¢do da referida estrutura ocorrera
gradualmente, da forma julgada mais adequada a
preservacgdo da normalidade dos servigos do Tri
bunal, considerando-se validos os atos prati-
cados pelos Orgdos substituidos ou transforma-
dos, bem como pelos respectivos titulares, den
tro de suas atribuicOes atuais, até a declara-

¢do de sua extincdo pelo Presidente.

§ 42 - A estruturacac do "Ministério Piblico junto ao
Tribunal" se efetivard através da Lei Orgdni-
ca do TC-Pb, prevista no artigo 74 da Consti-

tuigcdo do Estado.

Art. 30 - Os cargos em comissdo e as func¢bes gratifi-
cadas existentes no TC-Pb, a data desta lei ser3o exercidos até o)
provimento dos cargos em comissdo integrantes do QC (Anexos I11),

quando os primeiros serdo considerados automaticamente extintos.
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Art. 31 - Todos os atos de provimento de cargo do QP

e do QC produzirdc efeito a partir do dia primeiro do més subse-
quente ao da publicacgdo desta lei.

Art, 32 - Para efeito de remuneracdo, movimentacdo e
exercicio de cargos em comissdo pelos seus ocupantes, os cargos de
REDATOR DE ATAS e de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR do QS, a serem ex-
tintos gquando vagarem, sao considerados equivalentes aos do Grupo
Ocupacional APOIO GRADUADO, do QP.

Art. 33 - 0 atual cargo em Comissao de ASSESSOR JURI-
DICO, integrante do Gabinete dc Presidente do TC, passa a denomi-
nar-se ASSISTENTE ESPECIAL DA PRESIDENCIA, com os vencimento e gra-
tificagdo correspondentes aos do Cédigo TC-COM-03 do QC.

Art. 34 - Observado o disposto nesta lei, ficam man-
tidos, criados, extintos, transpostos ou transformados os cargos in
tegrantes do QP, do QS e do QC, na forma descrita nos Anexos I, II
e IITI.

Art. 35 - O funcionario do QP ou do QS continuara per
cebendo, a titulo de vantagem pessoal, adicionais e gratificacdes
especificas gue, por disposicidao legal, tenham sido incorporados, em

carater permanente, 3 sua remuneragao.

Paragrafo Onico - Sobre os adicionais e gratificacdes
de que trata este artigo incidirdo, na mesma data, os percentuais

aplicados para efeito de variag¢ao do valor nominal da UVTC.

Art. 36 - A discricd3o do TC-Pb., os funcionarios ndo
estaveis integrantes do QS continuario no exercicio dos cargos que
ocupam até o preenchimento - através de concursos pUblicos de pro-
vas ou de provas e titulos - de cargos semelhantes no QP,extinguin-

do-se os primeiros a medida em que vagarem.

§ 12 - 0Os cargos do QS referidos neste artigo terao
remuneracao idéntica a dos seus corresponden-—

tes do QP, observado o Anexo IV.

§ 29 - 0s funcionarios mencionados no "caput", aten-

didos os requisitos do Anexo 1V, poderao exer=

/

cer cargos em cComissao.
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Art. 37 - Entre os deveres e impedimentos do integran

te de gqualquer grupo ocupacional do TC, inserem-se:

I - o dever de coordenar ou participar de diligéncias
fora da sede de trabalho e em qualquer ponto do

pals para que seja designado;

IT - o impedimento de prestar, direta ou indiretamen-
te, sob pena de falta grave, servigos de gualquer
natureza, exceto magistério, a pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, sujei-

tas a jurisdicdo do Tribunal.

Paragrafo Unico - O impedimentoc de que trata o inci-
so II aplica-se, inclusive, a funcionarios em disponibilidade ou

sob licenca de gqualquer tipo.

Art. 38 - O Presidente do TC-Pb., de Oficio e median-
te proposta da CACC, declarara a classificag¢do ou o enquadramento,
no QP, de cada funcionario, ao qual cabera, no prazo de quinze dias
a partir da publicacdao do respectivo ato, recurso contra este ao
Tribunal Pleno.

Art. 39 - A partir da vigéncia desta lei, os funcio-
narios do QP, do QS e do QC gozardo férias no més de janeiro ou no
de fevereiro, de cada ano civil, exceto os funcionarios que o Tri-
bunal Pleno designar para, durante as férias coletivas, manterem os

servigos permanentes essenciais da Corte.

Art. 40 - Esta lei produzira efeitos econfmicos e fi-
nanceiros a partir do dia primeiro do mé&s subsequente ao de sua pu-
blicag¢do, entrando em vigor a data desta, revogadas as disposicdes

em contrario.

Art. 41 - Os recursos necessarios a cobertura dos gas
tos decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotac¢bes orcamenta-

rias proprias do TC-Pb.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pes-
soa, 26 de junho de 1992; 1049 da Proclamagdo da Republica.

AT
NALDO CUNH LIMA
GOVERNADOR
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QAUADRO DOS

FUNCIONARIOS PERMANENTRES

Deacricdo das
ATRIBUICOES BASICAS
dos cargoe integrantes,

segundr ns respectivos GRUPOS OCUPACIONAIS
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SERVICOS AUXTLTARES BASTCOS 2

Nota OI1

ACENTE DE SERVICOS GERATS

Servicos de seguranca ou vigiléncla, diurna ou noturna, para
preservagdo do patrimdniec do TC, defesa dos seus servigos e ins-
talacdes, protecio da seguranca individual dos seus membros 8
servidores, no &mbito do TC ou onde este determinar.

Execucio de servicos de limpeza, higienizacBio e conservacio das
dependéncias externas e internas do TC, bem como dos respectivos
méveis, equipamentos, instalacdes, aparelhos, uteneilios, ele-
mentos decorativos e outros bens similares.

Execuclo de tarefas internas e externas de aquisicB8o0, transpor-
te. guarda, manuseio e diestribuicdo de material de expediente,
bem como tramitacBo fisica de documentos e processos entre a8
varias dependéncias do TC ou entre estas e entidades externas.

Execucsio de servigcos de distribuiclo de 4gua, café, refrigeran-
tes e similares a servidores do TC e visitantes da institulgéo.

Postagem, circulacioc ou manuselo de cartas, oficios, telegramas,
telex, fax e outras formas de comunicacdo escrita.

- continuma & phg. 2 -



Nota OF

AT 3 T 1 £ A K B3 N PORLTARILIA =

- Guardaoa dos acepsol 8o Tribunal

- Recepcéio, identificacdo, orientacio e controle de pessoas para
ingressc e circulagdo no Tribunal.

- Abertura o fechemento dos prédioms do 'IC.

- Acompanhamento e verifienn8o permanentes do estado de portdes,

portas, Janelas e semelhantes, para efeito de manuteng¢éo preven-—
tiva e corretiva.

Nota O3
AGENTE CONDUTOR D VEICUTL.OS

- Conduzir veiculos motorizadoe de transportes de cargas e de pae-

eageiros em viagem no préoprio Municipio onde o TC tem sede ou el
gualquer parte do territério nacional.

- Limpeza. ccnservacio, manuten¢do, guarda e protegdo do vefculo
que esteja =ob sua responsabilidade, reportando falhas e proble—
mas para efelto de manuten¢fo preventiva e corretiva.

Nota Q4

ACENTE DIt PROTOCOTI.O K TRAMITACHKO I

- Receber, protocolizar e encaminhar documentos e procensos ine-
rentes &s atividadce do Tribunal, inclusive colhendo e prestando

informacdes pertinentes, segundo orientacto da reepectiva che-
fia.

——————-———-—--.———-———--——-——-———-—————-——-q—--——-——ﬂb

i - A — . — Y — = T -—
——"———-——_-——-——--————-———-——-.———-——————-———-—--————-——

— - ——— T — e —— —

Ehahkh=Te Ocupracional s

cos_  AUXTLIO—
RES Dt NIVEL MEDIO

Nota OO
AGENTE DX DOCUMENTACHKO 2

- Datilografia de textos, mapas & tabelas estatisticou de interecs-
se para os servigos do Tribunal, por determinacio das cheflas
administrativas e dos técnicoe de instituiclo.

- continua & pag. 3 =
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- Recepcio, protocolizacic e encaminhamento de documentos e pro-=
cessos inerentes 8s atlvidades do Tribunal. inclusive coleta e

prestacio de informagdes pertinentes, segundo crientacB8o da res-
pectiva chefia.

- Minuta de correspondéncias e despachos interlocutérios, datilo-

grafia das minutas aprovadas, preenchimento de formulédrios e da-
tilografia de textos de andamento ou finalizag#o processuals.

Nota 0O

—

2

REPRODUCZO DIN DOCUMENTOS o

« Executar, observando as normas internas do TC sobre o assunto, a
reproducéo e/ou transmissioc de documentos em equipamentos ade-
quados de Que © Tribunal disponha ou venha a dispor.>

- Zelar pela conservacfo e suxiliar na manutenc&Zo0 preventiva ou

corretiva dos equipamentos de reprodugio. inclusive abastecen~
do-os segundo as normas técnicas.

Nota Q7
TECNICO DE MANUTENCHKO =

- Manutenc3o preventiva e corretiva de méguinas, aparelhos. ins~

trumentos, utensllios, veiculos e instalagles utilizados no
Tribunal.

Nota O
DIGITTADOR

- Proceder & entrada de textos e dados processados em computador,
seguindo as normas e critérios inerentes aos sistemasn e "softwa-
rea" adotados pelo Tribunal.

Nota OO
COLETOR DE _DADOSI

- Efetivar. sob orientagBoc de 6rgio ou técnico competente, pesqui-
sas de dados estatisticos e de sistemas. objetivandc a coleta de
dados para aperfelgoamento das rotinas e dos servicoe do TC.

- continua & pag. 4 -



Nota 10
OPIRADOR 10 1B COMPLIAIDOR 2

- Manusear computadores para efeito de ueo de aplicativos elabora~
dos internamente no Tribunal ou adquiridos de terceiros.

~ Supervisionar e assistir o trabalho doe digitadores.

— Adotar os procedimentos de entrada de dados e verificaeao da
respectiva consisténcia

-~ Acompanhar a operagHo dos computadores e perliféricos do Tribu-
nal, para efelto de manutencéo preventiva e corretiva.

— Dar assist®ncia a usuédrics de informdtica no Tribunal, para
efeito de utilizacdo mais eficiente dos equipamentos.

-—_..-—--——-——-—--————-——————q—————-——_—n————————u————-————.-.————.—-————--—-
-.-—-—-.---———--—-—--u————-m————.-———--————-————.-———-._—-——.-———-————-—————-

e Ocuaisac 1ornsl =
APOTO aRADUAIOQ

Nota 11

BIBLIOTECARIO-:I

- Organizar, implantar, dirigir ou operar servicos de arquivo, do-
cumentacdo e biblioteca destinados a subsidiar informagdes téc-
nicas e estatisticas &s atividades do Tribunal.

Nota 122
ENFERMBEIRO S,
- Prestar sgervicos de enfermagem aos membros e funclioné-

rios do Tribunal, inclusive complementando a assistén~

cia médica a cargo dos profissionals para tanto habi-
litados.

Nota 13
INFORMATAO 2.

~ Pesquisas, andlilses, definic80, implantacio, operac8o, manuten-
cd0 e controle de eistemas, programas © projetos de informatiza-
c8o ds interes=se para O Tribunal, inclusive mediante participa-
c8o em grupos multidisciplinares de trabalho.

- continua & pég. 5 -



Nota 14:

MIEDLICOQ -

- Prestar assisténcla médica de carAter 1imediato aos membree o
funciondrios do Tribunal, incluslve para efeito de exames neces-—

sArios & concessi@o de dispensas de expediente, llicencas e apo~
sentadorias por motivo. de saidde.

...-—-.———-———c—————-———-————_——-—-—-———--—_—_————q——————---——-—-—-—————-—
-“_—-——--———n————.-—-.—.-—-———..p——_.-———-————.———————-—————————-———-.——————_-—

Grupg Ocupacional: CONTROLE EXTERNQ

Nota 15

AURXTITL.ITAR DR AUDITORIA
DE_CONTAS PUBIL.TCAS

- Auxiliar os técnicos e/ou 03 grupos jnterdisciplinares de con-
trole externo no levantamento, tabulacdo, anélise e critica de

informac&es, incluaive de natureza estatistica, financeira, eco-
némica e contébil.

Nota 16
AUDITOR DE CONTAS PURILTCAS

- Atuar individualmente ou como integrante de grupo multidiscipli-
nar de trabalho, no eentido de:

- Investigar, examinar, analisar e relatar atos e fatos relacio-
nados com a Administragdo Piblica Eatadual ou Municipal sujei-
tos & apreciaciio do Tribunal, para efeito de instruir as de-
ciades deste no tocante & adequacéo e compatibilidade dos mes-
mos atos com os principios constitucionais de ‘legalidade, im-
pessoalidade, moralidade e publicidade. bem assim com as dils~-

posigdes legais e normativas a que estejam sujeitocs os admi-
nistradores.

« Participar da inatrucéo dos processos gque devam ser apreciados
por qualquer dos Orgios do Tribunal.

- Analisar, especialmente, as prestacdes de contas dos adminis-
tradores e funcionadrios do Estado e do Municipio, irclusive
para efelto de cumprimento, pelo Tribunal, das obrigacdes de
£iscalizacao e controle que a Constituiclo lhe confere.

~ Exercer a chefia dos 6rglos técnicos de controle externo do

Tribunal cujo provimento a lei estipule como privativa do
pessoal técnico de controle externo.

- continua na pég. 6 -
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- Atuar na diregZo ou no assessoramento de 6rglos do Tribunal,
por designacdo de quem de direito, para efeito de prestacdc de

servico compativel com a formacio universitaria e a condigéo
de técnico controle externo.

_..———-_--——————————————-——---—-—-————--———-.————m——_-————-——_-——o-———
————_._.-——-.——4-——-———-—-———-—-——-——_-q———_-————-——-—m——-——-———-—-———-——

(1l Ocuirpacional o

CONSULTORIT A TJURIDICA

Notms 17
AcoTISTENTRE JURIDICO

- Participar -- isoladamente ou em grupos de trabalho multidisci-
plinares -- das tarefas a cargo da Consultoria Juridica. cbjeti-
vandes o exame, a compatibilizac#o atualizada e o acompanhamento
permanentea das normas e procedimentos do Tribunal, para o f£im
de adequé-las continuadamente as necessidades dos servicoes e a
evolucdo da doutrina e da jurisprudéncia. bem como para O £im de
reservar—lhes a Juridiscidade, a aplicabilidade, =a obasarvincia
pelos funcionédrios ou terceiros, inclusive, sempre sob a euper-—
visZc do Consultor Juridico Chefe, através de:

-~ estudos, pesquisas e pareceres objetivando o easclarecimento de
assuntoe de natureza juridica sobre os quais o Tribunal deva

pronunciar-se ou decidir, inclusive consultas, interpretacao
normativa e compilag3o de legislacéo. doutrina e Jurisprudén-
cia:

assessoria aom membros e aos 6rgios do Tribunal na condugdo de
assuntos que requeiram subsidios de ordem Juridica;

- representagdo do Tribunal, por proposta do Consultor Geral e

designacdo do seu Presidente, em matéria contenciosa, perante
qualaver foro.

colaborar no relacionamento entre o Tribunal e o Ministério
Pablico junto ao Tribunal.

Gruauarpero Oc1itacional s

HO TRIBPUNATL.. D C:CDLJQE!XEE

Nota 18
PROCURADOR

- Juntamente com o8 Sub-Procuradores Gerais e por designacio do
Procurador Geral:

- continua &4 pag. 7 -



- promover a defesa da ordem Juridica. requerendo, perante O

TC-Pb. as medidas de interesse da Justica. da Administracéo e do
ErArlio:

-~ comparecer &s sesstes do Tribunal e dizer de direito, verbalmen-
te ou por escrito., em todos os assuntos sujeitos & decisdo do
Teibunal, sendo obrigatéria sua audiéncia nos processos de toma-
da ou prestacdo de contas e nos concernentes acs atoe de admie-

afko de pessocal e de concessio de apopentadorias, reformas ® pen—
aden:

- promover, Bunto A Advogacia Geral do Estado ou, conforme o casao,
perante os dirigentes das entidadades jurisdicionadas do TC-Pb..

a cobranga judicial de dividas imputadas pelo Tribunal, suprindo
as informacdes, documentagBo e lnstrucéo neceesirias;

- interpor recursos permitidos em led.

Nota 19
ES(JIB——I?IQCDC:(JIZ£&IDCDEQ GERAL

- Sob a supervisBo e medlante delegacio do Procurador Geral, co-
ordenar os trabalhos afetos aos Procuradores ou executé-los dire-
tamente. observando a estrutura da Procuradoria Geral, objeto de
disposigdes legais especificas.

4-————-——_—-—-———cu-————-————m————-————-————-—-———----——-————————ﬂ———--
——_-——_-———_-————--————-.—————————--———-——-——...———--—--——-————-————.———-

AUDITORIA GCERAILY

Neota 20
AUDITOR

- Coordenar e supervisionar trabalhos internos ou de campo, vineu-

lados ao controle externo, inclusive dirigindo érgdos permanen~
tes ou provisérios.

- Subatituir Conselheiro, como previsto pela Constituigéo.
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Ageate Operador o Son 11C-STAR-505! it 17.62 1 lots 08
Topegralo +IC-STRI-508! 1!} 17.62 % Mota 1l
] ] ] ]
) [} [] 1
ATIVIDADES YECRICO-CIERTIFICAS : I H
H feernes} '
Bedico {8 VO 11) SR R 20.93 ! Rota 1
Bibliotecario JC-aC-4020 14 28.93 % Mota I3
Rasisteate Juridics MC-ATC-403 ) 16} 70.93 ) Bota )2
Eedator de Alas IC-8TC-404 ¢ 6! 20,93 ¢ Mota 16
Tecnico de Rivel Superlor 'IC-AIC-403 3 22! 20,93 ! FHota 17
[aferasiro MC-ATC-06 0 2 26.92 1 fota 14
[} ] ] t
1 1 [] [}
TNSPRTORIA DI ERGERHARIA ' H ' '
1 ¥ t []
] [ ] [} ]
fospetor de Ingenharia L (01 S I 28,93 hota 18
' toomeeaet '
ATIVIPADE DE CORTROLE IXTIRKD ! S v 3 ! Rote 18
! oo !
Analista de Controle Laterns !oTC-ACt 4 120! 20.93 1 Meta 20
Austliar de Controle Dxterno R (V.1 S B U fota 2l
(] [ ] ] t
] ] 1] ]
PEOCURADOR D (v L T S B 90,00 1 Mota 22
----- - : foome} !
: b :
AUDITOR HE (20 I S 90.00 % Mota 23
[——— ] | JE—— | }
St
CONSELHEIRO HIED (3 ) I S 100.00 | Bota
[ 1 | R | :
' " ' :
1 1 [] ]
T0%ALedstaed) — | N1} L}

{a) = Sovolve todon o8 cargon atuafs crindes 08 1C-Ph., providos ou nao.
(b} - UTIC = Unidade de Veaclazatos do Iribusal de Contas do Istado da Paraita



Anexo I I

Q S

QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

NOTAS EXPT.ITCATNINAS

Observagcio Geral:

Do QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL (QS) fario
parte todos os atuais funcionarios do TC-Pb. até
o enguadramento ou a classificac&o. no QUADRO DE
FUNCIONARIOS PERMANENTES (QP), daqueles legal-
mente habilitados. PersistirBo no Quadro Suple-
mentar (QS), na forma prevista na lei, o8 fun-
ciondriocs que NS o Ppuderem ser enqua-
drados ou classificados no QP (Quadro dos Funci-
onArios Permanentes), a saber: ‘

a) - funciondrios efetivos ou eatAvels, ti-

tulares de cargos considerados extintos
quando vagarems;

b) - funcionidrios ndo estaveis e ndo efeti-
vos.

A classificacio dos funcionirios estéveis no
QP n3o os exonera de concurso publico, para o
fim de efetivaciio. nos termos do artigo 19 do A-
to das Disposig¢des Transitérias da Constituigéao.

As notas 01 a 24, nas péginas seguintes,
contém observagdes especificas em relacao aos
Grupos Ocupacionais e Cargos atuais do TC-Pb e ©
correspondente tratamento no pc-1C.

- continua na pég. 2 -
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SERVICOS AUIXTILTARES

1onal r=1
am

s'.

O Grupro Ocupsec
transformado ., no QPP .,

CTSERVICOS AUXILIARES BASICO

Nota Ol <.

— ACGENTE IXIDbﬂlibJJZ533312£&ﬂ3]Z\IC):;
, no QP, a “AGENTE DE DOCU-

- Cargo transformado. Corresponderé
MENTACRO".

Nota Q22

AGENTE ADMINISTRATINO AUXTIILLIAR

-Cargo transformado. Correspondera, no QP, a AGENTE_DE __PROTO-

COLO F_TRAMITACHO

Nota O3z

AGENTE CONDUTOR I VEITCULOS 2

——

- Cargo trarnsposto para O QP.

Nata O4:

— AGENTE DR PORTARITA -

- Cargo transposto parsé o QP.

Nota OS5

AGENTE DE SERVICOs GERATSI

- Cargo transposto para O QP.

- - -
I Lt
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SERVICOS TECNILICOS
AUXITILIARES ESPECLIALIZADOS

O Grupro Ocupacional
= transformado, no Q@QPFP.,

em CSERVICOS AUXILIARRS
PE NIVEL MEDIO®.

Nota O6&

— A GTENTI DATIIOCGRAXRCO -

- Cargo transformado. Correspondera. no QP, a AGENTE DE LQCU=
MENTACRQ"

Notae O7 =

— A GTENTHE MECANOGRAEFO

- Cargo transformado. Corresponderd. no QP, & AGENTE DE REPRO=
DUCEO DE DOCUMENTOS

Nota OS82

— AGENTE OPERADOR DR _SOomMo

- Cargo transformado. Corresponderd., no QP, a AGENTE_DE _ DQCU=
MENTACRQ

Nota O
—_ AGENTE TECNICO IDCDC:(deIEhJTD£&I%]Z53335#=

- Cargo transformedo. Corresponderé, no QP, a AGENTE DE _DOCU-=
MENTACHO

Nota 10-:

—_ ACENTIE 1O TETJECOMUNICACOES_:_

- Cargo transformado., Corresponderd; no QP, a AGEHIE_DE_BEEBQ;
DUCAO DE DOCUMENTOS

- continua & pég. 4 -



NMotesa 131 =

TORPOGRAFO =

- Cargo vago. Declarado extinto.

-—..———-——-—-—-——-————--————————-.——_—.-———-———-.————————-——-—-———u‘-———-—-ﬁ--
——--—-q-——-—u———--——-—-——-————-————-———-————“———-u—

1 L

TECNICO—CIENTIFICAS

O Grupro Ocupacional S
ttrancoformado . no @F . aIm

CTAPOILIO GRADUADO"

Nota 122

— ASSTSTENTE JURIDICO =

- Cargo transposto, com a mesma denominac8o, para o Grupo Qcu-
pacional CONSULTORIA JURIDICA do QP.

MNMota, 13 =

— BIBLTOTECARITIO:Z

- Cargo transporto, com O mesmo noOme. para o QP.

Nota 1432

—_ ENFERMETIRO:=

- Cargo transposto, com O mesmoc nome. para o QP.

Nota 15
— MEDICO:

- Cargo transposto, com O mesmo nome, para o QP.

Neota 16

— REDATOR DI ATAS =

- Cargo declarado extimto, observado o que esta lel dispde.
especificamente, sobre ¢ assunto.

- continua & psg. 6 ~



Mot o 17 =_
R el < o] Sl B =X NI VEL

SUPHRRIOR

- Cargo declaradeo extinto, quando vagar. observado 0 que esta

lei dieple, especifieamente. sobre o assunto.

--————q——-—-———————-—————-———.————-—-—-—————-————————————-—-——
.————q-—-——-—--——-——-————--—---———-——-—-—-——-——-——-—-—--—u-——_—————-

O Grurpro CDc:iJ:;&ac::Lc:rm&LJ.

L= ﬂ.r:c:c::r::c:xreacic: ao denominado,
no QP., A CONTROILE Y TERNO,.

TNSPETOR DX ENGCGENHARILA S

no QP, a AUDITOR DE CON=

——

- Cargo transformado. Correspondera,

—-.-—--—-————-——-————-——-—-————-————-— et — ot
—-—.————_-——-—————-——-——-——-—-———-———-—————————-—————-————- -

CONTROLE EXTERNO

O Grurre CDc:t;;:eac:j_caraexJ.
do &80 dAde—

& iI1ncorpoxrs
no QP. de

ric:nnj_rleacica
CONTROLE =Y TERNO ...

Neotoa 1599 o

ANAT.ISTA DE CONTROILE wEXTERNCO S

Corresponderé no QP, a AHDIIQB_DE_CQHIAS

« Cargo transformado.

Nota 202

— AUXIT.ITAR DR CONTROTLE Y TERNO L

ponderé no QP, a AHKILIAB_DEﬁAUDl:

- -
- —— Ty o

- Cargo transformada. Corres
TORIA_DE _CONTAS PUR[ICAS .
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CGr1uro Ocuracionadl s

PROCURATDICOIR

O Grupo Ocuracililonal &

i1incorrrorado ao Adenominado, no
P . de "CMAniloolLdrio Publico

Junto ao Tribunadl cde Contas'.

Nota 21 =
— PROCURADOR-=

- Cargo transposto para o QP com o mesmc nome.

e Vem e mrm e A R S G W G Arh AL S S e S el S e T T
———_—_.-.————_—--.-—-———-n.————-——--.————--—q———————-qu—————---.———

="_"_'.==:::============::====:::::::::========================!=====.
Cr1uuro Ocuaaroac 1onal s
AUDTTOR
- Cargo transposto para o QP.
Grupo_QOcupacionsl:
CONSELHETRO
Nota 23-=
— CONSEIHETIRO -
- Cargo transposto para o QP.
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VIPDORES COMISSIONAINIEG

-----

Ihpae st

e T L LY T Ll g

H ' ' ! Busere
" ' Queg- | EEHUNERACAD HENSAL E8 UIC 3 da Rola
(00108 " fatarena b b= ! Lplica-
t g ) dede ) aane tlva sobre
CANGOS Vprovincoto) de ) Temel- 1 Grati- | Vqualill-
it !eargos ) meato ! fita- | cagorn @
i : : toeao ¢ TOTAL % atelbul-
a) EI 1 N 1 T Y N U | eoes
" ' : H ! !
mene i ' ' it H !
T¢-CUB-01 " H H H ! H
--------- " H : 1 H '
- Diretor Brecutivo Geral 41 LS 1 10 LK et O
- Consultor Jurldico Chefe 13 LIVRL 1! 0! 101 W o
- Assessor Tecafco Chefe 13 LIVRD § 1y LR 104 W W
" 1 1 3 ] ]
1¢-Co8-02 i i : i i i
''''' - " H ' ! H '
- Diretor g Apolo loterso 1} 15 1y ) 60 1 O
Cbirdebdive Ml 1 3 1 1% mrooel.d 8
i H H ! ' !
1C-C04-03 " ' H H ' '
--------- " ! H ! 1 H
- Chefe de Cabisete LA AL 1 b} 1 % ! - ]
: Chefe de Departaaeato 14 1S H 6! (b) 4 5 ey 11
- Basessor Tecalco T - A (b} 55 ! e} 08
- Seeretario do Pleno vl 1) ! 54 et 09
- Seccetario de Comra  } LS ) 2! b} KL I B
- hasist.Bsp.da Presidescial} LIVRIE ! 11 0! 5 By 1
- Asseazor de Comunicacao )} LIVRE |} i ! 5 ! %! 1
1% ] 1 ] ] ]
i ] ] ] (] 1
TC-COK-04 " : H H H '
----- - " H . ' : '
- Chefe de Divisao R 18! (s} B e b R
. Secretaria de Gablnete 4 LITRL | §! ) K B! U
- hssistente de Cabinete ) LIVRE § 1) 3! ¥ 6! 15
" ' ' ! H '
1C-CoM-05 " H \ ' { H
smvvenee- H ! ' ' ! H
- Chefe de Service oo k| (o ¢ riJH R R | ]
- Secretaria de Diretor 3} L8 3 3 (b} } 25! .t 1
" ! ' : t H
1C-C0H-05 " H H ! ' H
""""" - ] ' ' ! H H
- Agt.Cond.de Telc.de Rep. 0 OLIRL [ 1 i Hn: 11
" ] ) [] 1 ]
e ] ] [] 1 []
TOTAL #aid )} -— | 1V R R R HE

e ET—ssuwwassmmws

{a) - Bxcete Procursdor Geral, provido ¢ resunerado de acordo coa ¢ Hinlaterio Publlco,
{d) - LS = Provincnto lisltado o funclooarios, LIVRE = Provisento 1ivre.

{¢) - Jo caso de funcionarie do QFP, este ters acrescido a4 rexuseracas do sew cargo perenests

o valor da g7 Micacao do cargo es conlosto,
{4) - Acrescizo ao veaciseato pelo exereleio do cargo.

(QXC)



Anoxo L1XL

QC
QUADRO DR
SERVIDORES C:CDbiJ:ESESJZCDbJJ\IDCDEB
DESCRICHKO do=
REQUISITOS DE PROVIMENTO
E SUMARIO DAS

J\ﬂDIRJEIBLJJZCJESIBES BASICAS
dos cargos integrontoo

TC—COM—0O1

e o = 8 Ol =

10 L IRFSTTO R I FRCUITT TR GERAIL

- Ragulalngs_da_Ezgximan;Q; Livre indicacéo do Presidente do TC
homologada pelo Tribunal Pleno, entre funcionérics do QP, inte-

grantes dos Grupos Ocupacionais »AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS" e
“APOIO GRADUADO".

- Atribuicdess

- Participar do planejamento técnico, administrativo e financei-
ro do TC.

Coordenar a execug8o do orcamento e dos programas de trabalho

do TC a cargo das Diregtorias de APOIC INTERNO (DIRP1) e de AU-
DITORIA E FISCALIZACKO (DIRAF).

- Prestar assisténcie e apoio ao Presidente e aos membros do TC,
para desempenho das tarefas que lhes cabem.

- Participar de outras tarefas de direcdo superior que lhe sejam

cometidas pelo Presidente do PC e pelos Presidentes de Cama-
ras.

Noto Q2=

CONSULLTOR JURIDTICO CHERE:

- Rgguisizna_dg_zzgximgn;n; Advogado com O minimo de cinco anos de
experiéncia em advogeacia, de j1ibada reputacédo moral e profis-
sional. proposto livremente & homologacdo do Tribunal Pleno pelo
Presidente do TC, a quen cabe & nomeac#o, podendo esta recalr em
Assistente Juridico do TC com a8 qualificacdes aqul exigidas.

- Atribuicfenml

- Supervisionar, técnica e administrativemente, & CONSULTORIA
JURIDICA DO TC, responanbilizando-se pela eficiéncla dnota.

- continua a pag. 2 -



-2 -

- Participar do planejamento técnico, administrativo e financei-
ro do TIC.

- Prestar assisténcia e apolo ao Presidente e aos membros do TC,
no campo Jurldico, para degempenho das tarefas que lhea cabem.

- Participar de outras tarafae, de interesse do TC, relaclonadas

com assessoria e representuglio, no caAmpo juridico, PpoOr soll-
citacBo do Presidente e dos membros do Tribunal.

MNMota O

ASSIESSOR O TINCNTCO CHERFIRK =

Requisitos de Provimentol Livre indicacdo do Presidente do TC,
homologada pelo Tribunal Pleno, entre profissionals graduados de
experiéncia comprovada em estatistica. economia, administragéo
ou financas, preferencialmente no Servico Publico.

- Atribuicdea:

- Supervisionar, técnica e administrativamente. a ASSESSORIA
TECNICA DO TC, responsabilizando-se pela eficiénela desta.

Participar do planejamento técnico, administrativo e financel-~
ro do TC.

- Prestar assisténcia e apolo téenico ao Presidente e aos mem~

bros do TC no exame de problemas operacionails, administrativos
e financeiros do Tribunal.

Participar de outras tarefés de apolio técnico que lhe

3 : sejan
cometidas pelo Presldente e pelos membros do TC.

TC—-COM—O02

Notasa 0O4:c

DTRETOR DE APOTIO ITNTERNQ =

—.Eeguisihna_dﬂ_EnnximnnhQ;_Livre indicacfo do Presidente do TC.
homologada pelo Tribunal Pleno, entre funcioné&rioce dos Grupos
Ocupacionais *APOIO GRADUADO", "CONTROLE EXTERNO" e "CONSULTORIA

JURIDICA”, do QP, ou "REDATOR DE ATAS" e "TECNICO DE NIV SUPE~
RIOR", do QS.

. Sob a supervisido do Diretor Executivo Geral, dirl-
gir, responasabilizando-sae pela eficiéncla. o8 6rg8os © servicos
de apoio administratisvo, material e financeiro ao desenvolvi-
mento das atividades técnicas do TC.

- continua & pég. 3 -



Notno O 2

PDIRIETOR DE
AUDITORIA E FISCALIZACHKO:

- Requipitos de Provimento: Llvre indicacZo do Preaidente do TC,
homologada pelo Tribunal Pleno, entre funcionérioe do QP ocupsn~
tes do Grupo Ocupacional "CONTROLE EXTEHRNO™.

- Atribuigges: Sob a supervisdo do Diretor Executivo Geral, diri-
gir. responsabilizando-se pela eficiéncia. os 6rgéos e gervicos

do TC destinados & execugdo das tarefas de controle externo ine-~
rentes ao Tribunal.a

TC-COM=—O3
Nota OG

CHEFE DRE _GABINETHE:

- Requisitos de Provimento: Livre indlicacdo, pelo membro e pelo
Presidente do Tribunal, a quem cabe a nomeagdo.

- Atribuicfes:s

- Coordenar o planejamento e & execucio dos servigos de apelo

técnico e administrataivo a cargo dos Gabinetes do Presidente
e dos membros do TC.

- Exercer tarefas de controle e representacio que lhe forem CO=

metidas pelo Presidente ou pelo membro do Tribunal a que esti-
ver vinculado.

Nota Q72

CHEFRFR D DEPARTAMBENTO o

- Requisitos de Proyimento: Livre indicacko do Presidente do 'Tgo
entre funcionarios dos Grupos Ocupacionais "APOIO GRADUADO" .,
~CONTROLE EXTERNO" ou "CONSULTORIA JURIDICA", do QP, ou "REDATOR
DE ATAS" e “TECNICQO DE NIVEL SUPERIOR”. do QS, ouvidos OgPiPEtor

da Area em que o Departamento estiver inserido e o Diretor Exe-
cutivo Geral.

- Atribuicdes: Dirigir, técnlca e administrativamente, subordinado
a Diretoria prépria, o Departamento para que for designado., €U~

jas finalidades serfo defindidas, em cada caso, pelo Regimento
Interno do TC.

- continua & pég. 4 =



Nota O =

ASSESSOR TRECNITCO:

- Requisitoa de Provimento: Livre indicacBo do Presidente do TC,
entre funcionédrios dos Grupos Ocupacionais "APOIO GRADUADO",
“CONTROLE EXTERNO" ou “"CONSULTOR JURIDICO", do QP. ou "REDATOR

DE ATAS" e “TECNICO DE NIVEL SUPERIOR". do QS, ouvido o Assespor
Técnico Chefe.

- AtribuicBes: Participar, de acordo com a respectiva especializa-
cZo. da elaborac8Bo, isoladamente ou em grupo multiciplinar de
trabalho, da exeocuglio e do controle dos estudos, programas 9o
projetos de reeponsabilidade da Assessoria Técnica.

Nota 09 =2

S ORETARTIO. DO PILFENO =

. Livre indicacso do Presidente do 1C,
homologada pelo Tribunal Pleno. entre funcioné&rios do Grupo Ocu-
pacional “CONSULTORIA JURIDICA". :

Zeom: Seocretariar as sessdes e cheflar os servicos de Se-
cretariado do Pleno do TC, de acordo com as atribul¢tes e o8 en-

cargos previstos no Regimento Interno deste.

NMota 10 =

SECRETARTO DE CAMARA

- Reguisitos de Provimento: Livre nomeacioc do Presidente do TC,
homologada pelo Tribunal Pleno. entre funcionérios doa Grupos

Ocupacionais "CC':'"JLTORIA JURIDICA" (QP) ou "REDATOR DE ATAS"
(QS).

- Ahnihnigﬂaa; Secretariar as sessdes e chefiar os gervicos de Be-
cretariado de Camara Deliberativa do TC. de acordo com as atri-
buicSes e os encargos previstos no Regimento Interno deste.

- Reguiaitos de Provimentoz Livre nomeacBio do Presldente do TC,
preferencialmente com graduagio em direito.

- Atribuicéiesa: Assessorar 0 Presidente no desempenho de sual fun-
cdes internas e externas, notadamente no proceessamento e inetru-~
cZo do expediente. incluslive acompanhamento de demandas e proce-
dimentos Judiciais em gue © Tribunal tenha de intervir.

~ continua & pég. 6 -



Nota 3122

AooaSOR. _DE COMUNTOCACHKO

~ Requisitos de Provimento:l Livre nomeacdo do Presidente do TC,

aprovada pelo Tribunal Pleno, entre pessoas com habilitacBa le-
gal.

- Atribuicges: Coordenar e promover a comunicacfo soolal do Tribue-
nal. através da imprensa, falada e escrita. e outros melos téo-

nicamente recomendaveis, com vistas &s mais corretas, amplas o
permanentes informacles A& opinido piblica.

TC—COM—04

Noto 13-

CHEFRE DE _DIVISHKO-:

- Requisitos de Provimenteo: Livre nomeacdo do Presidente do TC,
por proposta do Diretor Executivo Geral. entre funcionérioe dos
Grupos Ocupacionails “giHVICOS AUXILIARES DE NIVEL MEDIO" ., "APOIO
GRADUADO", "CONTROLE EXTERNO" e "“CONSULTORIA JURIDICA". do QP., e
dos funcionArios dos grupos ocupacionails "SERVICOS TECNICOS ES-~
PECIALIZADOS" e "ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS" do QS.

- Atribuic@es: Dirigir, com subordinacHo imediata so Chefe do De-
partamento competente. a diviefo deste gue lhe for cometida. en-
carregando-se pela chefia dos servigos © responsabilizando-se
pola eficiéncia da mesma.

Not.a 14o
SIECRETARITA i ) N GCABRTNEICE =

- Requisitos de Provimento: Livre nomeeCso do Presidente do TC,

mediante indicagi3o do titular do Gabinete a que ©O cargo estiver
vinculado.

- AtribuicBies: Secretariar o Presidente. o membro do TC ou o Pro-

curador Geral, nas suas atribuicdes técnicas, administrativas e
de representagéo.

Nota 1.5

ASSISTENTE DI GARINETLTRK 2.

- Requisitos de Provimento: Livre nomeacio do Presidente do TC,

mediante indicacBo do titular do Gabinete a que © cargo estiver
vinculado. '

- Atribuic@aes:  Auxiliar o Chefe do Gabinete na distribuicBo., co=
ordenacio, execucdo e controle dos respectivos Bervigos.

- continua & pég. 6 -



TO=COM—C
Nota 162,
CH R B E DE _SERNITLCO =

-~ Renuigites de Provimento: Livre nomeaciioc do Presidente do TC.
entre funcliondrios integrantes do Grupo f)cupacional "SERVICOUS
AUXILIARES DE NIVEL MEDIO" (QP) ou do lirupo Ocupacional “SERVI-
C0S TECNICOS AUXILIARES ESPECIALIZADOS™ (Q3).

- AtribulcSea: Dirigir os servicos inerentes a pegmento de divi-

aha. de acordo com as finalidades e atribuicdes discriminadas na
norma correspondente.

Nota 17-=
SECRETARIA DE DIRETOR:

- Regwisitas de Provimento: Livre nomeacio do Presidente do TC.
entre funcilonirios . do Grupo Ocupacional "SERVICOS AUXILIARES DE
NIVEL MEDIO" (QP) ou do Grupo Ocupacional "SERVICOS TECHICOS AU-
YI1LIARES ESPECIALIZADOS" (QS), em ambns oz casSoa por proposta do

Diretor competente ou do Consultor Juridico Chefe, encaminhada
através do Diretor Executivo Geral.

TC-—-COM—0 6

Nota 162

AGENTE CONDUTOR DR
VEILCULOS TOE REPRESENIACEO

- Requisitas de Provimento: Profissional habilitado. inclusive do

QP. indicado livremente pelo usuério do veicule de representa-
cio.

- Atribuicdes: Conduzir velculo de reprernntaciio de acordo com &s
instrucdes que receber do respectivo uuvuario.
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=
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AT remare~ ‘ar

Tobo lo

ﬂ?EQE&bJESI?CDESJ:C?E&C)/’U352£\bdESI?C)Ide!\C:Z&CD
de caxrgos

i S S S S A e YV Al S U o S - gy L

GRUPO

A TRANSFORMAR/TRANSPOR

—— -

OCUPACIO™RL OU CARGO

GRUPO OCUPACIONAL OU CARGO
TRANSPOSTO(*)/TRANSFORNADO(**)

AUXTLIARES

-~ Agente

Agente
- Agente
- Agente

- Agente

- e e —

de Servicos Gerals

de Portarla

Condutor de Velculos
Auxiliar Administrativo

Administrativo

=l

s

: CNT —
AUXTT.TARIES

EFESPECIAT.IZADOS S

- Agente

Agente

Agente
- Agente

- Agente

Administrativo
Datilégrafo
Mecandgrafo
Operador de Som

de Telecomunicagles

~ Agente Técoico Docuzentarista

———-————-——---—----—--——---ﬂ---

LITARES BASITICOS

- Agente de Servigos Gerais (*)

- Agente de Portaria (*)

- Agente Condutor de Veifculos {#)
— Ageats de Protocolo o Trasitaglo  <Xk%) ! |

— Transforsado en ACEHIZ DB DOCUMERIACAO do Grupo
Qcupacional seguinte.

o — o . oo e S o — =" -—-—---------O---

£ L —

- s ]

LIARES DR
NITVEL, MEDIO

- Agente de Documentacéo (xx)
- Idem (**)

~ bgente de Reproducic do Docussatos (£1})

- Agente de Documentac@o (%%)
— Mgeate de Reproducdo de Docunentosct®?

- Agente de Documentac&o Ex*)

Técnico em ManutencBo (¥%¥)
- Digitador (*%¥)

- Coletor de Dados (*%¥%)

-~ Operador de Computador (x%%)

- continua & pég. 2 -
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Situagao ATUAL

GRUPO OCUPACIONAL OU CARGO
A TRANSFORMAR/TRANSPOR

AT INTDADES
TR CONITLCO) —

Q-l- 1--t;rEI EI :; E S
- Médico

~ Enfermeiro

- Bibliotecério

- Técnico de Nivel Superior e
Redntor de Atas

- Assistente Jurldico

S — - —— —— i o i i A S T S S W D S g e w— el

. e G SAD R S W A S e SN W S S D A R Y SN D S

o e do Wik e S D A P A U T G S D R SR N S Ak e e

GRUPO OCUPACIONAL OU CARGO
TRANSPOSTO( * ) /TRANSFORMADO (%% )

i o e S S . —— g S v S Y D NS S SN g ik I A b e P ks S S 6 S

APCOQTICO
GRATDUIATIC)
- Médico (x)
- Enfermeiro {(x)

- BibliotecArio (*)

- (%KX )

- Informata (kK% )

Transposto para o Grupo Ocupa-
acional: CONSULTORIA JURIDICA

- Inspetor de Engenharia
- Analista de Controle Externo

- Auxiliar de Controle Externo

= Judltor de Contas Pibllcas (4%}

~ juditor de Contas Pdblicas (#¢)
- huxiliar de Auditorls de Contes PGblicas (4)

—— -—— - el

AUDTTORTA GERAIL

- Auditor <*)




Situacio ATUAL Situacio PROFRO STA
GRUPO OCUPACIONAL OU CARGO CRUPO OQCUPACIONAL OU CARGO
A TRANSFORMAR/TRANSPOR TRANSPOSTO(*)/TRANSFORMADO(**)

-------—-——————-m—--—-——-——-———— -—-———-———.———-——————-—-——-———-——-—

ATIVIDADES
TECNICO— CONSULTORIA
CIENTIFICAS JURIDICA

- Assistente Jurlidico - Assistente Juridico { %>

-—-.——-..-—--——-—-n——---—_—-—--——-——-——--——-—_-——.-—q--———-——-——-q—--———q-—--—-—

PROCURADORIA MINISTERIO rPU—
BLICO JUNRTO AQC
TRIB.DE CONTAS

- Procurador - Procurador {¥%*)

- Sub-Procurador Geral (¥¥x%)

<*) - Cargos tranapostos

{(*%) - Cargoa-transformadoa

(k¥x) - Cargos criados.

(kX)) - Inseridos no Quadro Suplementar e declarados extin-

tos quando vagarem.



L2i nQ 5.607, de 26 de junho de 1992

Institui o Plano de Cargyos e Carreiras
do Tribunal de Contas do Estado da Pa-
raiba (PC/TC), disciplinando sua
plantacdo e operac¢io,e da outras
vidénciag.
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Anesxo ITTITXI
Cdurevcir o Ao

SIERVIDORES COMISSITIONAILDOS . (QC)H
H [ ! ~ b Nureyg
(' i Quan- | RERUNERACAD WENSAL EH WVC oda tinty
CANIGS [E Wsburern 1 - ] P Faplace-
E H in Vodade  [m-mmmrmmmmmme e e e thiva sotne
LARGHY Vvopyarcatol  de | Yenri- | Grati- | bognaling:
i Vovrgos |omsato 1 ficas I cadass e
I [ | I can bOI0TAL 1 alvahule
(a) 1 (b O § R T ¥ 1 {dy i I coes
I | | | | ]
---------------------------- R e B L e L
TC-COH-21 ! | i | | i
--------- [ [ ! I | i
- Livetor Ewecotive Daval 14 L3 ! i (c) | 79 | oo o
- Consultar Juridico Chete {1 LIVRE | i1 78 | 76 | 149 | o2
- Assessov Tecnica Cwefe 11 LIVRE | i 791 701 149 | 23
i} [ } | | }
TC-COH-42 i | 1 i | |
--------- il [ t | | ]
~ liivetar de fpmio Interna 1T LS I 11 (SN &8 1 ! 84
- Dir de fudit £ Fiooal H LS I it ey | 6 | | 85
" { | | [ [
TC-L0h-83 i i i ! I 1
e il } | I | {
= Chede 2 Bahircte 1 LmeE B 49 | 99 1 91 94
= Chede o fepartamopbo 1 13 | &1 (c)y | 35l | a7
- fsgessyr Tecnicn I LS t gi | {c) | o9 | | 65
- Secretario da [ena i LS | it (r) | 9 | N7
- Secrefario d= Canos I LE | 2| {ey 251 oo i9
- Assist Eop.dz Presidencialt LIVRE ) il 40 | 59 1 95 1 {
- fAssestar de Comonicsean 11 LIVRE | i1 49 | 551 251 c
: t | I | i |
FC-COH-8d [ t 1 i } !
———————— [l 1 | | i !
- Chefe 42 Biwizan it L5 1 ig | (ch 1 351 o 3
- Secrebaria de Osbinete L LINPE | 21 391 351 &34 i4
- fAssistente de Gabinete [ LIVRE | i4 | 321 3! 65 1 i5
I I ! | | ]
T6-CiH-05 i [ { | { {
--------- I ] | | | |
- Chefe de Savwi®y i L5 ! 3010 {cd | 31 1 £i
~ Qecretaria de Mirotnr ' 15 i 3 {c) | 23 I i7
i1 | | i } i
TC-COH-24 il ! i | i {
--------- il | | | i |
- fgh .Lond de Veuo do Rep 11 LIMGE a1 £¢ | ¢ | ig | i8
I i f | { |
TOTAL +rit+ §] =- f 271 - | - | - f -
(@) = Exceta Frace -0 Geval, previde e remunerada de acoidu Com o Hiristerio Publice
{b) ~ L5 = Frovir+ta limitado a Funcioaavins. LIVEE = Provisonto tivie,
{c) - No casq o Teouonacto do GFF, eshe tera acrescido a vorinevacan do sed Cargd permansnte

o valor 71 nintiTicacao do cargo ep ropissan.
(d) - Acrescimg »n v peentn pelo exacricin do cavgo



Lei n? 5.607, de 26 de junho de 1992

Institui o Plano de Cargos ¢ Carreiras
do Tribunal de Contas do Estado da Pa-
raiba (PC/TC), disciplinando sua ime-

plantacdo e operagdo,e di outras pro-
vidéncias.
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