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ESTADO DA PARAIBA

LEIN.° 7.309 DE 10 DE JANEIRO DE 2003

Proibe discriminagdo em virtude de
orientacdo  sexual e da outras
providencias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a
seguinte Lei;

Art. 1° - E proibida qualquer forma de discriminacé@o ao cidaddo
com base em sua orientagdo sexual.

§ 1° - Para efeito desta Lei, a liberdade de orientagdo sexudl
compreende -a forma pela qual o cidaddo expressa abertamente seus afetos, a
maneira que se relaciona emocional e sexualmente com pessoas do mesmo
sexo ou oposto, sejam eles homossexuais masculino ou feminino, independente
de seus trgjes, acessorios, postura corporal, tonalidade de voz ou aparéncia.

§ 2° - Para efeito desta Lei, entende-se por discriminagcdo qualquer
ato ou omissGo que caracterize constrangimento, proibicdo de ingresso ou
permanéncia, exposicdo a situagdo vexatdria, tratamento diferenciado,
cobranga de valores adicionais ou preterimento no atendimento.

Art. 2° - Constitui ato de discriminagdo em razdo da orientagdo
sexual, dentre outros:

I - impedir ou dificultar o acesso, recusar atendimento usudrio,
cliente ou comprador, em estabelecimentos pUblicos ou particulares;

Il - recusar, negar ou impedir a inscrigdo ou ingresso de aluno/a em
estabelecimento de ensino publico ou privado de qualquer grau;

I — impedir o acesso nas escadas ou elevadores sociais de edificios
privados ou publicos;

IV - impedir 0 acesso ou uso de transportes objeto de concessdo ou
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V - negar ou dificultar o aluguel ou aquisicdo de imébveis;

VI - recusar, dificultar ou preterir atendimento meédico ou
ambulatorial em hospitais da rede publica ou privada;

Vil - recusar, dificultar ou preterir a doagdo de sangue, em bancos
de sangue da rede puUblica ou privada;

VIl - praticar, induzir ou incitar pelos meios de comunicagdo social
ou por publicagdo de qualquer natureza, a discriminagdo ou preconceito com
base na orientagdo sexual;

IX — fabricar, comercidlizar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas,
ornamentos, distintivos ou propaganda que incite ou induza a discriminagdo, o
preconceito, o 6dio e a violéncia com base na orientagdo sexual;

X — negar emprego, demitir sem justa causa, impedir ou dificultar a
ascensdo profissional na iniciativa publica ou privada;

Xl - impedir ou obstar o acesso de alguém devidamente habilitado
a qualguer cargo da administracdo direta e indireta do Estado e das
concessiondrias de servicos publicos estaduais;

Xl — exigir a redlizagdo de teste anti-HIV como pré-requisito a
participagdo em concurso publico e/ou selegdo de recursos humanos por
empresa privada.

Art. 3° - E vedada & administrac@o estadual, direta e indireta, a
contratagcdo de empresas que reproduzam as préticas discriminatérias
relacionadas nesta Lei.

Ar. 4° - A prdtica de qualquer ato discriminatdrio sujeita o infrator as
seguintes sangoes:

- mulia;

i suspensdo  tempordria do alvard ou autorizagdo de
funcionamento;

Hl - cassacdo do alvard ou autorizagdo de funcionomentoQ
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Art. §° - Na aplicacdo de multa, serd levada em consideragdo o
capacidade econdmica do estabelecimento infrator.

Paragrafo gnico - Quando associado o atos de violéncia ou oulras
formos de preconceilo baseada na raga ou cor, género, portadora de
necessidades especiais, convicgdo religiosa ou politica e condicdio social ou
econdmica, a mulla serd friplicada devendo ser aplicada conjuntamente a
suspens@o tempordria do funcionamento.

Art. §° - Os casos de comprovada reicindéncio implicard na punicdo
méxima, isto &, a cassagdo definitiva do dlvard de funcionamento.

Art. 7° - Num prazo de 90 [noventa) dias, a contar de suaq
publicagdo, o Poder Execufivo Estadudl regulomentard o presente Lei, de modo a
abordar, no minimo, os seguintes disposifivos:

| = Indicag@o dofs} orgdols) estadudl{isi e municipai(is) com
competéncia para acolher as denincias de infragdo;

il - Procedimentos na forma de processo administrativo para
apuragdo das denincias, inclusive quanto a prazos e framitago;

i — Critérios de punigdo, tais como: valores de multa, formas e prazos
de recolhimento e anuncic publico das songdes;

IV ~ Destinar o valor da mulia para Organizagdes Nbo
Governamentais {ONG's) que iratem de questdes relacionadas com a
discriminagdo da vitima;

V - Garanfia de ampia defesa gos acusados por denincics;

Vi - Campanha de divulgacdo e conscientizagdo no Gmbito dos
orgéios publicos estaduails e municipais, o funciondrios e contribuintes, do teor
desta Lei e sud regulamentocdo.

Art. 8 - As auloridades oficiodas nfio poderfo recusarse d
determinar a aberiura de processo adminisirativo sempre que a denuncio for
apresentada por meio de reguerimento escrito ao 6rgdo Estadudt ou Municipal
definido pela regulamentagdo, sob pena de responsabilidade funciondQ
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Paragrafo uUnico - Tal requerimento poderd ser apresentado por
qualquer pessoa ou Organizagcdo Nao Governamental (ONG), mesmo que o
requerente ndo tenha ido a pessoa diretamente prejudicada pelo ato
discriminatério.

Art. 9° - Ficando constatada a incitagcdo ao 6dio e a violéncia, a
autoridade publica deverd comunicar o ocorrido & autoridade policial e ao
Ministério PUblico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 10 - No caso de producdo de materiais com carater
discriminatério, o érgdo publico deverd redlizar a apreensdo dos mesmos e,
quando considerado procedente a denuUnciq, a destruigdo de tais materiais.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor a data de sua publicagdo.

Art. 12 - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

PALACIO DO @NO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, 10 de janeiro de 2003; 1134 dd Proclomacgdo da Republica

L.

CASSIO C A
Governador



