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Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remunerac¢des dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado da Paraiba
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAI:iTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdes
dos Servidores do Poder Judiciario do Estado da Paraiba, instituido pela

presente Lei, fixa as diretrizes basicas da politica de pessoal do 6rgdo, os
requisitos de admissdo, as atribuigdes, a mobilidade nas carreiras, a

estrutura dos cargos que compdem o seu Quadro de Pessoal e os respectivos
padrdes e classes de remuneragao.

Paragrafo unico. O quadro de pessoal do Poder
Judiciario do Estado da Paraiba € composto pelo conjunto de carreiras,

cargos e fungdes comissionadas, assim instituidos na forma da Lei.

Art. 2° Para efeito desta Lei, sAo adotadas as seguintes
terminologias, com os respectivos conceitos:

I — atribuigdes — o conjunto de atividades necessarias a
execu¢do de determinado servigo;

II — fungdo — a atribuig@o ou o conjunto de atribuigdes
que a Administragdo confere a cada categoria profissional ou comete
individualmente a determinados servidores para a execugdo de servigos;
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IIl — cargo — a unidade de competéncia instituida na
organizagdo do servico publico, com denominagio prépria, atribuigdes,
responsabilidades especificas ¢ remuneragdo correspondente, para ser

provido e exercido por um titular, para exercicio de sua fungdo, na forma
estabelecida em Lei;

IV — carreira — o agrupamento de classes da mesma
profissdo ou atividade, escalonadas para acesso privativo aos titulares dos
cargos que a integram;

V — cargo de carreira — aquele que se escalona em
classes, para acesso privativo de seus titulares;

V1 — padrdo — indica cada grau que compée a escala de
vencimento da carreira e onde o servidor é posicionado;

VI1I - classe — o agrupamento de padrdes dos cargos do
quadro de pessoal do Poder Judicirio do Estado da Paraiba;

VIII - nivel — o desdobramento que identifica a
posi¢io do cargo na estrutura da carreira, de acordo com o grau de

qualificagdo e escolaridade formal exigida para o seu ocupante,
compreendendo:

a) Nivel Basico (NB), constituido por cargos que
exigem dos seus ocupantes escolaridade de nivel de ensino fundamental
completo;

b) Nivel Médio (NM), constituido por cargos que
exigem dos seus ocupantes escolaridade de nivel de ensino médio completo
ou formag#o técnico-profissional equivalente;

¢) Nivel Superior (NS), constituido por cargos que
exigem dos seus ocupantes escolaridade de nivel superior completo.

3° Integram o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes:

1 — Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo com
Denominagdo Transformada (Anexo I);

[l - Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos
(Anexo II);

IIl - Tabela de Acomodagdo dos Atuais Servidores
(Anexo I1I);

Tabela de Incentivo & Qualificagiio (Anexo 1V);
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V — Avaliagdo de Desempenho (Anexo V);
VI — Tabela de Reajuste de Vencimentos (Anexo VI).

CAPITULO II
DA ESTRUTURACAO

Art. 4° O Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado da Paraiba compreende:

I — um Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo,
estruturado em classes e padrdes, e as qualificagdes exigidas para o seu
desempenho, os quais estdo relacionados no Anexo I desta Lei;

II — um Quadro dos Cargos de Provimento em
Comissdo e Fungdes de Confianga, compreendendo atividades de Diregao,
Assessoramento, Coordena¢do ‘e Controle Superior e Intermediario,
segundo a natureza e grau de responsabilidade das atribui¢des conferidas,

definidos nas Leis n°® 7.723, de 27 de abril de 2005, e n° 8.223, de 16 de
maio de 2007.

SECAO 1
Dos Cargos Efetivos

Art. 5° O Quadro de Pessoal Efetivo do Poder
Judiciario do Estado da Paraiba ¢ composto pelas seguintes Carreiras,

constituidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo:

I — Analista Judiciario;
IT — Técnico Judiciario;
III — Auxiliar Judiciario.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo que integram
as carreiras a que se refere o art. 5° desta Lei sdo estruturados em Classes ¢

Padrdes, na forma do Anexo II desta Lei, observadas as seguintes areas de
atividade:

[ — area judiciaria, que compreende os servigos para
cuja execugdo se exija do ocupante a titularidade superior de bacharel em
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Direito ou escolaridade de nivel médio, abrangendo processamento de
feitos, execugdo de mandados, analise e pesquisa de legislagdio, doutrina e
jurisprudéncia nos vérios ramos do Direito, bem como elaboragio de
pareceres juridicos;

II — 4rea de apoio especializado, que compreende os
servigos para cuja execugdo se exija do titular do cargo o devido registro no

orgio fiscalizador do exercicio da profissdo ou o dominio de habilidades
especificas, a critério da administragdo;

III — area administrativa, compreendendo os servigos
atinentes & administra¢do e treinamento de recursos humanos, material,
patrimbnio, licitagSes, contratos, transportes, seguranga, orgamento e
finangas, controle interno, auditoria, informética, atendimento ao pablico e
outras atividades de apoio administrativo.

Paragrafo unico. Quando, por exigéncia legal, for
necessaria a formagéo especializada ou, para o exercicio das atribui¢des do
cargo, for exigida habilidade especifica, as areas de que trata este artigo
poderdo ser classificadas em especialidades.

Art. 7° As atribui¢des dos cargos que integram o
Quadro do Poder Judiciario do Estado da Paraiba serfio definidas em
regulamento, observado o seguinte:

1 — Analista Judicidrio — atividades de planejamento;
organizaglo; coordenagdo; supervisio técnica; assessoramento; estudo;
pesquisa; elaboragdo de laudos e pareceres;

Il ~ Técnico Judiciario — execugdo de tarefas de
suporte técnico € administrativo;

111 — Técnico Judiciario — Especialidade Execugdo de
Mandados — atividades relacionadas com a execu¢do de mandados e atos
processuais de natureza externa, na forma estabelecida pela legislagdo
processual civil, penal, trabalhista e demais leis especiais;

IV — Técnico Judiciario — Especialidade Taquigrafia —
executar atividades relacionadas com o registro, tradugio e revisdo de notas

taquigraficas;

V — Auxiliar Judiciario — atividades basicas de apoio
operacional.
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§ 1° Para fins de identificagdo funcional, aos
ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, cujas fungGes estejam
relacionadas com a execugio de mandados e atos processuais de natureza
externa, ¢ conferida a denominagio de Oficial de Justiga Avaliador.

§ 2° Os cargos de Oficial de Justica Avaliador ¢ de
Taquigrafo Judicidrio enquadrar-se-i30 no mesmo grupo ocupacional a que
pertengam, conforme estabelecido no Anexo 1.

SECAOQ 11
Dos Cargos de Provimento em Comiss#o

Art. 8° Os cargos de provimento em comissdo sdo
compostos pelo conjunto de atribuigdes, fungdes e responsabilidades,
providos por critério de confianga, declarados em Lei, de livre nomeagdo e
exonera¢do pelo Presidente do Tribunal de Justiga.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em
comissdo e fungdes comissionadas integrantes da estrutura do Poder
Judiciario do Estado da Paraiba sdo os definidos nas Leis n® 7.723, de 27 de
abril de 2005, e n° 8.223, de 16 de maio de 2007. |

Art. 9° O servidor do quadro efetivo do Poder
Judiciario do Estado da Paraiba, nomeado para cargo de provimento em
comissdo, poderd optar pelo vencimento do cargo efetivo, acrescida da
gratificagdo de representagéio e exercicio do cargo em comissdo, ou pela
percepsdo integral da remuneragéo do cargo comissionado.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO E DO INGRESSO

Art. 10. O ingresso em qualquer dos cargos de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado da
Paraiba dar-se-4 no primeiro padrio da classe “A” respectiva, apds a
aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

Art. 11, Para o ingresso nos cargos efetivos do Poder
Judiciario do Estado da Paraiba, sdo requisitos de escolaridade:
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I — para o cargo de Analista Judiciario — curso de nivel
superior, inclusive licenciatura plena, correlacionado com a especialidade,
se for o caso;

1l — para o cargo de Técnico Judicidrio — curso de nivel
médio ou curso técnico equivalente, correlacionado com a especialidade, se
for o caso;

111 — para o cargo de Auxiliar Judicidrio — curso de
nivel fundamental.

Paragrafo Gnico. A administragio poderd exigir
outros requisitos além dos previstos neste artigo, tais como formagio
especializada, experiéncia e registro profissional, desde que previstos em
regulamento e especificados no edital do concurso.

CAPITULO IV
DA MOBILIDADE NA CARREIRA

SECAO I
Das Normas Gerais

Art. 12, A mobilidade na carreira consiste na
movimentagdo do servidor ocupante do cargo efetivo para padrdo e classe

superior a que pertenga, a se realizar por progressdo funcional e promogio,
respectivamente.

Art. 13. A mobilidade do servidor efetivo e estavel
destina-se ao crescimento através do incentivo a qualificagdo profissional e
do aperfeigoamento das técnicas de exercicio das atividades laborais, com
vistas a elevagiio da auto-estima e ao seu desenvolvimento funcional.

Art. 14. A progressdo e a promogdo resultardo sempre
de avaliagdo formal de desempenho e, ainda, da observancia das regras

estabelecidas nos artigos seguintes, produzindo efeitos financeiros para o
servidor a partir do primeiro dia atil do més subseqiiente ao da concessdo.
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§ 1° A mobilidade, em qualquer de suas modalidades,
do servidor que estiver ingressando na carreira somente podera ser realizada
ap0s o intersticio minimo de 02 (dois) anos, contados a partir da habilitagdo
do servidor em estagio probatdrio.

§ 2° O intersticio necessirio para qualquer das
modalidades de movimentagdo do servidor iniciar-se-a a partir da vigéncia

desta Lei e suspender-se-a pelo seu afastamento para exercer atividade
politica ou para tratar de interesses particulares.

§ 3° Fica, igualmente, suspensa qualquer modalidade
de movimentagdo do servidor que se afastar para o exercicio de mandato

eletivo ou através de cessdo para servir em outros Orgdos ou entidades nfo
integrantes da estrutura do Poder Judiciario.

Art. 15. Nido suspendem o intersticio para a
mobilidade funcional nem constituem desvio de fungdo o exercicio de cargo

de provimento em comissdo, de fun¢do de confianga com atribuigdes

proprias e a convocagio para o exercicio de outras atividades do interesse
da administragdo.

Art. 16. Para efeito de mobilidade na carreira, ndo
serdo considerados como de efetivo exercicio no cargo:

I — as faltas injustificadas;

II - a licenga para tratamento de interesses
particulares;

IIl — o afastamento para acompanhar cOnjuge ou
companheiro;

IV — a suspensdo disciplinar;

V - o tempo em que o servidor permanecer preso,
desde que condenado por decisdo definitiva;

VI - a indisponibilidade;

VII - a licenga para atividade politica e para exercicio
de mandato politico.

Art. 17. E vedada a concessio de progressdo ou
promogio ao servidor que:

| — esteja em estagio probatorio;
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I1 — esteja em disponibilidade;

IIl — n3o tenha cumprido os intersticios minimos

previstos em Lei;
1V — ndo esteja no exercicio efetivo do cargo;

V - esteja cumprindo penalidade de suspensdo

disciplinar, ou que a tenha cumprido nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores.

SECAO 11
Da Progressio Funcional

Art. 18. A progressdo funcional ¢ a movimentagio do
servidor estavel de um padrio para o seguinte dentro de uma mesma classe,

observado o intersticio minimo de 02 (dois) anos e os critérios estabelecidos
nesta Lei.

Art. 19, Sdo requisitos cumulativos para a progressio
funcional do servidor estavel:

I — haver cumprido 02 (dois) anos de efetivo exercicio
no padrio em que estiver enquadrado;

11 — obter conceito regular no procedimento formal de

Avaliagdo Periddica de Desempenho, conforme definido no Anexo V desta
Lei;

1II — estar em efetivo exercicio em unidade do Poder

Judiciario do Estado da Paraiba;
IV — ndo registrar mais de 06 (seis) faltas injustificadas
no periodo avaliado de 02 (dois) anos nem anotagdo de haver sido

penalizado por crime contra a administragdo piblica ou por ilicito
administrativo previsto em Lei.

SECAO 11T
Da Promogiio

Art, 20. A promog¢do € a movimentagdo do servidor
do altimo padriio de uma classe para o primeiro padrdo da classe seguinte,

observado o intersticio minimo de 02 (dois) anos em relagfio & progressédo
funcional imediatamente anterior.
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Art. 21. S#o requisitos cumulativos para a concessdo
de promog#o ao servidor efetivo e estavel:

I — contar com 02 (dois) anos de efetivo exercicio no
ultimo padrdo da classe imediatamente anterior;
II — haver freqiientado cursos de aperfeigoamento, a¢do

ou programa de capacita¢dio oferecidos pelo Tribunal de Justiga do Estado
da Paraiba, durante o intersticio de que trata o inciso anterior;

I1I - obter conceito regular no procedimento formal de

Avaliagio Periodica de Desempenho, conforme definido no Anexo V desta
Let;

IV - estar em efetivo exercicio nas unidades do Poder
Judiciario do Estado da Paraiba;

V — ndo registrar mais de 06 (seis) faltas injustificadas

no periodo avaliado de 02 (dois) anos;
V1 — ndo haver sofrido punigdo pela pratica de crime
contra a administra¢do pablica ou por ilicito administrativo previsto em Lei.

Paragrafo Gnico. A auséncia dos cursos de que trata o
inciso Il deste artigo ndo. impedira que o servidor obtenha a promogio

respectiva, se o Tribunal de Justiga do Estado da Paraiba n3o tiver oferecido
oportunidade ao servidor para fazé-los.

Art. 22. Podera concorrer 3 promngan o servidor que
estiver respondendo a inquérito administrativo, a qual sera tornada sem
efeito, se julgada procedente a infrag3o.

SECAO 1V
Da Avaliagiio de Desempenho

Art. 23. O Tribunal de Justica do Estado da Paraiba
realizara Avaliagd de Desempenho dos servidores efetivos estaveis,
inclusive os ocupantes de cargos em comissdo, atribuindo-lhes pontuagdo
que sera considerada nas concessdes de progressdo funcional ou de
promogio, observando os critérios definidos no Anexo V.
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Paragrafo unico. A avaliagdio de desempenho de que
trata este artigo sera realizada pelo chefe imediato do servidor, assegurado o

direito de recurso a autoridade hierarquicamente superior, no prazo de 10
(dez) dias, contados a partir da ciéncia da decis3io.

Art. 24. Desprovido o recurso do servidor, este sera
submetido a nova avaliagdo no prazo de 06 (seis) meses.

SECAO V
Da Qualificacdio Profissional

Art. 25, Para os fins previstos nesta Lei, o Tribunal de
Justica, através da Secretaria de Recursos Humanos, adotara as providéncias

necessarias ao desenvolvimento de cursos de aperfeigoamento, agio ou

programa de capacitagio dos servidores do Poder Judicidrio do Estado da
Paraiba.

Art. 26. A qualificagdio a que se refere o artigo
anterior visa a formagdo inicial e a preparagdo do servidor para o exercicio
das atribuigbes dos respectivos cargos, propiciando-lhe os conhecimentos,

métodos, técnicas e habilidades inerentes as atividades do Poder Judiciario
do Estado da Paraiba, e também:

[ — habilitar o servidor para os processos de avaliagio
de desempenho e de progresstes € promogdes;

II - proporcionar ao servidor as condigGes necessarias
para o exercicio de fungdes de chefia, coordenagdo, direglio e

assessoramento no ambito da estrutura do Poder Judicidrio do Estado da
Paraiba;

III — melhoria da qualidade da prestag#o jurisdicional.

CAPITULOV _
DA REMUNERACAO

SECAO I
Do Vencimento

Art. 27. Os cargos de provimento efetivo do Quadrc
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do Poder Judiciério do Estado da Paraiba sfio remunerados por vencimento,
observado o disposto no Anexo 11.

Paragrafo unico. O vencimento de que trata este
artigo sera escalonado dentro dos Padrdes e Classes, de acordo com o

disposto no Anexo Il € observadas as diferengas de 4% (quatro por cento)

de um padrdo para o seguinte ¢ de 6% (seis por cento) de uma classe para a
imediatamente superior.

SECAO I
Da Indenizagiio de Transporte

Art. 28. Aos ocupantes de cargos de Técnico
Judiciario — Especialidade Exccuglio de Mandados, no efetivo exercicio de
suas atribuigdes, ¢ devida a indenizagdo de transporte, no valor de 15%
(quinze por cento) do vencimento do padriio “I”, da Classe “A” da carreira

respectiva, n3o incidindo sobre a mesma qualquer acréscimo ou desconto,
inclusive previdenciario.

Paragrafo unico. Fica extinta a gratificagdo. de

produtividade percebida pelo Técnico Judiciario — Especialidade Execugdo
de Mandados.

SECAO I11
Da Gratificagiio de Risco de Vida

Art. 29. Aos ocupantes de cargos de Técnico
Judiciario - Especialidade Execugdo de Mandados, no efetivo exercicio de

suas atribuigdes, é devida a gratificagdo de risco de vida, no valor de 30%
(trinta por cento) do vencimento do padrdo “1”, da Classe “A” da carreira
respectiva.

SECAO 1V
Do Incentivo & Qualificacéio Profissional

Art. 30. Fica instituido o incentivo a qualificagdo
profissional aos servidores do quadro efetivo do Tribunal de Justica do
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Estado da Paraiba, na forma e percentuais ndo cumulativos estabelecidos no
Anexo IV desta Lei.

§ 1° O incentivo & qualificagdo de que trata este artigo
somente sera concedido a servidores que tenham formagdo em areas de
conhecimento do interesse da administragao.

§ 2° Os percentuais estabelecidos no Anexo IV desta
Lei incidirdo sobre o vencimento padrio “I”, da Classe “A”, da carreira
respectiva.

§ 3° Somente serd concedido o incentivo a que se
refere este artigo se restar comprovado que os cursos € as instituigdes de
ensino séo reconhecidos pelo Ministério da Educagio, ou ministrados pela
Escola Superior da Magistratura Desembargador Almir Carneiro da
Fonseca.

§ 4" Para efeito do disposto neste artigo, serdio

admitidos cursos de pds-graduagdo lato sensu com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

CAPI{TULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 31. A partir da vigéncia desta Lei, fica vedada a
incorporagio ao vencimento do servidor publico do Poder Judiciario do

Estado da Paraiba de qualquer valor referente a gratificagdo pelo exercicio
de cargo comissionado ou fungdo de confianga.

§ 1° Excluem-se da vedagdo deste artigo os servidores
que, na data da vigéncia desta Lei, contem mais de 04 (quatro) anos de
exercicio de cargo em comissdo ou de fungio de confianga, podendo
incorporar a respectiva gratificagdio a razdo de % (um quarto) por cada ano
de servigo, contado a partir do quinto.

§ 2° As parcelas incorporadas até o inicio da vigéncia
desta Lei aos vencimentos dos servidores do Poder Judiciario do Estado da
Paraiba, referentes a gratificagdio pelo exercicio de cargos em comissdo ou
de fung¢des de confianga, constituem vantagem pessoal, que serd reajustada

no mesmo percentual atribuido ao vencimento do cargo em comissdo que
originou o referido beneficio.
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§ 3° Na hipotese de extingdo do cargo em comissdo ou
da fung¢do de confianga, dos quais se originou a vantagem incorporada,

adotar-se-4, como parémetro para o reajuste, 0 cargo em coOmiss#o ou a
fungdo de confianga equivalentes.

§ 4° Sobre as vantagens ndo incorporiveis ao
vencimento, ndo incidird a contribuigo previdencidria, nos termos do art.
4°, § 1°, Inciso VIII, da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 32. Até que venham a ser regulamentadas pelo
Tribunal de Justiga do Estado da Paraiba, as gratificagdes de atividade
judiciaria e de insalubridade serdo pagas pelo seu valor nominal.

Art. 33. Ficam extintos o adicional por tempo de
servigo a que se referem o § 1° do art. 3° da Lei n° 5.573, de 29 de abril de
1992, e o art. 3° § 1°, Il, da Lei n® 5.634, de 14 de agosto de 1992, bem
como o abono de permanéncia a que se refere o Art. 188 do Regulamento

Administrativo do Tribunal de Justi¢a, relativamente aos servidores do
Poder Judiciario do Estado da Paraiba.

Art. 34. Para fins de acomodag¢dio dos atuais
servidores no quadro discriminado no Anexo Il desta Lei, cada quadriénio
de tempo de servigo correspondera ao direito de o servidor se posicionar em

01 (um) padrdio dentro da respectiva carreira, conforme disposto no Anexo
111.

§ 1° Quando o somatodrio do vencimento, do adicional
do tempo de servigo e do abono de permanéncia superar o valor previsto no
posicionamento do servidor no Anexo II, ele percebera a diferenga, a titulo
de vantagem pessoal ndo reajustavel.

§ 2° A acomodagdo a que se refere o caput deste
artigo far-se-a por ato do Presidente do Tribunal de Justi¢a, com efeitos
financeiros a partir de 1° de novembro de 2007.

§ 3° O tempo de servigo sera computado até o dia
anterior a vigéncia da presente Lei.

Art. 35. A unificagdo dos cargos em carreiras ndo
implica alteragdo na atual sistematica de movimentagfio do servidor, vedada
a designacdo para comarca diversa daquela para a qual o servidor foi
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nomeado, removido ou promovido, salvo por sua op¢do € que seja do
interesse da administragao.

Arf. 36. Os vencimentos fixados por esta Lei serdo
reajustados cm parcelas sucessivas, ndo cumulativas, nas datas abaixo
discriminadas e conforme definido no Anexo VI:

1 — a partir de 1° de novembro de 2007,
Il — a partir de 1° de julho de 2008;
i1 — a partir de 1° de janeiro de 2009.

Art. 37. Os dispositivos desta Lei aplicam-se, no que

couber, aos inativos ¢ pensionistas do Poder Judiciario do Estado da
Paraiba.

Art. 38. Fica extinto o cargo de Técnico Judicidrio,
simbolo TJ-STJ-101

Art. 39. O cargo de Coordenador das Serventias,
simbolo PJ-CTJ-125, passa a denominar-se Coordenador das Serventias
Judiciais e Extra-judiciais do Poder Judiciario do Estado da Paraiba.

Art. 40. As despesas decorrentes da execugdo desta

Lei corrcrdo por conta dos recursos do Orgamento do Poder Judiciario do
Estado da Paraiba.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de
novembro de 2007, revogadas as disposigdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, 14 de novembro de 2007; 119° da

Proclamagio da Republica.
A NL&F!A

Governador
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ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTO DOS QUADROS EFETIVOS

LEI Nt 8:385 DE 14.11.2007
ANALISTA JUDICIARIO

CLASSE/
PADRAO I u m v v

A 1.650,00 | 1.716,00 | 1.784,64 | 1.856,03 | 1.930,27
B 2.046,08 12.127,93 | 2.213,04 | 2.301,56 |2.393,63
C 2.537,24 12.638,73 | 2.744,28 | 2.854,06 { 2.968,22

TECNICO JUDICIARIO

CLASSE/
PADRAO I I 11 Iv v

A 1.320,00 {1.372,80 | 1.427,71 | 1.484,82 | 1 544,21
B 1.636,87 | 1.702,34 | 1.770,43 | 1.841.25 1 1.914,90
C 2.029,8012.110,99 {2.195,43 12.283,24 {2.374,57

AUXILIAR JUDICIARIO

CLASSE/
PADRAO I I m v v

A 1.100,00 |1.144,00|1.189,76 | 1.237,35 | 1.286,84

B 1.364,06 |1.418,62|1.475,36 | 1.534,38 {1.595,75

C 1.691,50 |1.759,16 | 1.829,52 | 1.902,70 { 1.978,81
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ANEXO 1V

TABELA DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

LEI N2 8.385 DE 14.11.2007

- Nivel éﬁperior Niveis Médio e Fundamental
B C—u_rg - Pcrcehtual Curso Percentual

) Pés—Graduaqud Lato 0% Graduagéo 5%
Sensu

ESMA 5% Pés-Graduagdo Lato 10%

Sensu

. Mestrado 25% ESMA 15%

Doutorado 35% Mestrado 25%

| ——- ~ Doutorado 35%
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA

Avaliacdo de Desempenho —
Aplicada em:

Periodo

A

ANEXO V - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — CARGO COMISSIONADO - FUNCOES GERENCIAIS
O=Otimo B=Bom R=Regular I= Insuficiente

{ ) Servidor Efetivo  (

) Servidor Comissionado

Nome: [ Matricula:
| Cargo: | Classe: | Nivel:
Setor: | Desenvolvimento de Atividade:
CRITERIO
_ AVALIACA
! 0
, Possui amplo conhecimento para a realizagdo de todas as suas tarefas, sendo.
0{1m capaz de reconhecer-thes a importincia e relaciond-las com as dcmms E
atividades desenvolvidas, '
Possui ample conhecimento nccessdrio para o realizagho de suas tamfas, d
sendo capar de reconhecer-lhes a importincia ¢ relaciond-las com as demais |
i A, ' CONHECIMENTO B(8,5 | atividades desenvolvidas, porém deina de antever algumas lacunas que nﬂo
' Grau de conhecimento parn s ' chegam 2 prejudicar a execugio do trabalbo,
realizaglio de suas tarefas, Possui conhecimento suficiente pama a realizagio de suas tarefas, sendo
capaz de reconhecer-lhes a importincia e relaciond-las com as demais
R{1,0) atividades deseavolvidas, porém deixa de antever algumns lacl.mas quc
chegam a prejudicar, eventualmente, a execuclio do trabalho. -
Possui conhecimento limitado para a realizagio de suas tarcfas, deixando de |
. 1(3,5) | antever lacunas que freqlicntemente prejudicam a execucsio dotrabalho. "}
O{10) Executa todas as tarefas impostas, cumprindo todos os prazos determinados.
Executa todas as tarcfas impostas, descumprindo, eventuaimente, alguns dos
B{S) prazos determinados.
: B PRODUCAO Qllﬂl‘ltidlde de trabalho executado Executa quase todas as tarefas llTIPOSlaS, dcscmpﬁndo’ cvenmnlmmte,
; normalmente. R(7.0) | alguns dos prazos determinados.
i Nio executa as tarefas impostas, em guantidade suficiente, ou descumpre
; 1(5,5) freqientemente 0s prazos determinados,
0(10) extremamente eficiente € eficaz na realizaglio de suas mrefas.
Produzir com o uso racional dos | B(8.9). Eeﬁcimeeeﬁmmmlmﬁodemmﬁs. -
rétursos dlsponfveh. ) ﬂ'ﬂlm_’u R(" .0} E mzoavelmente eficaz na re g -
-iuperdfciuuer‘m;nodemm 7055 T Boqtentomenis mofciente s hebiss oa realivacko de mas il 1
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Anexo VI
Tabela de Reajuste de Vencimentos

CARGO CLASSE | PADRAO | VENCIMENTO Art. 35, inciso 1 Art. 35, inciso 11
JULHO/2008 JANEIRO/2009

A 2.968,22 3.324,40 3.680,59

v 2.854,06 3.196,54 3.539,03

C [L]] 2.744 28 3.073,60 34029

(] 2.638,73 2.955,38 3.272,03

I 2.537,24 2.841,71 3.146,18

\' . , 2.968,10

v 2.301,56 2.571,15 2.853.94

ANALISTA B 11 2.213,04 2.478,61 2.744,17
JUDICIARIO il 2.127,93 2.383,28 2.638,63
I 2.046,08 2.291,61 2.537,14

v 1.930.27 2.161,90 2.393,53

v T ! ~mmm st 2.301,47

A 1] ‘ ] 2.212,95

1i 1.716,00 1.921,92 2.127,84

1 1.650,00 1.848,00 2.046,00

v 2.374,57 2.612,03 2.349,49

v ] 2.739,89

c 111 2.634,51

il . - .

1 — ; —

Vv 1.914,90 2.106,39 2.297,88

v 1.841,25 2.025,38 2.209,50

TECNICO B 1 1.770,43 1.947,48 2.124,52
JUDICIARIO 1] 1.702,34 1.872,57 2.042,81
i 1,636,87 - 1.964,24

v 1.544,21 . 1.853,06

v . . 1.781,78

A m L ﬁ 1.713,.25

1 . . 1.647,36

I ' ‘ 1.584,00

Vv , ) 2.176,69

v 1.902,70 1.997,84 -

C ] 1.829,52 1.921,00 .

{ " 1.759,16[ 1.847,11 1.935,07

AUXILIAR I 1.691,50 1.776,07 1.860,65
JUDICIARIO V 1.595,75 1.675,54 1.755,33
v 1.534,38 ] _

B 1l 1.475,36 1.549,13 1.622,90

I 1.418,62 1.489,55 1.560,48

I 1.364,06 1.432,26 1.500,46

V 1.286,84 1.351,19 1.415,53

v 1.237.35 1.299,22 1.361,09

A 111 1.189,76 1.249,25 1.308,74

1l 1.144,00 1.201,20 1.258,40

1 1.100,00 1.155,00 1.210,00







