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Geréncia Executiva ds R.eg?g#é'de A

ESTADO DA PARAIBA

LEIN® g.223 yDE 16 DE MAJO DE 2007

Dispde sobre a criagio de 6rgios e
cargos na estrutura do Tribunal
de Justica da Paraiba e d4 outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, na estrutura administrativa do
Tribunal de Justiga da Paraiba, os seguintes érgdos:

I — Secretaria de Recursos Humanos, a qual compete:

a) coordenar, controlar e prestar as informagdes
referentes aos recursos humanos do Poder Judiciério;

b) executar as atividades referentes & movimentagdo e
ao pagamento de pessoal;

¢) executar as atividades de freinamento e
desenvolvimento e ao pagamento de pessoal;

| d) organizar e manter atualizados todos os

assentamentos relativos a direitos e deveres dos magistrados e dos
servidores;

e) executar a politica de atendimento aos direitos da
crianga e do adolescente no &mbito do Poder Judiciario;

f) supervisionar as agSes do Centro de Atividades
Ocupacionais Desembargador Mario Moura Rezende - CAO;

g) supervisionar as atividades do Centro Terapéutico
do Adolescente “Desembargador Raphael Carneiro Arnaud” — CETA,;
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h) executar a selegio de beneficiérios, a distribuigdo e
o controle dos programas especiais de auxilio transporte, refeicdo e outros
enquadrem na competéncia das demais Secretarias;

i) coordenar e executar as atividades de assisténcia
médica e social;

J) supervisionar as atividades da Junta Médica;
I) subsidiar, no aAmbito de sua competéncia, as
atividades da Comiss&io Permanente de Inquéritos e Sindicincias;

m) desenvolver outras atividades inerentes a
administragdo de recursos humanos;

I — Secretaria de Tecnologia ¢ Informagdo, & qual
compete:

a) coordenar as ag8e¢s de processamento de dados do
Poder Judiciario;

b) promover o desenvolvimento e a manutengdo de
sistemas, banco de dados e aplicagdes de informatica;

¢) desenvolver programas e projetos de automagéo das
atividades administrativas e judiciarias do Tribunal Pleno, da Presidéncia,
das Céamaras, do Conselho da Magistratura, da Escola Superior da
Magistratura, da Secretaria Geral e da Corregedoria de Justiga;

d) realizar, em articulagio com a Secretaria de
Recursos Humanos, treinamentos e cursos periddicos com vistas 2
capacita¢do do pessoal do Poder Judicidrio na sua 4rea de atuagio; e

e) desenvolver outras agdes correlatas que se fizerem
necessdrias ao aperfeigoamento dos sistemas e equipamentos de informética
do Poder Judiciério da Paraiba;

IIT — Secretaria de Planejamento e Finangas, & qual
compete: '

a) organizar o registro contabil e financeiro
recursos 4 disposi¢do do Tribunal de Justica;
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. b) proceder ao levantamento de informagdes junto aos
demais 6rgdos da estrutura administrativa, com vistas a elaboragio da
proposta orgamentaria anual;

o c) elaborar a proposta orgamentiria anual do Poder
Judicidrio, em consonidncia com as normas da Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Estado;

d) gerenciar a execugdo do orgamento;

e) providenciar os registros e agdes necessdrios aos
pagamentos das contas do Poder Judiciario;

f) preparar relatério circunstanciado de receita e
despesa;

g) auxiliar os trabalhos de auditoria interna;

h) elaborar os balancetes mensais, trimestrais e a

prestagdo de contas do Poder Judicidrio;
i) elaborar e executar, em articulagdo com todos os

segmentos da Administra¢io do Poder Judiciario, programas e projetos de
racionalizagdo de rotinas procedimentais e de controle de qualidade dos

servigos administrativos; e
j) desempenhar outras atividades correlatas;

IV — Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas;
V — Coordenadoria de Suporte e de Redes;
VI - Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos

Humanos e de Programas;
VII — Coordenadoria de Controle de Qualidade; ¢

VIII — Coordenadoria Académica da ESMA.

Art, 2° Para a operacionalizagio das agdes das
Secretarias de Recursos Humanos, de Planejamento e Finangas e de
Tecnologia e Informagéo, sdo criados, no quadro de pessoal do Tribunal de
Justiga, os seguintes cargos de provimento em comiss@o:

a) Secretario de Planejamento e Finangas, simbolo PJ-
CTJ-147, com vencimento de R$ 1.750,00 (um mil, setecentos e cingiienta

reais')'s%
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b) Secretério de Recursos Humanos, simbolo PJ-CT]J-
148, com vencimento de R$ 1.750,00 (um mil, setecentos e cinqlienta
reais);

c) Secretirio de Tecnologia ¢ Ciéncia da Informag3o,
simbolo PJ-CTJ-149, com vencimento de R$ 1.750,00 (um mil, setecentos
e cinqllenta reais);

d) Coordenador de Desenvolvimento de Recursos
Humanos e de Programas Especiais, simbolo PJ-CTJ-1 50, com vencimento
de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

e) Coordenador Académico da ESMA, simbolo PJ-
CTJ-151, com vencimento de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

f) Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas,
simbolo PJ-CTJ-152, com vencimento de R$ 1.500,00 (um mil e

quinhentos reais);
g) Coordenador de Suporte e de Redes, simbolo PJ-

CTJ-153, com vencimento de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);
h) Coordenador de Controle de Qualidade, simbolo
PJ-CTJ-154, com vencimento de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Art. 3 Para executar suas atribuigGes, os oOrgdos
criados por esta Lei contardo com o apoio da estrutura administrativa do
Poder Judiciario, devendo o Tribunal de Justi¢a, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, providenciar a adaptagdo de seu Regulamento Administrativo
ao novo ordenamento juridico vigente, especialmente a Lei Complementar
n°® 58, de 30 de dezembro de 2003, e suas alterag3es, definindo atribuig3es,
remanejando as unidades administrativas de menor porte para as areas
correspondentes, ¢ propor ao Poder Legislativo a criagdo, extingdo ou
transformagdo dos cargos que vierem a se tornar necessarios,
desnecessérios ou passiveis de alteragao. |

Art, 4° Ficam extintos do Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario os seguintes cargos de provimento em comisséo:

I — 100 (cem) cargos de Assessor de Seguranga I,
simbolo PJ-CTJ-144, com vencimento de R$ 112,50 (cento ¢ doze reais €

cinqfienta centavos), -
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I — Coordenador de Processamento de Dados,
simbolo PJ-CTJ-119, com vencimento de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais).

Art. 5° Ficam criados, no Quadro de Pessoal do
Tribunal de Justiga, 100 (cem) cargos de provimento em comissfo, de
Assistente de Administragdo, simbolo PJ-CTJ-155, com vencimento de R$
112,50 (cento e doze reais e cinqlienta centavos), cabendo aos seus
ocupantes as seguintes atribuigdes:

I — exercer atividades administrativas de assisténcia
direta aos Gabinetes da Presidéncia, Vice-Presidéncia, da Corregedoria
Geral, da Secretaria-Geral, dos Juizes Auxiliares da Presidéncia, das
Secretarias Administrativa, Judiciaria, de Planejamento e Finangas, de
Recursos Humanos e de Tecnologia e Informaglio, das Consultorias
Juridica e Administrativa e das Coordenadorias;

II — exercer outras atividades administrativas de
confianga ndo incluidas nas atividades privativas dos servidores do quadro
efetivo do Poder Judiciario e que lhes forem cometidas pela autoridade
competente.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugio desta
Lei correrfio & conta dos recursos consignados no Orgamento do Poder
Judicidrio.

Art. 7° Revogadas as disposi¢Ses em contrério, esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, em Jodo Pessoa, 16 de  paio de 2007; 119° da
Proclamagdo da Republica.

/ﬂ[/(/
ARTHUR PAREDES CUNHA LIMA
(iovcrnador em Exergcicio




