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FESTADO DA PARAIBDA
ASSEMBLEELA LEGISEATIV A
Casa de Epnacio Fessoa

LEI COMPLEMENTAR N* 127, DE 20 DE JANEIRO DE 2015,
AUTORIA: DEPUTADO ANISTO MAILA

Dispoe sobre o assédio moral o dmbito da
Administracio Pablica Estadual ¢ did outras
providéncias.

€} PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DA PARAIBA

[Faz saber que a Assembleia Legisiativa decreta, ¢ e, em razio
da san¢do tacita, nos termos do § 1" do Art 196 di Re<olugio n

1.578/2012 (Regimento Interno) c/c o § 7" do art. 63, da Constituigdo
Estadual, Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1" [ vedada ao servidor a pritica de asscedio moral no
1
ambito da Administragao Publica Estadual Direta ¢ Indireta de gualquer de
seus Poderes Institucionals Autonomas.

Paiagrafo tnico. A pratica de assédio moral constitul, para
todos os fins, violagdo de direitos humanos, na medida em  que
compromete o excreicto pleno do direito ao trabalbo

Art. 2° Para lins do disposto nesta Leir Coeriplementa
considera-se assédio moraul toda e qualquer conduta abusiva, externada por
meio de gesto, palavra, comportamento ou atitude que atente. por su
repeti¢do ou sistematizagdo, contra a dignidade, imteenidade psiquica o
fisica de servidor ou servidora, comprometendo scu bem-estar ne ambiente

de trabalho.
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Art. 37 Configuram a prauica de assvdio mosal, dentre outres,
as condutas seguintes:

| - retirar da vitima a autonomia propria do cargo que exerce:;

Il - ndo lhe transmitir nformagdes wiels ¢ necessarias purd o
realizacdo de arctag;

[l - contestar sistematicamente todas as suas dec sdes:

IV - criticar seu trabalho de torma injusta ov exagerada na
presenga de terceira pessoa;

Voo~ priva-la de acesso a  instrumientos e equipamentos
adequados para execugdo do trabalho:

V'l - dar-lhe permanentemente atribuigdes estranthas aov cargo

que excree;

VIl - atribuir-lhe proposttal ¢ sistematicamente tarela
superiores as suas competéncias;

VI - pressiond-la para que ndo faga valer scos direntos, 2
exemplo de férias, horarios, premios:

IN - agir de modo a impedir que obtenha promocgio;

X - atribuir a viuma, contra a sontade dela, trabalhos
perigosos:

X1 - atribuir @ vitima tarefas incompativels cons sua saude ¢
condi¢do:

X1 - causar danos morais, psicologicos, [isicos entre outros,
em seu trabaltho;

X1 - dar-lhe deliberadamente instrugdes impossivers de
executar,

XIV - nido levar em conta recomenducdes oo ordem meédica
indicadas por profissional regularmente habilitado;

XV -induzir a vitima ao erro;

X VI - contrelar suas idas ao médico;

XVII - advertir a vitima em razdo de atestados medicos ou de
reclamacgio de direitos;

XVII - contar o tempo de permancncia ou liniiar o ntmero de
vezes em que o trabalhador var av banheiro;

XX - omute-se de se comunicr cotmn oa o virimo, fazendo-o
unicamente por eserito;

XXI - separar injustificadamente a vitima dos colegas de
trabalho; gL

LA

A
BAN
LR



XXII - proibir os colegas de falarem ¢om a vitima:

XXIHI - Ndo repassar o trabalho. deixando o wabalhador
0C1050;

XXIV - utilizar de insinuagoes desdenhosas par: desqualificar
a vitima,

XXV - fazer gestos de desprezo diante da vitima, a exemplo de
suspiros, olhares desdenhosos, levantar de ombros,

XXV - propagar rumores a respeito da vitima,

XXVII - zombar sobre deficiéncias fisicas on sobre aspectos
fisicos da vitima:

XXVIHI = eriticar a vida privada de trabalhado

XXIN - ridicularizar as crengas religiosas 0w conviegnes
politicas da vitima

XXX - atribuir tarelas hunilhantes.

XXXI - dirigir injurias com termos obscenos ou degradantes:

XXXII - praticar violéncia verbal, fisica ou sexual:

XXX - ameacar de violéncia fisica ou sexual;

XXXV - ameagar de prejudicar a vitima funcions mente;

XXXV - proporcionar condigoes de trabalho prores do que
aquelas  garantidas a outros servidores que desempenbam  fungoes
correlatas;

Art. 4" Os orgdos da Administragao Publica eotadaal direta e
indireta, de qualquer de seus Poderes ¢ instituigdHes autdnomas. nas pessoas
de seus representantes legais. ficam obrvigados o tomar as medidas

MO 1008, Ol 11

necessdrias para presenir ¢ coibir a praticy do s
i

definido na presente Lei Complementar, adotundo, dentic outras, as

seguintes medidas:

[ - o plangjamento ¢ a organizagio do trabalho levardo em
consideragdo a autodeterminagdo de cada servidor ¢ possibilitard o
exercicio de sua responsabilidade tuncioral ¢ profissional:

[I - ao servidor sera sempre asscgurada a cporianidade de
contato com © superior hierarquico ¢ outros serny idores, como forma de
otimizar os resultados do wrabaliio desenvolvido pelo grapo o que estd
vinculado:

[l - o trabalho pouco diversilicado ¢ repetitive sera evitado.
promovendo variagdo quantitativa ¢ qualitativa dus ctribuicoes, atividades
ou tarefas funcionais: - H)



IV - serdio assepuradas  condigdes  fuvoravels  ao
desenvolvimento educacional, funcional ¢ profiscional do servidors

V- serdo promovides campanhies educotives que visem
informar os servidores sobre as caracteristicas do as<edin moral no servico
publico, como tambeém os canais de dentneia postos a st disposigao:

VI - eriagdo de comissio permanente que propovi acoes de
conscientizagdo sobre os maleficios ¢ caracter-ticas do ceedio moral,
encorajando as vitimas a denunciar eventuais abusos, servindo, ainda, de
capal de divulgagio ¢ acolhimento de sugevioes apresentadas pe!

servidores com o finalidade de intbir esta pratca

Art. 5% Fica instituida, a Semana Pstadua! de Prevengio ¢
Combate ao Assédio Moral, a ocorrer. anualmente. no periodo de 10 a 14
de setembro. durante a qual serdo realizados eventos institucionmais,
seminarios, palestras. ciclos de debates, simposuos, entire outtos, buscando
compartilhar agdes de prevengio ¢ combate do assedio mer! entre todos

0s Poderes ¢ unidades autonomas da Admimistracio Pabl ca

Pardgrafo unico. s eventos  deverdo  contiy ¢on
participagiio de entidades representativas  dos  servidores  pablicos,
organizagdes  governamentals ¢ ndo  governamenias s oes
educacionals e demais setores interessados na tematica

Art. 6° A pratica de assédio moral serd processada ¢ punida
nos termos do regime Juridico dos servidores publicos  civis da
Administragdo direta e indireta do Estado da Paraiba, excetuados aqueles
regidos pela Consolidagdo das [eis do Trabalho on ooea legisiagio
especial, com as seguintes especilicidades:

[ - a escolha da pena ¢ sua dosimetria Lu-se-io considerando-se
a natureza ¢ a gravidade da infragdo, os danos dela resyltantes para a
vitima e para o servi¢o publico. como também as clrcunstingias agravantes
¢ os antecedentes funcionais;

= 830 Clrcunstancias (ue sempie agravam o peti:

a) a superioridade hierarquica do agente;

b) o ato praticado em publico:,

¢) a reincidencia; A
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d) a pratica contra usuario do service publice ou contra pesson
mantida sob a guarda de instituigdo estadual

Hl quando se tratar-s¢ de comportamento  de redusida
gravidade, serd o servidor necessarniamente advertido por escrito;

[V - a aglio disciplinar prescrevera no pravo de 24 (vinwe ¢
quatro) mesces;

V- quando a vitima for servidor publico, tera direito, se
requerer

a) a remogio emporarke, pelo tempo de duragao aa sindicancra
e do processo administrativo;

b) a remogio definitiva. apos o encerramento da sindicancia ¢
do processo administrativo.

Vi quando a wvitima estiver sob g guardy ca anstRugd
estadual, tera direito, s¢ requerer, a remogdo temporaria, pelo tempo de
duragio da sindicancia e do processo administratiy o,

Pardagrafo anico. A existencia de procedimento admimstrativo
que apure a pratica de assédio moral nio exime o agente de responder pelo
crime de abuso de autoridade ou outros previstos em Lel.

Art. 7° O procedimento administrativo insteurady nos termos
do art. 4° sera iniciado por provocagic da purte « tendida ou por gualguer

autoridade que tenha conhecimento da nfragio funcional

Art. 8 Fsta Lei entra em vigor na data de sua pubiicagio

- : , : s 1 T -
Art, 9° Revoga-se a Ler Complementar n 65, de 9 de julho de

2004, ¢ as disposigdes em contrario.

Pago da Assembleia Lezislativa do Lstado da Paraiba, “Casa

de Epiticio Pessoa™, Jodo Pessoa, /20 de jancire de 2015,
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