pertme, para 0S aeviuos Hils Yuo oot
LE| COMPLEMENTAR fol sublicadan
DOE, Nesta Data 03 LQ 103

\

/
/\Z’\ m!,g,\c/:k A D

Gerenm Executiva de Regstro de Atos ¢
ESTADO DA PARAIRA dba Casa Civil do Governador

LEI COMPLEMENTARN® 475 pE 02 pE FUNHD BE™2022.
AUTORIA: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA

Dispde sobre o Quadro de Pessoal, Institui o Plano de
Cargos, Carreira e Remunera¢do dos Servidores da
Defensoria Piblica do Estado da Paraiba, previsto no
artigo 253 da Lei Complementar Estadual n° 104, de
23 de maio de 2012, acrescentada pela Lei
Complementar Estadual n° 169, de 28 de dezembro de
2021 e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

C~APiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado o Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneragdo dos Servidores - PCCRDP no Quadro de Pessoal da Defensoria Publica
do Estado da Paraiba, constituido pelas seguintes carreiras e cargos efetivos, observadas as
disposigdes desta Lei:

[ - carreira de Analista da DPE-PB, composta pelos cargos de nivel
superior;

II - carreira de Técnico da DPE-PB, composta pelos cargos de nivel
médio;

IIT - cargos de nivel superior, médio e fundamental redistribuidos
para a Defensoria Publica do Estado da Paraiba, ocupados por servidores efetivos com
vinculo originario do Poder Executivo Estadual.

§ 1° Os cargos de que trata o caput s@o de provimento efetivo e
os seus ocupantes serdo regidos por esta Lei, aplicando-se subsidiariamente a Lei
Complementar Estadual n° 58, de 30 de dezembro de 2003, no que nédo for incompativel com
esta Lel.

§ 2° As carreiras e cargos do PCCRDP sdo estruturados em
classes e padrdes, na forma do Anexo II desta Lei.

§ 3° Os atuais cargos de nivel fundamental e auxiliar existentes na
estrutura administrativa da Defensoria Publica serdo extintos apds a vacancia, sendo
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ESTADO DA PARAIBA
assegurado o direito constitucional de revisdo geral anual dos proventos de aposentadoria dos
servidores inativos.

CAPITULO II
DA REDISTRIBUICAO DOS SERVIDORES

Art. 2° Ficam redistribuidos para o Quadro de Pessoal da
Defensoria Publica do Estado da Paraiba os cargos de provimento efetivo qualificados no
inciso IIT do art. 1° desde que seus ocupantes se encontrem em efetivo exercicio e tenham
entrado em exercicio na Defensoria Publica do Estado da Paraiba por lotagdo ou relotagdo,
provenientes do Poder Executivo Estadual até a data da publicagdo da Emenda
Constitucional n® 80 em 04 de junho de 2014.

Paragrafo tnico. A redistribuicdo de que trata o caput fica
condicionada a expressa manifestagdo do servidor, que devera ser formalizada no prazo de
noventa dias, a contar da data de publicagdo desta Lei, na forma do Termo de Opgdo
constante do Anexo I;

Art. 3° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo
de que tratam o art. 1°, inciso III e o art. 2° redistribuidos a Defensoria Publica, passam a
compor o PCCRDP, mantidas as atribui¢des dos respectivos cargos, bem como os requisitos
de formacao profissional.

§ 1° A redistribuigdo a que se refere o caput dar-se-a, observadas
as tabelas do Anexo II, no padrdo e classe correspondentes ao vencimento base
imediatamente superior ao vencimento ordindrio percebido pelo servidor na data de
publicagdo desta Lei.

§ 2° Os servidores mencionados no caput, ocupantes do cargo ha
mais de 15 (quinze) anos, serd assegurado o direito de iniciar a progressdo na carreira a partir
do padrdo 6, classe B do anexo II, do respectivo cargo.

§ 3° Aos servidores mencionados no caput, ocupantes do cargo ha
mais de 05 anos, sera assegurado o direito de iniciar a progressdo na carreira a partir do
padréo 4, classe B do anexo II, do respectivo cargo.

§ 4° E vedada a mudanca de nivel ou carreira do cargo ocupado
pelo servidor em decorréncia do disposto no caput deste artigo.

§ 5° A redistribuicdo de que trata o caput ndo representa, para
qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relag¢do ao
cargo e as atribuigdes atualmente desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 6° Fica assegurado aos servidores ocupantes dos cargos
redistribuidos para a Defensoria Publica o direito a paridade e a integralidade dos
vencimentos, atendidos os critérios constitucionais.
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) CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DO PCCRDP

Art. 4° As atribuigdes gerais dos cargos que integram as carreiras
de que tratam os incisos do art. 1° sdo as seguintes:

I — cargos de nivel superior. Analista da Defensoria — atribui¢des
técnicas, administrativas e de atendimento ao publico, tais como, planejamento, organizagio,
coordenagdo, supervisdo técnica, assessoramento, estudo, pesquisa, elaboragdo de minutas e
laudos, e execucdo de atividades de elevado grau de complexidade no ambito da Defensoria
Publica do Estado, de acordo com o ramo técnico de conhecimento exigido;

IT - cargos de nivel médio — Técnico da Defensoria: atribui¢des
técnicas, administrativas de atendimento ao publico, correspondentes a execugdo de
atividades de suporte técnico e apoio administrativo em geral e de apoio as atividades do
cargo de que trata o inciso I, no dmbito da Defensoria Publica do Estado da Paraiba, de
acordo com o ramo técnico de conhecimento exigido.

Paragrafo unico. Aos integrantes do PCCRDP que atuam na érea
fim diretamente com os Defensores nas comarcas € vedado o exercicio da advocacia e
consultoria juridica privada.

CAPITULO 1V
DOS CARGOS

Art. 5° Ficam criados 94 cargos em comissdo de Assessor
Técnico da Defensoria Publica, simbolo AST-1 e 2 cargos de Consultor Juridico da
Defensoria, simbolo CJD-1.

§ 1° O cargo de Assessor Técnico da Defensoria Publica possui as
seguintes atribui¢des: assessorar tecnicamente os membros da Defensoria, nucleos e
coordenadorias, e orgdos, fornecendo assessoria geral ou especializada em matéria de
interesse publico, compativeis com sua formagdo e de acordo com as especificidades
necessarias a que estiver vinculado, bem como outras atribui¢des designadas pelo chefe
imediato.

§ 2° O cargo de Consultor Juridico é privativo de advogado
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e possui as seguintes atribuigdes:

I — emitir e aprovar pareceres e manifestagdes a respeito de
questdo juridica suscitada, nos casos previstos na Constituigdo, Lei e atos infralegais da
Defensoria Publica;

II — orientar, supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades da
Consultoria Juridica;
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[II — representar judicialmente a Defensoria Publica e as suas
Autoridades nos processos de mandado de seguranca e demais feitos que envolvam a defesa
de suas prerrogativas, fungdes e competéncia, sem prejuizo da competéncia prépria
constitucionalmente conferidas a Procuradoria-Geral do Estado;

IV — coligir, diretamente ou mediante designacio de Assessores,
para a defesa judicial dos atos da Defensoria Publica e para o atendimento de solicitagdes e
requisi¢des da Procuradoria-Geral do Iistado;

V — apoiar, quando solicitado, o Defensor-Geral e os érgdos da
Defensoria Publica na prestagdo de informagdes aos orgdos do Judiciario e do Ministério
Publico;

VI — aprovar a consolidagio de entendimentos sobre questdo
juridica, na forma de enunciados e pareceres. em caso de consultas com fundamento em
idéntica controvérsia ou questao de direito; :

VII — praticar os atos que lhe forem atribuidos por Lei e pelas
demais Resolugdes da Defensoria Publica;

VIII — elaborar proposta de planejamento estratégico do 6rgao
quando solicitado;

IX — elaborar e submeter ao Defensor-Geral anteprojetos de Lei ou
de Resolugdo que disponham sobre as atividades da Defensoria Publica;

X — requisitar, diretamente ou por delegacdo, a realizacdo de
diligéncias e complemento da instru¢do dos processos administrativos que lhes sejam
encaminhados para analise;

XI — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade.

§ 3° Os cargos de provimento em comissdo ficam reestruturados
conforme Anexo III, tornando os efeitos do cargo/fungdo AST-1 a partir da publicagdo desta
Lei e aos demais cargos/fung@o a partir de 01 de janeiro de 2023, consolidando o disposto no
artigo 38 da Lei Complementar n® 104/2012, alterada pela Lei Complementar n® 169/2021,
combinada com a Lei Complementar n°® 77/2007.

§ 4° Os cargos de provimento em comissdo serdo considerados de
exercicio em Gabinete consoante disposto no artigo 58 da Lei Complementar n° 58/2003 e
perceberdo gratificagdes fixadas por Resolucdo do Conselho Superior da Defensoria Publica.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 6° Os integrantes do PCCRDP cumprirdo jornada de trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas, observados os limites minimo e maximo de seis horas ¢ oito
horas diarias, respectivamente.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de fun¢do comissionada ou
de cargo em comissdo ndo tera jornada de trabalho fixa, sendo essa regulada pelo chefe
imediato.
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CAPITULO VI
DO INGRESSO, DO DESENVOLVIMENTO E DA MOVIMENTACAO NAS
CARREIRAS DO QUADRO DE SERVIDORES

Art. 7° O ingresso nas Carreiras do PCCRDP de forma efetiva
dar-se-4 por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, observando-se os
requisitos de escolaridade e as disposicoes contidas na Lei Complementar Estadual n°
104/2012.

§ 1° O concurso publico podera ser realizado por areas de
especializagdo ou habilitagdo, organizado em uma ou mais fases, conforme dispuser o
edital de abertura do certame e observada a legislagdo especifica vigente.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso
publico, a formagao especializada, bem como os critérios eliminatorios e classificatdrios.

§ 3° O ingresso dar-se-a4 necessariamente no padrdo inicial da
classe inicial do respectivo cargo.

§ 4° A Defensoria Publica do Estado da Paraiba poderd incluir,
como etapa do concurso publico, prova pratica e de capacidade fisica, se for o caso, e
programa de formagdo de carater eliminatério e classificatério, bem como exame
psicotécnico de cardter eliminatorio, na forma prevista no edital do concurso publico.

Art. 8 O desenvolvimento do servidor nas carreiras € nos
cargos do PCCRDP ocorrera mediante progressao funcional e promogao.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressdao funcional ¢ a passagem
do servidor de um padrdo para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe,
e promogdo ¢ a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial
da classe imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:

I - para a progressdo funcional:

a) intersticio minimo de doze meses e maximo de vinte e quatro
meses de efetivo exercicio em cada padrdo; e

b) resultado médio superior a setenta por cento do limite maximo
de pontuagdo nas avaliagdes de desempenho individual realizadas no intersticio considerado
para progressao.

[I- para a promogao:

a) intersticio minimo de doze meses ¢ maximo de vinte e quatro
meses de efetivo exercicio no ultimo padréo de cada classe;

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite méaximo
da pontuagiio nas avaliagdes de desempenho individual realizadas no intersticio considerado
para a promogao; €
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¢) participagdo em eventos de capacitagio com carga horaria
minima estabelecida em ato do Defensor Publico Geral do Estado.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos para fins de
progressdo e promogdo serdo estabelecidos em ato do Defensor Publico Geral, observado o
disposto nesta Lei.

§ 3° Os intersticios a que se referem as alineas dos incisos I e I do
§1° deste artigo serdo:

I - computados em dias, descontados os afastamentos remunerados
que ndo forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

II - suspensos quando o servidor se afastar sem remunerac@o,
sendo reiniciado o computo a partir do retorno a atividade.

§ 4° A contagem do primeiro intersticio apdés a publicagdo do
ato de que trata o §2° terd como termo inicial a tltima progressdo ou promogdo a que fez jus
o servidor.

Art. 9° O Defensor Publico Geral do Estado regulamentarda a
movimentacao de servidores no ambito da Defensoria Publica do Estado.

CAPITULO VII_
DA REMUNERACAO

Art. 10. A remunerag@o dos servidores integrantes do PCCRDP ¢é
composta pelos vencimentos constantes no Anexo II, e adicional de qualificagdo e
gratificagdes previstas na Lei Complementar Estadual n® 58, de 30 de dezembro de 2003,
além de outras vantagens pecunidrias previstas em Lei ou atos infralegais.

Paragrafo unico. A remunerag¢do dos servidores integrantes do
PCCRDP, no primeiro ano de vigéncia desta Lei, serd equivalente ao Padrdo 1 da Classe
A do respectivo cargo, constante no Anexo II.

CAPITULO VIII o
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Art. 11. Fica instituido o Adicional de Qualificagdo - AQ -,
destinado aos integrantes da Defensoria Publica portadores de titulos, diplomas ou
certificados de graduacdo ou pds-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, bem como de
certificados que comprovem conjunto de a¢des de treinamento, observado o disposto nesta
Lei e o regulamento préprio a ser estabelecido em ato do Defensor Publico Geral do Estado.

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quand
0 curso constituir requisito para ingresso no cargo.
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§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo considerados os
cursos de graduagdo e pds-graduagdo ministrados por institui¢des de ensino credenciadas ou
reconhecidas pelo Ministério da Educac@o, na forma da legislagdo especifica.

§ 3° Os cursos de pos-graduag@o lato sensu serdo admitidos
desde que, com dura¢do minima de 360 horas.

Art. 12. O Adicional de Qualificagdo — AQ - incidira sobre o
vencimento base a que fizer jus o integrante dos cargos da Defensoria Publica, observados os
seguintes percentuais:

[ - 20% (vinte por cento): aos detentores de titulo de Doutor;

IT - 15% (quinze por cento): aos detentores de titulo de Mestre;

III - 10% (dez por cento): aos detentores de Certificado de
Especializacéo;

IV - 5% (cinco por cento): aos detentores de diploma de curso
superior além daquele necessario para o ingresso no cargo: e

V- 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento): a quem possuir
conjunto de a¢des de treinamento que totalize pelo menos 120 horas, observado o limite
maximo de 5% (cinco por cento), caso o conjunto de agdes de treinamento totalize no
minimo 240 horas.

§ 1° Em nenhuma hipdtese sera percebido cumulativamente mais
de um percentual dentre os previstos nos incisos [ a IV do caput deste artigo.

§ 2° Os coeficientes relativos as agdes de treinamento previstas no
inciso V do caput deste artigo serdo aplicados pelo prazo de dois anos, a contar da data de
conclusio da ultima acéo que totalizou o conjunto minimo de 120 horas.

§ 3° O adicional de qualificacdo sera devido a partir do dia da
apresentagdo do titulo, diploma ou certificado.

§ 4° O integrante da Defensoria Publica que ndo se encontre em
efetivo exercicio das atividades inerentes as atribui¢des do seu cargo na Defensoria Publica
do Estado da Paraiba, somente fard jus ao adicional de que trata este artigo quando
cedido para 6rgdos do Estado na condigéo de optante pela remuneragé@o do cargo efetivo.

§ 5° O adicional de que trata este artigo somente sera considerado
no célculo dos proventos e das pensdes se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da
inativago, excetuado do computo, para esse fim, o percentual referido no inciso V deste
artigo.

CAPITULO IX

DA IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAO REMUNERATORIA

Art. 13. A aplicagdo das disposigdes relativas a estrutura
remuneratoria dos titulares dos cargos integrantes do PCCRDP aos servidores ativos,

7
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aos 1inativos e aos pensionistas ndo podera implicar redugdo de remunerag@o, de proventos
e de pensdes.

§ 1° Na hipotese de reducdo de remuneragdo, de provento ou
de pensdo em decorréncia da aplicagdo do disposto nesta Lei, eventual diferenga sera paga a
titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de natureza provisoria, que
serd gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por progressido ou
promogao, da reorganizag¢@o ou da reestruturagdo dos cargos ou das remuneragdes previstas
nesta Lei, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza.

§ 2° A VPNI estard sujeita exclusivamente a atualizag¢do
decorrente da revisdo geral da remuneracgdo dos servidores publicos do Estado.

CAPITULO X
DAS VERBAS INDENIZATORIAS

Art. 14. Constituem verbas indenizatorias:

I - diaria;

IT - auxilio-alimentag@o;
[11 - auxilio-saude;

IV - auxilio-funeral.

Paragrafo unico. As verbas indenizatorias ndo serdo
obrigatoriamente pagas em igual valor para os servidores efetivos, comissionados e
Defensores Publicos.

Secao 1
Da Diaria

Art. 15. A diaria serd destinada a indenizar o servidor que se
afastar, a servigo da sede do trabalho, em carater eventual ou transitério, para outro ponto
do territorio estadual, nacional ou estrangeiro, disciplinada em resolugdo do Conselho
Superior da Defensoria Publica.

Secao 11
Do Auxilio-Alimentagao

Art. 16. O auxilio-alimentagdo sera destinado aos servidores do
quadro efetivo, aos requisitados, comissionados e aos reeducandos que prestam servi¢os na
Defensoria Publica, inclusive nas férias, licengas e concessdes autorizadas por esta Lei e pela
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, para indenizar despesas com
alimentagdo, disciplinada em resolu¢@o do Conselho Superior da Defensoria Publica.
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Sec¢ao II1
Do Auxilio-Saude

Art. 17. O auxilio-satide serd destinado aos servidores do quadro
efetivo, inclusive nas férias, licengas e concessdes autorizadas por esta Lei e pela Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, para indenizar despesas com assisténcia
médica, disciplinada em resolugdo do Conselho Superior da Defensoria Publica.

Secao IV
Do Auxilio-Funeral

Art. 18. O auxilio-funeral sera destinado a indenizar a familia do
servidor efetivo falecido, pelas despesas do seu funeral, na forma do art. 194 da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003.

Se¢iao V
Das Disposicdes Gerais

Art. 19. As verbas indenizatérias ndo serdo incorporadas ao
vencimento, a remuneragdo, nem caracterizados como saldrio-utilidade ou prestacdo salarial
in natura.

Art. 20. As verbas indenizatérias ndo configuram rendimento
tributavel, ndo sofrerdo incidéncia de contribui¢@o previdenciaria e ndo serdo acumulaveis a
outras verbas de idéntica natureza.

Art. 21. Resolucdo do Conselho Superior da Defensoria
Publica dispora sobre os valores dos auxilios alimentagdo, satde e funeral, previstos nos
artigos 16, 17 e 18 desta Lei.

Art. 22. O servidor que faz jus ao auxilio-alimentag@o de que trata
o art. 16 podera optar pelo recebimento pelo 6rgdo ou entidade de origem, que ndo serdo
acumulaveis a outros de idéntica natureza.

Art. 23. O pagamento das verbas indenizatérias observard a
disponibilidade orgamentaria e financeira e o interesse da Defensoria Publica do Estado da
Paraiba.

CAPiTULp XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Os integrantes do PCCRDP serdo lotados nos 6rgéos da
Defensoria Publica distribuidos em toda a abrangéncia territorial do Estado, nos termos de
ato do Defensor Publico Geral.
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Art. 25. As carteiras de identidade funcional expedidas pela
Defensoria Publica do Estado da Paraiba tém fé publica e validade em todo o territorio
nacional, na forma do regulamento a ser fixado por ato do Defensor Publico Geral.

Art. 26. O provimento dos cargos efetivos e comissionados esta
condicionado a observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF
e a capacidade orgamentaria e financeira da Defensoria Publica do Estado da Paraiba.

Art. 27. Os cargos previstos no art. 1° incisos [, II e III
observardo o quantitativo previsto no Anexo II da Lei Complementar n® 104/2012.

Art. 28. Sem prejuizo do disposto no Anexo II da Lei
Complementar n° 77, de 01 de junho de 2007 até implanta¢do dos novos cargos.

Art. 29. O art. 38 da Lei Complementar 104/2012 passa a vigorar
com a seguinte redag@o:

“Art. 38. (..)

1n-(.)

h) consultoria juridica.”

Art. 30. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes or¢amentarias consignadas a Defensoria Publica do Estado da Paraiba.

Art. 31. O disposto nos §§ 2° e 3° do art. 3° e no art. 11 entrard em
vigor a partir de janeiro do ano de 2023, e as demai posicoes dos cargos de provimento

efetivo entram em vigor a partir da data da publicacdo desta Lei.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em

Jodo Pessoa, 02 deiw\hyde 2022; 134° da

EDO LINS FILHO
vernador
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15 : anho de QI
o CoMPLEMERTAR ¢ 175, de 02 de Jumho de
|1 COMPREMENTAR R¢ 135, oL w
TERMO DE OPCAO

CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES DA DEFENSORIA PUBLICA DO

ESTADO DA PARAIBA
Nome: Cargo:
Matricula: Unidade de lotagao: Unidade pagadora:
Cidade: Estado:
Venho, nos termos da Lei Complementar n° , de de de 4

em observancia ao disposto nos seus artigos 2° e 3°, optar pela redistribui¢do ao Quadro de
Pessoal da Defensoria Publica do Estado da Paraiba.

Local e data: , de de

Assinatura:

Recebido em: / /

Assinatura/ Matricula ou Carimbo do Servidor
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GBI CoMPLE MENTAR NG 135, de 0L d@f@mpq@ do 0L .
ANEXO II "

TABELAS DE VENCIMENTOS BASE DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DOS SERVIDORES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA -

ANALISTAS
" VENCIMENTO
PADRAO BASE
CLASSE
10 R$ 5.425.00
9 R$ 5.250.00
8 R$ 4.900,00
7 R$ 4.725.00
B 6 R$ 4.550,00
5 RS$ 4.375,00
4 R$ 4.200,00
3 RS 3.850,00
& 2 R$ 3.675.00
1 R$ 3.500,00

TABELAS DE VENCIMENTOS BASE DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DOS SERVIDORES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA —

TECNICO DA DEFENSORIA
< VENCIMENTO
PADRAO BASE
CLASSE
10 R$ 4.650,00
9 R$ 4.500,00
8 R$ 4.200,00
7 R$ 4.050,00
B 6 R§$ 3.900,00
5 R$ 3.750,00
4 R$ 3.600,00
3 R$ 3.300,00
A 2 R$ 3.150,00
1 R$3.000,00

12



ESTADO DA PARAIBA

TABELAS DE VENCIMENTOS BASE DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DOS SERVIDORES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA -

AUXILIARES
PADRAO VEN(];IANSIENTO
CLASSE

10 R$ 3.410,00

9 R$ 3.300,00

8 R$ 3.080,00

7 R$ 2.970,00
B 6 R$ 2.860,00

: R$ 2.750,00

- R$ 2.640,00

3 R$ 2.420,00
A 2 R$ 2.310,00

1 R$2.200,00
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| Art. 38 LC 104/12. Sao orgaos auxiliares da Defensoria Publica do Estado:

IT - Os 6rgaos de assessoramento direto:

CARGO / FUNCAO

QUANT.

OCUPACAO

SIMBOLO

VENCIMENTO

REPRESENTACAO

TOTAL

¢) ASSESSOR
JURIDICO

30

COMISSIONADO

CAD-1

1.500,00

1.500,00

3.000.00

d) ASSESSOR DE
IMPRENSA

COMISSIONADO

CAD-I

1.000.00

1.000.00

2.000.00

¢) COORDENADOR DE
CONTABILIDADE E
AUDITORIA DE
CONTROLE INTERNO

COMISSIONADO

CAD-1

2.000,00

2.000.00

4.000,00

f) COORDENADOR
DE
PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E
FINANCAS

COMISSIONADO

CAD-1

2.000,00

2.000,00

4.000,00

g) SECRETARIO
GERAL

COMISSIONADO

CAD-1

1.500.00

1.500,00

3.000,00

h) CONSULTOR
JURIDICO DA
DEFENSORIA

COMISSIONADO

CJD-1

2.500.00

2.500,00

5.000,00

III - As Coordena

dorias de

areas instrumentais:

CARGO / FUNCAO

QUANT.

OCUPACAO

SiIMBOLO

VENCIMENTO

REPRESENTACAO

TOTAL

a.l)
SUBCOORDENADOR
DE EMPENHO E
PAGAMENTO

COMISSIONADO

CAD-3

1.000.00

1.000,00

2.000,00

CARGO /FUNCAO

QUANT.

OCUPACAO

SIMBOLO

VENCIMENTO

REPRESENTACAO

TOTAL

b) COORDENADOR
DE ADMINISTRAGCAO

COMISSIONADO

CAD-2

1.500,00

1.500.00

3.000,00

b.1)
SUBCOORDENADOR
DE APOIO
ADMINISTRATIVO,
MANUTENCAO E
SERVICOS GERAIS

COMISSIONADO

CAD-3

1.000,00

1.000,00

2.000,00

b.2)
SUBCOORDENADOR
DE MATERIAL E
PATRIMONIO

COMISSIONADO

CAD-3

1.000,00

1.000,00

2.000,00

b.3)
SUBCOORDENADOR
DE SEGURANCA E
TRANSPORTE

COMISSIONADO

CAD-3

1.000,00

1.000,00

2.000,00
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b.4)
SUBCOORDENADOR
DE GESTAO DE
PESSOAL
(RECUROSO
HUMANOS) E
PROTOCOLO.

COMISSIONADO

1.000.00

1.000.00

2.000.00

CARGO /FUNCAO

QUANT.

OCUPACAO

SIMBOLO

VENCIMENTO

REPRESENTACAO

TOTAL

c.l)
SUBCOORDENADOR
DE AUDITORIA E
CONTROLE
INTERNO

~

COMISSIONADO

CAD-3

1.000,00

1.000,00

2.000,00

c.2)
SUBCOORDENADOR
DE LICITACAO

COMISSIONADO

CAD-3

1.000,00

1.000,00

2.000,00

CARGO /FUNCAO

QUANT.

OCUPACAO

SIMBOLO

VENCIMENTO

REPRESENTACAQ

TOTAL

d) COORDENADOR
DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO TI

COMISSIONADO

CAD-2

1.500,00

1.500,00

3.000,00

d.1)
SUBCORRDENADOR
DE REDES E
INTERNET

COMISSIONADO

CAD-3

1.000,00

1.000.00

2.000.00

d.2)
SUBCOORDENADOR
DE DATA CENTER

(38

COMISSIONADO

CAD-3

1.000.00

1.000,00

2.000,00

d.3) ATENDENTES E
SUPORTE

COMISSIONADO

CAD-3

1.000,00

1.000,00

2.000,00

d.4)
DESENVOLVEDOR
DE SISTEMA

COMISSIONADO

CAD-3

1.000,00

1.000,00

2.000,00

d.5) GESTORES DE
SISTEMAS
PROCESSUAIS E
MIDIAS DIGITAIS

COMISSIONADO

CAD-3

1.000,00

1.000,00

2.000,00

CARGO / FUNCAO

QUANT.

OCUPACAO

SiIMBOLO

VENCIMENTO

REPRESENTACAO

TOTAL

¢) COORDENADOR
DO SETOR DE
DISTRIBUICAO
CARTORIAL

COMISSIONADO

CAD-1

1.500,00

1.500,00

3.000,00

Artigo 5°

CARGO / FUNCAO

QUANT.

OCUPACAO

SiMBOLO

VENCIMENTO

REPRESENTACAO

TOTAL

ASSESSOR
TECNICO DA
DEFENSORIA
PUBLICA

94

COMISSIONADO

AST-1

1.000,00

1.000,00

2.000,00
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