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AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Altera a Lei n° 7.779, de 07 de julho de
2005, que Cria a Agéncia Executiva de
Gestdo das Aguas e reestrutura o quadro
de cargos de comissdo da AESA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 7°, 9° € 10 da Lei n° 7.779, de 07 de julho de

2005, passardo a vigorar com as seguintes redacdes:

Hidricos; e,

“Art. 7° A Estrutura Organizacional Basica da AESA ¢ a seguinte:
1. DIRECAO SUPERIOR:

1.1. Diretor Presidente;
1.2. Diretoria Administrativa-Financeira;
1.3. Diretoria de Operagdo e Monitoramento dos Recursos

1.4. Diretoria de Gestdo e Apoio Estratégico.
2. ASSESSORAMENTO:

2.1. Assessoria Técnica Normativa;

2.2. Assessoria Técnica;

2.3. Ouvidoria;

2.4. Assessoria de Comunicagdo e Articulagao; e,
2.5. Assessoria de Coordenagdo Técnica.

3. AREA INSTRUMENTAL;:

3.1. Diretoria Administrativa-Financeira:

3.1.1. Geréncia de Administragcdo Geral:

3.1.1.1. Subgeréncia de Patrimonio; e,

3.1.1.2. Subgeréncia de Compras.

3.1.2. Geréncia de Recursos Humanos:

3.1.2.1. Subgeréncia de Recursos Humanos. C>(
3.1.3. Geréncia de Sustentabilidade Financeira e Cobranga:
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3.1.3.1. Subgeréncia de Sustentabilidade Financeira; e,
3.1.3.2. Subgeréncia de Cobranga.

3.1.4. Geréncia de Orgamento e Finangas:

3.1.4.1 Subgeréncia de Or¢camento; e,

3.1.4.2. Subgeréncia de Finangas.

3.1.5. Geréncia Comercial.

4. AREA FINALISTICA:

4.1. Diretoria de Operagdo e Monitoramento dos Recursos

Hidricos:
4.1.1. Geréncia de Hidrometeorologia € Eventos Extremos:
4.1.1.1. Subgeréncia de Meteorologia;
4.1.1.2. Subgeréncia de Monitoramento Quali-quantitativo; e,
4.1.1.3. Subgeréncia de eventos extremos.
4.1.2. Geréncia de Operagdo de Mananciais € de Seguranca de
Barragens:

4.1.2.1. Subgeréncia de Operacdo de Mananciais; e,

4.1.2.2. Subgeréncia de Seguranca de Barragens.

4.1.3. Geréncia de Fiscalizagéo:

4.1.3.1. Subgeréncia de Fiscaliza¢do de Usos.

4.2. Diretoria de Gestdo e Apoio Estratégico:

4.2.1. Geréncia de Regulag@o:

4.2.1.1. Subgeréncia de Licenga de Obra Hidrica e Outorga; e,

4.2.1.2. Subgeréncia de Marco Regulatorio e Alocagdo.

4.2.2. Geréncia de Tecnologia da Informagao:

4.2.2.1. Subgeréncia de Redes, Suporte e Logistica;

4.2.2.2. Subgeréncia de Geoprocessamento; e,

4.2.2.3. Subgeréncia do Sistema de Informacdes de Gestdo em
Recursos Hidricos.

4.2.3. Geréncia de Planejamento de Recursos Hidricos:

4.2.3.1. Subgeréncia de Estudos, Projetos e Programas;

4.2.3.2. Subgeréncia de Planos; e,

4.2.3.3. Subgeréncia de Planejamento.

4.2 4. Geréncia de Gestdo Participativa e Capacitag@o:

4.2.4.1. Subgeréncia de Gestdo Participativa; e,

4.2.4.2. Subgeréncia de Capacitgao.

5. GERENCIAS REGIONAIS DE BACIAS HIDROGRAFICAS:

5.1. Geréncia Regional I;
5.2. Geréncia Regional II;
5.3. Geréncia Regional III;
5.4. Geréncia Regional IV;
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5.5. Geréncia Regional V; e,
5.6. Geréncia Regional VI.

Art. 9° Ficam criados, para prover a estrutura organizacional
definida no artigo 7°, os cargos em comissdo, cujos quantitativos e padrdes
remuneratorios estdo definidos no Anexo I e suas atribuicdes definidas no Anexo II
desta Lei.

Art. 10. Os cargos de provimento em comissdo da AESA serdo
nomeados por ato do Diretor Presidente, publicados no Diério Oficial do Estado, e os de
ocupantes dos cargos de Dire¢io Superior do Orgdo serdo nomeados por ato do Chefe
do Poder Executivo.”

Art. 2° Os Anexos I, I e III da Lei n° 7.779, de 07 de julho de
2005, passardo a vigorar, respectivamente, nas formas dos Anexos I, II e III desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNODO ESTADO DA PARAIBA, em
Jodo Pessoa, 47 de junho de 20R4; 136° dd Proclama¢do da Republica.
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, ) ESTADO DA PARAIBA ’
[B(N® 13.993 4 13 de fanhe di 20
B ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA AESA

Cargos Comissionados AESA
SIMBO VENCIME| REPRESEN REMUNERACA
SoR Lo U™ Nro | ACAO |0 TOTAL (RS)
DIRECAO SUPERIOR
Diretor Presidente DS-1 1 8.308,00 8.308,00 16.616,00
Diretor Administrativo- | gy | 1| 660400 | 660400 | 1320800
inanceiro
Diretor de Operag@o e
Monitoramento dos Recursos | DS-2 1 6.604,00 6.604,00 13.208,00
Hidricos
Diretor de Gestio e Apoio | g » | 1 | 6.604,00 | 6.604,00 13.208,00
Estratégico
ASSESSORAMENTO
Assessoria Técnico
Normativa
COONICHMIOE CAASSESAONE | oy | 1 || 400000 | 400008 8.000,00
Técnica Normativa
Assistente da Assessoria | yq 5 | 3| 35500,00 | 3.500,00 7.000,00
Técnica Normativa
Assessoria Técnica |
Assessor Técnico AS-3 6 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Ouvidoria I
Ouvidor AS-4 1 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Assessoria de Comunicacio e
Articulacio
Assessor de'Comunieagioe | 2o s | 1 | 200000 | 2.000,00 4.000,00
Articulagdo
Assessoria de Coordenacio
Técnica
Técnico de Recursos Hidricos | AST-1| 13 | 2.000,00 2.000,00 4.000,00
AREA INSTRUMENTAL |
Gerente de AGMINSIAGAO | AL1 | 1 | 3.00000 | 3.000,00 6.000,00
Subgerente de Patrimonio Al-2 1 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Subgerente de Compras Al-2 1 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Gerente de Orgamentoe | 11 | 1 | 3000,00 | 3.000,00 6.000,00
Financas
Subgerente de Or¢amento Al-2 1 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Subgerente de Finangas Al-2 1 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Gerente de Recursos Humanos| Al-1 1 3.000,00 3.000,00 6.000,00
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Subgerente de Recursos

Al-2 1 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Humanos
Gerente de Sustentabilidade | ;1 | 1| 3000,00 | 3.000,00 |  6.000,00
Financeira e Cobranga
Subgerente de
Sustentabilidade Financeira i ! 2RI 000,00 3.000,00
Subgerente de cobranga Al-2 1 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Secretaria de Diretor Al-3 4 1.500,00 1.500,00 3.000,00
AREA FINALISTICA I
Gerente de hidrometeorologia
AF-1 1 3.000,00 3.000,00 6.000,00
€ eventos extremos
Subgerente de meteorologia | AF-2 1 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Subgerente de monitoramento| x5 | 1| 500000 | 2.000,00 4.000,00
quali-quantitativo
Subgerente de eventos | xp 5 | 1 | 200000 | 2.000,00 4.000,00
extremos
Gerente de Operacdo de
Mananciais e de Seguranca de| AF-1 1 3.000,00 3.000,00 6.000,00
Barragens
Subgerente de Segurangade | \p 5 | 1 | 2000,00 | 2.000,00 4.000,00
Barragens
Subgerente de Operagode | ,py | 1 | 2000,00 | 2.000,00 4.000,00
mananciais
Gerente de Fiscalizagdo AF-1 1 3.000,00 3.000,00 6.000,00
Subgerentc dzsf;scahzagao del AF2 | 1 | 2.000,00 | 2.000,00 4.000,00
Gerente de Regulagdo AF-1 1 3.000,00 3.000,00 6.000,00
Subgerente:deticempade ovla) xpo | | 200000 200000 4.000,00
hidrica e outorga
Subgerente de marco | 4g 5 | 1| 200000 | 2.000,00 4.000,00
regulatério e alocagdo
Gerente de Tecnologiada | gy | 1 | 3000,00 | 3.000,00 6.000,00
Informagdo
Subgerente de redes,suportee| g5 | 1| 2000,00 | 2.000,00 4.000,00
logistica
SpESrac s AF-2 | 1 | 2.000,00 | 2.000,00 4.000,00
geoprocessamento
Subgerente do Sistema de
Informagdes de Gestdoem | AF-2 1 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Recursos Hidricos
Gerentfe dePlancjameiode | ypy | 3 | 900000 | 2:000,06 6.000,00
Recursos Hidricos
Subgerente de estudos, AF-2 1 2.000,00 2.000,00 4.000,00
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projetos e programas

Subgerente de planos AF-2 1 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Subgerente de planejamento | AF-2 1 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Gerente de Gestdo | ypy | 1 | 300000 | 3.000,00 6.000,00
Participativa e capacitagdo
Subgerente de gestdo | 4 p» | 1 | 2000,00 | 2.000,00 4.000,00
participativa

Subgerente de capacitagdo | AF-2 | 1 | 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Assistente Operacional AF-3 6 1.500,00 1.500,00 3.000,00

GERENCIAS REGIONAIS |
Gerente Regional I AS-6 | 1 3.000,00 3.000,00 6.000,00
Gerente Regional 11 AS-6 1 3.000,00 3.000,00 6.000,00
Gerente Regional 111 AS-6 1 3.000,00 3.000,00 6.000,00
Gerente Regional IV AS-6 | 1 3.000,00 3.000,00 6.000,00
Gerente Regional V AS-6 | 1 3.000,00 3.000,00 6.000,00
Gerente Regional VI AS-6 | 1 3.000,00 3.000,00 6.000,00

TOTAL 79
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA AESA
CARGOS SIMBOLO [ATRIBUICOES

Diretor Presidente

DS-1

Dirigir, coordenar e controlar as atividades da Agéncia
Executiva de Gestdo das Aguas AESA e do Fundo
Estadual de Recursos Hidricos - FERH; Cumprir e fazer
cumprir as normas em vigor da AESA e do FERH; Baixar
atos que consubstanciem as deliberagdes da diretoria;
Determinar a realizagdo de inspecdes e auditagens de
qualquer natureza, tomadas de contas, sindicdncias e
inquéritos; Fazer publicar o relatério anual da Diretoria;
Convocar e presidir as reunides da Diretoria; Aplicar-lhes
penalidades e praticar os demais atos administrativos;
Atribuir responsabilidades aos Diretores; Praticar outros
atos necessarios ao bom funcionamento desta Agéncia ¢
do FERH;

Diretor
Administrativo-
Financeiro

DS-2

Auxiliar no gerenciamento dos processos inerentes as
areas administrativas, financeiras, tecnologia daj
informacdo, e gestdo de pessoas; Manter-se atualizado
quanto as legislagdes concernentes; Acompanhar o grau
de motivagdo da equipe de trabalho, desenvolvendo
relatorios para o diretor da 4area; Colaborar no
levantamento de necessidades de treinamentos ¢
desenvolvimento de pessoal das éreas subordinadas;
Praticar outros atos necessarios ao bom funcionamento daj
Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas AESA e do
Fundo Estadual de Recursos Hidricos; Analise de
processo antes do encaminhamento para empenho,
verificando a instru¢do ¢ documentagéo acostada;

Diretor de
Operacgdo e
Monitoramento dos
Recursos Hidricos

DS-2

Coordenar e monitorar as atividades das subgeréncias;
IManter atualizadas as informagOes necessarias paral
acompanhamento de planos, programas, projetos ¢
atividades; Praticar outros atos necessarios ao bom
funcionamento da Agéncia Executiva de Gestdo das|
Aguas AESA e do Fundo Estadual de Recursos Hidricos.

Diretor de Gestao e
Apoio Estratégico

DS-2

Assistir o Diretor Presidente em suas atividades;
Coordenar as atividades administrativas; Praticar outros
atos necessarios ao bom funcionamento da Agéncia
Executiva de Gestdo das Aguas AESA e do Fundo
Estadual de Recursos Hidricos. \
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Coordenador da
Assessoria Técnica
Normativa

AS-1

Coordenar assuntos e processos administrativos de sua
competéncia; Auxiliar a Procuradoria Geral do Estado
com o fornecimento de documentagdes e elaboragdes de
estudos e de notas técnicas para defesa dos interesses da
AESA; Coordenar e supervisionar a execu¢do dos
servigos da Assessoria Técnica Normativa (ATN); Propor
a Presidéncia a realizacdo de investigac¢des, sindicancias ¢
outras acOes, bem como as providéncias necessarias 3|
apuragdo de qualquer irregularidade verificada na
Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas AESA e do
Fundo Estadual de Recursos Hidricos; Analisar do ponto
de vista técnico normativo as solicita¢des de interesse dos|
servidores, comissionados e prestadores de servigos
encaminhadas a presidéncia; Assessorar o diretor
presidente nas sessdes de julgamento dos processos
administrativos e demais eventos, realizando as tarefas
designadas de sua competéncia; Estruturar internamente a
pesquisa jurisprudencial, doutrindria e legislativa dos
assuntos de competéncia da Presidéncia, na érea
administrativa; Elaborar e revisar contratos; Elaborar
minuta de edital para as licitagdes; Examinar e exarar
notas técnicas em relagdo as minutas de contratos; as
Prorrogag:(”)es e termos aditivos dos contratos firmados
pela Presidéncia; acordos € convénios; bem como
processos licitatorios; Desempenhar outras atribuicdes de
assessoramento  técnico  normativo que  forem|
determinadas pela Presidéncia; Praticar outros atos
necessarios ao bom funcionamento da empresa.

Assistente da
Assessoria Técnica
Normativa

AS-2

Analisar do ponto de vista técnico normativo as
solicitagdes de interesse dos servidores, comissionados e
prestadores de servigos encaminhadas a presidéncia;
Assessorar o diretor presidente nas sessdes de julgamento
dos processos administrativos € demais eventos,
realizando as tarefas designadas de sua competéncia;
Estruturar internamente a pesquisa jurisprudencial,
doutrindria e legislativa dos assuntos de competéncia daj
Presidéncia, na area administrativa; Elaborar e revisar
contratos; Elaborar minuta de edital para as licitagdes;
Examinar ¢ exarar notas técnicas em relagdo as minutas
de contratos; as prorrogagdes € termos aditivos dos
contratos firmados pela Presidéncia; acordos e convénios;
bem como processos licitatorios; Desempenhar outras
atribuigdes de assisténcia técnica normativa que fore
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determinadas pela Presidéncia e Coordenagdo da)
Assessoria Técnica Normativa; Praticar outros atos
necessarios a0 bom funcionamento da Agéncia.

Assessor Técnico

AS-3

Atuar no suporte das necessidades da Diretoria; Auxiliag
no andamento dos processos relacionados a Diretoria;
Atuar no desenvolvimento célere dos processos
administrativos; Auxiliar no andamento das demandas|
internas; Praticar outros atos necessarios ao bom
funcionamento da Agéncia;

Ouvidor

AS-4

Receber, analisar, encaminhar e responder as dentncias,
reclamacdes, sugestdes, criticas e elogios referentes 4
empresa; Acompanhar - até a solugdo final - as
informacdes  (dentncias, reclamagdes, sugestdes,
opinides, perguntas ou elogios) consideradas pertinentes;
Planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e elaborar
normas e procedimentos padrdes, para as atividades da
Ouvidoria; Promover o didlogo, estabelecendo a
comunicacdo entre as partes - cidaddos e usudarios ¢
empresa; Propor ao Diretor-Presidente a adogdo de
providéncias, visando melhorar o desempenho da
Empresa e de seus empregados; Registrar e repassar, a
quem de direito, as informagdes recebidas dos clientes;
Praticar outros atos necessarios ao bom funcionamento dal
Agéncia.

Assessor de
Comunicagdo e
Articulagdo

AS-5

Promover o didlogo, estabelecendo a comunicagdo entre
as partes - cidaddos e usuarios e empresa; Praticar outros
atos necessarios ao bom funcionamento da Agéncia;
Praticar outros atos de publicizagdo dos trabalhos
desenvolvidos pela AESA e pelo FERH.

Técnico de
Recursos Hidricos

AST-1

Promover o andamento dos processos administrativos
relativos as fiscalizagdes e inspegdes dos recursos
hidricos; Auxiliar nas demandas externas e internas do|
orgao relativas aos recursos hidricos; Praticar outros atos
de publicizacéo dos trabalhos desenvolvidos pela AESA ¢
elo FERH.

Gerente de
Administracdo
Geral

Assessorar todos os procedimentos realizados pela
Diretoria; Acompanhar a Diretoria em reunides e eventos,
conforme demandado; Facilitar o planejamento, anélise
de projetos e programas diversos; Elaborar e arquivar
documentos fisicos e eletronicos; Atender os clientes|
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externos e internos; Praticar outros atos necessarios ao|
bom funcionamento da Agéncia.

Subgerente de
Patrimonio

Al-2

anter o inventario patrimonial atualizado, monitorando
e realizando as movimentagdes de bens dentro da
empresa; Gerenciar os bens permanentes/patrimoniais no
sistema proprio de gestdo; Realizar o fechamento de
pedidos a fim de ter as melhores condigdes de precos,
qualidade e prazos de entrega; Acompanhar o
desenvolvimento da equipe; Apresentar relatdrios com
informagdes do setor; Praticar outros atos necessarios ao
bom funcionamento da AESA e do FERH.

Subgerente de
Compras

I[nstruir os processos de aquisicdes e de servigos, bem
como os licitatérios, adesdo a ata de registro de pregos e
também os de renovacdo contratual tendo pesquisa de|
preco ¢ demais documentagdes necessdrias, de acordo
com a legislagdo vigente; Lancar os processos na Central
de Compras, na Controladoria Geral do Estado da
i’araiba, além dos processos de adesdo de atas; Realizar os
respectivos langamentos dos bens permanentes adquiridos
ela AESA;

Gerente de
Orcamento €

Finangas

Coordenar e monitorar as atividades das subgeréncias;
Elaborar, juntamente com a subgeréncia de execugdo
orgamentaria e financeira o or¢gamento anual de acordo
com as diretrizes tragadas pela equipe de Direcéo, pela
Lei Orcamentaria Anual e Lei de Diretrizes
Or¢amentarias, Acompanhar a situagdo orgamentaria,
encaminhar solicitagdes para abertura de crédito
adicionais e/ou suplementares, executar levantamentos de
dados orcamentarios para atender ao planejamento
institucional, Manter atualizadas as informacdes
necessarias para acompanhamento de planos, programas,
projetos e atividades; Supervisionar os processos para
empenho, sua regularidade, classificagdo e codificagdo de
acordo com a dotagdo or¢camentdria propria; Acompanhar
saldos, extratos € pagamentos, bem como andlise do fluxo
de caixa.

Subgerente de
Orgamento

Elaborar boletim diario, com as disponibilidades
financeiras;  Analisar os  processos antes do
encaminhamento para empenho, verificando a instrug@o €
documentacdo acostada; Analisar os processos de
pagamento, verificando a instru¢do, documentagdo, Nota

Fiscal com seu respectivo atesto e as certiddes, além dg
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conferéncia de autenticidade da NF e certiddes;
Supervisionar as demandas junto aos bancos, ajustes no
ATF, convénio do débito automatico; Acompanhar e
aperfeicoar processos de faturamento e cobranga; Solicitar
contratagdo de sistema, equipamentos e demais
suprimentos necessarios ao bom funcionamento da
geréncia;

Coordenar e monitorar as atividades das subgeréncias;
Elaborar, juntamente com a Geréncia de or¢amento ¢
financas o orcamento anual de acordo com as diretrizes
tracadas pela equipe de Direcdo, pela Lei Orgamentaria

Subgerente de AL2 Anual e Lei de Diretrizes Orgamentarias; Acompanhar a
Finangas situacdo orcamentédria, encaminhar solicitacdes para
abertura de crédito adicionais e/ou suplementares,|
executar levantamentos de dados orcamentarios para)
atender ao planejamento institucional; Auxiliar nas|
demandas da Geréncia de Finangas.
Propor politicas de recursos humanos e assistenciais;
Preparar documentos para contratagdo de pessoal;
Gerente de - 3 :
Al-1  |Gerenciar informag¢des sobre os colaboradores; Gerenciar
Recursos Humanos b i
0 processo de recrutamento e selecdo de estagiarios,
menor aprendiz.
Manter arquivo de pessoal organizado; Emitir e organizar
documentagdes internas do setor; Propor, elaborar e
Subgerente de ~ ! .
AlI-2  [coordenar agdes de aperfeicoamento profissional,;
Recursos Humanos i M
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
ara o exercicio do emprego.
Auxiliar na contabilidade; Auxiliar na escrituragio|
Gerente de contabil e fiscal; Registrar e langar transac¢des financeiras
Sustentabilidade ALl na contabilidade; Calcular impostos, juros e taxas;
Financeira e Acompanhar movimentacdo de contas, receitas ¢
Cobranga despesas; Elaborar demonstragdes financeiras e contébeis;
Analisar contas patrimoniais e controle patrimonial.
Auxiliar na analise das contas patrimoniais, de resultado €
o controle patrimonial; Executar outras tarefas
Subgerente de compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo;
Sustentabilidade Al-2  |Acompanhar a situagdo orgamentaria, encaminhar
Financeira solicitagbes para abertura de crédito adicionais e/oul

suplementares, executar levantamentos de dados
or¢amentarios para atender ao planejamento institucional.
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Subgerente de
cobranga

Coordenar € monitorar as atividades das subgeréncias;
Flaborar, juntamente com a Geréncia de orcamento e
finangas o orcamento anual de acordo com as diretrizes
tracadas pela equipe de Diregfio, pela Lei Or¢amentaria
Anual e Lei de Diretrizes Or¢amentdrias; Acompanhar a|
situacdo orcamentdria, encaminhar solicitagdes para
abertura de crédito adicionais e/ou suplementares,
executar levantamentos de dados orcamentarios para
atender ao planejamento institucional; Manter atualizadas
as informac¢des necessdrias para acompanhamento de
planos, programas, projetos e atividades; Supervisionar os
processos para empenho, sua regularidade, classificacio e
codificacdo de acordo com a dotagdo orgamentaria
propria; Acompanhamento de saldos, extratos ¢
pagamentos, bem como andlise do fluxo de -caixa;
Elaborar boletim diario, com as disponibilidades|
financeiras; Analisar processos antes do encaminhamento|
para empenho, verificando a instru¢do ¢ documentaco|
acostada; Analisar processos de pagamento, verificando a|
instru¢do, documentagéo, Nota Fiscal com seu respectivo
atesto € as certiddes, além da conferéncia de autenticidade
da NF e certiddes; Acompanhar e aperfei¢oar processos|
de faturamento e cobranga.

Secretaria de
Diretor

Recepcionar visitantes e manter contatos de interesse daj
AESA; Atender a telefonemas, filtrando as ligagGes para
o Diretor Presidente; Redigir, digitar, reproduzir e expedir
correspondéncias e outros documentos; Protocolar
documentos; Receber, selecionar, ordenar, encaminhar €
arquivar documentos; Preparar e secretariar reunides
solicitadas pelo Diretor Presidente; realizando quando
solicitado, a transcrigdo e supervisdo das gravagdes das
atas de reunides; Organizar e controlar a agenda diaria do
Diretor Presidente; Organizar o cerimonial de eventos
internos e externos inclusive com articulagdo com outros
orgdos; Praticar outros atos necessarios ao bom
funcionamento da AESA.

Gerente de
hidrometeorologia
€ eventos extremos

AF-1

Pesquisar, coordenar, planejar e dirigir a aplicagdo da
IMeteorologia nos diversos campos de sua utilizacdo;)
Executar previsdes meteoroldgicas; emitir boletins diarios
sobre a hidrometeorologia e eventos extremos; fornecer
todas as informagdes pertinentes ao bom atendimento das
oliticas de hidrometeorologia. %
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Subgerente de
meteorologia

Auxiliar nos procedimentos para as atividades da
Geréncia de hidrometeorologia e eventos extremos;
Executar previsdes meteorologicas; emitir boletins diarios
sobre a hidrometeorologia e eventos extremos; Fornecer
todas as informagdes pertinentes ao bom atendimento das|
oliticas de hidrometeorologia.

Subgerente de
monitoramento
quali-quantitativo

AF-2

Desenvolver agdes de conservagdo da qualidade das dguas
frente a este quadro, os instrumentos de outorga e
licenciamento das atividades potencialmente poluidoras
que necessitam de fundamentacdo técnica respaldada na
capacidade assimilativa dos corpos d’agua receptores;
Usar as informagdes existentes, complementando-as de
modo a adequar a rede de coleta as necessidades do
0rgdo.

Subgerente de
eventos extremos

AF-2

Assessorar todos os procedimentos realizados pelo 6rgdo;
Acompanhar a Diretoria em reunides e eventos, conforme
demandado; Facilitar o planejamento, analise de projetos|
e programas diversos; Elaborar planos de prevencdo ¢
repreensdo de eventos extremos, com planos e
capacitagdes para a melhor resolucdo; Atender os clientes|
externos ¢ internos.

Gerente de
Operagio de
Mananciais e de
Seguranga de
Barragens

Assessorar € coordenar todos os procedimentos realizados|
pelo 6rgdo; Implementar os programas de operagdo de
mananciais e seguranga de barragens; Realizar eventos de
prevencdo e reparacdo nos programas de operagdo de|
mananciais ¢ seguran¢a de barragens; Praticar todos os
atos pertinentes ao bom funcionamento do programa de
operacio de mananciais e seguranga de barragens;
Atender as demandas internas e externas do 6rgdo no|
tocante a operagdo de mananciais € seguranca de
barragens.

Subgerente de
Seguranga de
Barragens

AF-2

Assessorar a Geréncia de Operagdo de Mananciais e de
Seguranca de Barragens em todos os procedimentos
realizados pelo oOrgdo; Auxiliar a implementar os
programas de operagdo de mananciais € seguranca de
barragens; Realizar eventos de prevengédo e reparacdo nos|
programas de operagdo de mananciais e seguranca de
barragens; Praticar todos os atos pertinentes ao bom
funcionamento do programa de operag@o de mananciais €
seguranca de barragens; Atender as demandas internas ¢
externas do 6rgdo no tocante a operacdo de mananciais €|

seguranca de barragens; Realizar os programas de|
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seguranca de barragens com analise das visitas in loco.

Subgerente de
Operagdo de
mananciais

AF-2

Assessorar a Geréncia de Operagdo de Mananciais e de
Seguranga de Barragens em todos os procedimentos
realizados pelo Orgdo; Auxiliar a implementar os
programas de operagdo de mananciais e seguranga de]
barragens; Realizar eventos de prevencgéo e repara¢do nos
programas de operagdo de mananciais e seguranga de
barragens; Praticar todos os atos pertinentes ao bom
funcionamento do programa de opera¢do de mananciais €
seguranca de barragens; Atender as demandas internas ¢
externas do 6rgdo no tocante a opera¢do de mananciais €
seguranca de barragens; Atender as notificagdes internas ¢
externas no tocante a operagdo de mananciais € seguranga
de barragens.

Gerente de
Fiscalizacdo

AF-1

Realizar as fiscalizagdes e coordenar todas as agdes
relacionadas a fiscalizag@o dos recursos hidricos; Atender
as demandas internas e externas do Orgdo no tocante a
fiscalizagdo dos recursos hidricos; Emitir relatérios e
parecereres relacionadas a fiscalizagdo dos recursos|
hidricos; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fiscalizagdo dos recursos|
hidricos.

Subgerente de
fiscalizacdo de uso

AF-2

Auxiliar nas demandas e fiscalizacdo dos recursos
hidricos; Atender as demandas internas e externas do
orgdo no tocante a fiscalizacdo dos recursos hidricos;
Emitir relatorios e parecereres relacionadas a fiscalizag@o
dos recursos hidricos; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fiscalizacdo dos
recursos hidricos.

Gerente de
Regulacdo

AF-1

Planejar, organizar e controlar as atividades em sua area
de atuacdo; Acompanhar a execugdo dos planos,
programas, projetos e atividades que envolvam aplicagéol
de recursos; Emitir relatérios e parecereres relacionadas
a0 programa de regulagdo; Auxiliar na elaboragdo ¢
revisar politicas € normativas internas; Mapear o fluxo de
atividades, a fim de atender o cumprimento dos processos
operacionais para evitar a ocorréncia de erros ou
irregularidades e alcancgar objetivos e metas.

Subgerente de
licenga de obra

Emitir licenca de obra hidrica e outorga de acordo com os
procedimentos exigidos; Planejar, organizar e controlar as|
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hidrica e outorga

atividades em sua drea de atuagdo; Acompanhar 2
execucdo dos planos, programas, projetos e atividades que
envolvam licenca de obra hidrica e outorga; Emitin
relatorios e parecereres relacionadas a licenca de obra
hidrica e outorga; Auxiliar na elaboragdo e revisar
oliticas € normativas internas.

Subgerente de
marco regulatorio e
alocagdo

AF-2

Coordenar e Planejar as discussdes € implementag@o do
marco regulatério com usudrios, comités e Orgdos
ambientais, bacias respectivas e aplicar instrumentos de
gestdo previstos na Politica de Aguas de acordo com as
diretrizes estabelecidas no programa de alocagéo; Auxiliar
na elaborag@o e revisar politicas e normativas internas e
externas de acordo com o0 marco regulatério e alocacao;

Gerente de
Tecnologia da
Informacao

AF-1

Coordenar e Planejar todos os programas relativos a
Tecnologia da Informag&o, mantendo os sistemas internos
em perfeito funcionamento e atendendo as ocorréncias
internas e externas quanto ao bom funcionamento dos
sistemas; Supervisionar a d4rea de Tecnologia da
Informac¢d@o, respondendo pela execugdo de todas as
implantagdes necessarias, bem como pela consolidagdo de
novas tecnologias, avaliando os recursos disponiveis e
buscando as possibilidades de suprimento das caréncias
existentes; Manter-se atualizado quanto as legisla¢des
concernentes as atividades desenvolvidas pelas areas|
subordinadas, reciclar processos obsoletos € dar
cumprimento as exigéncias legais vigentes; Analisar
criticamente os resultados obtidos pelas 4reas
subordinadas e efetuar as corre¢des de rumo necessarias,
determinando ou propondo modificagdes nos programas
preestabelecidos, orientando 0s profissionais,
esclarecendo duvidas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes.

Subgerente de
redes,suporte e
logistica

AF-2

Delegar e acompanhar as atividades da equipe;
Desenvolver e acompanhar a implantagdo da Politica de
Gestdo da Tecnologia da Informagdo na AESA;
Desenvolver estratégias quanto a politica de seguranca da
Informagdo, e das diretrizes para utilizagdo dos recursos
de TI e a regulamentagdo das boas praticas para o
gerenciamento  da  infraestrutura  interna, com|
especificagdo técnica dos equipamentos de cada setor;
Planejar, coordenar e controlar as atividades de
constru¢do e manutengdo de sistemas, bem como o
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gerenciamento dos projetos de TI; Praticar outros atos
necessarios ao bom funcionamento da AESA.

Subgerente de
geoprocessamento

Realizar e implementar as técnicas e softwares para a
coleta, leitura, manipulagdo e/ou analise das informagdes
geograficas da éarea; Desenvolver estratégias quanto ao
programa de  geoprocesamento; Emitir  mapasg
convencionais, relatorios, arquivos digitais, e quaisquer
outros documentos necessarios; Praticar outros atos
necessarios ao bom funcionamento da AESA.

Subgerente do
Sistema de
Informagdes de
Gestdo em
Recursos Hidricos

AF-2

Realizar e implementar os programas relativos ao Sistema)
de Informagdes de Gestdo em Recursos Hidricos;
Desenvolver estratégias quanto ao programa e seul
desenvolvimento; Emitir relatérios, arquivos digitais, e
quaisquer outros documentos necessarios; Praticar outros
atos necessarios ao bom funcionamento da AESA;
Auxiliar nas demandas e fiscalizagdo dos recursos|
hidricos; Atender as demandas internas e externas do|
Orgdo no tocante ao uso escorreito dos recursos hidricos;
Elaborar programas acerca das informacdes de Gestdio em|
Recursos Hidricos e promover sua implementagao;

Gerente de
Planejamento de
Recursos Hidricos

AF-1

Assessorar todos os procedimentos realizados pela
Diretoria; Acompanhar a Diretoria em reunides e eventos,
conforme demandado; Facilitar o planejamento, anélise]
de projetos e programas diversos; Atender os clientes
externos e internos; Praticar outros atos necessarios ao
bom funcionamento da AESA; Manter atualizadas as|
informagdes necessarias para acompanhamento de planos,
programas, projetos e atividades; Atender as demandas|
internas e externas do 6rgdo no tocante ao uso escorreito
dos recursos hidricos; Elaborar programas acerca das
informagdes de Gestdo em Recursos Hidricos e promover
sua implementagéo.

Subgerente de
estudos, projetos e
programas

AF-2

Assessorar todos os procedimentos realizados pela
Diretoria; Acompanhar a Diretoria em reunides e eventos,
conforme demandado; Facilitar o planejamento, andlise
de projetos e programas diversos; Atender os clientes
externos e internos; Praticar outros atos necessarios ao|
bom funcionamento da AESA; Manter atualizadas as|
informagdes necessarias para acompanhamento de planos,
programas, projetos relativos as suas atividades; Atender
as demandas internas e externas do 6rgdo no tocante ao
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estudos, projetos e programas da AESA.

Subgerente de
planos

AF-2

Propor planos e sistemas de informatizagdo na AESA;
Facilitar o planejamento, andlise de projetos e programas|
diversos; Praticar outros atos necessarios ao bom)
funcionamento da AESA; Atender as demandas internas ¢
externas do Orgdo no tocante aos estudos, projetos e
programas da AESA; Planejar, organizar e controlar as|
atividades em sua éarea de atuagdo; Manter atualizadas as
informacdes necessarias para acompanhamento de planos,
rogramas, projetos e atividades.

Subgerente de
planejamento

AF-2

Assessorar todos os procedimentos realizados pela
Gerencia de Planejamento; Acompanhar e fiscalizar os
programas de planejamento do Orgdo; Facilitar o
planejamento, andlise de projetos e programas diversos;
Manter atualizadas as informag¢gdes necessarias para
acompanhamento de planos, programas, projetos relativos
as suas atividades; Atender os clientes externos e internos;
Elaborar relatérios e praticar outros atos necessarios ao
bom funcionamento da Agéncia.

Gerente de Gestdo
Participativa e
capacitagdo

AF-1

IManter-se atualizado quanto as legislagdes concernentes;
Acompanhar o grau de motivagdo da equipe de trabalho,
desenvolvendo relatérios para o diretor da area; Colaboralj
no levantamento de necessidades de treinamentos ¢
desenvolvimento de pessoal das éareas subordinadas;

Praticar outros atos necessarios ao bom funcionamento da
AESA.

Subgerente de
gestdo participativa

AF-2

Facilitar o planejamento, analise de projetos e programas
diversos; Auxiliar no gerenciamento dos processos
inerentes as areas administrativas, financeiras, tecnologia
da informacgdo, e gestdo de pessoas; Colaborar no
levantamento de necessidades de treinamentos e
desenvolvimento de pessoal das dareas subordinadas;
Praticar outros atos necessarios ao bom funcionamento da
AESA.

Subgerente de
capacitagdo

AF-2

Colaborar no levantamento de necessidades de
treinamentos e desenvolvimento de pessoal das areas
subordinadas, bem como incentivar a participacdo dos
funcionarios em treinamentos internos e externos, visando|
maximizar a capacitagdo profissional através de
aprimoramento e atualizac@o técnica; Praticar outros atos
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necessarios ao bom funcionamento da AESA.

Assistente
Operacional

Acompanhar o processo de identificagdo de perigos e
avaliacdo de riscos bem como a adogdo de medidas de
prevencdo implementadas pela organizagdo; Liderar o
Controle interno no exercicio de sua missdo institucional;
Coordenar o mapeamento e anélise de fluxo de processos;
Auxiliar no gerenciamento dos processos inerentes as|
areas  administrativas, financeiras, tecnologia da
informagdo, e gestdo de pessoas; Praticar outros atos
necessarios ao bom funcionamento da AESA.

Gerente Regional I

AS-6

Gerenciar as atividades da sua regional e praticar todos os
atos ao seu bom funcionamento; Receber, instruir e
encaminhar aos setores competentes da AESA os
processos de solicitagdo de outorga de utilizacdo de agua
e de implanta¢do de obras e servigos de oferta hidrica;
Instruir e encaminhar processos para aplicagdo de
penalidades a infratores da legislagdo em vigor sobre a
utilizacdo de recursos hidricos; Apoiar e colaborar com 4
implantacdo de organizagdes de usudrios de dagua;
Fiscalizar os servigos de manutengdo e operagdo dos
reservatorios; Exercer outras atividades afins.

Gerente Regional 11

AS-6

Gerenciar as atividades da sua regional e praticar todos os|
atos ao seu bom funcionamento; Receber, instruir ¢
encaminhar aos setores competentes da AESA os
processos de solicitagdo de outorga de utilizagdo de agua
e de implantacdo de obras e servicos de oferta hidrica;
Instruir e encaminhar processos para aplicagdo de
penalidades a infratores da legislagdo em vigor sobre a
utilizagdo de recursos hidricos; Apoiar e colaborar com a
implantacdo de organizagdes de usuarios de dagua;
Fiscalizar os servigos de manutencdo e operagdo dos
reservatorios; Exercer outras atividades afins.

Gerente Regional
I

AS-6

Gerenciar as atividades da sua regional e praticar todos os|
atos ao seu bom funcionamento; Receber, instruir e
encaminhar aos setores competentes da AESA os
processos de solicitagdo de outorga de utilizagdo de agua)
e de implantagdo de obras e servicos de oferta hidrica;
Instruir e encaminhar processos para aplicacdo de
penalidades a infratores da legislagdo em vigor sobre a
utilizacdo de recursos hidricos; Apoiar e colaborar com a
implantacdo de organizagdes de usudrios de dgua;
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Fiscalizar os servicos de manutengdo e operagdo dos
reservatorios; Exercer outras atividades afins.

Gerente Regional
v

AS-6

Gerenciar as atividades da sua regional e praticar todos os
atos ao seu bom funcionamento; Receber, instruir e
encaminhar aos setores competentes da AESA os
processos de solicitagdo de outorga de utilizagdo de agua
e de implantagdo de obras e servigos de oferta hidrica;
Instruir e encaminhar processos para aplicagdo de
penalidades a infratores da legislagdo em vigor sobre a
utilizacdo de recursos hidricos; Apoiar € colaborar com aj
implantacdo de organizagdes de usuarios de agua;
Fiscalizar os servigos de manutengdo e operagdo dos
reservatorios; Exercer outras atividades afins.

Gerente Regional

\"

AS-6

Gerenciar as atividades da sua regional e praticar todos os
atos ao seu bom funcionamento; Receber, instruir e
encaminhar aos setores competentes da AESA os
processos de solicitagdo de outorga de utilizagcdo de agua)
e de implanta¢do de obras e servigos de oferta hidrica;
Instruir e encaminhar processos para aplicacdo de
penalidades a infratores da legislacdo em vigor sobre a
utilizagc@o de recursos hidricos; Apoiar e colaborar com a
implantacio de organizagdes de usudrios de 4agua;
Fiscalizar os servicos de manuten¢do e operacdo dos
reservatorios; Exercer outras atividades afins.

Gerente
VI

Regional

AS-6

Gerenciar as atividades da sua regional e praticar todos os
atos ao seu bom funcionamento; Receber, instruir e
encaminhar aos setores competentes da AESA os
processos de solicitagdo de outorga de utilizagdo de agua)
e de implantacdo de obras e servicos de oferta hidrica;
Instruir e encaminhar processos para aplicacdo de
penalidades a infratores da legislagdo em vigor sobre a
utilizacdo de recursos hidricos; Apoiar e colaborar com a
implantagdo de organizagdes de usudrios de dgua;
Fiscalizar os servigos de manutengdo € operagdo dos

reservatorios; Exercer outras atividades afins.
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