Certifico, para os cfevtdos fins, que esta
L£ | foi publicada no D 0 E,

Nesta Data® <29 / :Y(/dll?/]

iyé"c\ (hscAL*
Qeréncia Executiva de Registro de Aic;
legislacao da Casa Civi! tio Governado

ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA
00 ESTADO DA PARAIBA

CASA DE EPITACIO PESSOA
GABINETE DA PRESIDENCIA

LEI N° 13.472, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024.
AUTORIA: DEPUTADO TOVAR CORREIA LIMA

Estabelece medidas protetivas e
procedimentos para os casos de
violéncia contra os profissionais da
educacdo do quadro da Secretaria de
Educaciao da Paraiba e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA
PARAIBA,

Faz saber que a Assembléia Legislativa decreta, e eu, em razdo da rejeicao do
Veto Total n° 108/2024 e da auséncia de promulgacdo pelo Governador do Estado, nos
termos do § 70 do art. 65 da Constituigdo Estadual c/c o art. 198 da Resolugdo n°
1.578/2012 (Regimento Interno), promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. To Em caso de violéncia contra profissional da educacdo ocorrido no
ambito de escola publica estadual, serdo adotadas as medidas e os procedimentos
previstos nesta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra o servidor
profissional da educa¢do qualquer a¢do ou omissdo decorrente, direta ou indiretamente,
do exercicio de sua profissdo, que lhe cause morte, lesdo corporal, dano patrimonial,
dano psicolégico ou psiquiatrico, incluida a ameaca a sua integridade fisica ou
patrimonial.

CAPITULO 11
DA PREVENCAO E DO COMBATE A VIOLENCIA NAS ESCOLAS

Art. 3° Para fins de prevencdo e combate a violéncia nas escolas, serdo adotadas
as seguintes medidas:



I - realizagdo de semindrios e debates anuais nas escolas sobre o tema da
violéncia no ambiente escolar, com a participa¢do de alunos e funcionarios da escola e
da comunidade;

II - realizagdo de seminarios e palestras informando os procedimentos a serem
adotados em caso de violéncia ou ameaca no ambiente escolar, contando com o
envolvimento dos servidores das escolas e das superintendéncias regionais de ensino;

II - inclusdo dos temas da violéncia no ambiente escolar e da cultura da paz no
curriculo e no projeto politico-pedagodgico da escola;

IV - criagdo de equipe multidisciplinar nas superintendéncias regionais de
ensino para media¢do de conflitos no ambito das escolas estaduais e acompanhamento
psicoldgico, social ejuridico da vitima no ambiente escolar;

V - promogdo de formagdo para os agentes publicos que serdo responsaveis
pelos procedimentos definidos nesta Lei e para a equipe multidisciplinar a que se refere
o inciso IV;

VI - criagdo e manuten¢do dc protocolo on-line para registro de ameaca ou
agressdo fisica ou verbal, com fécil acesso e uso e com ampla divulgacdo, nas escolas e
nas superintendéncias regionais de ensino;

VII - outras medidas voltadas para a redugdo ou a eliminacdo da violéncia no
ambiente escolar.

CAPITULO I ,
DAS PROVIDENCIAS EM CASO DE VIOLENCIA FiSICA OU VERBAL
OU DE AMEACA

Art. 4° Na hipotese de pratica de violéncia fisica contra o servidor, sua chefia
imediata, ao tomar conhecimento da ocorréncia, adotard as seguintes providéncias:

I - acionara imediatamente a Policia Militar, comunicando o fato ocorrido, com
o devido registro por meio de boletim de ocorréncia;

II - até trés horas apds a agressao:

a) encaminharé o servidor agredido ao atendimento de saude;

b) acompanhara o servidor agredido ao estabelecimento de ensino, se necessario,
para a retirada de seus pertences;

c) no caso de violéncia praticada por aluno menor de 18 (dezoito) anos,
comunicara o fato ocorrido aos pais ou ao responsavel legal do agressor e acionara o
Conselho Tutelar e o Ministério Publico Estadual,

d) comunicara oficialmente, por escrito, a superintendéncia regional de ensino a
agressdo ocorrida;

e) informard ao servidor os direitos a ele conferidos por esta Lei, em especial
sobre o protocolo on-line a que se refere o inciso VI do art. 3o

III - até trinta e seis horas apoOs a agressao:

a) procederd ao registro em ata do ocorrido, contendo o relato do servidor
agredido;

b) dara ciéncia a equipe multidisciplinar da superintendéncia regional de ensino
para que esta promova o acompanhamento psicologico, social e juridico da vitima no
ambiente escolar;

c) adotard as medidas necessarias para garantir o afastamento do servidor vitima
de agressao do convivio com o agressor no ambiente escolar, possibilitando ao servidor,
conforme o caso, o direito de mudar de turno ou de local de trabalho ou de se afastar de



suas atividades, assegurada a percepcao total de sua remuneragdo, observada a
legislacdo pertinente;

d) dard inicio aos procedimentos necessarios para a caracterizagdo de acidente de
trabalho.

Paragrafo unico. Caso o prazo previsto para o atendimento do disposto na
alinea “c” do inciso Il do caput ndo possa ser cumprido em razdo de licenca para
tratamento de satde da vitima, o direto de mudar de turno ou de local de trabalho sera
assegurado ao servidor imediatamente apds o regresso as atividades.

Art. 5" Na hipotese de violéncia verbal ou ameaga contra o servidor, sua chefia
imediata adotard as medidas cabiveis para assegurar a integridade fisica e mental do
servidor e, no que couber, as providéncias previstas no inciso I, nas alineas “c”, “d” e

({4

“e” do inciso IT e “a”, “b” e “c” do inciso Il do art. 4q observadas os prazos
estabelecidos nesse artigo para essas providéncias.

Art. 6 Compete a chefia imediata do servidor requerer aos 6rgdos competentes
a caracterizacdo de acidente de trabalho nos casos de agressdo sofrida por servidor no
ambiente escolar, mediante encaminhamento da seguinte documentacdo, no prazo
obrigatorio de 8 (oito) dias uteis a contar da ocorréncia:

I- declaragdo preenchida em formulario proprio;
II - fotocopia da ata a que se refere a alinea “a” do inciso III do art. 4° desta Lei;
III - fotocdpia legivel do boletim de ocorréncia policial.

Art. 70 Em caso de incapacidade para o trabalho, serd agendada avaliacao
pericial para o servidor agredido.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8U A inobservancia das normas contidas nesta Lei implicara
responsabilidade administrativa, civil e penal para o infrator e para quem, direta e
indiretamente, tenha dado origem ao ato de omissao e perda do prazo legal.

Art. 9° Esta Lei entra cm vigor na data dc sua publicagdo.

Pago da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio
Pessoa”, Jodo Pessoa, 28 de novembro de 2024.

3/3



